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Bilagans innehdll

I den hér bilagan presenteras data éver tillgang och efterfragan pa specialist-
lakare inom samtliga specialiteter enligt SOSFS 2015:8 Socialstyrelsens fo-
reskrifter och allmanna rad om lakarnas specialiseringstjanstgéring [1]. Till-
gangsdata baseras pa samma datakallor som for Gvriga legitimationsyrken i
rapporten (se avsnittet Underlag for bedomning av tillgang och efterfragan i
huvudrapporten).

Resultaten presenteras i sammanfattande rutor samt med figurer. For varje
specialitet presenteras:

Tillgdng
2018

« Antalet sysselsatta specialistlékare nationellt, oavsett bransch.

» Andelen av de sysselsatta specialistldkarna som var verksamma inom
halso- och sjukvarden® och andelen av dessa som var man respektive
kvinnor och som arbetade i offentlig respektive privat sektor.

« Aldersfordelningen nationellt for specialistlékare sysselsatta inom halso-
och sjukvarden.

+ Medelaldern bland specialistlékare sysselsatta inom halso- och sjukvarden.

+ Andelen av de sysselsatta specialistlidkarna inom hélso- och sjukvarden
som var 67 ar eller aldre.?

+ Det relativa antalet sysselsatta specialistldkare (antalet sysselsatta per
100 000 invanare) inom hélso- och sjukvarden per lan.?

2014-2018

« Utvecklingen av antalet sysselsatta specialistlakare per 100 000 invanare
(det relativa antalet) inom hélso- och sjukvérden over tid.>

« Det relativa antalet sysselsatta specialistldkare inom halso- och sjukvarden
i offentlig respektive privat sektor nationellt.

Specialistbevis och [Gkare under
specialiseringstjanstgdring (ST-Idkare)4

 Antalet utfardade specialistbevis 2019.

L For en definition av halso- och sjukvard se huvudrapportens bilaga 3.

2 Enligt 32 a § lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) hade en arbetstagare rétt att kvarsta i anstallning till ut-
géngen av den manad da han eller hon fyller 67 ar, fram till 1 januari 2020, da aldern hojdes till 68 &r. Fr o m 1 januari
2023 hojs aldern till 69 &r. Eftersom foreliggande rapport anvander data om sysselséttning for 2018 utgar den fréan la-
gen som gallde fram till 1 januari 2019, allts& 67 &rs alder.

3 For majoriteten av specialiteterna (40 stycken) redovisas antalet sysselsatta per 100 000 invanare. For 6vriga relate-
ras antalet sysselsatta till relevant patientgrupp, med avseende pé alder och, i vissa fall, kon. Exempelvis antalet
sysselsatta geriatriker per 100 000 invanare som var 65 ar eller aldre.

4 Lakare med svensk lakarlegitimation som &r under handledning och har ett individuellt utbildningsprogram inom en
av Socialstyrelsens i foreskrift reglerade specialiteter.
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» Uppskattat antal ST-I1&kare inom varje specialitet enligt utbildningsansva-
riga inom Sveriges Lakarférbunds specialitetsforeningar och Svenska L&-
karesallskapets sektioner inom ramen for en enkaét fran Socialstyrelsen
som var 6ppen mellan 20 september och 16 december 2020. Om uppgift
saknas for 2020 redovisas senast inhamtade uppgifter fran 2018 eller 2019
fran regioner, specialitetsforeningar eller sektioner (se avsnittet Efterfragan
nedan for ndrmare beskrivningar av underlagen).

Efterfrdgan

For att undersoka efterfragan pa specialistldkare har behovsbedomningar av
regionerna, Sveriges lakarforbunds (SLF) specialitetsforeningar och Svenska
Lakaresallskapets sektioner anvants. Socialstyrelsen stéllde i juli 2020
foljande fragor:

1. Hur ser arbetsmarknaden ut for lakare? Vilka utmaningar finns?

2. Hur ser balansen ut mellan tillgang och efterfragan idag och pa sikt,
exempelvis inom 5 ar? Skiljer det sig mellan olika delar av landet?

3. Vilka fragor ar viktiga for lakare som yrkesgrupp?

4.  Vilka data finns tillgdngliga genom ert forbund?

SLF valde att be samtliga specialitetsféreningar besvara de fyra fragorna och
inkluderade ytterligare fyra delfragor till fraga 4 ovan:

 Antal specialistlakare

 Antal ST-lakare

 Medelalder pa specialistldkarna

« Genomsnittlig sysselsattningsgrad

For specialiteter vars foreningar inte inkom med underlag hdsten 2020 redo-
visas tidigare beddémningar:

+ Regionernas bedomningar av tillgang och efterfragan pa specialistlakare
inom samtliga specialiteter som gjordes inom en enkat fran Socialstyrelsen
hosten 2018 samt underlag med bedémningar av tillgang och efterfragan
pa specialistlakare fran specialitetsféreningar inom SLF 2018 som presen-
terades i rapporten till det nationella planeringsstddet 2019 [2].

« Beddmningar av specialitetsforeningar inom SLF 2019 som presenterades
i rapporten till det nationella planeringsstddet 2020 [3].

For vissa specialiteter saknas bedomningar bade for hosten 2020 och tidigare.
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Barn- och ungdomsmedicinska
specialiteter

Barn- och ungdomsmedicin

Barn- och ungdomsmedicin ar basspecialitet till grenspecialiteterna

* barn- och ungdomsallergologi,

» barn- och ungdomshematologi och onkologi,

* barn- och ungdomskardiologi,

* barn- och ungdomsneurologi med habilitering, och
* neonatologi.

TILLGANG
2018

» Drygt 1 170 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 1 100 inom halso- och sjukvarden, varav 62 % kvinnor och
38 % man, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

+ Medeléldern bland de sysselsatta var 50 ar.

« 11,1 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Gotlands 1an (se figur 1).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 1 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 3).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
men Okade med 28 % i privat sektor (se figur 3).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 98 specialistbevis; 69 till kvinnor och 29 till mén.
« 2018 fanns omkring 450 ST-l&kare enligt regioner och specialitets-
férening.

EFTERFRAGAN

2018 beddmde 10 regioner att de hade brist, 8 hade balans och 1 hade
ett Gverskott av specialister i barn- och ungdomsmedicin. Svensk barn-
lakarférening bedomde att det inte radde generell brist men att efterfra-
gan var storre an tillgdngen inom neonatologi, barn- och ungdomsneu-
rologi, barndppenvard, barnkardiologi och barnonkologi.
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Figur 1. Specialister i barn- och ungdomsmedicin 2018
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n
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Figur 2. Specidalister i barn- och ungdomsmedicin 2018

Antal per dldersgrupp sysselsattainom hdlso- och sjukvérden
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Figur 3. Specialister i barn- och ungdomsmedicin 2014-2018

Sysselsatta inom hdélso- och sjukvarden Antal per 100 000

invénare <18 ar
60

52
5] .52 50 [ 51
50 = L I
E47 47 v 45 L 46 | 45
40
30
20
10
4 Co LS ik B
0
2014 2015 2016 2017 2018

Offentlig och privat regi
e Offentlig regi
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Barn- och ungdomsallergologi

TILLGANG
2018

« Omkring 130 sysselsatta specialistlékare.

« Omkring 115 inom hélso- och sjukvarden, varav 55 % kvinnor och
45 % mén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 56 ar.

+ 20 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Hallands 1&n (se figur 4).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 1 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 6).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
men 0kade med 10 % i privat sektor (se figur 6).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 7 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2020 fanns omkring 28 ST-lakare enligt specialitetsforening.
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Figur 4. Specialister i barn- och ungdomsallergologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare <18 ar
Halland 8,48
Uppsala 7,62
Vasterbotten 7,47

Varmland 7,38
Stockholm 7,06
Dalarna 6,95
Riket 5,38
Vastra Goétaland 5,36
Ostergdtland 527
Skane 4,48

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 5. Specialister i barn- och ungdomsallergologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Figur 6. Specialister i barn- och ungdomsallergologi 2014-2018
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Barn- och ungdomshematologi och
onkologi

TILLGANG
2018

» Drygt 125 sysselsatta specialistlakare.

 Knappt 120 inom halso- och sjukvarden, varav 51 % kvinnor och
49 % mén, 92 % i offentlig sektor och 8 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 56 ar.

+ 11 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Uppsala lan (se figur 7).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden minskade med 9 % i
forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 9).

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
och 48 % i privat sektor (se figur 9).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 4 specialistbevis.
2018 fanns omkring 5 ST-lakare enligt regionerna och omkring
10 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Foreningen for pediatrisk onkologi och hematologi bedémde 2019 att
det var brist pa specialister och att ungefar 25 % av specialisterna var
nara pensionsaldern.

Figur 7. Specialister i barn- och ungdomshematologi och onkologi
2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1én

Antal per 100 000 invénare <18 ar

Uppsala
Vdasterbotten ] 11
Skdne ] 9
Stockholm ] 7
Véstra Goétaland ] 7
Halland ] )

Riket 6

19

0 5 10 15
* Lan som saknas i figuren hade farre én totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 8. Specidalister i barn- och ungdomshematologi och onkologi
2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvérden

Antal
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 9. Specidalister i barn- och ungdomshematologi och onkologi
2014-2018
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Barn- och ungdomskardiologi

TILLGANG
2018

» Knappt 50 sysselsatta specialistlakare.

« Drygt 40 inom halso- och sjukvarden, varav 49 % kvinnor och
51 % mén, 95 % i offentlig sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 55 ar.

11,6 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade Skane

lan (se figur 10).
2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 8 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 12).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 5 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2020 fanns omkring 20 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk barnlakarforening bedomde 2018 att det var brist pa
barnkardiologer.

Figur 10. Specialister i barn- och ungdomskardiologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invénare <18 ar

Skéne

Vastra Goétaland 3,10

Stockholm 2,55

Riket 2,01

3.79

0 0,5 1 1.5 2 29 3 3,5

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 11. Specialister i barn- och ungdomskardiologi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvérden
Antal

10 5
8
6 é
5
j | I l
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el

O — N W A 00 08 N 0O

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 12. Specialister i barn- och ungdomskardiologi 2014-2018*

Antal per 100 000

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden g 5
invénare <18 ar

2,5
219 [ 225  2.20

) e — 2,00 ~ 2,01
1.5

1
0.5

0

2014 2015 2016 2017 2018

= Offentlig och privat regi

* Data saknas eller s& var antalet mindre an fotalt 3 fér flera ars redovisning av offentlig och privat
sektor. Darfér redovisas sektorerna tillsammans.
Kalla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomsneurologi med
habilitering

TILLGANG
2018

« Omkring 150 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 140 inom halso- och sjukvarden, varav 65 % kvinnor och
35 % mén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 55 ar.

11,1 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Jamtlands l&n (se figur 13).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 3 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 15).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor
men 6kade med 47 % i privat sektor (se figur 15).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 7 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
» 2020 fanns omkring 60—70 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk barnlakarforening bedomde 2018 att det var brist pa
specialister inom barn- och ungdomsneurologi.

Figur 13. Specialister i barn- och ungdomsneurologi med habilitering
2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invé&nare <18 ar

J&mtland 15
Uppsala i 13
Véstra Gétaland 10
Stockholm 8
Vé&stmanland E 7
Dalarna E 7
Riket | 7
J6nképing 6
Orebro 6

Skéne 5

0 2 4 6 8 10 12 14 16

* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 14. Specialister i barn- och ungdomsneurologi med habilitering

2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvérden

Antal
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55-59 ar  60-64 ar  65-69 ar 70-w ar

Figur 15. Specialister i barn- och ungdomsneurologi med habilitering

2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Antal per 100 000
invanare <18 ar
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Neonatologi

TILLGANG
2018

» Knappt 200 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 180 inom halso- och sjukvarden, varav 50 % kvinnor och
50 % mén, 91 % i offentlig sektor och 9 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

+ 10,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 1 ar hade
Vasterbottens lan (se figur 16).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 9 %
i forhallande till befolkningen under 1 &r (se figur 18).

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 8 % i offentlig sektor och
32 % i privat sektor (se figur 18).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 8 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2020 fanns omkring 60 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk barnlakarforening bedomde 2018 att det var brist pa
specialistlakare inom neonatologi.

Figur 16. Specialister i neonatologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare <1 ar
Vdasterbotten 320
Uppsala i 301
Sédermanland i 252
Stockholm  f 235
Skéine |t 212
Ostergétland i 209
Vastra Gétaland 201
Orebro s 200
Riket J 184
Jénkdping i 137

0 50 100 150 200 250 300 350

* Lan som saknas i figuren hade farre &n totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 17. Specialister neonatologi 2018
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Figur 18. Specialister i neonatologi 2014-2018
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Bild- och funktionsmedicinska
specialiteter

Klinisk fysiologi

TILLGANG
2018

» Knappt 180 sysselsatta specialistlékare.

+ Knappt 160 inom halso- och sjukvarden, varav 46 % kvinnor och
54 % man, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

+ Medeléldern bland de sysselsatta var 53 ar.

« 7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Ostergé6tlands 1an
(se figur 19).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 3 %
i forhallande till befolkningen (se figur 21).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 6 % i offentlig sektor men
minskade med 8 % i privat sektor (se figur 21).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 20 specialistbevis; 8 till kvinnor och 12 till man.
+ 2018 fanns omkring 80 ST-lakare enligt regionerna och omkring
90 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for klinisk fysiologi bedémer att det ar brist pa
specialister i hela landet, framst i glesbygd, och manga uppges ga i
pension. Foreningen beddmer dock att en 6kad rekrytering av
ST-lakare talar for en hogre tillgang pa specialister om fem ar.

Det bedoms dock vara svart att rekrytera till Norrlandsregionerna.
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Figur 19. Specialister i klinisk fysiologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an .
Antal per 100 000 invénare

3,69

Ostergétland
Orebro
Stockholm
Uppsala
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Gdavleborg
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Norrbotten
Riket

Vastra Gétaland
Vastmanland
Skane
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 20. Specidalister i klinisk fysiologi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Figur 21. Specialister i klinisk fysiologi 2014-2018
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Radiologi

TILLGANG
2018

» Omkring 1 310 sysselsatta specialistlékare.

+ Omkring 1 270 inom héalso- och sjukvarden, varav 41 % kvinnor
och 59 % mén, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.

+ 9,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen i Kalmar lan (se figur
22).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 3 %
i forhallande till befolkningen (se figur 24).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor och
14 % i privat sektor (se figur 24).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 92 specialistbevis; 43 till kvinnor och 49 till mén.
2020 fanns omkring 380 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for medicinsk radiologi bedémer att det ar brist pa
radiologer, framst i norra Sverige och sarskilt inom vissa omraden,
exempelvis mammografi och neurointervention. Enligt féreningen
beror det pa att amnesomradet har utvidgats samtidigt som manga
arbetar deltid. Foreningen tror att utldndska specialister och utveckl-
ingen av artificiell intelligens kan bidra till att avhjalpa bristen.

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Figur 22. Specialister i radiologi 2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal per 100 000 invanare

Kalmar

16

Ostergdtland 15
Uppsala 15
Vdasterbotten 14
Joénkdping 14
Stockholm 13
Halland 13
Sédermanland 13
Gdavleborg 13
Riket | — | 2
Vastra Goétaland 12
Kronoberg 12
Blekinge 12
Skdane 11
Vastmanland 1
Orebro 1
Jamtland 11
Gotland 10
Norrbotten 10
Varmland 10
Vdasternorrland 10
Dalarna 9

Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 23. Specidalister i radiologi 2018
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 24. Specidalister i radiologi 2014-2018
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Neuroradiologi

Neuroradiologi ar en grenspecidlitet till basspecialiteten
radiologi

TILLGANG
2018

» Omkring 140 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 130 inom hélso- och sjukvarden, varav 31 % kvinnor och
69 % man, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.
+ 7,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 25).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 2 %
i forhallande till befolkningen (se figur 27).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 1 % i offentlig sektor
och 5 % i privat sektor (se figur 27).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 10 specialistbevis; 4 till kvinnor och 6 till mén.
+ 2018 fanns omkring 20 ST-lakare enligt regionerna och omkring
15 ST-lakare enligt specialitetsforening.

Figur 25. Specidalister i neuroradiologi 2018*

Sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden i riket och per lan Antal per 100 000 invénare

Vésterbotten 2,59
Skdane 2,28
Ostergétland 2,17
Uppsala 2,13
Stockholm 1,97
Riket 1,31

Véstra Gétaland 1.1

0 )5 1 il,5 2 22

* Lan som saknas i figuren hade férre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 26. Specialister i neuroradiologi 2018
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Figur 27. Specialister i neuroradiologi 2014-2018
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Enskilda basspecialiteter

Akutsjukvérd

TILLGANG
2018

» Drygt 200 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 190 inom hélso- och sjukvarden, varav 46 % kvinnor och
54 % man, 88 % i offentlig sektor och 12 % i privat sektor.
+ Medeléldern bland de sysselsatta var 46 ar.
+ 0,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Ostergotlands lan
(se figur 28).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 83 % relativt
befolkningen (93 individer) (se figur 30).

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 73 % i offentlig sektor
och 213 % i privat sektor (77 respektive 16 individer) (se figur 30).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 49 specialistbevis; 22 till kvinnor och 27 till mén.
2020 fanns omkring 300 ST-ldkare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Enligt Svensk forening for akutsjukvard har sjukhus med utvecklade
akutlakarsystem snart tillrackligt manga specialister, samtidigt som
andra sjukhus saknar specialister i akutsjukvard. Féreningen uppskattar
att efterfragan ar lika stor dver hela landet eftersom endast enstaka
sjukhus uppges ha etablerat specialister i akutsjukvard.

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Figur 28. Specidalister i akutsjukvard 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare

6,51

Ostergétland
Skdne
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Vasternorrland
Stockholm
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Norrbotten
Riket

Vastra Goétaland

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 29. Specidalister i akutsjukvard 2018
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Figur 30. Specialister i akutsjukvard 2014-2018
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Allmanmedicin

TILLGANG
2018

« Omkring 7 000 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 6 500 inom hélso- och sjukvarden, varav 50 % kvinnor och
50 % mén, 53 % i offentlig sektor och 47 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.

14,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Jamtlands lan
(se figur 31).

« Enligt SKR var drygt 3 200 distriktslakare/specialister i allman-
medicin anstallda i regionerna 2018. Knappt 54 % var kvinnor.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 1 %
relativt befolkningen (se figur 33).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor
men 6kade med 7 % i privat sektor (se figur 33).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 467 specialistbevis; 255 till kvinnor och 212 till
man.

» 2018 fanns omkring 2 800 ST-lakare enligt regionerna och omkring
2 500 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for allmanmedicin bedomer att efterfragan pa allman-
lakare Overstiger tillgangen i hela landet, sérskilt i glesbygd och i
socioekonomiskt utsatta omraden. Foreningen uppger att det ar svart
att rekrytera till vardcentraler generellt.
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Figur 31. Specidalister i allmanmedicin 2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per lan Antal per 100 000 invénare
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 32. Specidalister i allmanmedicin 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Figur 33. Specialister i allmdnmedicin 2014-2018
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Arbets- och miljdmedicin

TILLGANG
2018

» Knappt 120 sysselsatta specialistlékare.
« Drygt 90 inom halso- och sjukvarden, varav 60 % kvinnor och
40 % mén, 59 % i offentlig sektor och 41 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.
+ 8,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Vésterbottens lan (se figur 34).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 61 %
i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 36).
« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 18 % i offentlig sektor
och 241 % (28 individer) i privat sektor (se figur 36).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 23 specialistbevis; 16 till kvinnor och 7 till man.
2020 fanns knappt 20 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Enligt Svensk arbetsmedicinsk och arbets- och miljémedicinsk fore-
ning kan pensionsavgangar inom arbets- och miljémedicinska kliniker
leda till brist pa specialister. Enligt féreningen ar det svart att rekrytera
specialister till mindre universitetssjukhus. Behovet av specialister
inom foretagshalsovarden bedéms vara stort inom fem ar.

Figur 34. Specidalister i arbets- och miljomedicin 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ién

Antal per 100 000 invanare 218 &r

Vésterbotten 3,70

Vasternorrland 3,05
Uppsala E 3.04
Orebro | 2,51

Ostergétland E 1,64
Skdane E 1,59

Véstra Gotaland | 1,26
Riket | 116
Stockholm | 0,93

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

* Lan som saknas i figuren hade férre &an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 35. Specialister i arbets- och miljomedicin 2018
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Figur 36. Specidalister i arbets- och miljomedicin 2014-2018
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Hud- och kdnssjukdomar

TILLGANG
2018

» Knappt 450 sysselsatta specialistlékare.

« Omkring 415 inom halso- och sjukvarden, varav 68 % kvinnor och
32 % mén, 63 % i offentlig sektor och 37 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

11,1 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Skane lan
(se figur 37).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden okade med 2 % i
forhallande till befolkningen (se figur 39).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 4 % i offentlig sektor
men 6kade med 14 % i privat sektor (se figur 39).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 35 specialistbevis; 24 till kvinnor och 11 till mén.
+ 2018 fanns omkring 130 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
90 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 7 regioner att det var brist pa specialister och 3 regioner
redovisade balans. 2019 uppskattade Svenska sallskapet for dermato-
logi och venerologi att det fanns behov av dermatologer i samband
med en 6kad incidens av hudcancer, en aldrande population, nya och
komplexa behandlingar av en rad inflammatoriska sjukdomar och ett
okat kunskapslage. Foreningen menade att tillgangen pa specialister
varierade 6ver landet.
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Figur 37. Specialister i hud- och kénssjukdomar 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvérden i riket och per I&n .
Antal per 100 000 invénare
Skdane 5,66
Stockholm 5,34
Vastra Gotaland 4,16
Riket 4,06
Uppsala 4,00
Orebro 3,97
Halland 3,95
Ostergdtland 3,47
Kalmar 2,86
Vdarmland 2,84
Joénkdping 2,77
Vasterbotten 2,59
Kronoberg 2,51
Blekinge 2,50
Vasternorrland 2,45
Gavleborg 2,44
Dalarna 2,44
Norrbotten 2,40
Vastmanland 2,19
Sédermanland 2,04

0 1 2 5 4 5 6
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 38. Specidalister i hud- och konssjukdomar 2018
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Figur 39. Specidalister i hud- och konssjukdomar 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Infektionssjukdomar

TILLGANG
2018

» Drygt 570 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 500 inom halso- och sjukvarden, varav 49 % kvinnor och
51 % mén, 96 % i offentlig sektor och 4 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 50 ar.
+ 6,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Gotlands lan
(se figur 40).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 5 %
i forhallande till befolkningen (se figur 42).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 5 % i offentlig sektor och
13 % i privat sektor (se figur 42).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 28 specialistbevis; 15 till kvinnor och 13 till mén.
2020 fanns omkring 180-200 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svenska infektionslakarforeningen bedomer att tillgangen pa specia-
lister &r god i storstdder men sdmre i glesbygd. Enligt foreningen véljer
fa ST-lakare att stanna kvar som specialister och det ar svart att rekry-
tera specialister fran andra lander, eftersom infektionssjukdomar inte ar
en egen specialitet i manga lander. Foreningen tror att efterfragan pa
infektionslakare kommer att 6ka i samband med pensionsavgangar, att
manga yngre lakare arbetar deltid och ett 6kat uppdrag som
infektionskonsult.
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Figur 40. Specialister i infektionssjukdomar 2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 41. Specialister i infektionssjukdomar 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Figur 42. Specialister i infektionssjukdomar 2014-2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden Antal per 100 000
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Klinisk farmakologi

TILLGANG
2018

» Omkring 110 sysselsatta specialistlékare.
 Knappt 50 inom halso- och sjukvarden, varav 32 % kvinnor och
68 % mén, 94 % i offentlig sektor och 6 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.
+ 8,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Stockholms l&n
(se figur 43).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 4 %
i forhallande till befolkningen (se figur 45).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades féarre &n 3 specialistbevis.
+ 2020 fanns omkring 25 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedomde 4 regioner att det var brist pa specialister och 3 redovi-
sade balans. 2019 beddémde Svensk férening for klinisk farmakologi att
det var brist pa specialister och att det var svart att rekrytera till de fa
och sma klinikerna i landet.
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Figur 43. Specialister i klinisk farmakologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare

Stockholm 1,07
Ostergétland 0,87
Véstra Gotaland 0,53
Riket 0.46
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 44. Specialister i klinisk farmakologi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
Antal

14

12

12
8
7 7
6 5
4

4

2 l
0

40-44 ér 45-49 ar 50-54 ér 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar
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Figur 45. Specidalister i klinisk farmakologi 2014-2018
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* Data saknas eller s& var antalet mindre an totalt 3 for flera ars redovisning av offentlig och privat
sektor. Darfér redovisas sektorerna tillsammans.

Kd&lla: Socialstyrelsen
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Klinisk genetik

TILLGANG
2018

» Knappt 60 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 40 inom halso- och sjukvarden, varav 63 % kvinnor och 37 %
man, 100 % i offentlig sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.
4,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller ldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 46).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 8 %
i forhallande till befolkningen (se figur 48).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 3 specialistbevis.
2020 fanns drygt 30 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 3 regioner att det var brist pa specialister och 2 redovi-
sade balans. Svensk Forening for Medicinsk Genetik bedémde att bris-
ten kommer att 6ka de narmaste aren och uppskattade att Sverige har
fa specialister per invanare jamfort med andra lander. Enligt fore-
ningen berodde bristen pa pensionsavgangar, rekrytering till andra
branscher och en 6kad efterfragan pa genetiska analyser.

Figur 46. Specidalister i klinisk genetik 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare

Uppsala 1.87]
Stockholm 0,60
Skéne 0,59
Vastra Goétaland 0,47
Riket 0,42
0 0.5 1 1.5 2

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 47. Specialister i klinisk genetik 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Figur 48. Specialister i klinisk genetik 2014-2018
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* Data saknas eller s& var antalet mindre an totalt 3 for flera érs redovisning av offentlig och privat
sektor. Darfér redovisas sektorerna fillsammans.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Onkologi

TILLGANG
2018

« Omkring 545 sysselsatta specialistlékare.

« Knappt 490 inom halso- och sjukvarden, varav 60 % kvinnor och
40 % mén, 91 % i offentlig sektor och 9 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 50 ar.

+ 5,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Uppsala I&n (se figur 49).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 4 %
i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 51).
+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 11 % i offentlig sektor
men Okade med 118 % i privat sektor (24 individer) (se figur 51).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 39 specialistbevis; 26 till kvinnor och 13 till mén.
2018 fanns omkring 200 ST-lakare enligt regionerna och omkring
165 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 redovisade 14 regioner brist pa specialister och 4 rapporterade
balans. 2019 bedomde Svensk onkologisk forening att det var brist pa
specialister i samband med utveckling av cancervarden, pensionsav-
gangar och en stressig arbetsmiljé. Enligt féreningen hade Cancerfon-
den kartlagt att 17 av 18 kliniker hade brist pa onkologer.
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Figur 49. Specialister i onkologi 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvérden i riket och per I&n
Antal per 100 000 invénare =18 &r

Uppsala 13
Vasterbotten 1
Orebro 10
Stockholm 8
Skdane 7
Vastmanland 7
Ostergdtland 6
Riket 6
Kronoberg 6
Vdasternorrland 5
Jonkdping 5
Varmland 4
Vastra Gétaland 4
Gdavleborg 4
Sédermanland 4
Kalmar 4
Halland 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16
* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 50. Specidalister i onkologi 2018
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Figur 51. Specialister i onkologi 2014-2018
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Reumatologi

TILLGANG
2018

Omkring 315 sysselsatta specialistlakare.

Omkring 270 inom halso- och sjukvarden, varav 60 % kvinnor och
40 % mén, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

12,6 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Orebro lin

(se figur 52).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 2 %

i forhallande till befolkningen (se figur 54).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 1 % i offentlig sektor
och 7 % i privat sektor (se figur 54).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 19 specialistbevis; 11 till kvinnor och 8 till man.
2020 fanns omkring 120 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk reumatologisk forening bedémer att det ar brist pa specialister,
att tillgangen skiljer sig mellan regionerna och att den &r samre pa
mindre orter &n vid universitetssjukhus och regionkliniker. Féreningen
tror att efterfragan kommer att 6ka i samband med pensionsavgangar,
en vaxande befolkning och fler behandlingsmdjligheter. Féreningen
uppskattar specialisternas sysselséattningsgrad till 65 %.
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Figur 52. Specialister i reumatologi 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 53. Specialister i reumatologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kd&lla: Socialstyrelsen
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Figur 54. Specialister i reumatologi 2014-2018
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TILLGANG
2018

» Khnappt 45 sysselsatta specialistlakare.
+ Knappt 40 inom halso- och sjukvarden, varav 46 % kvinnor och
54 % mén, 95 % i offentlig sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 48 ar.
+ 5,1 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 55).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 43 %
i forhallande till befolkningen (se figur 57).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 4 specialistbevis.
+ 2018 fanns omkring 5 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
20 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 1 region att det var brist pa specialister och 2 rapporte-
rade balans. 2019 beddmde Svensk rattsmedicinsk forening att det inte
var brist pa specialister.
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Figur 55. Specidalister i rattsmedicin 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ian Antal per 100000 invénare

Uppsala 1,87
Vasterbotten
Ostergdtland
Skéne
Stockholm 0,43
Riket 0,38
Vastra Gotaland 0,35
0 0,5 1 1.5 2
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kd&lla: Socialstyrelsen
Figur 56. Specidalister i rattsmedicin 2018
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Figur 57. Specidalister i raltsmedicin 2014-2018*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
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* Data saknas eller s var antalet mindre an totalt 3 fér flera ars redovisning av offentlig och privat
sektor. D&rfor redovisas sektorerna tillsammans.

Kd&lla: Socialstyrelsen
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Socialmedicin

TILLGANG
2018

« Knappt 50 sysselsatta specialistlakare.

 Knappt 20 inom halso- och sjukvarden, varav 44 % kvinnor och
56 % mén 72 % i offentlig sektor och 28 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 62 ar.

+ 38,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Stockholms l&n
(se figur 58).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 14 %
i forhallande till befolkningen (se figur 60).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 5 % i offentlig sektor
och 32 % i privat sektor (se figur 60).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades farre &n 3 specialistbevis.
» 2020 fanns omkring 6 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk férening for Socialmedicin och Folkhélsa bedémer att det finns
fa ST- och specialisttjanster, fa ST-lakare och stor brist pa specialister.
Enligt féreningen narmar sig manga specialister pensionsaldern. Fore-
ningen bedémer att behovet &r totalt omkring 115 specialister

(1 per 100 000 invanare inom halso- och sjukvarden samt 1 pa varje
relevant myndighet).

Figur 58. Specialister i socialmedicin 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare

Stockholm 0.38

Riket 0,18

0 0,05 0,1 0,15 0.2 0,25 0.3 0,35 0.4 0,45

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 59. Specialister i socialmedicin 2018*

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Kd&lla: Socialstyrelsen
Figur 60. Specialister i socialmedicin 2014-2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
invénare
0,25
0,21
0,2 \
’ 018 018
r 017 018
0,15
013 = /_ 013
' 0,12 V0,12 g
0.1 L o1
0,07
Lo - 0,06 0,06 ~ 0,06 0.05
0,05 SR
0
2014 2015 2016 2017 2018
«=e Offentlig och privat regi
e Offentlig regi
Kdalla: Socialstyrelsen e Privat regi

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER

SOCIALSTYRELSEN



Invartesmedicinska specialiteter

Endokrinologi och diabetologi

TILLGANG
2018

» Drygt 340 sysselsatta specialistlakare.
« Knappt 300 inom héalso- och sjukvarden, varav 50 % kvinnor och
50 % man, 88 % i offentlig sektor och 12 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.
+ 9,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Blekinge lan
(se figur 61).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 5 %
i forhallande till befolkningen (se figur 63).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 4 % i offentlig sektor och
18 % i privat sektor (se figur 63).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 22 specialistbevis; 17 till kvinnor och 5 till méan.
+ 2020 fanns omkring 100 ST-ldkare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svenska endokrinologiféreningen bedomer att bristen pa specialister ar
tilltagande. Enligt foreningen krévs specialister via bemanningsbolag
for att tillgodose behovet pa flera platser i landet.
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Figur 61. Specialister i endokrinologi och diabetologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an o
Antal per 100 000 invanare

Blekinge 4,38
Uppsala 4,00
Skéne 3,75
Kalmar 3.27
Stockholm 3.21
Varmland 3.20
Riket 2,90
Ostergétland 2,82
Vastra Gétaland 2,75
Halland 2,74
Orebro 2,65
Vdasterbotten 2,59
Kronoberg 2,51
Sédermanland 2,38
Joénkdping 2,22
Vastmanland 2,19
Norrbotten 2,00
Dalarna 1,74

0 1 2 3 4 3
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 62. Specidalister i endokrinologi och diabetologi 2018
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 63. Specialister i endokrinologi och diabetologi 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Geriatrik

TILLGANG
2018

Omkring 580 sysselsatta specialistlakare.

Knappt 540 inom hélso- och sjukvarden, varav 65 % kvinnor och
35 % mén, 72 % i offentlig sektor och 28 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 55 ar.

11,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

HOogst antal sysselsatta per 100 000 invanare som var 65 ar eller
aldre hade Stockholms l&n (se figur 64).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 6 %

i forhallande till befolkningen som var 65 ar eller aldre (se figur 66).
Det relativa antalet sysselsatta minskade med 4 % i offentlig sektor
och med 11 % i privat sektor (se figur 66).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 31 specialistbevis; 23 till kvinnor och 8 till man.
2020 fanns omkring 225 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 17 regioner att det var brist pa specialister och enligt
Svensk geriatrisk forening radde en tydlig brist som bedémdes 6ka i
samband med en okad efterfragan fran en aldrande befolkning. Fore-
ningen bedémde att det var en ojamn tillgang pa geriatriker i landet.
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Figur é4. Specialister i geriatrik 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n

Antal per 100 000 invénare 265 ar
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 65. Specialister i geriatrik 2018
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
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Figur 66. Specialister i geriatrik 2014-2018
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Hematologi

TILLGANG
2018

Drygt 325 sysselsatta specialistlakare.

Knappt 290 inom hélso- och sjukvarden, varav 45 % kvinnor och
55 % mén, 93 % i offentlig sektor och 7 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

8,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Hallands 1an (se figur 67).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 1 %

i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 69).
Det relativa antalet sysselsatta minskade med 1 % i offentlig sektor
men Okade med 1 % i privat sektor (se figur 69).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 15 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
2020 fanns omkring 100 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 8 regioner att det var brist pa specialister och
10 regioner redovisade balans. Svensk forening for hematologi
bedémde inte att det var brist men att tillgangen var ojamn 6ver landet.

Figur 67. Specialister i hematologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an

Vastra Goétaland 3.70

Antal per 100 000 invanare 218 ar
Halland 5,81
Vdasterbotten 5,55
Uppsala 5,06
Kronoberg 4,47

Stockholm 3,66
Riket 3.56
Kalmar 3,56
Ostergétland 3,55
Skdéne 3,55
Orebro 3,34
Jonkdping 3,19
Blekinge 3.14
Géavleborg 3,05
Sédermanland 3.03
Dalarna 2,61
Norrbotten 2,45
Vastmanland 2,31
Varmland 2,20
Vasternorrland 2,03

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 68. Specialister i hematologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Figur 69. Specialister i hematologi 2014-2018
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Internmedicin

TILLGANG
2018

» Knappt 1 380 sysselsatta specialistlékare.

+ Omkring 1 270 inom héalso- och sjukvarden, varav 47 % kvinnor
och 53 % mén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 48 ar.

8,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Blekinge och Uppsala l&n (se figur 70).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 5 %
i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 72).
« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 5 % i offentlig sektor och
6 % i privat sektor (se figur 72).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 193 specialistbevis; 96 till kvinnor och 97 till man.
2018 fanns omkring 785 ST-ldkare enligt regionerna och omkring
500 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 12 regioner att det var brist pa specialister och

7 regioner rapporterade balans. 2019 bedémde Svensk internmedicinsk
forening att tillgangen pa internmedicinsk kompetens ar for lag jamfort
med organspecifika specialiteter.

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Figur 70. Specialister i internmedicin 2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invénare 218 &r
Blekinge 23
Uppsala 23
Gotland 21
Vasterbotten 20
Gavleborg 20
Dalarna 20
Vastra Gétaland 18
Ostergétland 17
Stockholm 16
Riket 16
Skane 16
Varmland 15
Sédermanland 13
Vastmanland 13
Norrbotten 13
Vasternorrland 13
Orebro 13
Jamtland 11
Halland 9
Kalmar 9
Jonkdping 8
Kronoberg 6

Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 71. Specialister i internmedicin 2018
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Figur 72. Specialister i internmedicin 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Kardiologi

TILLGANG
2018

« Omkring 1 050 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 970 inom halso- och sjukvarden, varav 29 % kvinnor och
71 % mén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

+ 6,2 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Osterg6tlands lan (se figur 73).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 4 %
i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 75).
« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 2 % i offentlig sektor och
13 % i privat sektor (se figur 75).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 57 specialistbevis; 17 till kvinnor och 40 till mén.
2020 fanns omkring 150—200 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 11 regioner att det var brist pa specialister och

8 regioner redovisade balans. Svenska Kardiologféreningen bedémde
att det radde brist pa vissa lans- och lansdelssjukhus utanfor storstads-
regionerna men inte vid universitetssjukhusen.
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Figur 73. Specialister i kardiologi 2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian
Antal per 100 000 invénare 218 ar

Ostergétland 16
Uppsala 16
Blekinge 16

Orebro 14
Stockholm 14
Vdasterbotten 13
Vastra Gétaland 13
Riket 12
Skdane 12
Norrbotten 1
Vasternorrland 11
Gotland 10
J&mtland 10
Halland
Jonkdping
Gavleborg 9
Sédermanland 9
Kalmar 9
Varmland 8
Vastmanland 8
Kronoberg 7
Dalarna 7

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 74. Specialister i kardiologi 2018
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Figur 75. Specialister i kardiologi 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Lungsjukdomar

TILLGANG
2018

Omkring 235 sysselsatta specialistlakare.

Omkring 215 inom halso- och sjukvarden, varav 42 % kvinnor och
58 % mén, 88 % i offentlig sektor och 12 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

9,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Blekinge lan
(se figur 76).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 6 %

i forhallande till befolkningen (se figur 78).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 8 % i offentlig sektor
men Okade med 13 % i privat sektor (se figur 78).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 14 specialistbevis; 6 till kvinnor och 8 till man.
2018 fanns omkring 60 ST-lakare enligt regionerna och omkring
40 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 13 regioner att det var brist pa specialister och

5 regioner redovisade balans. 2019 bedémde Svensk lungmedicinsk
forening att det radde stor brist pa specialister och rapporterade att be-
manningspersonal anvandes pa flera enheter for att uppratthalla verk-
samheterna.
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Figur 76. Specialister i lungsjukdomar 2018*

Sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden i riket och per lan Antal per 100 000 invénare
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 77. Specialister i lungsjukdomar 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvéarden

Antal

45
40

40

37 35
35 32
30 28
25
2 17
0 14
15
10
5
0

35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar
Kalla: Socialstyrelsen

50-54 &r 55-59 ar 60-64 &r 65-69 ér

Figur 78. Specidalister i lungsjukdomar 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN




Medicinsk gastroenterologi och
hepatologi

TILLGANG
2018

» Drygt 360 sysselsatta specialistlakare.

+ Knappt 340 inom halso- och sjukvarden, varav 30 % kvinnor och
70 % mén, 78 % i offentlig sektor och 22 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

11,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Stockholms lan
(se figur 79).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 2 %
i forhallande till befolkningen (se figur 81).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor och
9 % i privat sektor (se figur 81).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 26 specialistbevis; lika manga till kvinnor och méan.
+ 2020 fanns omkring 120 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedomde 9 regioner att det var brist pa specialister och
8 regioner redovisade balans. Svensk Gastroenterologisk Forening
bedomde att det radde regional och nationell brist pa specialister.
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Figur 79. Specialister i medicinsk gasiroenterologi och hepatologi
2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvardeniiriket och per 16n Sl (3 00630 Tveirers

Stockholm 4,53
Vastmanland 4,02
Vastra Gétaland 3.75
Skdne 3,68
Dalarna 3,48
Jénkdéping 3,33
Riket 3,31
Orebro 2,98
Varmland 2,84
Sédermanland 2,72
Ostergétland 2,60
Vdasterbotten 2,59
Kalmar 2,45
Uppsala 2,13
Halland 2,13
Norrbotten 2,00
Gavleborg 1,40

1
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 80. Specialister i medicinsk gastroenterologi och hepatologi 2018
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Figur 81. Specialister i medicinsk gastroenterologi och hepatologi
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Njurmedicin

TILLGANG
2018

» Drygt 260 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 250 inom halso- och sjukvarden, varav 42 % kvinnor och
58 % mén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.

« 13,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Jamtlands lan
(se figur 82).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 1 %
i forhallande till befolkningen (se figur 84).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor och
7 % i privat sektor (se figur 84).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 8 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2018 fanns omkring 60 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
forening.

EFTERFRAGAN

Svensk njurmedicinsk forening bedémer att det ar brist pa specialister i
vissa regioner medan tillgangen ar battre i andra. Enligt foreningen
vantar relativt stora pensionsavgangar inom fem ar.

Foreningen betonar att tillgangen pa specialister &r beroende av att
ST-l&karna stannar kvar i yrket efter specialiseringstjanstgoring.
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Figur 82. Specialister i njurmedicin 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n
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* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 83. Specidalister i njurmedicin 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Figur 84. Specidalister i njurmedicin 2014-2018
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Kirurgiska specialiteter

Anestesi- och intensivvard

TILLGANG
2018

» Knappt 1 950 sysselsatta specialistlékare.
« Omkring 1 820 inom héalso- och sjukvarden, varav 36 % kvinnor
och 64 % maén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.
+ Medeléldern bland de sysselsatta var 51 ar.
+ 6,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala lan
(se figur 85).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 3 % relativt
befolkningen (se figur 87).

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 2 % i offentlig sektor och
12 % i privat sektor (se figur 87).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 89 specialistbevis; 45 till kvinnor och 44 till mén.
2020 fanns omkring 525 ST-ldkare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 12 regioner att det var brist pa specialister och
6 regioner redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.
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Figur 85. Specidalister i anestesi och intensivvard 2018

Sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden i riket och per lan Aiell 57 16D 0LD Tvemae

Uppsala 32
Vdasterbotten 30
Gotland 29
Jamtland 22
Ostergétland 20
Vastra Gétaland 20
Stockholm 18
Orebro 18
Skdne 18
Riket 18
Halland 15
Blekinge 15
Dalarna 15
Kalmar 14
Jénképing 14
Kronoberg 14
Sédermanland 13
Gavleborg 13
Varmland 13
Norrbotten 12
Vasternorrland 11
Vastmanland 10

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 86. Specialister i anestesi och intensivvard 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Figur 87. Specialister i anestesi och intensivvard 2014-2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden Antal per 100 000
invénare
20
18 17 17 -7 L8 18
16
6 =6 16 S 16 =16
14
12
10
8
6
4
9 ~2 2 -2 2 2
0
2014 2015 2016 2017 2018

s Offentlig och privat regi e Offentlig regi === Privat regi
Kdalla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomskirurgi

TILLGANG
2018

 Drygt 90 sysselsatta specialistlékare.

 Omkring 80 inom hélso- och sjukvarden, varav 41 % kvinnor och
59 % mén, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

+ 8,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade Skane
lan (se figur 88).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 4 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 90).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor
men Okade med 10 % i privat sektor (se figur 90).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 6 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
2018 fanns omkring 20 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
15 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 4 regioner att det var brist pa specialister och lika
manga redovisade balans. 2019 bedémde Svensk Barnkirurgisk fore-
ning att det var balans mellan tillgang och efterfragan pa specialister
men att brist pa narliggande yrkesgrupper, exempelvis barnanestesiolo-
ger och operationssjukskoterskor, begransade verksamheten.

Figur 88. Specialister i barn- och ungdomskirurgi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare <18 ar

Skdne 5,86
Stockholm 5,49
Vastra Goétaland 5,36
Riket 3.75
0 1 2 ) 4 5 6

* Lan som saknas i figuren hade férre éan totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 89. Specialister i barn- och ungdomskirurgi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 90. Specidalister i barn- och ungdomskirurgi 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000

invanare <18 &r
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Kalla: Socialstyrelsen e Privat regi
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Handkirurgi

TILLGANG
2018

» Knappt 140 sysselsatta specialistlékare.

« Knappt 130 inom halso- och sjukvarden, varav 36 % kvinnor och

64 % mén, 77 % i offentlig sektor och 23 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

14,2 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller

aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Orebro lin

(se figur 91).
2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 4 %
i forhallande till befolkningen (se figur 93).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 7 % i offentlig sektor men

minskade med 5 % i privat sektor (se figur 93).
Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 6 specialistbevis, majoriteten till méan.

» 2020 fanns omkring 25—35 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 6 regioner att det var brist pa specialister och
4 regioner redovisade balans. Svensk Handkirurgisk Forening

bedomde att det var viss brist pa specialister i privata verksamheter

utanfor universitetsklinikerna.

Figur 91. Specialister i handkirurgi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invanare

Orebro
Uppsala | 3.20
Vdasterbotten | 2,59
Ostergétland | 2,39
Skdne | 1,47
Stockholm | 1.41
Riket | 1,24

Vastra Gétaland 1.17

3,97

0 0.5 1 1,5 2 2,5 S SHS

* Lan som saknas i figuren hade farre &n totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 92. Specialister i handkirurgi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
Antal
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 93. Specidalister i handkirurgi 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
invénare
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Kélla: Socialstyrelsen = Privat regi
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Kirurgi

TILLGANG
2018

Omkring 1 520 sysselsatta specialistlakare.

Drygt 1 400 inom halso- och sjukvarden, varav 30 % kvinnor och
70 % mén, 87 % i offentlig sektor och 13 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.

9,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Gotlands lan (se figur 94).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden ckade med 1 %

i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 96).
Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor men
minskade med 10 % i privat sektor (se figur 96).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 93 specialistbevis; 54 till kvinnor och 39 till man.
2018 fanns omkring 420 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
500 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 10 regioner att det var brist pa specialister och
8 regioner redovisade balans. 2019 bedémde Svensk kirurgisk
forening att det var brist inom vissa inriktningar i vissa delar av landet.
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Figur 94. Specialister i kirurgi 2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invénare 218 ar

Gotland

Uppsala

23

Vdasterbotten
Orebro

23

Blekinge

22

Jamtland 19

Skdane 18
Kalmar s 18
Vastra Gotaland 18
Riket 17
Stockholm 17
Varmland 17
Jonkdping
Ostergdtland 17
Vastmanland 17
Sédermanland
Dalarna 14
Gavleborg 13
Kronoberg
Halland 13
Norrbotten 12
Vdasternorrland

29

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 95. Specialister i kirurgi 2018
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Figur 96. Specialister i kirurgi 2014-2018
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden Antal per 100 000
invénare 218 ar
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Karlkirurgi

TILLGANG
2018

« Omkring 170 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 160 inom halso- och sjukvarden, varav 13 % kvinnor och
87 % mén, 90 % i offentlig sektor och 10 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

+ 11 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Kronobergs l&n
(se figur 97).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 8 %
i forhallande till befolkningen (se figur 99).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 8 % i offentlig sektor och
27 % (4 individer) i privat sektor (se figur 99).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 10 specialistbevis; 3 till kvinnor och 7 till mén.
2018 fanns omkring 40 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
20 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 10 regioner att det var brist pa specialister och
4 regioner redovisade balans. Svensk Karlkirurgisk Forening
bedomde att det inte radde brist pa specialister.
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Figur 97. Specialister i karlkirurgi 2018*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n

Antal per 100 000 invénare

Kronoberg
Vdasterbotten 2,59
Vastmanland 2,56
Blekinge 2,50
Gdavleborg 2,44
Uppsala 2,40
Dalarna 2,09
Vdasternorrland 2,04
Vastra Gotaland 1.87
Varmland 1,78
Orebro 1,66
Kalmar 1,64
Riket 1,61
Skdne 1,54
Halland 1,52
Jonkdping 1,39
Ostergdtland 1,30
Stockholm 1,03

3,01

0 0.5 1 1.5 2 2,5
* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 98. Specidalister i karlkirurgi 2018
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Figur 99. Specidalister i karlkirurgi 2014-2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kalla: Socialstyrelsen
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Obstetrik och gynekologi

TILLGANG
2018

« Omkring 1 550 sysselsatta specialistlakare.

+ Omkring 1 450 inom hélso- och sjukvarden, varav 72 % kvinnor
och 28 % mén, 75 % i offentlig sektor och 25 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

+ 12,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 kvinnor hade Gotlands lan
(se figur 100).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden var oférandrat i
forhallande till antalet kvinnor i befolkningen (se figur 102).

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor men

minskade med 3 % i privat sektor (se figur 102).
Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 80 specialistbevis; 70 till kvinnor och 10 till mén.
+ 2018 fanns omkring 380 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
400 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 13 regioner att det var brist pa specialister och

5 regioner redovisade balans. Enligt Svensk Forening for Obstetrik och

Gynekologi var det brist pa specialister och 2/3 av kvinnoklinikerna
uppgavs vara beroende av bemanningspersonal eller pensionerade
specialister for att kunna uppratthalla sina verksamheter.
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Figur 100. Specialister i obstetrik och gynekologi 2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per Iéin Antal per 100 000 kvinnor

-
Uppsala 41
Stockholm 35
Halland 34
Riket 29
Ostergdtland 29
Orebro 27
Vastra Goétaland 27
Blekinge 27
Jamtland 26
Kalmar 26
Vdasterbotten 26
Skdne 26
Joénkdping 25
Sédermanland 25
Gavleborg 24
Vasternorrland 24
Dalarna 23
Varmland 23
Vastmanland 21
Norrbotten 19
Kronoberg 18

0 10 20 30 40 50
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 101. Specidalister i obstetrik och gynekologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 102. Specialister i obstetrik och gynekologi 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
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Ortopedi

TILLGANG
2018

« Omkring 1 500 sysselsatta specialistlakare.
 Knappt 1 430 inom hélso- och sjukvarden, varav 18 % kvinnor och
82 % mén, 78 % i offentlig sektor och 22 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.
+ 9,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Gotlands lan
(se figur 103).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 4 %
i forhallande till befolkningen (se figur 105).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor och
9 % i privat sektor (se figur 105).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 84 specialistbevis; 22 till kvinnor och 62 till mén.
2020 fanns omkring 340 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk ortopedisk forening bedomer att det ar svart att rekrytera
ortopeder i glesbygd och att de flesta regioner inte har rad att
anstalla tillrackligt manga specialister.

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Figur 103. Specialister i ortopedi 2018

Sysselsatta inom halso- och sjukvérden i riket och per Ian
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Gotland
Jamtland

——————
23

Uppsala
Vdasterbotten

18

Blekinge
Halland

—_—

17
16
16

Sédermanland
Vastra Gétaland
Kalmar
Jonkdping

15
15

14
14

Kronoberg
Riket
Stockholm

—_—

14
14
14

Skdne
Dalarna

13

Orebro
Vastmanland

13
13
12

Varmland
Vasternorrland

12

Ostergétland
Norrbotten
Gdavleborg

12
12

0
Kd&lla: Socialstyrelsen

20 25 30

Figur 104. Specialister i ortopedi 2018
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Figur 105. Specidalister i ortopedi 2014-2018
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Plastikkirurgi

TILLGANG
2018

» Knappt 170 sysselsatta specialistlékare.

« Omkring 160 inom hélso- och sjukvarden, varav 25 % kvinnor och
75 % mén, 53 % i offentlig sektor och 47 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

+ 9,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 106).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 1 %
i forhallande till befolkningen (se figur 108).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 5 % i offentlig sektor
men Okade med 3 % i privat sektor (se figur 108).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 14 specialistbevis, 4 till kvinnor och 10 till man.
« 2018 fanns omkring 20 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
férening.

EFTERFRAGAN

Svensk plastikkirurgisk forening bedémer att arbetsmarknaden for
plastikkirurger & god men uppger att regionerna upplever konkurrens
fran privata aktorer.

Figur 106. Specialister i plastikkirurgi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an .
Antal per 100 000 invanare

Vdasterbotten 4,07

Uppsala 3.46
Stockholm | 2,69
Ostergétland | 2,39
Skdne | 1,62
Riket | 1,58
Dalarna | 1,39

Véstra Gotaland 1.35

Orebro 1,32

0 0,5 1 1.5 2 2,5 3 3.5 4 4,5

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 107. Specialister i plastikkirurgi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 108. Specialister i plastikkirurgi 2014-2018
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Thoraxkirurgi

TILLGANG
2018

« Omkring 145 sysselsatta specialistlékare.
 Omkring 130 inom hélso- och sjukvarden, varav 14 % kvinnor och
86 % maén, 94 % i offentlig sektor och 6 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.
+ 6,2 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 109).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 9 %
i forhallande till befolkningen (se figur 111).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor
och 31 % i privat sektor (se figur 111).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utférdades 7 specialistbevis, majoriteten till méan.
+ 2018 fanns omkring 20 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
férening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 5 regioner att det var brist pa specialister och
3 regioner redovisade balans. Svensk Thoraxkirurgisk forening
bedomde inte att det radde brist pa specialister.

Figur 109. Specialister i thoraxkirurgi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare

Uppsala 4,53
Orebro ] 3,97
Vasterbotten | 3,70
Ostergétland | 2,82
Skdane | 2,06
Vastra Goétaland | 1,35

Riket 1,27

Stockholm 0,98

0 1 2 & 4

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 110. Specialister i thoraxkirurgi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Figur 111. Specialister i thoraxkirurgi 2014-2018
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Urologi

TILLGANG
2018

Knappt 430 sysselsatta specialistlékare.

Knappt 400 inom hélso- och sjukvarden, varav 20 % kvinnor och
80 % mén, 79 % i offentlig sektor och 21 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.

11,1 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Gotlands lan
(se figur 112).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden dkade med 3 %

i forhallande till befolkningen (se figur 114).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 1 % i offentlig sektor
men dkade med 20 % i privat sektor (se figur 114).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 31 specialistbevis; 7 till kvinnor och 24 till man.
2020 fanns omkring 115 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk urologisk forening bedémer att det ar brist pa urologer,
sarskilt i glesbygd, samt att en aldrande befolkning och
pensionsavgangar bland specialisterna 6kar efterfragan.
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Figur 112. Specialister i urologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an .
Antal per 100 000 invanare
Gotland 8,46

Orebro s 6,29
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Vastmanland
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Ostergdtland
Varmland
Halland
Gdavleborg 2,09
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 113. Specialister i urologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
Antal
80

70
60
50

69 70
56
49 48
41

40 3

20 2
20

0 J L | | | | | | |

30-34 ar 35-39 r  40-44 &r  45-49 &r  50-54 Ar  55-59 &r  60-64 &r  65-69 ar  70-w Ar

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 114. Specialister i urologi 2014-2018
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Ogonsjukdomar

TILLGANG
2018

Omkring 815 sysselsatta specialistlakare.

Omkring 775 inom halso- och sjukvarden, varav 51 % kvinnor och
49 % mén, 67 % i offentlig sektor och 33 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

10,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 115).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden ckade med 1 %

i forhallande till befolkningen (se figur 117).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
men dkade med 9 % i privat sektor (se figur 117).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 47 specialistbevis; 27 till kvinnor och 20 till man.
2018 fanns omkring 200 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
180 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 13 regioner att det var brist pa specialister och
5 regioner redovisade balans. 2018 bedémde Sveriges
Ogonlékarforening att det var brist pa specialister och en ojamn
fordelning av dgonlékare i landet.
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Figur 115. Specialister i 6gonsjukdomar 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an .
Antal per 100 000 invénare

Vdasterbotten 10,74
Uppsala — 10,39
Orebro 9,94
Kalmar 9,00
Skdne 8,16

Jénkdping 8,05
Halland — 7,91
Stockholm 7,86
Riket 7.59
Kronoberg 7,52
Blekinge 7,51
Vastra Gotaland — 7,09
Gdavleborg 6,98
Dalarna — 6,97
Sédermanland | 6.80
Vésternorrland s 6,11
Varmland — 5,69
Ostergétland 5,64
Vastmanland — 5,48
Norrbotten | 5,19
0 2 4 6 8 10 12

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 116. Specialister i 6gonsjukdomar 2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 117. Specialister i 6gonsjukdomar 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Oron-, nds- och halssjukdomar

TILLGANG
2018

Omkring 650 sysselsatta specialistlakare.

Drygt 600 inom hélso- och sjukvarden, varav 43 % kvinnor och
57 % mén, 75 % i offentlig sektor och 25 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

12,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen i Gotlands l&an

(se figur 118).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 3 %

i forhallande till befolkningen (se figur 120).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor
men dkade med 13 % i privat sektor (se figur 120).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 25 specialistbevis; 8 till kvinnor och 17 till mén.
2020 fanns omkring 200 ST-l&kare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 12 regioner att det var brist pa specialister och

6 regioner redovisade balans. Svensk Forening for Otorhinolaryngo-
logi, Huvud- och Halskirurgi bedémde att det var brist och att
ansvaret for ST-utbildningen borde fordelas jamnare mellan
regionerna.
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Figur 118. Specialister i 6ron-, nds- och halssjukdomar 2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 inv@nare

Gotland — 11,84
Uppsala s 9,06
Orebro s 8,28
Blekinge ¢ 7,51
Skane 7.06
Ostergdtland [ 6,73
Jamtland s 6,15
S —
Riket s 6,01
Stockholm s 5,77
Kalmar s 573
Varmland s 5,69
Véstra Gotaland | 5,62
Dalarna s 5,57
Halland  eesssssssssssss— 5,47
Norrbotten s 519
Vésterbotten | 519
Véstmanland |s 512
Kronoberg s 5,02
Vésternorrland s 4,48
Gavleborg s 4,19
Jonképing esssssssss——— 3,88
0 2 4 6 8 10 12 14
Kd&lla: Socialstyrelsen
Figur 119. Specialister i 6ron-, nds- och halssjukdomar 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 120. Specialister i 6ron-, nds- och halssjukdomar 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
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Kalla: Socialstyrelsen
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Horsel- och balansrubbningar

Horsel och balansrubbningar ar en grenspecialitet fill
basspecialiteten oron-, nas- och halssjukdomar

TILLGANG
2018

» Omkring 70 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 60 inom héalso- och sjukvarden, varav 53 % kvinnor och
47 % man, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.
+ Medeléldern bland de sysselsatta var 58 ar.
+ 21 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Ostergotlands lan
(se figur 121).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 14 %
i forhallande till befolkningen (se figur 123).

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 20 % i offentlig sektor
men 6kade med 31 % (3 individer) i privat sektor (se figur 123).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 4 specialistbevis.
» 2018 fanns omkring 10 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
forening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 3 regioner att det var brist pa specialister och

4 regioner rapporterade balans. Svensk Medicinsk Audiologisk Fore-
ning (SMAF) rapporterade att det radde brist pa och i vissa regioner en
total avsaknad av specialister. SMAF beddmde att forbattrade
behandlingsmajligheter okar efterfragan pa specialister. Enligt SMAF
forlangs ST av forskning, fordldraledighet samt ST-l&kare som paral-
lellt arbetar som 6ron-, nés- och halslékare.
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Figur 121. Specidalister i horsel- och balansrubbningar 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare

Ostergdtland 1,08
Stockholm
Vastra Gétaland

Riket

Skéne

0 0,2 0,4 0,6 0.8 1 1,2

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 122. Specialister i horsel- och balansrubbningar 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 123. Specidalister i horsel- och balansrubbningar 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
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R&st- och talrubbningar

Horsel och balansrubbningar ar en grenspecialitet fill
basspecialiteten oron-, nas- och halssjukdomar

TILLGANG
2018

» Drygt 20 sysselsatta specialistlékare.
 Omkring 20 inom halso- och sjukvarden, varav 50 % kvinnor och
50 % man, 75 % i offentlig sektor och 25 % i privat sektor.
+ Medeléldern bland de sysselsatta var 53 ar.
« Ingen av de sysselsatta i hdlso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Skane lan
(se figur 124).

2016-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden okade med 3 %
i forhallande till befolkningen (se figur 126).

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor
men dkade med 22 % i privat sektor (se figur 126).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utférdades inga specialistbevis.
+ 2018 fanns omkring 5 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
8 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 3 regioner att det var brist pa specialister och 3 redovi-
sade balans. 2019 bedoémde Svensk foniatrisk forening att det inte var
brist men att antalet ST-lakare behdver fortsatta hallas pa en hdg niva
relativt specialitetens storlek for att méta efterfragan och

kommande pensionsavgangar.

Figur 124. Specialister i rost- och talrubbningar 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invénare

Skdne 0,44
Stockholm 0,21
Riket 0,20
0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

* Lan som saknas i figuren hade farre &n totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 125. Specidalister i rost- och talrubbningar 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
Antal
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 126. Specialister i rost- och talrubbningar 2016-2018*

Sysselsafta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
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* Data saknas fér uppdelning i privat och offentlig sektor fér 2014 och 2015.
Kalla: Socialstyrelsen
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Laboratoriemedicinska
specialiteter

Klinisk immunologi och
transfusionsmedicin

TILLGANG
2018

» Omkring 110 sysselsatta specialistlékare.

« Knappt 90 inom halso- och sjukvarden, varav 53 % kvinnor och
47 % man, 98 % i offentlig sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 56 ar.

+ 11,5 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 127).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 7 %
i forhallande till befolkningen (se figur 129).

Specialistbevis och ST-lakare

» 2019 utférdades 7 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2020 fanns omkring 34 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for klinisk immunologi och transfusionsmedicin
bedomer att behovet av specialister ar stort nu och kommande ar.
Rekryteringsmojligheterna av ST-ldkare och specialister uppges
variera mellan universitetssjukhusen.
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Figur 127. Specialister i klinisk immunologi och transfusionsmedicin
2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invé&nare

Vdasterbotten 2,22

Uppsala 2,13
Ostergétland
Stockholm
Skéne

Riket

Vastra Gétaland

0 0,5 1 1.5 2 2,5

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 128. Specialister i klinisk immunologi och transfusionsmedicin
2018

Antal per éldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
Antal

20
18
16

18
15 15
14
12 11
10 8 9
8 6
5 I

35-39 ar  40-44 &r  45-49 &  50-54dar  55-59 &r  60-64 ar  65-69 Ar 70-w ar
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Figur 129. Specidalister i klinisk immunologi och transfusionsmedicin
2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
Invanare
1

091
0.9 r\’_ 082 [ 085 - 0,83 085

0.8
0,7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0,1
0

2014 2015 2016 2017 2018
== Offentlig och privat regi

* Data saknas eller s& var antalet mindre an totalt 3 fér flera ars redovisning av offentlig och privat
sektor. Da&rfor redovisas sektorerna tillsammans.
Kalla: Socialstyrelsen
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Klinisk kemi

TILLGANG
2018

» Drygt 130 sysselsatta specialistlakare.

« Omkring 100 inom hélso- och sjukvarden, varav 49 % kvinnor och
51 % mén, 88 % i offentlig sektor och 12 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 55 ar.

« 15 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Norrbottens Ian
(se figur 130).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 6 %
i forhallande till befolkningen (se figur 132).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 5 % i offentlig sektor och
14 % i privat sektor (se figur 132).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 8 specialistbevis; 3 till kvinnor och 5 till mén.
2020 fanns omkring 39 ST-l&kare enligt sektion i Svenska L&kare-
séllskapet.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 12 regioner att det var brist pa specialister och

4 regioner redovisade balans. 2019 beddmde Svensk Forening for
Klinisk Kemi (SFKK) att det var brist pa specialister, framforallt vid
lanssjukhuslaboratorier men aven vid universitetssjukhusen. Enligt
SFKK var ett stadigt inflode och rekrytering av nya ST-lakare
nodvandigt for att sakerstalla bland annat pensionsavgangar.
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Figur 130. Specialister i klinisk kemi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Norrbotten
Uppsala

Halland

Skéne
Ostergétland
Véstra Gotaland
Riket

Stockholm

Antal per 100 000 invanare

2,00

0,5 1

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 131. Specialister i klinisk kemi 2018
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Figur 132. Specidalister i klinisk kemi 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Klinisk mikrobiologi

TILLGANG
2018

» Knappt 160 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 120 inom halso- och sjukvarden, varav 57 % kvinnor och
43 % mén, 90 % i offentlig sektor och 10 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.

+ 13,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 133).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 10 %
i forhallande till befolkningen (se figur 135).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 10 % i offentlig sektor
och 12 % i privat sektor (se figur 135).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 12 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
+ 2020 fanns omkring 50 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for klinisk mikrobiologi bedomer att det kan vara
svart att rekrytera specialister utanfor universitetsorterna och att
yrkesrollen utvidgas i takt med en stdndig automatisering och
utveckling av nya metoder. De menar samtidigt att atervéaxten ar god
med ett stabilt antal ST-l&kare.

Figur 133. Specialister i klinisk mikrobiologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1&n
Antal per 100 000 invanare

Vdésterbotten 4,45
Uppsala 1,87
Jonképing 1,66
Vdasternorrland 1,63
Stockholm 1,50
Riket 119
Skdne 1,03
Vastra Gétaland 1,00

Ostergdtland 0,87

0 1 2 3 4

* Lan som saknas i figuren hade férre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 134. Specialister i klinisk mikrobiologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Antal
30

25

20

28
15 16 16
15 13 13
10
10
5 I
0

35-39 ér 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r
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Figur 135. Specialister i klinisk mikrobiologi 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

== Offentlig och privat regi
e Offentlig regi
e Privat regi

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER

SOCIALSTYRELSEN



Klinisk patologi

TILLGANG
2018

« Omkring 380 sysselsatta specialistlékare.

 Omkring 340 inom hélso- och sjukvarden, varav 52 % kvinnor och
48 % mén, 87 % i offentlig sektor och 13 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

11,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 136).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 11 %
i forhallande till befolkningen (se figur 138).

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 10 % i offentlig sektor
och 14 % i privat sektor (se figur 138).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 37 specialistbevis; 19 till kvinnor och 18 till mén.
+ 2018 fanns omkring 100 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
130 ST-lakare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 14 regioner att det var brist pa specialister och

1 region redovisade balans. 2019 bedémde Svensk férening for pato-
logi att efterfragan dkar via en aldrande befolkning som har 6kad risk
att drabbas av bland annat cancer, dér patologi spelar en central roll.
Enligt foreningen var det svart att uppratthalla svarstider for prov-
analyser och vissa laboratorier var beroende av pensionerade specia-
lister. Foreningen uppskattade behovet till 1 per 25 000 invanare men
menade att det 2017 fanns 1 patolog per 37 000 invanare.
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Figur 136. Specialister i klinisk patologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per lan Antal per 100 000 invéinare

Uppsala 6,13
Vdasterbotten 5,93
Ostergétland 4,56

Skane 4,41
Stockholm 3.80
Kalmar 3,68
Kronoberg 3,51
Riket 3,34
Blekinge 3,13
Vastra Goétaland 2,93
Varmland 2,84
Vdastmanland 2,56

Jonkdping 2,50

Dalarna 2,44

Orebro 2,32

Halland 2,13

Gavleborg 2,09
Vasternorrland 2,04

0 1 2 8 4 5 6 7
* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 137. Specialister i klinisk patologi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Antal
70

60
50
40

55
44
35 38 ¥ 33
0 21
‘| g i
10

30-34 &r 35-39 Gr 40-44 &r  45-49 &r  50-54 &r  55-59 &r  60-64 &r  65-69 &r  70-w Gr
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Figur 138. Specialister i klinisk patologi 2014-2018
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Neurologiska specialiteter

Klinisk neurofysiologi

TILLGANG
2018

» Omkring 76 sysselsatta specialistlakare.

« Omkring 66 inom halso- och sjukvarden, varav 41 % kvinnor och
59 % man, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

+ Medeléldern bland de sysselsatta var 55 ar.

+ 19,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasterbottens l&n
(se figur 139).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden var oforandrat
i forhallande till befolkningen (se figur 141).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor men
minskade med 13 % i privat sektor (se figur 141).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 3 specialistbevis.
+ 2018 fanns omkring 5 ST-l&kare enligt regionerna men omkring
20 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for klinisk neurofysiologi bedomer att det rader stor
brist pa specialister och att tillgdngen pa specialister kommer att
minska Over tid. Enligt féreningen varierar tillgangen 6ver landet och
flera laboratorier uppges vara beroende av pensionerade specialist-
lakare for att uppratthalla verksamheterna.
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Figur 139. Specialister i klinisk neurofysiologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an X
Antal per 100 000 invénare
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 140. Specialister i klinisk neurofysiologi 2018
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Figur 141. Specidalister i klinisk neurofysiologi 2014-2018
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Neurologi

TILLGANG
2018

» Knappt 520 sysselsatta specialistlékare.

« Knappt 480 inom halso- och sjukvarden, varav 46 % kvinnor och
54 % mén, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.

7,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Stockholms lan (se figur 142).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 7 % i forhal-
lande till befolkningen som var 18 ar eller éldre (se figur 144).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 4 % i offentlig sektor och
29 % i privat sektor (se figur 144).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 40 specialistbevis; 15 till kvinnor och 25 till mén.
2018 fanns omkring 130 ST-lakare enligt regionerna och omkring
100 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 11 regioner att det var brist pa specialister och

5 regioner redovisade balans. Svenska Neurologféreningen bedémde
att det behdvs 5-6 neurologer per 100 000 invanare men att langa van-
tetider for ny- och aterbesok for alla neurologiska sjukdomar tydde pa
brist pa specialister. Enligt féreningen kunde bristen forklaras av att
manga specialister kombinerar kliniskt arbete med forskning och av att
det saknas ST-tjanster.
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Figur 142. Specialister i neurologi 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare =18 ar

Stockholm 7,65
Uppsala 7,42
Skdane 6,92
Ostergdtland 6.56
Blekinge 6,27
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Riket 5,89
Orebro 5,85
Jonkdping 5,67
J&mtland 4,81
Dalarna 4,79
Sédermanland 4,77
Halland 4,26
Vdasterbotten 4,16
Vastmanland 4,15
Kalmar 4,07
Varmland 3.08
Vdasternorrland 3.05
Gavleborg 2,61
Norrbotten 1,96

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7.00 8,00 9,00
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 143. Specialister i neurologi 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Figur 144. Specialister i neurologi 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Neurokirurgi

TILLGANG
2018

Drygt 140 sysselsatta specialistlakare.

Omkring 135 inom halso- och sjukvarden, varav 16 % kvinnor och
84 % mén, 90 % i offentlig sektor och 10 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 51 ar.

5,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller dldre.
Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n

(se figur 145).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 4 % i forhal-

lande till befolkningen (se figur 147).
Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor och
13 % i privat sektor (se figur 147).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 3 specialistbevis.
2020 fanns omkring 25 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedomde 4 regioner att det var brist pa specialister och

4 regioner redovisade balans. 2019 beddmde Svensk Neurokirurgisk
Forening att det inte var brist pa specialister men att det fanns viss
osakerhet kring formagan att ersatta kommande pensionsavgangar.
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Figur 145. Specialister i neurokirurgi 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per Ié&n
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 146. Specialister i neurokirurgi 2018
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Figur 147. Specialister i neurokirurgi 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden Antal per 100 000
invénare
1,6
14 12z 134 131 132 1,32
1.2
e =9 T 106 L9 L 19
1
0.8
0,6
0.4
0.2 011 [ 015 [ 015 013 ~ 013
0
2014 2015 2016 2017 2018

== Offentlig och privat regi
e Offentlig regi
Kd&lla: Socialstyrelsen e Privat regi

104 BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER
SOCIALSTYRELSEN



Rehabiliteringsmedicin

TILLGANG
2018

Knappt 190 sysselsatta specialistlakare.

Knappt 160 inom hélso- och sjukvarden, varav 61 % kvinnor och
39 % mén, 75 % i offentlig sektor och 25 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 55 ar.

13,2 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Blekinge lan
(se figur 148).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 8 %

i forhallande till befolkningen (se figur 150).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 13 % i offentlig sektor
men 6kade med 16 % i privat sektor (se figur 150).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 13 specialistbevis; 10 till kvinnor och 3 till man.
2020 fanns omkring 50 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 11 regioner att det var brist pa specialister och

4 regioner redovisade balans. Svensk férening for rehabiliterings-
medicin bedomde att det &r svart att behalla ST-lakare och specialister
pa grund av hog arbetsbelastning, att det véantar stora pensionsavgangar
och att det rader konkurrens om specialister mellan offentlig vard,
privat vard och foretagshalsovard.
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Figur 148. Specialister i rehabiliteringsmedicin 2018*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an

Antal per 100 000 invanare
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

1

[FS) 2 2,5

Figur 149. Specialister i rehabiliteringsmedicin 2018
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Figur 150. Specialister i rehabiliteringsmedicin 2014-2018
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Psykiatriska specialiteter

Barn- och ungdomspsykiatri

TILLGANG
2018

» Knappt 470 sysselsatta specialistlékare.

 Omkring 415 inom halso- och sjukvarden, varav 75 % kvinnor och
25 % man, 73 % i offentlig sektor och 27 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 52 ar.

10,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Gotlands lan (se figur 151).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden var oforandrat
i forhallande till befolkningen under 18 ar (se figur 153).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor
men Okade med 7 % i privat sektor (se figur 153).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 32 specialistbevis; 27 till kvinnor och 5 till man.
+ 2018 fanns omkring 150 ST-l&kare enligt regionerna och omkring
161 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svenska foreningen for barn- och ungdomspsykiatri bedémer att
arbetsmarknaden for specialister &r god och att kompetensen
kommer att efterfragas alltmer i primarvarden och i samband med att
kunskapsutvecklingen om barnpsykiatriska tillstand som
samsjuklighet vid diabetes, fetma och smaérta 6kar.
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Figur 151. Specialister i barn- och ungdomspsykiatri 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n . X
Antal per 100 000 invénare <18 ar
Gotland 37
Vdasterbotten 30
Gavleborg 27
Orebro 26
Kalmar 25
Ostergdtland 23
Uppsala 23
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Stockholm 22
Joénkdping 22
Blekinge 22
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Riket 19
Halland 18
Vastmanland 18
Vastra Gétaland 16
Vasternorrland 12
Dalarna 12
Sédermanland 11
Norrbotten 11
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 152. Specialister i barn- och ungdomspsykiatri 2018
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Figur 153. Specialister i barn- och ungdomspsykiatri 2014-2018
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Psykiatri

TILLGANG
2018

» Khnappt 2 140 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 1 960 inom héalso- och sjukvarden, varav 54 % kvinnor och
46 % mén, 66 % i offentlig sektor och 34 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 53 ar.

+ 13,9 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

+ Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Stockholms lan (se figur 154).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 2 % i forhal-
lande till befolkningen som var 18 ar eller &ldre (se figur 156).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 2 % i bade offentlig och
privat sektor (se figur 156).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 113 specialistbevis; 64 till kvinnor och 49 till man.
+ 2018 fanns omkring 870 ST-l&kare enligt regionerna men omkring
650 ST-lékare enligt specialitetsférening.

EFTERFRAGAN

Svensk psykiatrisk forening bedomer att efterfragan pa psyKkiatriker ar
stor, sarskilt langt bort fran storre tatorter och orter med larosaten.
Foreningen betonar vikten av psykiatri under AT och BT, utvecklings-
mojligheter och stod i handelse av anmélan, hot eller vald.
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Figur 154. Specialister i psykiatri 2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invénare 218 ar
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 155. Specialister i psykiatri 2018
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Figur 156. Specialister i psykiatri 2014-2018
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Rattspsykiatri

Rattspsykiatri ar en grenspecialitet till basspecialiteten
psykiatri

TILLGANG
2018

» Knappt 90 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 80 inom hélso- och sjukvarden, varav 42 % kvinnor och
58 % man, 86 % i offentlig sektor och 14 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 57 ar.
+ 21 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Kronobergs lén
(se figur 157).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 7 %
i forhallande till befolkningen (se figur 159).

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
och 25 % i privat sektor (se figur 159).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utférdades 7 specialistbevis, majoriteten till man.
+ 2018 fanns omkring 10 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
forening.

EFTERFRAGAN

2018 bedémde 9 regioner att det var brist pa specialister och

1 region redovisade balans. 2019 redovisade Svenska rattspsyKkiatriska
féreningen att det var brist och att specialisterna kan behéva ha dubbel
kompetens (som vid en tillaggsspecialitet). Enligt féreningen kan arbe-
tet som enskild lakare vara utsatt, klinikerna har for lite samarbete och
regionerna brister i den langsiktiga planeringen.
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Figur 157. Specialister i rattspsykiatri 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an .
Antal per 100 000 invénare
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 158. Specidalister i rattspsykiatri 2018
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Figur 159. Specidalister i rattspsykiatri 2014-2018
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Tilldggsspecialiteter

Allergologi®

TILLGANG
2018

» Omkring 100 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 90 inom hélso- och sjukvarden, varav 57 % kvinnor och
43 % man, 78 % i offentlig sektor och 22 % i privat sektor.

+ Medeléldern bland de sysselsatta var 58 ar.

+ 21,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

+ Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Hallands 1&an (se figur 160).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 9 % i for-
hallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur 162).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 10 % i offentlig sektor
och 4 % i privat sektor (se figur 162).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades inga specialistbevis.
+ 2020 fanns omkring 18 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk specialistforening for allergologi bedoémer att det &r stor brist
pa specialister och att de helt saknas i vissa regioner. Enligt foreningen
bor det finnas 2,5 specialister per 100 000 invanare. Féreningen menar
att utbildningsmajligheter for ST-lakare minskar nar privata mottag-
ningar inte bedriver specialistutbildning. Féreningen menar ocksa att
ST tar lang tid eftersom allergologi &r en tillaggsspecialitet. Fore-
ningen bedémer att bristen kommer att 6ka eftersom specialisternas
medelalder ar hog. Kannedomen om allergologisk verksamhet uppges
vara lag bland regionala tjansteman och verksamhetschefer inom andra
specialiteter.

5 For ett bevis om specialistkompetens i allergologi ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i ndgon av specia-
liteterna allmanmedicin, arbets- och miljomedicin, barn- och ungdomsallergologi, endokrinologi och diabetologi, geri-
atrik, hematologi, hud- och kénssjukdomar, internmedicin, kardiologi, klinisk immunologi och transfusionsmedicin,
lungsjukdomar, medicinsk gastroenterologi och hepatologi, njurmedicin eller 6ron-, nds- och halssjukdomar.
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Figur 160. Specialister i allergologi 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per Ié&n
Antal per 100 000 invénare 218 ar

Halland 1,55
Ostergdtland
Skéne
Stockholm

Vastra Goétaland

Riket

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 1,80

* Lan som saknas i figuren hade farre dn totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 161. Specialister i allergologi 2018

Antal per dldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 162. Specialister i allergologi 2014-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden Antal per 100 000
invénare 218 ar
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Kalla: Socialstyrelsen
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Arbetsmediciné

TILLGANG
2018

Knappt 420 sysselsatta specialistlékare.

Omkring 350 inom halso- och sjukvarden, varav 39 % kvinnor och
61 % mén, 23 % i offentlig sektor och 77 % i privat sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 64 ar.

35,4 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen som var 18 ar eller
aldre hade Sodermanlands lan (se figur 163).

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 36 %

i forhallande till befolkningen som var 18 ar eller aldre (se figur
165).

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 34 % i offentlig sektor
och 37 % i privat sektor (se figur 165).

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades inga specialistbevis.
2018 fanns omkring 5 ST-l&kare enligt regionerna men omkring
50 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Enligt Svensk arbetsmedicinsk och arbets- och miljdmedicinsk fore-
ning kan pensionsavgangar inom arbets- och miljomedicinska
kliniker leda till en brist pa specialister. Behovet av specialister inom
foretagshalsovarden bedoms vara mycket stort inom fem ar.

6 For ett bevis om specialistkompetens i arbetsmedicin ska ldkaren ha ett bevis om specialistkompetens i en specialitet
inom nagon av de barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna, de enskilda basspecialiteterna (utom klinisk farmako-
logi, klinisk genetik, rattsmedicin och socialmedicin), de invartesmedicinska specialiteterna, de kirurgiska speciali-
teterna, de neurologiska specialiteterna (utom klinisk neurofysiologi) eller de psykiatriska specialiteterna.
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Figur 163. Specialister i arbetsmedicin 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n
Antal per 100 000 invénare 218 ar
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0 1 2 3 4 5 6 7
* Lan som saknas i figuren hade farre dn totalt 3 specialister eller saknar data.

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 164. Specialister i arbetsmedicin 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 165. Specialister i arbetsmedicin 2014-2018
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Kdlla: Socialstyrelsen
BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER 117

SOCIALSTYRELSEN



Beroendemedicin’

TILLGANG
2018

» Omkring 14 sysselsatta specialistlakare.

 Omkring 14 inom hélso- och sjukvarden, varav 29 % kvinnor och
71 % mén, 57 % i offentlig sektor och 43 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 46 ar.

« Ingen av de sysselsatta i hdlso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Stockholms, Véstra Gotalands och Vésternorrlands lan hade alla
farre &n totalt 3 sysselsatta specialister. Data saknas for dvriga lan.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade fran 4 specialister
2016 till 14 specialister 2018.

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 15 specialistbevis; 5 till kvinnor och 10 till man.
+ 2020 fanns omkring 50—100 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for beroendemedicin bedémer att det &r brist pa speci-
alister, sarskilt utanfor storstadsregionerna, och att efterfrigan kommer
att 6ka i samband med omstallningen mot en mer nara vard.

7 For ett bevis om specialistkompetens i beroendemedicin ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i ndgon av
specialiteterna barn- och ungdomspsykiatri eller psykiatri.
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Gynekologisk onkologis

TILLGANG
2018

» Omkring 65 sysselsatta specialistlakare.

« Drygt 50 inom hélso- och sjukvarden, varav 57 % kvinnor och
43 % man, 93 % i offentlig sektor och 7 % i privat sektor.

+ Medeléldern bland de sysselsatta var 58 ar.

« 27,8 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

» Hogst antal sysselsatta per 100 000 kvinnor hade Vasterbottens l&an
(se figur 166).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 6 %
i forhallande till antalet kvinnor i befolkningen (se figur 168).

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor
och 36 % i privat sektor (se figur 168).

Specialistbevis och ST-lakare

» 2019 utfardades farre &n 3 specialistbevis.
« 2018 fanns omkring 10 ST-lakare enligt regioner och specialitets-
férening.

EFTERFRAGAN

2018 bedomde 8 regioner att det var brist pa specialister och

4 regioner redovisade balans. 2019 beddmde Svensk onkologisk
forening att det var brist pa specialister och att aven storre kliniker pa
universitetssjukhusen ar sarbara nar enstaka specialister slutar.

8 For ett bevis om specialistkompetens i gynekologisk onkologi ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i
nagon av specialiteterna obstetrik och gynekologi eller onkologi.
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Figur 166. Specialister i gynekologisk onkologi 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 kvinnor
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* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 167. Specialister i gynekologisk onkologi 2018

Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 168. Specialister i gynekologisk onkologi 2014-2018
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Nuklearmedicin?

TILLGANG
2018

» Knappt 140 sysselsatta specialistlékare.
+ Omkring 125 inom hélso- och sjukvarden, varav 37 % kvinnor och
63 % mén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 57 ar.
+ 20 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 169).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 2 %
i forhallande till befolkningen (se figur 171).

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor men
minskade med 21 % i privat sektor (se figur 171).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 5 specialistbevis, samtliga till méan.
» 2020 fanns omkring 40 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk Forening for Nuklearmedicin bedémer att en utokning av fram-
forallt antalet PET-kameror leder till en 6kande efterfragan pa lakare
med specialistkompetens inom nuklearmedicin, men aven pa annan
vardpersonal inom dessa verksamheter, sasom biomedicinska analyti-
ker, rontgensjukskoterskor och sjukhusfysiker.

Figur 169. Specialister i nuklearmedicin 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1én .
Antal per 100 000 invé&nare

Uppsala 2,40
Orebro s 2,32
Vasterbotten 2,22
Skdne 1,99

Ostergétland 1,95

Stockholm 1,24

Riket 1,22
Jonkdping 1.11
Vastra Goétaland 0,94

0 0,5 1 1,5 2 2,5 )
* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen

9 For ett bevis om specialistkompetens i nuklearmedicin ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i ndgon av
specialiteterna klinisk fysiologi, onkologi eller radiologi.
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Figur 170. Specialister i nuklearmedicin 2018
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 171. Specialister i nuklearmedicin 2014-2018
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Palliativ medicin!'o

TILLGANG
2018

» Knappt 90 sysselsatta specialistlakare.
« Drygt 80 inom halso- och sjukvarden, varav 69 % kvinnor och
31 % mén, 75 % i offentlig sektor och 25 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 54 ar.
+ 3,6 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
« Hdogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Ostergdtlands lan
(se figur 172).

2016-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 128 %
i forhallande till befolkningen (36 individer) (se figur 174).
« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 136 % i offentlig sektor

och 105 % i privat sektor (37 respektive 11 individer) (se figur 174).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utfardades 40 specialistbevis; 30 till kvinnor och 10 till mén.
2018 fanns omkring 5 ST-l&kare enligt regionerna men omkring
30 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Svensk forening for palliativ medicin bedémer att det saknas 300—400
specialister men att tillgang och efterfragan skiljer sig mellan olika
regioner. Enligt foreningen har region Stockholm hdg tillgang pa spe-
cialister efter skarpta krav pa specialistkompetens inom ASIH (avance-
rad sjukvard i hemmet). Enligt foreningen vaxer efterfragan pa pallia-
tivmedicinare i takt med 6kad kunskap om att ett palliativt
forhallningssatt kan gagna patienter redan i ett tidigt palliativt sjuk-
domsskede. Foreningen bedomer att det ar svart att fa en dverblick
over antalet ST-lakare och forvantat antal pensionsavgangar. De beto-
nar dock att kommande pensionsavgangar riskerar att skapa luckor i
tillgangen pa specialister.

10 For ett bevis om specialistkompetens i palliativ medicin ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i en specia-

litet som tillhor ndgon av de barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna, de enskilda basspecialiteterna (utom

arbets- och miljémedicin, klinisk farmakologi, klinisk genetik, rattsmedicin och socialmedicin), de invéartesmedicinska
specialiteterna, de kirurgiska specialiteterna, de neurologiska specialiteterna (utom klinisk neurofysiologi) eller de

psykiatriska specialiteterna.
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Figur 172. Specialister i palliativ medicin 2018*
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden i riket och per I&n

Vastra Goétaland

* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 173. Specialister i palliativ medicin 2018
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Figur 174. Specialister i palliativ medicin 2016-2018*
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Skolhdalsovard!

TILLGANG
2018

» Omkring 55 sysselsatta specialistlékare.

 Omkring 30 inom hélso- och sjukvarden, varav 63 % kvinnor och
37 % mén, 60 % i offentlig sektor och 40 % i privat sektor.

+ Medelaldern bland de sysselsatta var 64 ar.

36,7 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller
aldre.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade
Stockholms lan (se figur 175).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 31 %
i forhallande till befolkningen under 18 ar (10 individer) (se figur
177).

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 45 % i offentlig sektor
men Okade med 10 % i privat sektor (12 respektive 2 individer)
(se figur 177).

Specialistbevis och ST-lakare

« 2019 utfardades 4 specialistbevis.
+ 2020 fanns omkring 10—15 ST-lakare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

2018 lamnade endast en region en beddmning som visade balans mel-
lan tillgang och efterfragan pa specialister. Svenska skollékarfor-
eningen bedomde att det var brist pa och svart att rekrytera specialister
och uppskattade behovet till 4 000 elever per skolldkare, eller omkring
400 heltidsarbetande specialister. Foreningen uppgav att det &r svart att
fa till en ST-tjanst eftersom skollakare ofta & kommunalt eller privat
anstéllda och ensamma i sin organisation.

1 For ett bevis om specialistkompetens i skolhélsovard ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i ndgon av
specialiteterna allménmedicin, barn- och ungdomsmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri.
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Figur 175. Specialister i skolhdalsovard 2018*

Sysselsatta inom halso- och sjukvérden i riket och per I&n
Antal per 100 000 invanare <18 ar

Stockholm 2,16
Skane 2,07
Riket 1,40
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* L&n som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 176. Specialister i skolhdlsovard 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden

Antal
12

10 9

F&re an 3 Fare an 3

50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 ér 70-w ar
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Figur 177. Specialister i skolhalsovard 2014-2018
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SMmartlindring2

TILLGANG
2018

« Omkring 170 sysselsatta specialistlékare.
« Omkring 150 inom hélso- och sjukvarden, varav 42 % kvinnor och
58 % mén, 72 % i offentlig sektor och 28 % i privat sektor.
+ Medelaldern bland de sysselsatta var 58 ar.
+ 18 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala l&n
(se figur 178).

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 15 % i
forhallande till befolkningen (se figur 180).

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 14 % i offentlig sektor
och 18 % i privat sektor (se figur 180).

Specialistbevis och ST-lakare

+ 2019 utférdades 6 specialistbevis, majoriteten till kvinnor.
2020 fanns omkring 10 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

EFTERFRAGAN

Enligt Svenska smartlakarforeningen (SSLF) kommer bristen pa smart-
ldkare att 6ka om 5—10 ar eftersom antalet ST-tjanster inte beddéms
motsvara pensionsavgangarna. SSLF betonar att bristen pa specialister
aven leder till brist pa handledare for ST-lédkarna och att endast tva
regioner har en studierektor inom smértlindring. Féreningen bedémer
att kraven pa tillganglig smartkompetens kommer att 6ka bland annat
genom nya riktlinjer och nationella vardprogram eller vardval. Enligt
SSLF ar tillgangen pa specialister ojamn 6ver landet och medelaldern
bland de sysselsatta ar hég. Féreningen hénvisar till rapporten Nation-
ellt uppdrag — smarta fran SKR, som indikerar att det finns omotive-
rade skillnader i vard och behandling av patienter med kronisk smarta
och som foreslar en nationell samordning av smartvarden.

12 For ett bevis om specialistkompetens i smértlindring ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i en specialitet
som tillhdr nagon av de barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna, de enskilda basspecialiteterna (utom klinisk
farmakologi, klinisk genetik, rattsmedicin och socialmedicin), de invdrtesmedicinska specialiteterna, de kirurgiska
specialiteterna, de neurologiska specialiteterna (utom klinisk neurofysiologi) eller de psykiatriska specialiteterna.
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Figur 178. Specialister i smartlindring 2018*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare

Uppsala 4,00
Stockholm
Varmland
Vdasterbotten
Riket 1,47
Vastra Gétaland 1,46
Dalarna 1,39
Jonkdping 1,39
Skdne 1,25
0 0,5 1 1.5 2 2,5 3 85 4 4,5
* Lan som saknas i figuren hade farre an totalt 3 specialister eller saknar data.
Kdalla: Socialstyrelsen
Figur 179. Specialister i smartlindring 2018
Antal per aldersgrupp sysselsatta inom hélso- och sjukvérden
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 180. Specialister i smartlindring 2014-2018
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Vardhygien'?

TILLGANG

Omkring 6 sysselsatta specialistlakare, majoriteten inom offentlig
sektor i halso- och sjukvarden.

Medelaldern bland de sysselsatta var 50 ar.

Ingen av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
Farre an 3 specialister inom halso- och sjukvarden i Uppsala, Skane,
Vastra Gotalands och Dalarnas 1an. Data saknas for 6vriga lan.
Antalet sysselsatta totalt var farre &n 3 specialister i hela landet 2016
och 2017 och 5 specialister 2018. Data saknas for 2014 och 2015.

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades 3 specialistbevis.
2020 fanns omkring 30 ST-l&kare enligt specialitetsforening.

Aldrepsykiatril4

TILLGANG

Omkring 6 sysselsatta specialistlékare, varav 5 inom halso- och
sjukvarden och majoriteten av dessa inom offentlig sektor.
Medelaldern bland de sysselsatta var 50 ar.

20 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
5 specialister i ldrepsykiatri i Stockholms lan. Data saknas for
ovriga lan.

2016 fanns totalt farre an 3 specialister i aldrepsykiatri inom halso-
och sjukvarden. Antalet 6kade till 4 specialister 2017 och 5 specia-
lister 2018. Data saknas for 2014 och 2015.

Specialistbevis och ST-lakare

2019 utfardades farre &n 3 specialistbevis.
2018 fanns omkring 5 ST-lakare enligt regionerna men omkring
10 ST-lakare enligt specialitetsforening.

13 For ett bevis om specialistkompetens i vardhygien ska ldkaren ha ett bevis om specialistkompetens i ndgon av speci-
aliteterna infektionssjukdomar eller klinisk mikrobiologi.

14 For ett bevis om specialistkompetens i aldrepsykiatri ska lakaren ha ett bevis om specialistkompetens i nagon av
specialiteterna geriatrik eller psykiatri.
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