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Bilagans innehdll

I den hér bilagan presenteras resultat av tillgang och efterfragan pa de

22 legitimationsyrkena inom halso- och sjukvarden. I patientsakerhetslagen
(2010:659) framgar vilka yrken inom halso- och sjukvarden som

omfattas av legitimationsbestammelser. Foljande resultat redovisas for varje
legitimationsyrke?:

Tillgdng
2018

- Antalet legitimerade och sysselsatta oavsett bransch.?

« Andelen av de sysselsatta som var verksamma inom hélso- och sjukvar-
den® och andelen av dessa som var kvinnor respektive man och som arbe-
tade i offentlig respektive privat sektor.

+ Andelen av de legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
som var 67 ar eller aldre.*

+ Medelaldern bland de legitimerade och sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden.

+ Det relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvarden (antalet legiti-
merade och sysselsatta per 100 000 invanare) i riket och per 1an.® lllustre-
ras aven i en figur.

« Aldersfordelningen bland de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden 2018.
Ilustreras i en figur.

2014-2018

« Forandringen i det relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvarden
(antalet legitimerade och sysselsatta per 100 000 invanare) i riket.> Illustre-
ras aven i en figur.

« Forandringen i det relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvarden i
offentlig respektive privat sektor i riket. lllustreras dven i en figur.

Sjukskrivningar
For varje legitimationsyrke (utom for hélso- och sjukvardskuratorer) redovi-
sas foljande (illustreras aven i tva figurer):

1 For halso- och sjukvardskuratorer, som blev ett legitimationsyrke 1 juli 2019, redovisas enbart tillgdngen pa
legitimerade eftersom det 4nnu inte finns data Gver tillgdngen pa legitimerade och sysselsatta.

2 Data redovisar antalet legitimerade och sysselsatta personer, utan hansyn till hur stor del av heltid de arbetar.

3 For en definition av halso- och sjukvard se huvudrapportens bilaga 3.

4 Enligt 32 a § lag (1982:80) om anstaliningsskydd (LAS) hade en arbetstagare ratt att kvarsta i anstallning till ut-
géngen av den manad da han eller hon fyller 67 ar, fram till 1 januari 2020, da aldern hojdes till 68 &r. Fr o m 1 januari
2023 hojs ldern till 69 &r. Eftersom foreliggande rapport anvander data om sysselséttning for 2018 utgér den fréan la-
gen som gallde da, alltsé 67 ars alder.

5 For barnmorskor redovisas antalet sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil &lder (1544 4r).

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



 Den andel av de som var legitimerade och sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden ett ar och som hade ett sjukfall ndgon gang under aret déarpa
som varade i minst 15 dagar och darmed nadde Forsakringskassan. Syssel-
sattning géller ar X och sjukskrivning ar X+1, eftersom sysselsattningen
avser november for respektive ar. Exempelvis andelen som var sysselsatt i
november 2018 och hade ett sjukfall som nadde Forséakringskassan nagon
gang under 2019. Data presenteras for legitimerade och sysselsatta
2008—2018 med sjukfall som nddde Forsdkringskassan 2009—-2019.

» Genomsnittligt antal dagar med utbetald erséttning for sjukskrivning
(genom sjukpenning, arbetsskadesjukpenning eller rehabiliteringspenning)
till legitimerade och sysselsatta inom hélso- och sjukvarden 2008—2018.
Data presenteras for de som var legitimerade och sysselsatta i november
2008—-2018 och genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivning na-
gon gang under dret dérpa, 2009—2019.

Legitimationer, examina och sdktryck

+ Antalet utfardade legitimationer 2019 och hur stor andel som utféardades
till personer med en utbildning i Sverige, inom EU eller EES eller utanfor
EU eller EES.

« For respektive legitimationsyrke redovisas figurer dver antalet utfardade
legitimationer 2015-2019.°

« Antalet avlagda examina lasaret 2019/2020."

+ Antalet behoriga forstahandssokande per antagen hostterminen 2020 till en
yrkesutbildning som leder fram till nigot av legitimationsyrkena.®

+ Antalet personer som studerade utomlands till apotekare, ldkare eller tand-
lakare med studiemedel fran CSN lasaret 2019/2020.

Efterfrdgan

For en narmare beskrivning av de olika kéllorna for efterfragan se huvudrap-
portens avsnitt Underlag och metod for bedémning av tillgang och efterfra-
gan.

« Antalet regioner som har bedomt att efterfragan ar stérre an tillgangen
inom de olika legitimationsyrkena, enligt Socialstyrelsens arbetsmarknads-
enkéat 2020.

« Beddmning av tillgang och efterfragan som har gjorts av SCB hosten
2020.

« Beddmning av tillgang och efterfragan som har gjorts av fack- och yrkes-
organisationer for respektive yrke sommaren och hdsten 2020.

8 For halso- och sjukvardskuratorer redovisas data over antalet utfardade legitimationer 2019 samt 2020 (t o m 7 de-
cember), eftersom det inte utfardades nagra sadana legitimationer innan 2019.

7 Data saknas for halso- och sjukvérdskuratorer, kiropraktorer och naprapater.

8 Data saknas for kiropraktorer och naprapater.
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Apotekare

TILLGANG
2018

Knappt 4 800 legitimerade och sysselsatta.

Omkring 3 200 inom hélso- och sjukvarden, varav 75 % kvinnor
och 25 % mén, 36 % i offentlig sektor och 64 % i privat sektor.

1,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms och
Uppsala lan.

Vasterbottens och Norrbottens 1&n hade Iagst antal apotekare per
100 000 invanare men flest receptarier i forhallande till apotekare.
Enligt SKR var knappt 600 farmaceuter (apotekare och receptarier)
anstéllda i regionerna 2018.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 19 %.

Det relativa antalet sysselsatta 0kade med 31 % i offentlig sektor
och 14 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utfardades 371 apotekarlegitimationer, varav 57 % till utbil-
dade i Sverige, 19 % inom EU eller EES och 24 % utanfor EU eller
EES.

Lasaret 2019/2020 avlade 230 personer apotekarexamen.

1,7 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

Lasaret 2019/2020 studerade 24 personer till apotekare utomlands.

EFTERFRAGAN

3 av de 19 regioner som har apotekare anstallda redovisar att det &r
brist (Ostergétland, Kalmar lan och Vistra Gétaland) och 16 rappor-
terar balans mellan tillgang och efterfragan.

Enligt SCB beddmer mer &n 50 % av arbetsgivarna att det &r balans
mellan tillgang och efterfragan pa bade nyexaminerade och
yrkeserfarna apotekare.

Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksforening bedémer att
det ar brist pa apotekare, framst pa mindre orter i glesbygd.

Antalet sysselsatta apotekare har dkat dver tid

Figur 1 visar antalet legitimerade apotekare sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta 6kade med

19 procent relativt befolkningen och 6kningen var storre i offentlig &n i
privat sektor.
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Figur 1. Legitimerade och sysselsatta apotekare 2014-2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i privat och offentlig regi

Antal per 100 000
invénare

35
30 L
C L 3o 3
o 2
25 L 26
20 | -
| 21
| 20 20
15 =18 v
10 Ln
Lo Lo ) Lo
5
0
2014 2015 2016 2017 2018
e Offentlig regi s Privat regi Totalt

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 2 visar

att de storsta aldersgrupperna bland legitimerade och sysselsatta

apotekare 2018 var de mellan 30 och 39 ar och att drygt 70 procent var under
45 ar. Medelaldern bland apotekare verksamma inom halso- och sjukvarden
2018 var 40 ar och 1,4 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 2. Apotekare i hdlso- och sjukvarden 2018
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Stockholms lan hade flest legitimerade och sysselsatta apotekare 2018, bade
totalt och per 100 000 invanare (se figur 3). Det var ocksa det enda lanet med
fler sysselsatta apotekare &n receptarier [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland farmaceuter (apotekare och receptarier) som

var anstallda

i regioner 2018 var 93 procent [3].
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Figur 3. Antal apotekare per 100 000 invanare 2018

Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvérden
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Sjukskrivningar bland apotekare

Figur 4 visar att andelen av de legitimerade apotekarna som var sysselsatta i
hélso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under aret darpa
hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 8,0 och 11,9
procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 4. Andel legitimerade och sysselsatta apotekare med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 5 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta apotekare fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 50 och 71 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 5. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
fill legitimerade och sysselsatta sjukskrivha apotekare
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Okat antal utfardade apotekarlegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till apotekare 6kade med 13 procent
2015-2019. Majoriteten av legitimationerna 2019 utfardades till kvinnor och
drygt 40 procent till apotekare som utbildats utanfor Sverige (se figur 6).
Antalet utlandsstuderande minskade med 51 % mellan lasaren 2014/2015 och
2019/2020 [2].

Figur 6. Antal utfardade legitimationer till apotekare 2015-2019
Totalt och uppdelat pd kvinnor och mén samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfér Sverige
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Lasaret 2019/2020 avlade 230 personer apotekarexamen (179 kvinnor och
51 man) [6]. Soktrycket till apotekarutbildningen hdstterminen 2020 var
1,7 behdriga forstahandsstkande per antagen [7]. | genomsnitt avlade

65 procent av nyborjarna lasaren 2001/2002—2011/2012 apotekarexamen
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inom 8 &r (5 ars nominell studietid + 3 ar).° Andelen var hégre bland kvinnor
(68 procent) an bland man (56 procent) [8].

Regionerna har generellt inte brist p& apotekare

Av de 19 regioner som har apotekare anstéllda rapporterar Region Oster-
gotland, Region Kalmar lan och Vastra Gotalandsregionen att efterfragan pa
yrkesgruppen ar storre an tillgangen. Region Kalmar lan beskriver att det
framfor allt &r brist pa apotekare med en magisterexamen i klinisk farmaci
men dven pa apotekare med inriktning mot statistik och lakemedelsekonomi

[9].

Sveriges Farmaceuter beddmer att allt fler

apotekare arbetar inom regionerna

Enligt Sveriges Farmaceuter (SF)*° arbetar apotekare och receptarier 2020
huvudsakligen inom tre sektorer; apoteksbranschen (knappt 5 500, framst
receptarier), life science-branschen (omkring 2 000, frdmst apotekare) och
offentlig sektor'! (omkring 1 400 apotekare och receptarier).

Enligt SF arbetar allt fler apotekare inom halso- och sjukvarden, framst pa
sjukhus i regionerna, men aven i kommunerna. SF uppger att regionerna i allt
storre utstrackning anstéller apotekare och receptarier istallet for att kopa in
tjansterna fran apoteken. Det bedoms ¢ka efterfragan inom halso- och sjuk-
varden. SF bedémer dven att behovet av apotekare och receptarier inom
apoteksbranschen och kommunal halso- och sjukvard kommer att fortsétta
oka, bland annat i samband med kommande pensionsavgangar. SF tror ocksa
att efterfragan pa bagge yrkesgrupper kommer att 6ka i primarvarden i
samband med omstallningen mot en mer nara vard [10, 11].

Sveriges Apoteksforening uppger att apotek
tvingas stanga pd& grund av brist p& apotekare

SF och Sveriges Apoteksforening (SA)*? uppger att mindre orter i glesbygd
har stora behov av apotekare och receptarier. SA menar att apoteken framst
efterfragar receptarier men uppger att apotek tvingas stanga eller reducera
Oppettider pa grund av brist pa bade apotekare och receptarier. Enligt SF
rapporterar Forsakringskassan om hdg sjukfranvaro inom bagge yrkesgrup-
per i apoteksbranschen. Enligt SA narmar sig manga, framfor allt receptarier,
pensionsaldern samtidigt som det ar vanligt att bagge yrkesgrupper fortsatter
att arbeta efter pensionen. SA beddmer inte att 6kad digitalisering minskar
rekryteringsbehovet eftersom aven E-handel kraver farmaceutisk bemanning
[10-12].

9 1 rapporten for NPS 2020 redovisades examensfrekvensen 79 % for apotekarutbildningen. Det avsag andelen nybor-
jare som avlade antingen en apotekarexamen, en annan yrkesexamen eller en generell examen. | den hér rapporten re-
dovisas endast andelen nybdrjare som avlagt en apotekarexamen.

10 Sveriges Farmaceuter &r ett fack- och professionsférbund for receptarier och apotekare. Férbundet &r en del av Saco.
11 Offentlig sektor uppges omfatta halso- och sjukvard samt myndigheter.

12 Sveriges Apoteksforening ar en branschorganisation for Sveriges apotek.
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Arbetsterapeut

TILLGANG
2018

Knappt 12 200 legitimerade och sysselsatta.

Knappt 9 500 inom halso- och sjukvarden, varav 94 % kvinnor och
6 % man, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

1,6 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.
Enligt SKR var drygt 3 700 arbetsterapeuter anstéllda i regionerna
och drygt 3 400 i kommunerna 2018.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare var
oforandrat.

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 1 % i offentlig sektor
men 6kade med 3 % 1 privat sektor 2014—2018.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utfardades 433 arbetsterapeutlegitimationer, varav nastan
100 % till utbildade i Sverige.

Lasaret 2019/2020 avlade 352 personer arbetsterapeutexamen.
1,5 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

14 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa arbetsterapeuter och

7 regioner redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

Enligt SCB beddmer 50 % av arbetsgivarna att det ar brist pa
nyexaminerade och mer an 70 % har brist pa yrkeserfarna.
Sveriges Arbetsterapeuter bedomer att det ar brist pa yrkesgruppen.

Oféréndrad tillgdng pd arbetsterapeuter dver tid
Figur 7 visar antalet legitimerade arbetsterapeuter sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta var oforind-
rat i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet sysselsatta minskade i
offentlig sektor men 6kade i den privata.
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Figur 7. Legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter 2014-2018
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 8 visar att fordelningen mellan aldersgrupperna av sysselsatta arbets-
terapeuter var jamn upp till 54 ars alder. Medelaldern bland de sysselsatta
arbetsterapeuterna i halso- och sjukvarden 2018 var 45 ar och 1,6 procent var
67 ar eller aldre.

Figur 8. Arbetsterapeuter i hdlso- och sjukvarden 2018
Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Vasterbottens lan hade flest sysselsatta arbetsterapeuter per 100 000 invanare
2018 (se figur 9) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland arbetsterapeuter som var anstéllda i regioner
och kommuner 2018 var 91 procent [3, 13].
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Figur 9. Antal arbetsterapeuter per 100 000 invanare per Ian 2018
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvérden
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Sjukskrivningar bland arbetsterapeuter

Figur 10 visar att andelen av de legitimerade arbetsterapeuterna som var sys-
selsatta i hdlso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
12,0 och 16,3 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 10. Andel legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter med
sjukfall som nar Forsdkringkassan
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Figur 11 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta arbetsterapeuter fick utbetald erséttning varierade mellan 58 och
82 dagar for de som var sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 11. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivha arbetsterapeuter
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Majoriteten av legitimationer till kvinnor

Antalet arligen utfardade legitimationer till arbetsterapeuter minskade med
tva procent 2015—-2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 12) [2].

Figur 12. Utfardade legitimationer till arbetsterapeuter 2015-2019
Totalt och uppdelat pd kvinnor och mén
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Kalla: Socialstyrelsen

Lasaret 2019/2020 avlade 352 personer arbetsterapeutexamen (303 kvinnor
och 49 man) [6]. Soktrycket till arbetsterapeututbildningen hdstterminen
2020 var 1,5 behoriga forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog
71 procent av nyborjarna ldsaren 2003/2004—2013/2014 ut en arbetsterapeut-
examen inom 6 ar (3 ars nominell studietid + 3 ar). Andelen var hégre bland
kvinnor (73 procent) &n bland man (56 procent) [8].
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Brist p& arbetsterapeuteri tvé av tre regioner

I Socialstyrelsens enkat rapporterar ndrmare 70 procent av regionerna att de
har brist pa arbetsterapeuter i sina verksamheter. Region Vastmanland upp-
ger att det framst rader brist inom habilitering [9].

Sveriges Arbetsterapeuter tror pd dkad efterfrédgan

Sveriges Arbetsterapeuter'® bedomer att det rader brist p& yrkesgruppen
sedan flera ar [14]. Ett exempel pa det &r, enligt forbundet, att det finns kom-
muner som betalar ut en bonus till arbetsterapeuter om de arbetar kvar ett
visst antal ar [15, 16]. Enligt férbundet har omkring 40 procent av deras med-
lemmar Gvervagt att Iamna yrket pa grund av att de upplever att arbetsmiljon
ar pressad. Sveriges Arbetsterapeuter bedémer att efterfragan i primarvarden
kan komma att 6ka i samband med omstéllningen mot en mer néra vard [14].
Uppsala universitet planerar att starta ett tredrigt program i arbetsterapi pa
kandidatniva for 150 helarsstudenter fran 2022 [17].

13 Sveriges Arbetsterapeuter ar ett professions- och fackforbund inom Saco.
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Audionom

TILLGANG
2018

» Omkring 1 300 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 1 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 87 % kvinnor och
13 % man, 80 % i offentlig sektor och 20 % i privat sektor.

+ 1,3 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Orebro och Gotlands
lan.

+ Enligt SKR var drygt 730 audionomer anstéllda i regionerna och
farre &n 10 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 7 %.

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 6 % i offentlig sektor och
9 % 1 privat sektor 2014-2018.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 60 audionomlegitimationer, varav nastan 100 % till
utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 53 personer audionomexamen.

0,9 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

* 9av 21 regioner bedomer att det ar brist pa audionomer och
12 redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

+ Audionomerna bedomer att det kan vara ett dverskott pa yrkes-
gruppen pa utbildningsorterna, medan andra orter har brist.

Okning av audionomer relativt befolkningen

Figur 13 visar antalet legitimerade audionomer sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med
sju procent i forhallande till befolkningen och 6kningen var storre i privat an
i offentlig sektor.
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Figur 13. Legitimerade och sysselsatta audionomer 2014-2018
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Figur 14 visar att den storsta aldersgruppen bland sysselsatta audionomer
2018 var de under 30 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 43 ar och 1,3
procent var 67 ar eller aldre.

Figur 14. Audionomer i olika aldersgrupper 2018
Antal och andel per éldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Flest sysselsatta audionomer per 100 000 invanare fanns 2018 i Orebro och
Gotlands lan (se figur 15) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland audionomer som var anstéllda i regioner och
kommuner 2018 var 88 respektive 87 procent [3, 13].
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Figur 15. Antal audionomer per 100 000 invanare per ldn 2018
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Sjukskrivningar bland audionomer

Figur 16 visar att andelen av de legitimerade audionomerna som var syssel-

satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
11,1 och 20,2 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 16. Andel legitimerade och sysselsatta audionomer med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 17 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta audionomer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 47 och 98 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 17. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
fill legitimerade och sysselsatta sjukskrivna audionomer
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Minskat antal utfardade audionomlegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till audionomer minskade med
12 procent 2015—2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 18) [2].

Figur 18. Antal utfardade legitimationer till audionomer 2015-2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Lasaret 2019/2020 avlade 53 personer audionomexamen (36 kvinnor och
17 mén) [6]. Soktrycket till audionomutbildningen hostterminen 2020 var
0,9 behoriga forstahandssdkande per antagen [7]. | genomsnitt tog 61 procent
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av nyborjarna lasaren 2003/2004—2013/2014 ut en audionomexamen inom
6 ar (3 ars nominell studietid + 3 ar) [8].

Mer an hdlften av regionerna har balans mellan

tillgdng och efterfradgan

12 av 21 regioner rapporterar att det rader balans mellan tillgang och efter-
fragan for audionomer anstéllda i deras verksamheter. Ingen region uppger
narmare hur en eventuell bristsituation ser ut for just den yrkesgruppen [9].

Audionomerna beddmer att

det &r brist i landets norra regioner

Audionomerna'* menar att en sammanpressad lénestruktur och f&
karridrvéagar bidrar till att manga lamnar yrket. Framtida pensionsavgangar
och en dkad forekomst av horselskador hos befolkningen beddms skapa en
okande efterfragan pa audionomer. Enligt féreningen kan exempelvis nord-
liga regioner ha en anstréngd kompetensforsorjning, ofta i kombination med
ett sviktande skatteunderlag och en aldrande befolkning. Samtidigt uppger
foreningen att utbildningsorter kan ha ett 6verskott av legitimerade audiono-
mer.® Féreningen bedémer att storre anvandning av audionomers kompetens
i preventivt arbete skulle kunna bidra till att skapa samhallsekonomiskt posi-
tiva effekter. Foreningen anser exempelvis att audionomer skulle kunna
hjélpa till att minska horselnedsattningar och i forlangningen sjukskrivningar
genom att delta i planeringen av offentliga miljéer. Féreningen betonar vik-
ten av att audionomer deltar i tvdrsektoriella team som arbetar med aldre, i
synnerhet med demensutredningar, eftersom horselnedsattningar har en tyd-
lig koppling till nedsattning av kognitiva formagor [18, 19].

4 Audionomerna ar en medlemsforening inom det fackliga forbundet SRAT som ar en del av Saco.
15 Audionomprogrammet ges i Stockholm, Géteborg, Orebro och Lund.
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Barnmorska

TILLGANG
2018

» Knappt 8 600 legitimerade och sysselsatta.

+ Knappt 7 800 inom hélso- och sjukvarden, varav nastan
100 % kvinnor, 86 % i offentlig sektor och 14 % i privat sektor.

+ 5,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil alder (15—44 &r)
i Jamtlands l&n.

+ Knappt 6 000 anstallda i regionerna 2018 (4 000 pa vardavdelning
och 2 000 inom mottagning/radgivning). Drygt 100 anstéllda i kom-
munerna inom mottagning/radgivning 2018, enligt SKR.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 kvinnor i
fertil alder (15—44 &r) ckade med 4 %.

« Det relativa antalet 6kade med 4 % i offentlig sektor och 5 % i
privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utférdades 398 barnmorskelegitimationer, varav 90 % till
utbildade i Sverige, 9 % inom EU eller EES och 1 % utanfér EU
eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 359 personer barnmorskeexamen.

+ 3,8 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 19 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa barnmorskor och
2 regioner (Halland och J&mtland Harjedalen) redovisar balans
mellan tillgang och efterfragan.

+ Enligt SCB beddmer néstan 60 % av arbetsgivarna att det ar brist pa
nyexaminerade och 70 % har brist pa yrkeserfarna.

« Svenska Barnmorskeforbundet bedémer att det &r brist i hela landet,
sarskilt i glesbygdsomraden och langt fran larosaten. Vardforbundet
rapporterar om en stor efterfragan som okar i takt med en vaxande
befolkning.

Liten relativ Okning av barnmorskor

Figur 19 visar antalet legitimerade barnmorskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 kvinnor i fertil alder (15—44 4r) 2014—2018. Det
relativa antalet sysselsatta 6kade med fyra procent (6kningen var fyra procent
i offentlig sektor och fem procent i privat sektor).

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Figur 19. Legitimerade och sysselsatta barnmorskor 2014-2018
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Figur 20 visar att den stérsta aldersgruppen bland sysselsatta barnmorskor
2018 var 60—64 aringar. Medelaldern bland de sysselsatta var 49 ar och
5,4 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 20. Barnmorskor i olika aldersgrupper 2018
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Flest sysselsatta barnmorskor per 100 000 kvinnor i fertil alder fanns 2018 i
Jamtlands I&n (se figur 21) [1, 2, 20].

Sysselsattningsgraden bland barnmorskor som var anstéllda i regioner
2018 var 80 procent [3, 13].
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Figur 21. Antal barnmorskor per 100 000 kvinnor i fertil alder* 2018
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Sjukskrivhingar bland barnmorskor

Figur 22 visar att andelen av de legitimerade barnmorskorna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
14,9 och 18,4 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 22. Andel legitimerade och sysselsatta barnmorskor med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 23 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta barnmorskor fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 60 och 82 dagar per ér for sysselsatta 2008—2018 [4, 5].

Figur 23. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna barnmorskor
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan

Okat antal utfdrdade barnmorskelegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till barnmorskor 6kade med 27
procent 2015—2019. Néstan alla utfardades till kvinnor (se figur 24) [2].

Figur 24. Antal uifardade legitimationer till barnmorskor 2015-2019*
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Kalla: Socialstyrelsen

Lasaret 2019/2020 avlade 359 personer barnmorskeexamen (356 kvinnor och
3 man) [6]. Soktrycket till barnmorskeutbildningen hdstterminen 2020 var
3,8 behoriga forstahandssdkande per antagen [7]. | genomsnitt tog 91 procent
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av nyborjarna lasaren 2004/2005-2014/2015 ut en barnmorskeexamen inom
4,5 ar (1,5 ars nominell studietid + 3 ar) [8].

Ndastan alla regioner rapporterar barnmorskebrist

19 av 21 regioner uppskattar att de har brist pa barnmorskor i sina verksam-
heter. Endast regionerna Halland och Jamtland Hérjedalen rapporterar att de
har tillrackligt manga barnmorskor. Enligt Region Uppsala rader nationell
brist pa barnmorskor. Regionen bedémer att konkurrens fran andra arbetsgi-
vare, I6neldge och att arbetet kan bedrivas i en dygnet runt-verksamhet bidrar
till bristande tillgang. | Region Ostergétland finns vakanta barnmorsketjans-
ter och pa sikt behovs fler barnmorskor inom forlossningsvarden och kvinno-
hélsan. Region Kronoberg uppger att de har stor brist pa barnmorskor och
Region Kalmar lan bedomer att barnmorskebristen beror pa en generations-
vaxling i yrkesgruppen. Aven Region Orebro lan uppskattar att brist pa barn-
morskor beror pa pensionsavgangar men aven pa foraldraledigheter, uppsag-
ningar som har foljt i sparen av nedlaggning av forlossningen vid Karlskoga
lasarett samt att personalen byter arbetsgivare till privata vardgivare. Enligt
Region Véstmanland &r regionens egna specialistutbildningar den framsta
rekryteringsbasen for barnmorskor. Region Vasterbotten beskriver bristen
som relativ. Regionen uppger att de budgeterade tjansterna ar tillsatta men att
yrkesgruppen &r relativt ung och har en hog franvaro bland annat i samband
med foraldraledighet. For regionen innebar det att det ar svart att tillsatta
vikariat, framst under sommaren [9].

Svenska Barnmorskeférbundet och Vardférbundet
beddmer att det dr brist p& barnmorskor

Svenska Barnmorskeforbundet® bedémer att det ar brist p& yrkesgruppen i
hela landet. Enligt forbundet ar tillgangen lagre i glesbygd an i storstadsom-
raden nara larosaten. Svenska Barnmorskeforbundet menar att en brist
antingen kan innebdra en total avsaknad av barnmorskor eller att de véljer att
arbeta for exempelvis bemanningsbolag. Férbundet uppger att manga barn-
morskor arbetar deltid pa grund av hog arbetsbelastning, sarskilt inom sluten-
varden. Férbundet beskriver dven att pensionerade barnmorskor ibland stéttar
verksamheterna, sarskilt under sommaren. Vardforbundet'’ bedomer att
efterfragan pa barnmorskor véxer i takt med att befolkningen okar.

Svenska Barnmorskeforbundet bedomer att det ar svart att utbilda nya
barnmorskor i samma takt som pensionsavgangarna, samt att brist pa verk-
samhetsforlagd utbildning kan minska utbildningstakten. Enligt Vardforbun-
det kan ett tillskott av utbildningsplatser i basta fall méta efterfragan pa sikt,
under forutséttning att arbetsforhallanden och loner ar tillrackligt goda. Bada
forbunden menar att patientsékerheten kan paverkas om en erfaren barn-
morska ersatts med en som ar nyexaminerad. Svenska Barnmorskeforbundet
patalar att det saknas statistik som visar hur manga barnmorskor som arbetar
kliniskt, i vilka verksamheter de befinner sig och hur stor del av heltid de ar-
betar. Det uppges forsvara planeringen av framtida kompetensbehov [21, 22].

16 Svenska Barnmorskeforbundet en sjalvstandig facklig professionsforening inom SRAT, som ar en facklig organisat-
ion inom Saco.
17 vardforbundet ar ett fack- och yrkesférbund.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Biomedicinsk analyftiker

TILLGANG
2018

» Omkring 10 200 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 8 100 inom hélso- och sjukvarden, varav 89 % kvinnor och
11 % madn, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

3,8 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.

» Enligt SKR var knappt 6 700 biomedicinska analytiker anstallda i
regionerna och 20 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 3 %.

« Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i bade offentlig
och privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utférdades 386 legitimationer till biomedicinska analytiker,
varav mer an 90 % till utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 349 personer examen som biomedicinsk
analytiker.

» 1,1 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 18 av 21 regioner bedémer att det &r brist pa biomedicinska analyti-

ker och 3 regioner (Orebro lan, Gavleborg och Jamtland Harje-
dalen) rapporterar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Enligt SCB bedomer mer &n 60 % av arbetsgivarna att det ar brist pa

nyexaminerade och mer an 70 % har brist pa yrkeserfarna.
« Enligt Naturvetarna, Vardférbundet och Institutet for biomedicinsk
laboratorievetenskap rader det brist pa biomedicinska analytiker,

frdmst i norra Sverige och utanfor storstadsregionerna. Svensk Fore-

ning for Nuklearmedicin redovisar brist pa biomedicinska analyti-
ker.

Svag minskning av biomedicinska analytiker

Figur 25 visar antalet legitimerade biomedicinska analytiker sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta
minskade med tre procent i forhallande till befolkningen, bade i offentlig och

privat sektor.
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Figur 25. Legitimerade och sysselsatta biomedicinska analytiker
2014-2018
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Figur 26 visar att de storsta aldersgrupperna av sysselsatta biomedicinska
analytiker 2018, omkring 30 procent, utgjordes av de mellan 55 och 64 ér.
Samtidigt var omkring 35 procent under 40 ar. Medelaldern bland de syssel-
satta var 47 ar och 3,8 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 26. Biomedicinska analytiker i olika dldersgrupper 2018
Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Vésterbottens lan hade flest sysselsatta biomedicinska analytiker per 100 000
invanare 2018 (se figur 27) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland biomedicinska analytiker som var anstallda i
regioner och kommuner 2018 var 88 respektive 99 procent [3, 13].
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Figur 27. Antal biomedicinska analytiker per 100 000 invanare per lén
2018
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Sjukskrivhingar bland biomedicinska analytiker

Figur 28 visar att andelen av de legitimerade biomedicinska analytikerna som
var sysselsatta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang
under aret darpa hade ett sjukfall som nddde Forsakringskassan varierade

mellan 11,5 och 15,2 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 28. Andel legitimerade och sysselsatta biomedicinska analytiker
med sjukfall som nar Férsakringskassan
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel (%)

16,0 15,2

14,0

10,0
8.0
6,0
4,0

2,0

0,0

Sysselsattningsdr/Sjukskrivningsar

Kalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan
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Figur 29 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta biomedicinska analytiker fick utbetald ersattning pa grund av sjuk-
skrivning varierade mellan 52 och 75 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018
[1, 4, 5].

Figur 29. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivha biomedicinska analytiker
Sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan

Minskat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till biomedicinska analytiker
minskade med atta procent 2015-2019. Foérdelningen mellan kvinnor och
man var relativt konstant 6ver tid (se figur 30) [2].

Figur 30. Antal utfardade legitimationer till biomedicinska analytiker
2015-2019
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Kalla: Socialstyrelsen
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Lasaret 2019/2020 avlade 349 personer examen som biomedicinsk analytiker
(277 kvinnor och 72 mén) [6]. Soktrycket till utbildningen hdstterminen 2020
var 1,1 behoriga forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog

59 procent av nyborjarna ldsaren 2003/2004—2013/2014 ut en examen som
biomedicinsk analytiker inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar).
Andelen var hogre bland kvinnor (63 procent) &n mén (48 procent) [8].

Brist i nGstan samtliga regioner

18 av de 21 regionerna bedoémer att de har brist pa biomedicinska analytiker i
sina verksamheter. Region Stockholm uppger att det framst finns for fa i
primarvarden. | Region Ostergétland ar det svarast att rekrytera till
diagnostikverksamhet som bedrivs dygnet runt. Samma region har svart att
tillsatta tjanster for biomedicinska analytiker med inriktning mot klinisk
fysiologi. Region Halland uppger att bristen pa biomedicinska analytiker
skiljer sig geografiskt i regionen och att det framst saknas erfarna medarbe-
tare. Regionen tror att det ar for fa som soker utbildningen men att bristen
dven kan bero pa att det finns for fa utbildningsorter. Aven Region Véstman-
land tror att bristen beror pa att det saknas en grundutbildning i narheten [9].

Fack- och yrkesorganisationer rapporterar brist

Naturvetarna'®, Vardforbundet och Institutet for biomedicinsk laboratorieve-
tenskap (IBL)® beddmer att det &r brist pa biomedicinska analytiker.
Enligt Naturvetarna ar bristen storst i norra Sverige och utanfor storstadsreg-
ionerna. IBL menar att det framfor allt ar brist langt ifran, men aven pa,
utbildningsorterna. IBL uppger att andra yrkeskategorier ibland anstélls om
det saknas biomedicinska analytiker bland de s6kande. Samtliga organisat-
ioner menar att yrkets attraktivitet minskar med fa karriarmojligheter. Vard-
forbundet och Naturvetarna betonar att biomedicinska analytiker inte tjanar
in sin utbildning [22-24]. Enligt Saco tjanar yrkesgruppen sex procent mindre
an nagon med enbart samhallsvetenskaplig gymnasieutbildning. Detsamma
uppges gélla flera legitimationsyrken i hélso- och sjukvérden [25].2°
Naturvetarna uppger att biomedicinska analytiker med inriktning laborato-
rievetenskap ar eftertraktade i lakemedelsindustrin, pa myndigheter, inom
djursjukvard och hos privata foretag. Dessa verksamheter uppges betala
hogre l6ner &n hélso- och sjukvarden och beskrivs inte ha svart att rekrytera
laboratorievetenskaplig kompetens.?! Efterfragan pa biomedicinska analyti-
ker med fysiologisk inriktning uppges vara storre [24].

Behov av att ersétta kommande pensionsavgdngar
De tre organisationerna bedomer att det utbildas for fa biomedicinska analy-
tiker for att méta kommande pensionsavgangar. Vardforbundet och IBL be-
tonar att genomstromningen pa utbildningen ar lag och IBL bedomer att det

18 Naturvetarna ar ett fackligt forbund inom Saco for hogskoleutbildade naturvetare.

191BL 4r en fackligt och politiskt obunden yrkesorganisation for biomedicinska analytiker.

20 Arbetsterapeuter, fysioterapeuter, receptarier, sjukskéterskor och tandhygienister uppges héra till de yrkesgrupper
som under en livstid tjanar mindre &n personer med enbart en samhallsvetenskaplig gymnasieutbildning.

2L Enligt Naturvetarnas statistik fran 2019 var medellonen for biomedicinska analytiker med laboratorievetenskaplig
inriktning i privat sektor omkring 43 000 kronor per méanad, jamfért med 33 000 kronor per manad i regionerna.
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kravs tva eller tre nyexaminerade for att ersatta en erfaren biomedicinsk ana-
Iytiker [22-24].

Enligt Svensk Forening for Nuklearmedicin (SFNM) behdvs fler biomedi-
cinska analytiker for att mota kommande pensionsavgangar och framtida be-
hov inom nuklearmedicin, framfér allt inom PET-omradet [26].22

Diefist

TILLGANG
2018

» Knappt 1 900 legitimerade och sysselsatta.

« Knappt 1 300 inom hélso- och sjukvarden, varav 95 % kvinnor och
5 % madn, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.

+ 1,1 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens och
Uppsala lan.

« Enligt SKR var knappt 1 000 dietister anstallda i regionerna och
drygt 60 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 16 %.

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 12 % i offentlig sektor
och 36 % (70 dietister) i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 92 dietistlegitimationer, varav mer an 90 % till
utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 108 personer dietistexamen.

» 5,6 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 11 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa dietister och
10 regioner redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Dietisternas Riksforbund bedémer att de flesta dietister far arbete
men att efterfragan kan dka under omstallningen mot en nara vard.

Okad tillgdng pd sysselsatta dietister

Figur 31 visar antalet legitimerade dietister sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta Skade med

22 PET (positronemissionstomografi) — en bildteknik for att studera processer och funktion av olika organ och omraden
i kroppen genom att mycket sma méangder av en radioaktivt markt biologisk substans injiceras som sedan fordelas och
binds till olika omréden. PET-kameran omvandlar den registrerade informationen till bilder.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



16 procent i forhallande till befolkningen och ékningen var storre i privat an
offentlig sektor.

Figur 31. Legitimerade och sysselsatta dietister 2014-2018
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Figur 32 visar att omkring 36 procent av de sysselsatta dietisterna 2018 var
under 35 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 41 ar och 1,1 procent var
67 ar eller aldre.

Figur 32. Dietister i olika aldersgrupper 2018
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Vésterbottens och Uppsala Ian hade flest sysselsatta dietister per 100 000
invanare 2018 (se figur 33) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland dietister som var anstallda i regioner och
kommuner 2018 var 88 procent [3, 13].
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Figur 33. Antal dietister per 100 000 invanare per Ién 2018
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Figur 34 visar att andelen av de legitimerade dietisterna som var sysselsatta i
hélso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under aret darpa
hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 10,2 och

17,1 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 34. Andel legitimerade och sysselsatta dietister med sjukfall som
nar Forsdkringskassan
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan
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Figur 35 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta dietister fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 67 och 92 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 35. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersattning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna dietister
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Jadmn nivd av utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade dietistlegitimationer har varit relativt konstant 6ver
tid men minskade med fem procent 2015-2019. Nistan alla legitimationer
utfardades till kvinnor (se figur 36) [2].

Figur 3. Antal uifardade legitimationer fill dietister 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 108 personer dietistexamen (93 kvinnor och

15 madn) [6]. Soktrycket till dietistutbildningen hdstterminen 2020 var

5,6 behoriga forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 72 procent
av nyborjarna lasaren 2003/2004—2013/2014 ut en dietistexamen inom sex ar
(tre ars nominell studietid + tre ar) [8].

Halften av regionerna har brist p& dietister

Elva regioner uppger att efterfragan pa dietister i deras verksamheter &r storre
an tillgangen, medan tio regioner har bedémt att de har tillrackligt manga di-
etister. Region Stockholm har tillrackligt manga dietister pa sjukhusen men
uppskattar att det &r brist inom primarvérden. Region Orebro lan bedémer att
bristen beror pa att det saknas en dietistutbildning i lanet och att regionen har
for fa dietisttjanster [9].

Dietisternas Riksférbund beddmer att tillgdngen
pd diefister ar ojdmnt férdelad éver landet

Enligt Dietisternas Riksforbund (DRF)? har majoriteten av dietister arbete
redan innan avslutad utbildning. DRF uppger att antalet dietisttjanster har
okat i manga regioner och att vissa regioner erbjuder dietistassistenttjanster
till studenter som avslutat termin fyra eller fem pa dietistutbildningen.

Enligt forbundet har exempelvis modra- och barnhalsovard, habilitering,
psykiatri, kommunal hélso- och sjukvard och elevhalsa ingen eller 1g till-
gang pa dietister. DRF raknar darfor med en okad efterfragan inom ramen for
en god och nara vard. Férbundet bedémer dessutom att narmare 200 dietister
kommer att ga i pension fram till 2026 [27, 28].

DRF menar att tillgdngligheten till dietister &r ojamn déver landet. Férbun-
det hanvisar till att endast 25 procent av patienterna i primarvarden pa nat-
ionell niva fick traffa en dietist inom utsatt tid, samt att vantetiderna
varierade mellan regionerna [29].2* Enligt DRF &r det svarare for mindre
regioner och regioner i glesbygd att rekrytera dietister, vilket de tror beror pa
att storre regioner erbjuder fler utvecklingsméjligheter [28].

DREF har i en medlemsundersdkning kartlagt att 20—30 procent av befint-
liga dietisttjanster i primarvarden i manga regioner ar vakanta. Enligt kart-
laggningen far vissa tjanster inga sékande och andra har dragits in av ekono-
miska skal [30]. DRF menar att brist pa yrkesgrupper med fa verksamma,
som dietister, inte uppmarksammas lika mycket som nér det galler storre yr-
kesgrupper. Samtidigt menar forbundet att det innebér att ett fatal saknade di-
etister kan utgdra en stor andel av det totala antalet sysselsatta [28].

23 DRF &r en professionsforening inom Naturvetarna, som &r ett fackforbund inom Saco.
24 Under 2019 och fram till april 2020.
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Fysioterapeut

TILLGANG
2018

» Omkring 17 100 legitimerade och sysselsatta.

« Omkring 13 700 inom hélso- och sjukvarden, varav 77 % kvinnor
och 23 % mén, 64 % i offentlig sektor och 36 % i privat sektor.

+ 2,9 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens,
Jamtlands och Norrbottens l&an.

+ Enligt SKR var drygt 6 000 fysioterapeuter anstallda i regionerna
och drygt 2 200 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 1 %.

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor och
2 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 957 fysioterapeutlegitimationer, varav 90 % till
utbildade i Sverige, 8 % inom EU eller EES och 2 % utanfor EU
eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 529 personer fysioterapeutexamen.

5,0 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

+ 13 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa fysioterapeuter och
8 regioner redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.
 Enligt SCB beddmer mer &n 40 % av arbetsgivarna att det &r balans
mellan tillgang och efterfragan pa nyexaminerade men 60 %
bedomer att det ar brist pa yrkeserfarna fysioterapeuter.

Jamn tillgdng pd fysioterapeuter dver tid

Figur 37 visar antalet legitimerade fysioterapeuter sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade
med en procent i forhallande till befolkningen och 6kningen var storre i
privat an i offentlig sektor.
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Figur 37. Legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter 2014-2018
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Figur 38 visar att néstan 30 procent av alla sysselsatta fysioterapeuter i halso-
och sjukvarden 2018 var under 35 ar. Fordelningen av sysselsatta var relativt
jamn for de mellan 35 och 59 ar. Medelaldern bland de sysselsatta
fysioterapeuterna var 44 ar och 2,9 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 38. Fysioterapeuter i olika aldersgrupper 2018
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Vésterbottens, Jamtlands och Norrbottens I&n hade flest sysselsatta fysiotera-
peuter per 100 000 invanare 2018 (se figur 39) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland fysioterapeuter som var anstallda i regionerna
och kommunerna 2018 var 90 procent [3, 13].
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Figur 39. Antal fysioterapeuter per 100 000 invanare per Iéin 2018
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Sjukskrivningar bland fysioterapeuter

Figur 40 visar att andelen av de legitimerade fysioterapeuterna som var sys-
selsatta i hdlso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
11,0 och 13,7 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 40. Andel legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 41 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta fysioterapeuter fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 56 och 78 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 41. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
fill legitimerade och sysselsatta sjukskrivna fysioterapeuter
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Minskat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till fysioterapeuter minskade med

43 procent 2015-2019 (se figur 42) [2]. Minskningen kan delvis forklaras av
att farre personer an tidigare ar har ansokt om ny legitimation for att byta yr-
kestitel 2

% Sjukgymnaster fick den skyddade yrkestiteln fysioterapeut 1 januari 2014.
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Figur 42. Antal utfardade legitimationer till fysioterapeuter 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 529 personer fysioterapeutexamen (337 kvinnor
och 192 man) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 5,0 behoriga forsta-
handssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 77 procent av nybdrjarna
lasaren 2003/2004—2013/2014 ut en fysioterapeutexamen inom sex ar (tre ars
nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (80 procent) dn
bland méan (71 procent) [8].

Mer an hdlften av regionerna redovisar brist

Fran 13 av regionerna rapporteras om brist pa fysioterapeuter. Region Kal-
mar lan beskriver att det ar svart att rekrytera fysioterapeuter till mindre
orter. | Region Orebro l4n &r det framst brist pa erfarna fysioterapeuter och
regionen har svart att rekrytera till primarvardsenheter som ligger langt fran
Orebro. Samma region bedémer att en 6kad efterfragan pa yrkesgruppen och
avsaknad av en fysioterapeututbildning bidrar till bristsituationen [9].

Fysioterapeuterna beddmer att det finns behov

av en statligt reglerad specialistutbildning
Fysioterapeuterna? hanvisar till att bdde SCB, UKA och Arbetsférmedlingen
rapporterar att efterfragan pa fysioterapeuter 6verstiger tillgangen. Enligt
SCB giller det framst erfarna fysioterapeuter [31-35]. Fysioterapeuterna be-
domer att det behdvs en forlangd grundutbildning och en examen pa avance-
rad niva om yrkesgruppen ska kunna mota kraven i halso- och sjukvarden
samt na upp till den niva som motsvarande utbildning har internationellt.
Forbundet efterfragar darfor en statligt reglerad specialistutbildning som kan
bidra till att fylla samhéllets behov av fysioterapi [36].

% Fysioterapeuterna ar ett professions- och fackférbund inom Saco.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN

4



42

Hdalso- och sjukvardskurator

TILLGANG

« 2019 utfardades 961 legitimationer till halso-och sjukvards-
kuratorer, varav nastan 100 % till utbildade i Sverige.

+ 2020 (t o m 7 december 2020) utfardades 976 legitimationer.

+ Enligt SKR var knappt 4 500 kuratorer anstéllda i regionerna och
drygt 3 700 i kommunerna 2018.

4,8 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 18 regioner uppger att de har halso- och sjukvardskuratorer
anstéllda. 3 av dessa (Uppsala, Sérmland och Vésternorrland)
bedémer att det ar brist pa yrkesgruppen medan 15 regioner
redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Akademikerforbundet SSR bedémer inte att det rader arbetsloshet
bland hélso- och sjukvardskuratorer och att efterfragan beror pa hur
manga arbetsgivare som efterfragar legitimerade kuratorer.

H&lso- och sjukvardskuratorutbildningen har startat

Halso- och sjukvardskurator ar ett legitimationsyrke i Sverige sedan 1 juli
2019. Det innebér att det &r en skyddad yrkestitel och att endast den som har
en legitimation kan kalla sig hélso- och sjukvardskurator [37]. Hosten 2020
startade den forsta utbildningen for halso- och sjukvardskuratorer med 20
studenter, vid Lunds universitet. Programmet omfattar 60 hdgskolepodng
(motsvarande ett ars heltidsstudier) [38]. Den som saknar hélso- och sjuk-
vardskuratorsexamen men har arbetat som kurator inom hélso- och sjukvar-
den kan under perioden 1 juli 2019—1 juli 2024 ansdka om legitimation hos
Socialstyrelsen enligt vissa dvergangsbestammelser [37].%

Sysselsattningsgraden bland kuratorer som var anstéllda i regionerna re-
spektive kommunerna 2018 var 89 respektive 91 procent [3, 13].

Av de 961 legitimationer som utfardades till halso- och sjukvardskuratorer
2019 var 874 till kvinnor och 87 till mén [2]. Soktrycket till utbildningen for
hélso- och sjukvardskuratorer héstterminen 2020 var 4,8 behoriga forsta-
handssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 73 procent av nybdrjarna
lasaren 2002/2003—2012/2013 ut en socionomexamen inom 6,5 ar (3,5 ars
nominell studietid + 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor (75 procent) &n
bland méan (59 procent) [8].

Flera regioner saknar hélso- och sjukvérdskuratorer

Region Kronoberg och Véstra Gotalandsregionen uppger att de inte anvander
befattningen halso- och sjukvardskurator. Bland kuratorerna i Orebro l4n

27 Ansgkanden maste ha en socionomexamen eller annan relevant examen pa minst grundniva i hdgskolan tillsammans
med: 1.verksamhet som kurator inom hélso- och sjukvarden i minst fem &r, eller 2.verksamhet som kurator inom
halso- och sjukvarden i minst tva ar samt relevant vidareutbildning.
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finns det legitimerade halso- och sjukvardskuratorer men de &r anstéllda som
kuratorer. Region Uppsala uppger att det rader brist bland kuratorer som
grupp, och dar inkluderas hélso- och sjukvardskuratorer [9].

Akademikerférbundet beddmer inte att det rdder
arbetsldshet bland halso- och sjukvdardskuratorer

Akademikerforbundet SSR?® bedomer att det inte rader arbetslshet bland
hélso- och sjukvardskuratorer, som oftast uppges vara socionomer med en
storre arbetsmarknad utanfér an inom hélso- och sjukvarden. Férbundet me-
nar att majoriteten av de som arbetar med titeln kurator saknar legitimation
eftersom den nyligen infordes. Enligt forbundet anser endast 6 av 16 regioner
som har annonserat efter halso- och sjukvardskuratorer att en legitimation ar
meriterande. Forbundet anser att det &r en utmaning att endast ett larosate
hittills har fatt examensratt for den nya utbildningen.

Akademikerforbundet SSR bedomer att tillgangen pa hélso- och sjukvards-
kuratorer pa sikt beror pa hur manga som lyckas bli legitimerade under dver-
gangsperioden och hur manga larosaten som far examensratt. Behovet pa sikt
bedéms bero pad hur manga arbetsgivare som efterfragar och premierar att
anstélla legitimerade kuratorer. Férbundet menar &ven att arbetsgivare inom
hélso- och sjukvarden konkurrerar om arbetskraft med andra branscher.

Forbundet anser att Inspektionen for vard och omsorg (IVO) bor fortydliga
vem som far anvénda titeln kurator inom hélso- och sjukvarden s att skillna-
den mellan kuratorer och hélso- och sjukvardskuratorer blir tydlig for patien-
ter och for annan halso- och sjukvardspersonal [39].

28 Akademikerfoérbundet SSR ar ett fackligt forbund inom Saco.
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Kiropraktor

TILLGANG
2018

» Omkring 765 legitimerade och sysselsatta.

« Omkring 600 inom hélso- och sjukvarden, varav 38 % kvinnor och
62 % mén, 9 % i offentlig sektor och 91 % i privat sektor.

+ 4,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hagst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms lan.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 5 %.

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 94 % (27 kiropraktorer)
i offentlig sektor och 1 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utférdades 35 kiropraktorlegitimationer, varav 89 % till
utbildade i Sverige och 11 % inom EU eller EES.

EFTERFRAGAN

« Alla fyra regioner som uppger att de har kiropraktorer anstéllda i
sina verksamheter (Stockholm, Skane, Dalarna och Vésternorrland)
bedémer att det ar balans mellan tillgang och efterfragan.

+ Legitimerade Kiropraktorers Riksorganisation och Kiropraktiska
Foreningen i Sverige bedémer att det ar balans mellan tillgang och
efterfragan i Stockholm men brist i dvriga landet, framst i glesbygd.

Stor 6kning av kiropraktorer i offentlig sektor
Figur 43 visar antalet legitimerade kiropraktorer sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med

fem procent i forhallande till befolkningen och 6kningen var storre i offentlig
an privat sektor.
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Figur 43. Legitimerade och sysselsatta kiropraktorer 2014-2018
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Figur 44 visar att antalet sysselsatta kiropraktorer 2018 6kade for varje
aldersgrupp upp till 35—-39-aringar. Darefter minskade antalet per alders-
grupp, med undantag for de mellan 45 och 49 ar. Medelaldern bland de
sysselsatta var 46 ar och 4,4 procent var 67 ar eller aldre. Stockholms lan
hade flest sysselsatta i forhallande till befolkningen 2018 (se figur 45) [1, 2].

Figur 44. Kiropraktorer i olika daldersgrupper 2018
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Figur 45. Antal kiropraktorer per 100 000 invanare per lan 2018*
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Sjukskrivningar bland kiropraktorer

Figur 46 visar att andelen av de legitimerade kiropraktorerna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
8,4 och 11,3 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 46. Andel legitimerade och sysselsatta kiropraktorer med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 47 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta kiropraktorer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning vari-
erade mellan 36 och 96 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 47. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersétining
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna kiropraktorer
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsakringskassan

Okat antal utfardade legitimationer fill kiropraktorer
Antalet arligen utfardade legitimationer till kiropraktorer 6kade med

13 procent 2015-2019. Fordelningen mellan kvinnor och mén har varit
relativt jamn 6ver tid (se figur 48) [2].

Figur 48. Antal utfardade legitimationer till kiropraktorer 2015-2019
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Tv& organisationer beddmer att det &r
brist p& kiropraktorer utanfér Stockholm

Legitimerade Kiropraktorers Riksorganisation (LKR)? uppskattar att de
flesta utlandsutbildade far arbete och att majoriteten av kiropraktorerna finns
inom privat vard. LKR bedémer att det &r balans mellan tillgang och efterfra-
gan i Region Stockholm och att etableringen av kiropraktorer pa den privata
marknaden ar hogre i storstadsregionerna medan det rader brist i glesbygd.
LKR tror att det kommer att rada brist pa kiropraktorer om fem ar om efter-
fragan okar i samband med omstéallningen mot en mer nara vard [40].

Awven Kiropraktiska Foreningen i Sverige (KFS)* bedomer att det 4r ba-
lans mellan tillgang och efterfragan i Stockholm medan det rader brist i
ovriga landet, inklusive storstadsregionerna. Skandinaviska Kiropraktorhdgs-
kolan menar att bristen skulle kunna reduceras genom en statlig, avgiftsfri
utbildning i Sverige.®! KFS bedomer att det finns en hdg och stabil efter-
fragan inom kiropraktorernas arbetsomrade (problem i rorelseapparaten) men
att arbetsmarknaden inom allmanfinansierad halso- och sjukvard begransas
av att endast tre regioner har kiropraktorer anstallda [41].

29 LKR ar medlem av SRAT, ett fackforbund inom Saco. Medlemmarna har en kiropraktorsexamen fran ett laroséte
som godkants av professionens eget ackrediteringsorgan European Council on Chiropractic Education (ECCE).

30 Kiropraktiska Féreningen i Sverige ar en branschorganisation som representerar legitimerade kiropraktorer.

31 Kiropraktorprogrammet &r studiemedelsherattigat men kostar omkring 86 000 kronor per ar.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Logoped

TILLGANG
2018

» Knappt 2 400 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 1 800 inom hélso- och sjukvarden, varav 94 % kvinnor och
6 % man, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

+ 1,5 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Gotlands lan.

» Enligt SKR var drygt 1 300 logopeder anstéllda i regionerna och
drygt 300 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 8 %.

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 14 % (255 logopeder)
i offentlig sektor men minskade med 16 % (37 logopeder) i privat
sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 148 logopedlegitimationer, nastan samtliga
till utbildade i Sverige.

« Léasaret 2019/2020 avlade 138 personer logopedexamen.

+ 1,3 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 7 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa logopeder, 13 regioner
redovisar balans mellan tillgang och efterfragan och 1 region
(Vésterbotten) rapporterar ett verskott.

+ Svenska Logopedforbundet bedomer att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan men att det kan vara svart att tillsatta
tjanster langt fran utbildningsorterna.

Fler i offentlig sektor och farre inom privat regi

Figur 49 visar antalet legitimerade logopeder sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med
8 procent i forhallande till befolkningen, kningen inom offentlig sektor var
14 procent medan det relativa antalet sysselsatta inom privat sektor minskade
med 16 procent.
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Figur 49. Legitimerade och sysselsatta logopeder 2014-2018
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Figur 50 visar att drygt 40 procent av alla sysselsatta logopeder 2018 var
yngre dn 35 ar. Dérefter minskade antalet per aldersgrupp, med undantag for
50—54-aringarna. Medelaldern bland de sysselsatta var 40 ar och 1,5 procent
var 67 ar eller aldre.

Figur 50. Logopeder i olika dldersgrupper 2018
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Gotlands lan hade flest sysselsatta logopeder i forhallande till befolkningen
2018 (se figur 51) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland logopeder som var anstéllda i regioner och
kommuner 2018 var 89 respektive 88 procent [3, 13].
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Figur 51. Antal logopeder per 100 000 invanare per Ian 2018
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Sjukskrivningar bland logopeder

Figur 52 visar att andelen av de legitimerade logopederna som var sysselsatta
i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under aret
darpa hade ett sjukfall som nddde Forsakringskassan varierade mellan 12,3
och 18,4 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 52. Andel legitimerade och sysselsatta logopeder med sjukfall

som nar Forsakringskassan
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Figur 53 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta logopeder fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 57 och 91 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 53. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning

till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna logopeder
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J&mn nivd i antalet utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade logopedlegitimationer 6kade med en procent
2015-2019 och majoriteten utfirdades till kvinnor (se figur 54) [2].

Figur 54. Antal utfardade legitimationer till logopeder 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 138 personer logopedexamen 131 kvinnor och

7 man) [6]. SOktrycket hostterminen 2020 var 1,3 behdriga forstahandsso-
kande per antagen [7]. | genomsnitt tog 78 procent av nyborjarna lasaren
2002/2003-2012/2013 ut en logopedexamen inom sju ar (fyra ars nominell
studietid + tre ar). Andelen var hégre bland kvinnor (78 procent) &n bland
man (61 procent) [8].

Svenska Logopedférbundet tror att logopeder
kommer att behdvas i den ndra vérden

Enligt Svenska Logopedférbundet (Slof)® arbetar de flesta logopeder inom
regionerna i anslutning till sjukhus och habiliteringar men allt fler uppges
anstallas kommunalt, inom den centrala elevhdlsan eller av enskilda skolor.
Forbundet bedémer att det finns ett vardbehov inom kommunal primarvard,
exempelvis inom &ldrevarden och kommunal rehabilitering, som idag saknar
logopeder. Slof bedomer att det rader balans mellan tillgang och efterfragan
pé logopeder och att majoriteten har en visstids- eller tillsvidareanstallning
inom sex manader efter examen. Enligt forbundet kan konkurrensen om
arbete vara storre pa och nara utbildningsorterna medan tjanster langre bort
fran storstadsregionerna kan vara utlysta lange. Slof bedomer att efterfragan
pa logopeder okar och att den kan 6verstiga tillgdngen om yrkesgruppen
borjar arbeta inom nya verksamheter, sasom skolan, eller den kommunala
hélso- och sjukvarden. Forbundet uppger att medlemmar fran olika delar av
landet rapporterar om hog arbetsbelastning [42, 43].

32 Svenska Logopedforbundet &r en delforening i SRAT, som &r ett fackligt forbund inom Saco.
33 Logopedutbildningen ges i Goteborg, Linkdping, Lund, Stockholm, Umed och Uppsala.
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Lakare

TILLGANG
2018

» Drygt 44 100 legitimerade och sysselsatta.

« Knappt 40 900 inom hélso- och sjukvarden, varav 49 % kvinnor och
51 % mén, 77 % i offentlig sektor och 23 % i privat sektor.

+ 8,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Uppsala och Vaster-
bottens lan.

 Drygt 32 000 sysselsatta specialistlakare, varav knappt 29 500 inom
halso- och sjukvarden (47 % kvinnor och 53 % man, 74 % i offent-
lig sektor och 26 % i privat sektor).

« Norrbottens Ian hade lagst antal lakare per invanare, men flest
sjukskoterskor i forhallande till lakare (drygt 4 ganger sa manga).

+ Enligt SKR var knappt 21 200 lakare med specialistkompetens
(varav 3 200 allménlakare) och drygt 14 300 icke specialiserade
ldkare (varav drygt 8 900 ST-l&kare och knappt 2 900 AT-lékare)
anstallda i regionerna 2018. Knappt 200 skollékare och drygt
10 foretagslékare var anstéllda i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 4 %.

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor och
9 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utférdades 2 332 l&karlegitimationer, varav 52 % till utbildade
i Sverige, 37 % inom EU eller EES och 11 % utanfor EU eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 1 462 personer lakarexamen.

» 6,7 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

« Lasaret 2019/2020 studerade drygt 2 200 personer till 1akare
utomlands. Antalet utlandsstuderande minskade med 20 % lasaren
2014/2015—2019/2020.

+ 2019 utférdades drygt 2 100 specialistbevis, flest (467) inom
allmanmedicin.
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EFTERFRAGAN

+ 19 av 21 regioner bedomer att de har brist pa specialistlakare och
2 regioner (Varmland och Vasterbotten) rapporterar balans mellan
tillgang och efterfragan.

« 2 av 21 regioner (Skane och Vastra Gotaland) bedémer att de har
brist pa lakare utan specialistkompetens, 16 regioner rapporterar ba-
lans och 3 regioner (Varmland, Vastmanland och Vésterbotten)
redovisar ett overskott.

« Enligt SCB bedomer knappt 40 % av arbetsgivarna att det ar brist pa
nyexaminerade lakare och mer an 70 % har brist pa yrkeserfarna.
 Sveriges Lékarforbund rapporterar brist bland majoriteten av specia-
listlakare men tillgangen uppskattas 6ka inom allt fler specialiteter.

JAmn nivd av sysselsatta IGkare dver tid

Figur 55 visar antalet legitimerade ldkare sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med fyra
procent i forhallande till befolkningen, mer i privat an i offentlig sektor.

Figur 55. Legitimerade och sysselsatta Iakare 2014-2018*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Kalla: Socialstyrelsen Totalt

Figur 56 visar att den enskilt storsta aldersgruppen bland lakare sysselsatta
inom halso- och sjukvarden 2018 var 35-39-aringar. Darefter minskade anta-
let sysselsatta per dldersgrupp, med undantag for 60—64-aringar. Medelaldern
bland de sysselsatta 2018 var 48 ar och 8,4 procent var 67 ar eller éldre.
Fordelningen i aldersgrupper pa regional niva var relativt lik den pa nationell
niva (se figur 57).
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Figur 56. Lakare i olika aldersgrupper 2018
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Figur 57. Aldersfordelningen bland lakare i riket och Ianen 2018
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Uppsala och Vasterbottens lan hade flest sysselsatta lakare i forhallande till
befolkningen 2018 (se figur 58) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland l&dkare med specialistkompetens anstéllda i
regioner 2018 var 86 procent (77 procent for allménlékare). Sysselséttnings-
graden bland regionsanstéllda lakare utan specialistkompetens 2018 var
96 procent (96 procent for ST-l&kare och 98 procent for AT-lakare). Syssel-
sattningsgraden for skolldkare i kommunerna 2018 var 59 procent [3, 13].
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Figur 58. Antal IGkare per 100 000 invanare per Idn 2018
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Sjukskrivhingar bland Idkare

Figur 59 visar att andelen av de legitimerade lakarna som var sysselsatta i
hélso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under aret darpa
hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 7,3 och 8,8
procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 59. Andel legitimerade och sysselsatta Iakare med sjukfall som
nar Foérsdkringskassan
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Figur 60 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta lakare fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 65 och 81 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 60. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna lakare
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Minskat antal utfardade |&karlegitimationer

Antalet arligen utfardade lakarlegitimationer minskade med tio procent
2015-2019. Andelen till personer utbildade utanfor Sverige sjonk mellan
2015-2017 men var pa en relativt jamn niva 2017-2019 (se figur 61) [2].

Figur 61. Antal utfardade legitimationer fill Idkare 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 1 462 personer lakarexamen (820 kvinnor och 642
maén) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 6,7 behoriga forstanhandssokande
per antagen [7]. | genomsnitt tog 88 procent av nybdrjarna lasaren
2000/2001-2010/2011 ut en ldkarexamen inom 8,5 &r (5,5 ars nominell stu-
dietid + 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor (90 procent) 4n man (85 pro-
cent) [8]. Antalet lakarstuderande i Sverige, med studiemedel fran CSN,
okade med elva procent laséren 2014/2015-2019/2020, som mest vid Orebro
universitet (omkring 44 procent). Léasaret 2019/2020 studerade drygt 2 200
utomlands till lakare, med studiemedel fran CSN, de flesta i Riga, Lettland
(drygt 400 studenter) och Gdansk, Polen (knappt 350 studenter). Antalet
utlandsstuderande har minskat med 20 procent sedan lasaret 2014/2015 [44].

Bristen varierar mellan olika specialiteter

Socialstyrelsens enkaét visar att samtliga regioner utom Varmland och Vaster-
botten redovisar brist pa specialistlékare i sina verksamheter. Region Véster-
botten beskriver att tillgdngen pa specialistlakare varierar men uppger att det
rader brist inom flera specialiteter. Aven Region Varmland har svart att re-
krytera till omraden langt fran Karlstad och upplever att det ar svart att be-
halla ST-lakarna nar de &r fardiga med sin specialistutbildning.

Flera regioner, utéver Varmland, beskriver att tillgangen pa specialistla-
kare varierar geografiskt och att det ofta ar svarare att rekrytera till mindre
sjukhus eller till orter i glesbygd. Nagra regioner betonar att det framst ar
erfarna specialistlakare som saknas. Ett par regioner namner langa avstand
till larosaten som en anledning till bristande tillgang pa specialistlakare och
en region beskriver att nastan hela férsorjningen av specialistldkare bygger
pé regionens egen utbildning. En annan region menar att de konkurrerar med
andra arbetsgivare om en begrédnsad méangd tillgénglig arbetskratft.

| enkaten saknas fragor om tillgangen pa de olika specialiteterna men ma-
joriteten av regionerna har dnda gett exempel pa vilka inriktningar som det
rader brist inom. 12 av 21 regioner rapporterar brist pa allménlakare och
7 regioner har brist pa psykiatriker. Fyra regioner redovisar brist pa specia-
listlakare i obstetrik och gynekologi och lika manga pa barn- och ungdoms-
psykiatriker. Tre regioner rapporterar brist pa specialister i radiologi och lika
manga har brist inom 6gonsjukdomar samt laboratoriemedicinska speciali-
teter. Klinisk fysiologi, neuroradiologi, onkologi, reumatologi, geriatrik,
internmedicin, lungsjukdomar, njurmedicin, rehabiliteringsmedicin samt
allergologi ar alla specialiteter dar tva regioner har rapporterat brist. Speciali-
teter som omn&mns som bristspecialiteter av enstaka regioner &r barn- och
ungdomsmedicin, akutsjukvard, hud- och konssjukdomar, klinisk genetik,
endokrinologi och diabetologi, medicinsk gastroenterologi och hepatologi,
anestesi och intensivvard, karlkirurgi, plastikkirurgi, urologi, éron-, nas- och
halssjukdomar, neurokirurgi samt rattspsykiatri [9].

Visst dverskott pd IGkare innan specialisering

Endast Region Skane och Vastra Gotalandsregionen bedémer att de har brist
pa icke specialiserade ldkare. | 16 regioner rader balans mellan tillgang och
efterfrdgan medan Region Varmland, Region Vastmanland och Region Vés-
terbotten bedémer att de har ett Gverskott pa icke specialiserade lakare [9].
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SLF redovisar brist inom flera olika specialiteter

Sveriges lakarforbund (SLF)** har genom sina specialitetsféreningar besvarat
de fyra fragor som Socialstyrelsen skickade till forbundet i juli 2020. Forbun-
det utvidgade fragan om tillgang pa data och bad specialitetsféreningarna
uppskatta antalet specialistlakare, antalet ST-lakare samt specialistldakarnas
medelalder och genomsnittliga sysselsattningsgrad. For svar inom olika spe-
cialiteter se bilaga 2. Enligt SLF bedoémer majoriteten av specialitetsfor-
eningarna att det &r brist pa lakare inom deras specialitet men allt fler upp-
skattar en battre tillgang pa specialister om fem ar. Tillgangen uppges vara
nagot hogre i storstadsregioner eller i regioner med ett universitetssjukhus.
Enligt SLF har mindre specialiteter bast kdinnedom om antalet specialistla-
kare, ST-lakare, medelalder och sysselsattningsgrad. SLF betonar vikten av
att inkludera dessa parametrar for att underlatta planering av kompetensfor-
sorjningen pa nationell niva. Enligt SLF ser manga specialitetsforeningar en
tendens att vissa privata aktorer inte deltar i utbildningen av specialistlakare.
Flera specialitetsforeningar uttrycker en oro for att varduppdraget tranger ut
forskning och utbildning, vilket beskrivs kunna ha en negativ paverkan pa
kompetensforsérjningen och kvaliteten i halso- och sjukvarden [26].

SYLF beddmer att det behdvs fler AT-tjanster

Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF)® beddmer att for & AT-tjanster
forlanger tiden fran examen till legitimation och uppnadd specialistkompe-
tens. Enligt SYLF behdvs 1 700 AT-tjanster for 2020 (men det finns omkring
1 500) och drygt 2 000 AT-tjanster for 2028. SYLF betonar behovet av en
nationell sammanstéllning av antalet ST-tjanster. Enligt SYLF finns fyra ka-
tegorier av lakare utan specialistkompetens:

« Vikarierande underlakare fére AT (de som vantar pa AT uppgdrs utgora
30 procent av alla icke legitimerade lakare). SYLF hanvisar till statistik
fran SKR som visar att det fanns drygt 1 100 icke legitimerade lakare (som
inte var AT-lékare) anstéllda i regionerna 2018 [3].

 AT-lakare. Enligt SYLF var vantetiden till AT 11,27 manader 2019 nat-
ionellt, vilket uppges vara en 6kning med 60 procent sedan 2008. Enligt
forbundet varierade vantetiden fran 5,56 manader i Vasternorrland till
18,95 manader i Stockholm. Enligt SYLF uppger 19 procent av AT-
l&karna att de Overvéger att byta karridr och andelen beskrivs vara storst
bland de som har véntat pa en AT-tjanst i 13 manader eller langre [45].

« Legitimerade ldkare pa vikariat fore ST. Enligt SYLF kan de ofta tillgodo-
rékna sin tjanstgoring efter legitimation nér de ansdker om specialistbevis
men foérbundet menar att de ofta har en otrygg anstéliningsform.

« ST-lakare. Har enligt SYLF en tillsvidareanstélining under handledning
men kan ibland ha svart att slutféra ST om det saknas mojligheter for sido-
tjanstgoring [46].

34 Sveriges lakarforbund &r ett fackligt forbund inom Saco.
35 Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) - yrkesforening inom fackforbundet Sveriges lakarforbund.
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Naprapat

TILLGANG
2018

» Omkring 1 300 legitimerade och sysselsatta.

+ Knappt 940 inom halso- och sjukvarden, varav 45 % kvinnor och
55 % mén, 5 % i offentlig sektor och 95 % i privat sektor.

« 2,1 % av legitimerade sysselsatta var 67 ar eller ldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Gotlands och
Stockholms lan.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 4 %.

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 2 % i offentlig sektor och
4 % i privat sektor.

Legitimationer och examina

« 2019 utfardades 45 naprapatlegitimationer, alla till utbildade i
Sverige.

EFTERFRAGAN

« De tva regioner (Dalarna och Vasternorrland) som har naprapater
anstéllda i sina verksamheter bedomer att det &r balans mellan till-
gang och efterfragan.

« Svenska Naprapatférbundet beddémer att utbudet av naprapater ar
storst i storstader men att manga patienter efterfragar kompetensen.

Svag dkning av sysselsatta naprapater

Figur 62 visar antalet legitimerade naprapater sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med
fyra procent i forhallande till befolkningen, med storst 6kning i privat sektor.
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Figur 62. Legitimerade och sysselsatta naprapater 2014-2018
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Figur 63 visar att de storsta aldersgrupperna bland sysselsatta naprapater
2018 var 30—34-aringar och 45—49-aringar. Medelaldern bland de sysselsatta
2018 var 45 ar och 2,1 procent var 67 ar eller dldre. Gotlands och Stock-
holms lan hade flest sysselsatta naprapater per 100 000 invanare 2018

(se figur 64) [1, 2].

Figur 63. Naprapater i olika aldersgrupper 2018
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Figur 4. Antal naprapater per 100 000 invanare per Ién 2018
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Sjukskrivhingar bland naprapater

Figur 65 visar att andelen av de legitimerade naprapaterna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som ndgon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
9,0 och 16,2 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 65. Andel legitimerade och sysselsatta naprapater med sjukfall
som ndr Férsékringskassan
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Figur 66 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta naprapater fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning

varierade mellan 34 och 78 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 66. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
fill legitimerade och sysselsatta sjukskrivna naprapater
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Okat antal utfardade legitimationer till naprapater

Antalet arligen utfardade legitimationer till naprapater har varierat éver tid
men 6kade med 22 procent 2015-2019. Aven fordelningen mellan mén och
kvinnor har varierat éver tid (se figur 67) [2].

Figur 67. Antal utfardade legitimationer till naprapater 2015-2019
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Svenska Naprapatféroundet anser att
arbetsmarknaden for naprapater ar god

Svenska Naprapatforbundet®® bedémer att arbetsmarknaden for naprapater ar
god eftersom deras kompetens efterfragas av personer med besvar i rorelse-
apparaten, som &r en stor patientgrupp. Enligt forbundet ges majoriteten av
de 1,5-2 miljoner behandlingar som uppskattas utforas varje ar till patienter
som har betalat sjalva. Forbundet uppger att det kan finnas en viss rivalitet
mellan olika yrkesgrupper som arbetar med patienter med likartade besvar.

Enligt forbundet 6kar deras medlemsantal nagot och genomstromningen pa
utbildningen uppges vara god. Samtidigt betonar forbundet att det endast
finns tva utbildningar i Skandinavien (en i Sverige och en i Finland) och att
antalet pensionsavgangar okar. Forbundet bedomer att efterfragan pa napra-
paters kompetens kommer att 6ka, sarskilt om de i storre utstrackning skulle
arbeta inom den offentliga halso- och sjukvarden. Enligt férbundet finns en
stor del av naprapaterna i storstadsregionerna [47].

36 Svenska Naprapatforbundet &r ett yrkesférbund for naprapater.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN

65



66

Optiker

TILLGANG
2018

« Knappt 2 700 legitimerade.

« Omkring 2 400 inom hélso- och sjukvarden, varav 71 % kvinnor
och 29 % mén, 8 % i offentlig sektor och 92 % i privat sektor.

« 2,9 % av legitimerade sysselsatta var 67 ar eller dldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Kalmar och
Stockholms lan.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 2 %.

+ Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 54 % (71 optiker) i
offentlig sektor men minskade med 5 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utférdades 78 optikerlegitimationer, varav 77 % till utbildade i
Sverige, 19 % inom EU eller EES och 4 % utanfor EU eller EES.

» Léasaret 2019/2020 avlade 79 personer optikerexamen.

» 2,4 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

» 3av de 18 regioner som har optiker anstéllda i sina verksamheter
(Stockholm, Jénkopings lan och Jamtland Harjedalen) bedémer att
det ar brist och 15 regioner redovisar balans mellan tillgang och
efterfragan.

« Svensk Optikerforening bedomer att det rader brist pa optiker,
framfor allt i norra Sverige och pa mindre orter.

Fler optiker verksamma i offentlig sektor

Figur 68 visar antalet legitimerade optiker sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta minskade med
tva procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet minskade i
privat sektor, dar majoriteten av optikerna ar verksamma, men 6kade i offent-
lig sektor.
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Figur 68. Legitimerade och sysselsatta optiker 2014-2018
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 69 visar att den enskilt storsta aldersgruppen bland sysselsatta

optiker

2018 var 50—54-aringar men att nastan 40 procent var under 40 ar. Medelal-
dern bland de sysselsatta var 45 ar och 2,9 procent var 67 ar eller dldre. Kal-
mar och Stockholms lan hade flest sysselsatta optiker i forhallande till be-

folkningen 2018 (se figur 70) [1, 2].

Figur 69. Optiker i olika aldersgrupper 2018
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Figur 70. Antal optiker per 100 000 invanare per Ian 2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Sjukskrivhingar bland optiker

Figur 71 visar att andelen av de legitimerade optikerna som var sysselsatta i
hélso- och sjukvarden i november ett &r och som nagon gang under aret darpa
hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 7,7 och 11,2
procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 71. Andel legitimerade och sysselsatta optiker med sjukfall som
nar Férsakringskassan
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Figur 72 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta optiker fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 53 och 84 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 72. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna optiker
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsakringskassan

Okat antal utfardade legitimationer till optiker

Antalet arligen utfardade optikerlegitimationer minskade 2018—2019 men
Okade med 26 procent 2015—2019. Majoriteten utfardades till kvinnor
(se figur 73) [2].

Figur 73. Antal utfardade legitimationer till optiker 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 79 personer optikerexamen (68 kvinnor och

11 man) [6]. Soktrycket till optikerutbildningen hostterminen 2020 var 2,4
behoriga forstahandsstkande per antagen [7]. | genomsnitt tog 82 procent av
nybdrjarna ldsaren 2003/2004—2013/2014 ut en optikerexamen inom sex ir
(tre ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (76 pro-
cent) &n man (65 procent) [8].

Regionerna har generellt ingen brist pd optiker

Endast omkring atta procent av de sysselsatta optikerna ar verksamma inom
offentlig sektor och endast tre regioner bedomer att de har brist pa yrkesgrup-
pen. Region Stockholm, som har rapporterat brist, uppger att de har svart att
rekrytera erfarna optiker med en magisterexamen pa grund av att privata
aktorer erbjuder hogre 16ner &n vad regionen som arbetsgivare kan goéra [9].

Svensk Optikerférening beddmer att efterfrégan pd

optiker ar storst i norra delarna av landet

Svensk Optikerférening®’ bedémer att utvecklingen av den privata mark-
naden har lett till en stor efterfragan pa optiker i hela landet. Féreningen
bedomer att efterfragan drivs av en véxande befolkning och dess aldersstruk-
tur, 6kade krav pa god synskarpa och stor konkurrens i den privata sektorn,
bland annat inom foretag déar optiker gor utredningar infor lamplighet att
kirurgiskt korrigera felsynthet. Enligt féreningen blir det allt vanligare att op-
tiker arbetar inom regionerna, dar de uppges kunna komplettera bristyrkena
dgonlakare och 6gonsjukskaoterskor. Féreningen betonar att optiker i den pri-
vata sektorn ofta ar de som forst uppméarksammar ett eventuellt sjukvardsbe-
hov.

Enligt foreningen &r bristen framfor allt lokal, sérskilt i de nordliga region-
erna och pa mindre orter. Det storsta utbudet bedoms finnas inom regioner
med hogskolor som utbildar optiker. Féreningen beddmer att bristen kommer
att vara relativt konstant under kommande ar. Enligt féreningen kan bristen
forklaras av en ofta stark konkurrens mellan affédrskedjor medan det i
samhadllet inte bedoms foreligga en generell brist.

Foreningen uppger att arbetsmiljon har blivit sémre for yrkesverksamma
optiker genom en dkande konkurrens bland privata aktorer och hégre 16ner
som Okar pressen pa att genomfdra undersokningarna pa kortare tid. Enligt
foreningen hé&nger inte l6neutvecklingen i regionerna med lénerna i den pri-
vata sektorn [48].

37 Svensk Optikerférening ar en del av SRAT, som &r ett fackligt forbund inom Saco.
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Ortopedingen|or

TILLGANG
2018

» Omkring 465 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 240 inom halso- och sjukvarden, varav 47 % kvinnor och
53 % mén, 43 % i offentlig sektor och 57 % i privat sektor.

« 1,7 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Jonkopings lan.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 12 %.

+ Det relativa antalet sysselsatta minskade med 11 % i offentlig sektor
men Okade med 38 % (43 ortopedingenjdrer) i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utférdades 28 legitimationer till ortopedingenjorer, varav mer
an 90 % till utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 20 personer ortopedingenjorsexamen.

0,9 behdriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 2 av de 10 regioner som har ortopedingenjorer anstéllda i sina
verksamheter (Blekinge och Dalarna) bedomer att det &r brist och
8 regioner rapporterar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Sveriges Ortopedingenjorers Forening bedomer att efterfragan ar
storre an tillgangen, framst i norra Sverige.

Fler ortopedingenjorer relativt befolkningen

Figur 74 visar antalet legitimerade ortopedingenjorer sysselsatta inom

hélso- och sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta
okade med 12 procent i forhallande till befolkningen. Okningen i férhallande
till befolkningen var 38 procent i privat sektor och under samma period
minskade det relativa antalet sysselsatta i offentlig sektor med 11 procent.
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Figur 74. Legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer 2014-2018
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 75 visar att antalet sysselsatta ortopedingenjorer 2018 var relativt jamnt
fordelat mellan olika aldersgrupper, med undantag for de minsta aldersgrup-
perna 40—44-aringar och 55—59-aringar. Medelaldern bland de sysselsatta
var 45 ar och 1,7 procent var 67 ar eller dldre. Jonkopings lan hade flest sys-
selsatta ortopedingenjorer per 100 000 invanare 2018 (se figur 76) [1, 2].

Figur 75. Ortopedingenjorer i olika aldersgrupper 2018
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Figur 76. Antal ortopedingenjorer per 100 000 invanare per lan 2018*
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Sjukskrivningar bland ortopedingenjorer

Figur 77 visar att andelen av de legitimerade ortopedingenjorerna som var
sysselsatta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang un-
der aret darpa hade ett sjukfall som nddde Forsakringskassan varierade mel-
lan 8,3 och 14,0 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 77. Andel legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan
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Figur 78 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta ortopedingenjorer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 38 och 93 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 78. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna ortopedingenjorer
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Okat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till ortopedingenjorer har varierat
over tid men 6kade med 65 procent 2015—-2019, vilket motsvarar 11 legiti-
mationer (se figur 79) [2].

Figur 79. Antal utfardade legitimationer till orftopedingenjorer
2015-2019*
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Kalla: Socialstyrelsen
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Lasaret 2019/2020 avlade 20 personer ortopedingenjérsexamen (14 kvinnor
och 6 man) [6]. Soktrycket till utbildningen hostterminen 2020 var 0,9 beh6-
riga forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 64 procent av
nybdrjarna ldsaren 2009/2010—2013/2014 ut en ortopedingenjérsexamen
inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland
kvinnor (71 procent) &n mén (54 procent) [8].

Tvé regioner har brist p& ortopedingenjorer

Mindre an halften av alla ortopedingenjérer inom hélso- och sjukvarden ar
verksamma i offentlig sektor och endast tio av regionerna uppger att de har
yrkesgruppen anstélld i sina verksamheter. Region Blekinge, en av de tva
regioner som redovisar brist pa yrkesgruppen, uppger i enkéaten att det ar
svart att rekrytera ortopedingenjorer [9].

SOIF beddmer att efterfrégan ér stor i norra Sverige

Sveriges Ortopedingenjorers Forening (SOIF)% bedémer att efterfragan pa
ortopedingenjorer &r storre an tillgangen, framfor allt i norra Sverige och sa-
val i storstadsregionerna som pa landshygden. Enligt féreningen beror det pa
stora pensionsavgangar men ocksa pa att Norge erbjuder goda arbetsvillkor
sasom hogre 16n och mojlighet till vidareutbildning. Féreningen beskriver att
studenter framst rekryteras fran sodra Sverige, vilket uppges skapa svarig-
heter for arbetsgivare i landets norra delar. Foéreningen uppskattar att det
skulle kravas fler examinerade an idag for att mota framtida behov [49, 50].

38 SOIF ar en politiskt och religidst obunden férening som ska verka for att framja medlemmarnas intressen gentemot
myndigheter och andra sammanslutningar, sprida kunskap samt vara ett forum for 6kade kontakter mellan utévare
inom ortopedingenjdrens verksamhetsomrade bade nationellt och internationellt.
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Psykolog3?

TILLGANG
2018

» Knappt 10 700 legitimerade och sysselsatta.

« Knappt 8 800 inom hélso- och sjukvarden, varav 71 % kvinnor och
29 % mén, 64 % i offentlig sektor och 36 % i privat sektor.

8,8 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Uppsala lan.

» Enligt SKR var drygt 4 800 psykologer, varav drygt 450 PTP-
psykologer (praktisk tjanstgoring for psykologer, krévs for legiti-
mation) anstéllda i regionerna samt drygt 1 000 psykologer och
50 PTP-psykologer anstallda i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 7 %.

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor och
15 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utférdades 564 psykologlegitimationer, varav 90 % till
utbildade i Sverige, 9 % inom EU eller EES och 1 % utanfér EU
eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 578 personer psykologexamen.

» 10,3 behdriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

+ 17 av 21 regioner bedémer att det &r brist pa psykologer och
4 regioner (Stockholm, Halland, Varmland och Jamtland Hérjeda-
len) redovisar att det ar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Enligt SCB bedomer 40 % av arbetsgivarna att de har brist pa
nyexaminerade och 70 % har brist pa erfarna psykologer.

« Sveriges Psykologforbund bedomer att efterfragan pa psykologer &r
storre an tillgangen pa bade kort och lang sikt.

Okning av psykologer relativt befolkningen

Figur 80 visar antalet legitimerade psykologer sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade med

39 |egitimerade psykoterapeuter som aven &r legitimerade psykologer raknas béde som psykolog och psykoterapeut
och ingar darfor i tillgangsdata for bagge yrkesgrupper. Redovisningen &r likadan som i NPS-rapporten 2020 men skil-
jer sig fran den rapport som publicerades 2019.
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sju procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet 6kade mer i
privat an i offentlig sektor.

Figur 80. Legitimerade och sysselsatta psykologer 2014-2018
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Figur 81 visar att nastan 40 procent av de sysselsatta psykologerna 2018 var
under 40 ar. Antalet sysselsatta per aldersgrupp minskade sedan i takt med
allt hogre aldrar, med undantag for de mellan 60 och 64 ar. Medelaldern
bland de sysselsatta var 46 ar och 8,8 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 81. Psykologer i olika dldersgrupper 2018
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Uppsala lan hade flest sysselsatta psykologer per 100 000 invanare 2018 (se
figur 82) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland psykologer och PTP-psykologer anstallda i
regioner 2018 var 86 respektive 96 procent. Motsvarande sysselséattningsgrad
for de som var anstéallda i kommuner var 88 respektive 96 procent [3, 13].
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Figur 82. Antal psykologer per 100 000 invanare per Ian 2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Sjukskrivhingar bland psykologer

Figur 83 visar att andelen av de legitimerade psykologerna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under

aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
10,3 och 14,2 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 83. Andel legitimerade och sysselsatta psykologer med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan
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Figur 84 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta psykologer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 64 och 85 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 84. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under dret for ersdttning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna psykologer
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Kalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade psykologlegitimationer minskade med tva procent
2015-2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 85).

Figur 85. Antal utfardade legitimationer till psykologer 2015-2019
Totalt och uppdelat pd kvinnor och man samt antalet av det totala antalet fill de
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Lasaret 2019/2020 avlade 578 personer psykologexamen (417 kvinnor och
161 mén) [6]. Soktrycket till utbildningen hostterminen 2020 var 10,3 beho-
riga forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 78 procent av
nybdrjarna ldsaren 2001/2002—2011/2012 ut en psykologexamen inom é&tta ar
(fem ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor

(82 procent) &n man (70 procent) [8].

Brist p& psykologer i en majoritet av regionerna

Alla regioner utom fyra har bedémt att de har brist pa psykologer i sina verk-
samheter. Region Ostergétland uppger att det ar brist p& bade psykiatriker
och psykologer inom den psykiatriska varden. Region Kalmar beskriver att
det &r stor brist pa psykologer inom barn- och ungdomspsykiatrin samt att det
saknas erfarna psykologer inom primarvarden. Samma region uppger att det
ar svart att rekrytera psykologer till mindre orter. Region Orebro lan menar
att det finns en stor privat marknad for psykologer och beddmer att karriar-
och I6neutveckling inom regionen inte racker for att behalla erfarna psykolo-
ger. Region Véastmanland betonar att erfarenheten ar mycket viktig inom psy-
kologyrket, vilket gor det svart att rekrytera ersattare nar nagon slutar.
Regionen séager sig inte hinna med att fylla pa psykologkompetensen i
samma takt som den efterfragas. | Region Dalarna utgér psykologer en stor
del av de vakanta tjansterna.

Sveriges Psykologférbund beddmer att det framfor

allt ar brist pd erfarna psykologer

Sveriges Psykologforbund®® beskriver att majoriteten av psykologer &r verk-
samma inom héalso- och sjukvarden i regionerna men att yrkesgruppen aven
aterfinns inom elevhalsan, statliga myndigheter, universitet, féretagshalso-
vard och inom arbetslivs- och organisationsutveckling. Forbundet uppger att
manga psykologer ar egna foretagare som driver privata mottagningar eller
arbetar som konsulter.

Forbundet bedomer att tillgangen till psykologer inte motsvarar efterfra-
gan, varken pa kort eller lang sikt. Forbundet hanvisar till liknande slutsatser
fran Socialstyrelsen, SKR och Skolverket om brist i regionerna, inom den
specialiserade psykiatrin respektive skolhalsovarden. Enligt forbundets egen
undersokning ar det brist pa yrkesgruppen i alla regioner, sarskilt bedoms er-
farna psykologer saknas utanfor storre stader. Forbundet hanvisar dven till att
flera utredningar, bland annat om en ny primarvardsreform, betonar att det
finns behov av att kunna erbjuda psykologisk behandling och stod i stérre ut-
strackning an idag.

Forbundet anser att det behdvs en offentlig reglering av psykologernas
specialistutbildning for att méta behoven av behandling och kunskap [51].

0 Sveriges Psykologforbund &r en facklig yrkesorganisation inom Saco.
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Psykoterapeut

TILLGANG
2018

« Knappt 4 900 legitimerade och sysselsatta, varav majoriteten
(drygt 2 000) med en psykologlegitimation™.

« Knappt 4 100 inom halso- och sjukvarden, varav 76 % kvinnor och
24 % man, 43 % i offentlig sektor och 57 % i privat sektor.

21,3 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller ldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms lan.

« Enligt SKR var knappt 400 psykoterapeuter anstallda i regionerna
och drygt 10 i kommunerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 5 %.

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 15 % i offentlig sektor
men 0kade med 5 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 169 psykoterapeutlegitimationer, varav mer dn
90 % till utbildade i Sverige.

« Léasaret 2019/2020 avlade 175 personer psykoterapeutexamen.

+ 1,3 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

» 8av de 19 regioner som har psykoterapeuter anstallda i sina verk-
samheter beddmer att det &r brist och 11 regioner redovisar balans.

« Akademikerforbundet SSR bedomer att det rader brist pa psykotera-
peuter idag och pa sikt, sarskilt i glesbygdsomraden.

* FOr att ansoka om legitimation som psykoterapeut krdvs en akademisk examen som exempelvis
psykolog, lakare, socionom eller annan examen med minst 120 hogskolepoéng. Av de med en
legitimation inom ett annat yrke hade majoriteten en psykologlegitimation.

Farre psykoterapeuter i offentlig sektor dver tid
men fleri den privata

Figur 86 visar antalet legitimerade psykoterapeuter sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta mins-

kade i forhallande till befolkningen, bade totalt och inom offentlig sektor,
medan det 6kade inom privat sektor.
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Figur 86. Legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter 2014-2018
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Figur 87 visar att antalet sysselsatta psykoterapeuter per aldersgrupp 2018
okade upp till 64 ar for att sedan minska per aldersgrupp. Medelaldern bland
de sysselsatta var 59 ar och 21,3 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 87. Psykoterapeuter i olika aldersgrupper 2018
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Stockholms lan hade flest sysselsatta psykoterapeuter per 100 000 invanare

2018 (se figur 88) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland psykoterapeuter som var anstéllda i regioner

och kommuner 2018 var 85 respektive 81 procent [3, 13].
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Figur 88. Antal psykoterapeuter per 100 000 invanare per Ién 2018
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Sjukskrivningar bland psykoterapeuter

Figur 89 visar att andelen av de legitimerade psykoterapeuterna som var sys-
selsatta i hdlso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
9,1 och 10,7 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 89. Andel legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter med
sjukfall som nar Forsdkringskassan

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel (%)

12,0

107 103 .- g9 103 oy
, 9,6 ' ,
10,0 93 91 92 9.5

8,0
6,0
4,0

2,0

0,0

Sysselsattningsar/Sjukskrivningsar
Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Figur 90 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta psykoterapeuter fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 63 och 84 dagar per ér for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 90. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersattning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna psykoterapeuter
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Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till psykoterapeuter minskade med
46 procent 2015—2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 91) [2].

Figur 91. Antal uvifardade legitimationer tfill psykoterapeuter 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 175 personer psykoterapeutexamen (138 kvinnor
och 37 man) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 1,3 behdriga forstahands-
sokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 80 procent av nybdrjarna lasaren
2004/2005—2014/2015 ut en psykoterapeutexamen inom 4,5 ar (1,5 ars nomi-
nell studietid + 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor (81 procent) &n mén
(74 procent) [8].
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Akademikerférobundet beddmer att glesbygden
har 1&g tillgdng pd psykoterapeuter
Akademikerforbundet SSR bedomer att det inte rader arbetsléshet bland
legitimerade psykoterapeuter men att det finns for fa tjanster inom den
offentliga hélso- och sjukvarden. Férbundet uppger att manga regioner regi-
strerar de anstéllda enligt deras grundprofession, vilket gor det svart att folja
utvecklingen av tjanster och I6nelége for psykoterapeuter. Forbundet anser
ocksa att det ar otydligt for patienter som blir kallade till psykoterapi hos en
person med en annan yrkestitel. Enligt forbundet likstaller manga arbetsgi-
vare, bade offentliga och privata, psykologer med psykoterapeuter.
Akademikerforbundet SSR bedomer inte att det ar balans mellan tillgang
och efterfragan pa psykoterapeuter idag eller pa sikt. Enligt forbundet &r det
stor skillnad i tillgang mellan olika regioner, med sarskilt Iag tillgang i gles-
bygd. Férbundet uttrycker en oro dver att antalet behandlare med specialist-
kompetens har minskat samtidigt som den psykiska ohalsan har okat. For-
bundet anser att antalet examinerade inte motsvarar antalet forvéantade
pensionsavgangar [39].
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Receptarie

TILLGANG
2018

» Knappt 5 700 legitimerade och sysselsatta.

 Knappt 4 800 inom hélso- och sjukvarden, varav 94 % kvinnor och
6 % man, 45 % i offentlig sektor och 55 % i privat sektor.

+ 7,2 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.

» Samtliga 1an utom Stockholms hade fler receptarier an apotekare.

« Vasterbottens lan hade lagst antal apotekare per invanare, men drygt
8 ganger sa manga receptarier som apotekare.

« Enligt SKR var knappt 600 farmaceuter (apotekare och receptarier)
anstéllda i regionerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 5 %.

 Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 10 % i offentlig sektor
men minskade med 15 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utférdades 274 receptarielegitimationer, varav mer an 90 % till
utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 232 personer receptarieexamen.

» 1,0 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 1avde 16 regioner som har receptarier anstallda i sina verksam-
heter (\VVastra Gotaland) bedomer att det &r brist medan
15 regioner redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

« Enligt SCB bedomer 6ver 60 % av arbetsgivarna att det ar brist pa
nyexaminerade och éver 70 % har brist pa erfarna receptarier.

« Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksférening bedomer att
det ar brist pa receptarier, framst pa mindre orter i glesbygd.

Fler receptarier i offentlig sektor och farre i privat
Figur 92 visar antalet legitimerade receptarier sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta minskade
med fem procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet mins-
kade i privat sektor medan det tkade i den offentliga.
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Figur 92. Legitimerade och sysselsatta receptarier 2014-2018
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Figur 93 visar att de storsta aldersgrupperna bland sysselsatta receptarier
2018 var 35—39-aringar och 45—49-aringar. Knappt 20 procent var under 35
ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 47 ar och 7,2 procent var 67 ar eller
aldre.

Figur 93. Receptarier i olika dldersgrupper 2018
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Vasterbottens lan hade flest sysselsatta receptarier per 100 000 invanare 2018
(se figur 94) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland farmaceuter (apotekare och receptarier) som
var anstallda i regioner 2018 var 93 procent [3].
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Figur 94. Antal receptarier per 100 000 invanare per Iéin 2018
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Sjukskrivningar bland receptarier

Figur 95 visar att andelen av de legitimerade receptarierna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
10,8 och 14,1 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 95. Andel legitimerade och sysselsatta receptarier med sjukfall
som nar Forsdkringskassan

Sysselsatta inom halso- och sjukvérden

Andel (%)

16,0

140 | 127 125 19
18 : ———

12,0 10,8
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

Sysselsattningsar/Sjukskrivningsar
Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Figur 96 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta receptarier fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 54 och 85 dagar per ér for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 96. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for ersdttning
till legitimerade och sysselsatta sjukskrivha receptarier
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Okat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till receptarier 6kade med 46 procent
2015-2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 97) [2].

Figur 97. Antal utfardade legitimationer till receptarier 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 232 personer receptarieexamen (192 kvinnor och
40 mén) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 1,0 behdriga forstahandsso-
kande per antagen [7]. | genomsnitt tog 60 procent av nyborjarna lasaren
2003/2004—2013/2014 ut en receptarieexamen inom sex ar (tre ars nominell
studietid + tre ar). Andelen var hégre bland kvinnor (63 procent) &n bland
mén (38 procent) [8].
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Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksférening
beddmer dkat behov pd apotek och i primdrvard

Sveriges Farmaceuter (SF) och Sveriges Apoteksforening (SA) har bedomt
tillgang och efterfragan pa apotekare och receptarier, se avsnittet Apotekare.
Enligt SA ar behovet av apotekare och receptarier stérst pa mindre orter i
glesbygd och ménga receptarier uppges narma sig pensionsaldern. SA menar
att distansutbildningar skulle kunna bidra till att fler stannar pa orter som
saknar farmaceutiska utbildningar. SF bedomer ocksa att behovet inom
apoteksbranschen kommer att fortsétta 6ka samt att efterfragan i primar-
varden okar i samband med omstéllningen mot en mer nara vard [10, 11].
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Rontgensjukskoterska

TILLGANG
2018

» Omkring 4 000 legitimerade och sysselsatta.

+ Omkring 3 700 inom hélso- och sjukvarden, varav 81 % kvinnor
och 19 % mén, 86 % i offentlig sektor och 14 % i privat sektor.

+ 3,6 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.

» Enligt SKR var omkring 3 000 rontgensjukskoterskor anstéllda i
regionerna 2018.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 1 %.

« Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 2 % i offentlig sektor men
minskade med 4 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

+ 2019 utfardades 226 rontgensjukskoterskelegitimationer, varav
82 % till utbildade i Sverige, 12 % inom EU eller EES och 6 %
utanfor EU eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 157 personer rontgensjukskoterske-
examen.

« 1,6 behdriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

« 18 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa rontgensjukskoterskor
och 3 regioner (Orebro lan, Géavleborg och Vasterbotten) redovisar
balans mellan tillgang och efterfragan.

+ Enligt SCB bedémer 86 % av arbetsgivarna att det ar brist pa ny-
examinerade och 90 % har brist pa erfarna rontgensjukskéterskor.

« Vardforbundet bedémer att en 6kad efterfragan och pensions-
avgangar skapar ett rekryteringsbehov. Enligt Svensk Férening for
Nuklearmedicin behdvs fler rontgensjukskoterskor inom nuklear-
medicinska arbetsomraden.

Jamn tillgédng pd rontgensjukskoterskor dver tid

Figur 98 visar antalet legitimerade rontgensjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta
okade med en procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet
Okade i offentlig sektor medan det minskade i den privata.
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Figur 98. Legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor
2014-2018
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Figur 99 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp 2018 minskade fram till
gruppen 40—44-aringar, for att sedan 6ka for varje aldersgrupp upp till
60—64-aringarna. Medelaldern bland de sysselsatta var 46 ar och 3,6 procent
var 67 ar eller aldre.

Figur 99. Rontgensjukskéterskor i olika dldersgrupper 2018
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Vaésterbottens lan hade flest sysselsatta rontgensjukskaterskor per 100 000 in-
vanare 2018 (se figur 100) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland rontgensjukskéterskor som var anstallda i reg-
ioner 2018 var 89 procent [3].
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Figur 100. Antal réntgensjukskéterskor per 100 000 invanare per lén
2018
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Sjukskrivningar bland réontgensjukskdterskor

Figur 101 visar att andelen av de legitimerade réntgensjukskoterskorna som
var sysselsatta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang
under aret darpa hade ett sjukfall som nddde Forsakringskassan varierade

mellan 13,3 och 16,3 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 101. Andel legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor
med sjukfall som nar Férsakringskassan
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Figur 102 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta rontgensjukskoterskor fick utbetald ersattning pa grund av sjuk-
skrivning varierade mellan 61 och 74 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018
[1, 4, 5].

Figur 102. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret fér
ersattning till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna
rontgensjukskoterskor
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Liten okning i antalet utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till rontgensjukskaoterskor var relativt
konstant men dkade med tre procent 2015-2019 (se figur 103) [2].

Figur 103. Antal utfdrdade legitimationer till rontgensjukskoterskor
2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 157 personer rontgensjukskoterskeexamen (121
kvinnor och 36 man) [6]. SOktrycket hostterminen 2020 var 1,6 behdriga
forstahandssokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 64 procent av nybor-
jarna laséren 2003/2004—2013/2014 ut en rontgensjukskdterskeexamen inom
sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor
(67 procent) an bland méan (57 procent) [8].

Brist p& rontgensjukskdterskor i manga regioner

Alla regioner utom tre (Orebro lan, Gavleborg och Visterbotten) bedémer att
de har brist pa rontgensjukskoterskor. Region Uppsala menar att det rader
nationell brist pa yrkesgruppen, bland annat pa grund av arbete inom dygnet
runt-verksamhet och konkurrens fran andra arbetsgivare. Region Ostergot-
land far fa sokande till sina utannonserade tjanster och Region Kalmar bedo-
mer att bristen beror pa pensionsavgangar. Region Halland uppskattar att det
ar for fa sokande till utbildningen for rontgensjukskoterskor. Region Vast-
manland uppger att det ar stor brist pa nyexaminerade och bedémer att ront-
gensjukskaterskor ar den grupp bland de legitimerade yrkena som &r svarast
att klara kompetensforsorjningen for. | Region Vasternorrland ar det brist pa
bade nyexaminerade och yrkeserfarna rontgensjukskoterskor [9].

Vardférbundet beddmer att det finns behov
av att ersdtta kommande pensionsavgdngar

Vardforbundet bedomer att det rader ett stort rekryteringsbehov av rontgen-
sjukskoterskor pa grund av 6kad efterfragan och pensionsavgangar. Vard-
forbundet menar att utbildningen inte ar dimensionerad for att tdcka behovet
och uppger att allt fler rontgensjukskdéterskor soker arbete inom bemannings-
bolag. Vardforbundet bedomer att en hog arbetsbelastning, relativt laga l6ner
och otydliga karriarmodeller bidrar till att fa personer soker sig till yrket.
Forbundet betonar vikten av en specialistutbildning foér rontgen-
sjukskoterskor [22].

Enligt Svensk Forening for Nuklearmedicin (SFNM)*! arbetar omkring 90
rontgensjukskoterskor med nuklearmedicinska undersokningsmetoder.
SFNM bedomer att det behovs fler for att méta kommande pensionsavgangar
och framtida behov, framfér allt inom PET-omradet.?? [26].

4L SFNM 4&r en sektion inom Svenska Lakareséllskapet samt en specialitetsforening inom Sveriges lakarforbund.
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Sjukhusfysiker

TILLGANG
2018

Omkring 590 legitimerade och sysselsatta.

Omkring 400 inom halso- och sjukvarden, varav 46 % kvinnor och
54 % mén, 98 % i offentlig sektor och 2 % i privat sektor.

1,7 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Uppsala lan.

Enligt SKR var knappt 400 sjukhusfysiker anstallda i regionerna
2018.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 14 %.

Det relativa antalet sysselsatta 6kade med 14 % i offentlig sektor
och 43 % (3 sjukhusfysiker) i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utfardades 31 sjukhusfysikerlegitimationer, samtliga till
utbildade i Sverige.

Lasaret 2019/2020 avlade 27 personer sjukhusfysikerexamen.
0,8 behdriga forstahandssékande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

6 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa sjukhusfysiker och

15 regioner redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.
Svenska Sjukhusfysikerforbundet bedomer att det ar svart att rekry-
tera erfarna sjukhusfysiker, sérskilt utanfor utbildningsorterna.

Okad tillgdng pd& sjukhusfysiker éver tid

Figur 104 visar antalet legitimerade sjukhusfysiker sysselsatta inom halso-
och sjukvarden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta dkade
med 14 procent i forhallande till befolkningen och 6kningen var storre i pri-
vat &n offentlig sektor.
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Figur 104. Legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker 2014-2018
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Figur 105 visar att den enskilt storsta ldersgruppen 2018 var 30—34-aringar.

Darefter sjonk antalet sysselsatta per aldersgrupp, med undantag for de mel-
lan 45 och 49 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 42 ar och 1,7 procent
var 67 ar eller aldre.

Figur 105. Sjukhusfysiker i olika dldersgrupper 2018
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Uppsala lan hade flest sysselsatta sjukhusfysiker per 100 000 invanare 2018
(se figur 106) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland sjukhusfysiker som var anstallda i
regioner 2018 var 92 procent [3].
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Figur 106. Antal sjukhusfysiker per 100 000 invanare per Ién 2018

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Uppsala
Vdasterbotten
Skane
Ostergétland
Orebro

Vastra Gotaland
Kalmar
Kronoberg
Sédermanland
Stockholm
Riket
Vasternorrland
Gavleborg
Vastmanland
Jonkdping
Norrbotten
Jamtland
Dalamna
Varmland
Gotland
Halland
Blekinge

Antal per 100 000 invanare

Kdalla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland sjukhusfysiker

[ 8
[ 6
[ 4

[ 4

[ 4

[ 4

= 4

= 4
— 4

[ 3

[ 3

[ 3

[ 3

[ 2

p—— )

p—— )

p—— )

p—— )

f— ]

f— |

0 1 2 6 8 9

Figur 107 visar att andelen av de legitimerade sjukhusfysikerna som var sys-
selsatta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
4,0 och 9,1 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 107. Andel legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker med

sjukfall som ndr Férsakringskassan
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Figur 108 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta sjukhusfysiker fick utbetald erséttning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 26 och 53 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 108. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for
ersattning till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna sjukhusfysiker
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Fler utfardade legitimationer
efter period av minskning
Antalet arligen utfardade legitimationer till sjukhusfysiker har 6kat sedan

2017 men minskade med 21 procent 2015—2019. Foérdelningen mellan kvin-

nor och man har varierat dver tid (se figur 109) [2].

Figur 109. Antal utfardade legitimationer till sjukhusfysiker 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 27 personer sjukhusfysikerexamen (14 kvinnor
och 13 mén) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 0,8 behdriga forstahands-
sokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 44 procent av nybdrjarna lasaren
2001/2002—2011/2012 ut en sjukhusfysikerexamen inom &tta ar (fem ars
nominell studietid + tre ar). Andelen var hégre bland kvinnor (44 procent) &n
man (40 procent) [8].

Svenska sjukhusfysikerforbundet beddmer att det ar
svart att rekrytera erfarna sjukhusfysiker

Svenska sjukhusfysikerforbundet*? bedémer att arbetsmarknaden for yrkes-
gruppen ar i balans men att det ar svarare att rekrytera erfarna an nyexamine-
rade sjukhusfysiker. Enligt forbundet kan det leda till problem att fylla
lagstadgade roller sasom stralskyddsexpert och stralningsfysikalisk lednings-
funktion. Forbundet bedomer att det &r lattare att rekrytera sjukhusfysiker pa
utbildningsorterna an pa andra orter i landet och vikariat uppges vara sarskilt
svara att tillsatta. Férbundet arbetar for att inféra en specialistkompetens for
sjukhusfysiker [52].

42 Det fackliga Svenska Sjukhusfysikerforbundet ar en professionsfgrening inom Naturvetarna, som &r en del av Saco.
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Sjukskoterska

TILLGANG
2018

Drygt 126 000 legitimerade och sysselsatta (grund- och specialist-
sjukskaterskor).

Drygt 110 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 88 % kvinnor och
12 % man, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.

3,5 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.
Norrbottens lan hade flest sjukskoterskor i forhallande till lakare
(mer an 4 ganger sa manga).

Enligt SKR var drygt 70 000 grund- och specialistsjukskdterskor
anstallda i regionerna och drygt 18 000 i kommunerna 2018.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 1 %.

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor
men 6kade med 11 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utfardades 4 886 sjukskoterskelegitimationer, varav 91 % till
utbildade i Sverige, 7 % inom EU eller EES och 2 % utanfér EU
eller EES.

Lasaret 2019/2020 avlade 4 538 personer sjukskoterskeexamen.
2,5 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

17 av 21 regioner bedomer att det ar brist pa grundutbildade sjuk-
skoterskor och 4 regioner (Jonkdpings l&an, Varmland, Vastmanland
och Géavleborg) redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.
Enligt SCB bedémer 50 % av arbetsgivarna att det &r balans for ny-
examinerade men nastan 80 % har brist pa erfarna sjukskoterskor.
Svensk sjukskoterskeforening beddmer att arbetsmarknaden ar god
for sjukskaterskor. Enligt Vardforbundet &r det svart att rekrytera
sjukskoterskor, bade erfarna och nyexaminerade.

Fler sjukskoterskor i privat sektor relativt befolkningen
Figur 110 visar antalet legitimerade sjukskdterskor sysselsatta inom halso-
och sjukvarden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta mins-
kade med en procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet sys-
selsatta minskade i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.
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Figur 110. Legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor 2014-2018*
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Figur 111 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp var relativt jamnt forde-
lat, utom for de tva minsta aldersgrupperna som utgjordes av de som var 65
&r och dldre. Aldersférdelningen bland sysselsatta sjukskoterskor i de olika
lanen var relativt lik den pé nationell niva (se figur 112). Medelaldern bland
de sysselsatta 2018 var 46 ar och 3,5 procent var 67 ar eller dldre.

Figur 111. Sjukskoterskor i olika aldersgrupper 2018*
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Figur 112. Aldersfordelning bland sjukskéterskor i riket och lanen 2018
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Vasterbottens 1an hade flest sysselsatta grund- och specialistsjukskoterskor
per 100 000 invanare 2018 (se figur 113) [1, 2].

Figur 113. Antal sjukskéterskor per 100 000 invanare per lan 2018
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Sjukskodterskor i regioner och kommuner
Av drygt 70 000 grund- och specialistutbildade sjukskdterskor som 2018 var
anstéllda i regionerna var knappt 10 000 verksamma inom anestesi, intensiv-
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eller operationssjukvard, drygt 2 400 var ambulanssjukskéterskor och 3 200
var verksamma inom barn- och ungdomssjukvard. Drygt 4 800 var distrikts-
skoterskor och 3 400 var verksamma inom psykiatri. Av drygt 18 300 sjuk-
skoterskor som 2018 var anstallda i kommunerna var knappt 11 000 verk-
samma inom funktionsnedséttning och aldreomsorg, drygt 3 300 var
skolskoterskor och knappt 2 000 var distriktsskoterskor.

Sysselsattningsgraden bland grund- och specialistutbildade sjukskoterskor
anstéllda i regionerna 2018 var 87 procent (92 procent inom ambulanssjuk-
vard, 87 procent inom intensivsjukvard och psykiatri, 86 procent inom anes-
tesi- och operationssjukvard, 84 procent inom barn- och ungdomssjukvard
och 79 procent bland distriktsskoterskor).

Sysselsattningsgraden bland kommunalt anstallda grund- och specialistut-
bildade sjukskoterskor 2018 var 82 procent (87 procent for skolskoterskor,
82 procent for distriktsskoterskor och 80 procent inom funktionsnedsattning
och aldreomsorg) [3, 13].

Sjukskrivningar bland sjukskdterskor

Figur 114 visar att andelen av de legitimerade sjukskdterskorna som var sys-
selsatta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
13,2 och 16,7 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 114. Andel legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor med
sjukfall som ndr Forsdkringskassan
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Figur 115 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta sjukskaterskor fick utbetald erséttning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 59 och 80 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].
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Figur 115. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for
ersattning till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna sjukskoterskor
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Okat antal utfardade legitimationer éver tid
Antalet arligen utfardade legitimationer till sjukskoterskor har varit relativt

jamnt dver tid men 6kade med sju procent 2015—2019. Majoriteten utfarda-
des till kvinnor (se figur 116) [2].

Figur 116. Antal utfardade legitimationer till sjukskoterskor 2015-2019
Totalt och uppdelat pd kvinnor och man samt antalet av det totala antalet fill de
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Lasaret 2019/2020 avlade 4 538 personer sjukskoterskeexamen (3 934 kvin-
nor och 604 man) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 2,5 behdriga forsta-
handsstkande per antagen [7]. | genomsnitt tog 77 procent av nybdrjarna
lasaren 2003/2004—2013/2014 ut en sjukskoterskeexamen inom sex ar (tre
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ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (79 procent)
an bland mén (67 procent) [8].

Regionerna efterfrdgar erfarna grundutbildade

sjukskoterskor

17 av 21 regioner bedomer att de har brist pa grundutbildade sjukskaterskor.
Region Véastmanland har bedomt att det &r balans mellan tillgang och efter-
fragan men uppger att de har svart att rekrytera erfarna grundutbildade sjuk-
skoterskor.

| Region Stockholm ar det framfor allt brist pa erfarna sjukskoterskor inom
dygnet runt-verksamheter. Region Uppsala patalar att bristen pa grundutbil-
dade sjukskoterskor dr nationell och paverkas av exempelvis konkurrens fran
andra vérdgivare, lonelaget och langa arbetsdagar. Aven Region Kalmar lan
betonar att bristen pa flera legitimationsyrken, inklusive sjukskoterskor, ar
nationell, vilket gor att det ar svart att rekrytera. Regionen bedoémer att bris-
ten pa grundutbildade sjukskoterskor framst beror pa pensionsavgangar. Reg-
ion Gotland uppger att det rader stor brist pa sjukskaéterskor, framst sddana
som arbetar natt. I Region Blekinge &r det allméan brist pa grundutbildade
sjukskoterskor. Region Orebro lan betonar att det &r hog rorlighet pé arbets-
marknaden bland grundutbildade sjukskoterskor och att de dven &r aktuella
for andra tjanster an de kliniska, exempelvis inom administration. Regionen
beskriver en yrkesgrupp med en relativt 1ag medelalder, vilket medfor att
manga tar ut foraldraledighet eller rekryteras for specialistutbildning. Region
Dalarna uppger att det &r svart att rekrytera erfarna sjukskoterskor. Aven
Region Vésterbotten bedomer att de har brist pa grundutbildade sjukskéters-
kor och Region Norrbotten betonar att det ar svart att rekrytera erfarna
grundutbildade sjukskéterskor till vardavdelningar [9].

Svensk sjukskdterskeférening och Vardforbundet
beddmer att det ar brist pd sjukskdterskor

Svensk sjukskaterskeforening® beddmer att arbetsmarknaden ar god for
grund- och specialistutbildade sjukskéterskor. Féreningen menar att befolk-
ningsutvecklingen med fler multisjuka aldre och en 6kad psykisk ohélsa kré-
ver att det finns valutbildade sjukskdterskor. Svensk sjukskoterskeforening
betonar vikten av att sjukskoterskors kompetens tillvaratas, att det sker en
god introduktion till yrkeslivet, exempelvis genom ett kliniskt basar, samt en
kontinuerlig professionell utveckling genom hela yrkeslivet [53].

Vardforbundet bedomer att I6nenivaer och en pressad arbetsmiljo forklarar
varfor arbetsgivare uppger att det ar svart att rekrytera erfarna och
nyexaminerade sjukskoterskor. Enligt forbundet finns ett stort rekryterings-
behov av sjukskoterskor i kommunerna i samband med pensionsavgangar
och omstéllningen till en mer nara vard [22].

43 En partipolitisk obunden professionsférening.
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Specialistsjukskoterska

TILLGANG
2018

Knappt 55 000 sysselsatta.

Knappt 48 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 88 % kvinnor och
12 % man, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.

6,2 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Jamtlands och
Vasterbottens l&n.

Flest med inriktningen distriktssjukskoterska, bade i absoluta tal och
relativt befolkningen.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 3 %.

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 4 % i offentlig sektor
men Okade med 2 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

Lasaret 2019/2020 avlade 2 648 personer specialistsjukskoterske-
examen.
1,9 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

21 av 21 regioner rapporterar brist pa specialistsjukskoterskor.
Enligt SCB beddmer en stor andel av arbetsgivarna att det &r brist
pa nyexaminerade och erfarna inom flera olika specialistsjuksko-
terskeinriktningar: Distriktsskoterska — 94 %. Psykiatrisk vard —

93 % nyexaminerade och 96 % erfarna. Anestesi/intensivvard/oper-
ation — 83 % nyexaminerade och 80 % erfarna. Barn- och ungdom —
65 % nyexaminerade och 63 % erfarna.

Svensk sjukskoterskeforening bedomer att det ar stor brist pa
specialistsjukskoterskekompetens, sarskilt inom vard av éldre,
onkologi och psykiatri.

Farre specialistsjukskoterskor dver tid

Figur 117 visar antalet specialistsjukskoterskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta minskade
med tre procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet sysselsatta

minskade i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.
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Figur 117. Sysselsatta specialistsjukskoterskor 2016-2018

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi Antal per 100 000

invénare
600
500 478 470 [ 466
400 L
394 L 385 L 380
300
200
100 .84 .86 86
0
2016 2017 2018
Offentligregi === Privat regi Totalt

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 118 visar att antalet sysselsatta specialistsjukskoterskor 2018 6kade for
varje &ldersgrupp upp till den enskilt storsta dldersgruppen, 60—64-aringar.
Medelaldern bland de sysselsatta 2018 var 51 ar och 6,2 procent var 67 ar el-
ler &ldre.

Figur 118. Antal specialistsjukskéterskor i olika aldersgrupper 2018
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Jamtlands och Vasterbottens I&n hade flest sysselsatta specialistsjukskoters-
kor per 100 000 invanare 2018 (se figur 119) [1, 2].
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Figur 119. Antal specialistsjukskoterskor per 100 000 invanare per lan
2018
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Distriktssjukskoterskor den storsta inriktningen

Bland sysselsatta specialistsjukskoterskor 2018 var flest verksamma som
distriktssjukskaterskor, bade i absoluta tal och sett till antalet per 100 000
invanare. Det relativa antalet distriktssjukskoterskor minskade dock med fyra
procent 2016—2018. Under samma period minskade antalet sysselsatta per
100 000 invanare aven inom féljande inriktningar: internmedicin eller
kirurgi, onkologi, operationssjukvard och psykiatrisk vard. Inom foljande
inriktningar 6kade istéllet antalet sysselsatta per 100 000 invanare
2016—2018: ambulanssjukvard, hilso- och sjukvard for barn och unga, vard
av aldre och annan specialisering* [2].

Kvinnor i majoritet bland de examinerade

Lasaret 2019/2020 avlade 2 648 personer specialistsjukskoterskeexamen

(2 293 kvinnor och 355 man) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 1,9
behoriga forstahandssdkande per antagen [7]. | genomsnitt tog 80 procent av
nybdrjarna lasaren 2004/2005-2014/2015 ut en specialistsjukskoterskeexa-
men inom 4—4,5 ar (1—1,5 ars nominell studietid + 3 ar). Andelen var hogre
bland kvinnor (81 procent) an bland mén (77 procent) [8].

Alla regioner har brist pd specialistsjukskdterskor

Alla 21 regioner bedomer att de har brist pa specialistsjukskoterskor i sina
verksamheter. Alla regioner har inte specificerat inom vilka inriktningar som
de har brist men atta regioner uppger att de har brist pa specialistsjukskoters-
kor inom operationssjukvard. Region Skane uppger att bristen har lett till att

4 Inkluderar specialistutbildningar i akutsjukvard, 6gonsjukvard, foretagshalsovard, hjartsjukvard och diabetesvard.
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ett tjugotal operationssalar i regionen ar stdngda. Sex regioner redovisar brist
pa specialistsjukskaterskor inom intensivvard. En av dem, Region Norrbot-
ten, uppger att de vidareutbildar grundutbildade sjukskdterskor inom inten-
sivvard men att det ar svart att utbilda i takt med verksamhetens behov samt
att det skapas ett hogt soktryck nar manga soker utbildningen nationellt.

Fem regioner har uppgett att de har brist pa specialistsjukskoterskor inom an-
estesisjukvard och lika manga beskriver att de har brist pa distriktsskoterskor.
Region Ostergotland beddmer att stora pensionsavgangar har orsakat bristen
pa distriktsskoterskor och Region Kalmar lan beskriver att det rader brist i
vissa delar av regionen. Fyra regioner rapporterar om brist pa specialistsjuk-
skaterskor inom psykiatrisk vard. Tre regioner specificerar att de har brist pa
specialistsjukskoterskor inom hélso- och sjukvard for barn och ungdomar.
Slutligen uppger en region att de har brist pa specialistsjukskoterskor inom
ambulanssjukvard.

Specialistsjukskdterskebristen beskrivs som nationell

Tre regioner beskriver att bristen pa specialistsjukskoterskor galler de flesta
eller samtliga inriktningar. Region Uppsala, Region Kalmar I&n och Region
Skane patalar att specialistsjukskoterskebristen ar nationell, vilket gor det
svart att rekrytera. De beskriver att de konkurrerar med andra regioner, kom-
muner och privata vardgivare och bemanningsbolag om en begransad méangd
specialistsjukskoterskor. Regionerna uppger att bristen pa specialistsjuksko-
terskor varierar mellan olika inriktningar men ocksa geografiskt inom region-
erna. Flera regioner patalar att kommande pensionsavgangar paverkar till-
gangen pa specialistsjukskoterskor och att bristen framfor allt galler personer
med yrkeserfarenhet.

Narhet till utbildningsort beddms vara viktig faktor

Region Norrbotten bedomer att en orsak till brist pa arbetskraft ar att det sak-
nas utbildning till flertalet legitimationsyrken inom regionen. Region Vaster-
norrland beskriver ocksa att avstandet till larosaten kan forsvara rekrytering
inom vissa grupper. Regionen uppger &ven att Mittuniversitetet ibland beslu-
tar att inte bedriva utbildningar vissa ar, vilket paverkar regionens kompe-
tensforsorjning. Region Jonkdpings lan beskriver att nastan hela forsorj-
ningen av specialistsjukskaterskor bygger pa egen utbildning. Regionen
uppger att en konsekvens av utbildningstjanster*® &r att fa vill utbilda sig utan
ersattning fran arbetsgivaren. Regionen har ibland problem i dialogen med
larosaten om de vill utbilda nagon som sedan inte kommer in pa utbild-
ningen. Region Blekinge uppger att det finns grundutbildning for sjuksko-
terskor i regionen men att vidareutbildning sker pa annan ort. Regionen tror
att narhet till utbildning &r en avgérande faktor och menar att det var lattare
nér det tidigare fanns vissa specialistsjukskoterskeutbildningar vid hogskolan
i Karlskrona. Region Skane patalar att en god utbildning kraver bland annat
tillrackligt manga utbildade handledare och kliniska utbildningssalar. Dessu-
tom dar det viktigt med ett hogt soktryck till utbildningar inom bristyrken [9].

4 Grundutbildade sjukskéterskor som studerar till specialistsjukskoterska eller barnmorska med bibehallen grundlon
och en anstéllning i den verksamhet som utbildningen syftar till.
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Svensk sjukskdterskeférening betonar vikten av
specialistkompetens hos sjukskoterskor

Enligt Svensk sjukskaterskeforening ar bristen pa specialistsjukskoterskors
kompetens stor, sarskilt inom vard av aldre, onkologi och psykiatri. Fore-
ningen menar att det &r en utmaning att garantera en god, séker och trygg
vard samtidigt som avancerade medicinsktekniska metoder och komplexa
vardprocesser introduceras i snabb takt. Foreningen bedomer att specialist-
sjukskoterskor fyller en viktig funktion i en komplex vard. Foreningen upp-
ger att larosétenas uppdrag att utbilda ett stort antal specialistsjukskoterskor
utmanas av att det ar svart att hitta utbildningsplatser med adekvat handledar-
kompetens. Svensk sjukskoterskeforening menar att det, utdver specialistut-
bildning, ocksa finns behov av avancerad specialistsjukskoterska [53].

Enligt Vardforbundet saknas det tydliga incitament for sjukskoterskor att
vidareutbilda sig, om inte arbetsgivaren kan garantera att specialistutbild-
ningen medfor ett 6kat ansvar och en hogre 16n [22].
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Tandhygienist

TILLGANG
2018

» Knappt 5 200 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 4 400 inom hélso- och sjukvarden, varav 96 % kvinnor och
4 % man, 57 % i offentlig sektor och 43 % i privat sektor.

+ 1,9 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Samtliga 1an utom Varmlands och Gévleborgs hade fler tandlakare
an tandhygienister.

« Stockholms lan hade flest tandlakare i férhallande till tand-
hygienister (nastan 2,5 ganger sa manga).

 Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Varmlands lan.

» Khnappt 2 400 regionanstéllda tandhygienister 2018, enligt SKR.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 1 %.

 Det relativa antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor
men 6kade med 4 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

« 2019 utfardades 163 tandhygienistlegitimationer, varav mer &n 90 %
till utbildade i Sverige.

« Lasaret 2019/2020 avlade 154 personer tandhygienistexamen.

» 2,7 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

EFTERFRAGAN

» 13 av de 19 regioner som har tandhygienister anstallda i sina verk-
samheter beddmer att det &r brist och 6 regioner redovisar balans
mellan tillgang och efterfragan.

+ Enligt SCB bedomer 80 % av arbetsgivarna att de har brist pa bade
nyexaminerade och erfarna tandhygienister.

« Sveriges Tandhygienistforening bedémer att det ar brist pa yrkes-
erfarna tandhygienister, men att tillgdngen pa nyexaminerade kan
vara hogre i storstaderna. Efterfragan bedoms kvarsta pa sikt.

Jamn tillgédng pd tandhygienister dver tid

Figur 120 visar antalet legitimerade tandhygienister sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare 2014—2018. Antalet sysselsatta 6kade
med en procent i férhallande till befolkningen. Det relativa antalet minskade
i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.
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Figur 120. Legitimerade och sysselsatta tandhygienister 2014-2018
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Figur 121 visar att antalet sysselsatta tandhygienister var relativt jamnt for-
delat dver aldersgrupperna upp till 64 ar, med undantag for de mindre alders-
grupperna mellan 45 och 54. Medelaldern bland de sysselsatta var 45 ar och
1,9 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 121. Tandhygienister i olika dldersgrupper 2018
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Varmlands lan hade flest sysselsatta tandhygienister per 100 000 invéanare
2018 (se figur 122) [1, 2].

Sysselséttningsgraden bland tandhygienister som var anstéllda i regioner
2018 var 88 procent [3].
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Figur 122. Antal tandhygienister per 100 000 invanare per Ién 2018
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Sjukskrivhingar bland tandhygienister

Figur 123 visar att andelen av de legitimerade tandhygienisterna som var sys-
selsatta i hdlso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
13,0 och 17,4 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 123. Andel legitimerade och sysselsatta tandhygienister med
sjukfall som nar Férsdkringskassan
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Figur 124 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta tandhygienister fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 49 och 69 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 124. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for
ersattning till legitimerade och sysselsatta sjukskrivna tandhygienister
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Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till tandhygienister har minskat
sedan 2017 och minskade med tio procent 2015—2019. Nistan alla legitimat-
ioner utfardades till kvinnor (se figur 125) [2].

Figur 125. Antal utfardade legitimationer till tandhygienister 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 154 personer tandhygienistexamen (134 kvinnor
och 20 mén) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 2,7 behoriga forstahands-
sokande per antagen [7]. | genomsnitt tog 78 procent av nybdrjarna lasaren
2004/2005—2014/2015 ut en tandhygienistexamen inom fem &r (tva ars
nominell studietid + tre ar) [8].

Drygt hdlften av regionerna rapporterar brist

Fran 13 av de 19 regioner som har tandhygienister i sina verksamheter
rapporteras brist pa yrkesgruppen. Enligt Region Uppsala beror bristen
framst pa att det under nagra ar har saknats en utbildning inom yrket i
Mellansverige. Region Uppsala uppskattar att deras behov av tandlékare
skulle minska om de hade fler tandhygienister. Aven Region Kalmar bedé-
mer att det har utbildats for fa tandhygienister i forhallande till det nationella
behovet och att det ar hard konkurrens om tillganglig arbetskraft. Region
Orebro lan betonar ocksé konkurrensen med privata arbetsgivare. Regionen
bedémer aven att efterfragan pa tandhygienister har paverkats av nya arbets-
satt och langa avstand till narmaste utbildningsort. Region Norrbotten beto-
nar att narmaste larosate som utbildar tandhygienister ligger i Umea, vilket
gor det svart for regionen att rekrytera yrkesgruppen. Region Norrbotten
bedoémer att de har brist pa bade nyutbildade och erfarna. Region Skane
uppger att tillgangen pa tandhygienister varierar inom regionen [9].

Sveriges Tandhygienistférening beddmer

att det ar brist pd erfarna tandhygienister

Sveriges Tandhygienistforening*® bedomer att det finns regionala skillnader
mellan balans och brist pa nyexaminerade tandhygienister och att efterfragan
pa yrkesgruppen kommer att 6ka. Féreningen bedomer att det ar brist pa
tandhygienister med yrkeserfarenhet.

Foreningen har markt en viss dkning av arbetsldsa nyexaminerade tand-
hygienister, vilket de bedomer beror pa den pagaende pandemin. Enligt fore-
ningen utbildas farre tandhygienister an vad tandvarden efterfragar. Fore-
ningen beddmer att konkurrensen om arbete &r liten, &ven om den kan vara
nagot storre i storstaderna. Enligt foreningen kommer det att rada liten kon-
kurrens om arbete dven om fem ar, bade for nyexaminerade och yrkeserfarna
tandhygienister. Foreningen bedomer att ett okat behov fran samhallet, indi-
videns krav pa halsoinriktade och forebyggande tandvardsinsatser samt
pensionsavgangar bidrar till fortsatt hog efterfragan pa tandhygienister.

Foreningen betonar vikten av att det finns karridrvagar och méjlighet till
kompetensutveckling och specialisering for tandhygienister [54].

46 Sveriges Tandhygienistforening ar en del av SRAT som 4r ett fackligt férbund inom Saco.
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Tandldkare

TILLGANG
2018

Drygt 9 200 legitimerade och sysselsatta.

Drygt 8 200 inom halso- och sjukvarden, varav 58 % kvinnor och
42 % mén, 53 % i offentlig sektor och 47 % i privat sektor.

6,2 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
HOogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vastra Gotalands och
Stockholms lan.

Endast VVarmlands och Gévleborgs 1an hade fler tandhygienister &n
tandlakare.

Stockholms lan hade flest tandlakare i forhallande till tand-
hygienister (nastan 2,5 ganger sa manga).

Drygt 930 specialisttandlékare var sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden 2018, de flesta inom ortodonti.

Enligt SKR var 4 300 tandldkare anstéllda i regionerna 2018.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 1 %.

Det relativa antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor
men Okade med 1 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sokiryck

2019 utfardades 434 tandlakarlegitimationer, varav 61 % till utbil-
dade i Sverige, 23 % inom EU eller EES och 16 % utanfér EU eller
EES.

Lasaret 2019/2020 avlade 284 personer tandlédkarexamen.

3,6 behoriga forstahandssékande per antagen ht 2020.

Lasaret 2019/2020 studerade drygt 300 personer till tandlakare
utomlands. Antalet utlandsstuderande minskade med 16 % lasaren
2014/2015—2019/2020.

EFTERFRAGAN

17 av de 20 regioner som har tandlakare anstéllda i sina verksam-
heter beddmer att det &r brist och 3 regioner (Halland, Véstra Gotal-
and och Gavleborg) redovisar balans mellan tillgang och efterfra-
gan.

Enligt SCB beddémer mer an 50 % av arbetsgivarna att det &r brist pa
nyexaminerade och 80 % har brist pa erfarna tandlékare.

Sveriges Tandlakarférbund bedémer att bristen pa erfarna tandla-
kare kommer att kvarsta pa sikt, men att den varierar dver landet.
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J&dmn tillgdng pd tandldkare dver tid

Figur 126 visar antalet legitimerade tandldkare sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invénare 2014—2018. Antalet sysselsatta minskade
med en procent i forhallande till befolkningen. Det relativa antalet minskade

i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.

Figur 126. Legitimerade och sysselsatta tandlakare 2014-2018
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Figur 127 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp minskade mellan

30 och 54 ars alder. Darefter okade antalet per aldersgrupp och den enskilt
storsta aldersgruppen utgjordes av de mellan 60 och 64 ar. Medelaldern
bland de sysselsatta var 47 ar och 6,2 procent var 67 ar eller dldre.

Figur 127. Tandldkare i olika aldersgrupper 2018
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Vastra Gotalands lan hade flest sysselsatta tandlakare per 100 000 invanare

2018 (se figur 128) [1, 2].

Sysselsattningsgraden bland tandlékare som var anstallda i regioner 2018
var 86 procent (94 procent for tandlékare under specialiseringstjanstgéring)

[3].
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Figur 128. Antal tandldkare per 100 000 invanare per lan 2018
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Sjukskrivhingar bland tandldkare

Figur 129 visar att andelen av de legitimerade tandlakarna som var syssel-
satta i halso- och sjukvarden i november ett ar och som nagon gang under
aret darpa hade ett sjukfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan
9,7 och 11,6 procent mellan aren 2008/2009 och 2018/2019 [1, 4, 5].

Figur 129. Andel legitimerade och sysselsatta tandidkare med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 130 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta tandlékare fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 59 och 77 dagar per ar for sysselsatta 2008—2018 [1, 4, 5].

Figur 130. Genomsnittligt antal utbetalda dagar under aret for
ersattning till legitimerade och sysselsatta sjukskrivha tandldkare
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till tandldkare minskade med atta
procent 2015-2019. Antalet utfardade till utlandsutbildade har minskat ver
tid men 6kade 20182019 (se figur 131) [2].

Figur 131. Antal utfardade legitimationer till tandidkare 2015-2019
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Lasaret 2019/2020 avlade 284 personer tandlakarexamen (183 kvinnor och
101 mén) [6]. Soktrycket hostterminen 2020 var 3,6 behoriga forstahandsso-
kande per antagen [7]. | genomsnitt tog 81 procent av nyborjarna lasaren
2001/2002—2011/2012 ut en tandlidkarexamen inom atta ar (fem ars nominell
studietid + tre ar). Andelen var hégre bland kvinnor (83 procent) &n man

(77 procent) [8]. Léasaret 2019/2020 studerade drygt 300 till tandlakare utom-
lands med studiemedel fran CSN, de flesta i Riga, Lettland och i Kaunas,
Litauen. Antalet utlandsstuderande minskade med 16 procent lasaren
2014/2015-2019/2020 [44].

Mdanga regioner har brist pd tandldkare

17 av de 20 regioner som har tandlédkare anstallda rapporterar om brist.
Vastra Gotalandsregionen har bedomt att det ar balans mellan tillgang och
efterfrdgan men betonar att det kan bli brist pa specialisttandlakare i samband
med stora pensionsavgangar. Region Uppsala har relativt latt att rekrytera
nyexaminerade tandlékare till stader men inte till landsortskliniker. Regionen
har svart att rekrytera erfarna tandlakare och bedémer att det framst beror pa
konkurrens fran privat tandvard. Enligt regionen arbetar manga nyexamine-
rade tandldkare nagra ar inom regionen for att fa en bra introduktion till yrket
men byter sedan till privata alternativ med hogre 16n efter 3—5 ar. Region
Uppsala menar att de skulle ha mindre behov av tandlékare om tillgangen pa
tandhygienister var hogre. Aven Region Kalmar lan bedémer att deras brist,
som framfor allt galler erfarna allmantandlakare, framst beror pa konkurrens
och for fa utbildade. Region Orebro lan bedémer ocksé att konkurrensen med
privata arbetsgivare ar hard men att tandlakarbristen dven beror pa att det ar
langt till narmaste utbildningsort. Region Dalarna och Region Vésterbotten
rapporterar om stor brist pa tandldkare. Region Norrbotten har brist pa nyex-
aminerade och erfarna tandlakare och bedomer att det beror pa for fa utbil-
dade och att det ar langt till narmaste utbildningsort [9].

Sveriges Tandldkarférbund beddmer att det

framst i glesbygden dr brist p& tandlidkare

Sveriges Tandlakarforbund®’ bedomer att det finns ungefar lika ménga nyex-
aminerade tandldkare som det finns arbete. Enligt forbundet praglas arbets-
marknaden av stora regionala variationer och det ar lattare att fa arbete utan-
for storre stader och utbildningsorterna.*® Sarskilt glesbygdsomraden
beskrivs ha svart att rekrytera. Forbundet uppskattar att det finns for fa yrkes-
erfarna tandlakare i forhallande till efterfragan men att &ven erfarna tandla-
kare kan fa konkurrera om tjansterna pa en del platser i landet.

Sveriges Tandlakarforbund bedoémer att efterfragan pa tandvard fortsatt
kommer att vara hdg, samtidigt som tillvéxttakten av tandlédkare bedéms
ligga kvar pa samma niva. Forbundet tror &ven att de regionala skillnaderna
kommer att kvarstd. Forbundet har svart att berdkna nar tandlakare gar i
pension, eftersom inte alla gor det vid 65 ars alder. Dock hanvisar férbundet
till Socialstyrelsens tillgangsdata som visar att manga tandlakare hor till

47 Sveriges Tandlékarforbund &r ett fackligt forbund inom Saco.
48 Tandlakarutbildning i Sverige finns i Malmd, Stockholm, Géteborg och Umea.
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aldersgrupper narmare 65 ar [55]. Férbundet menar aven att konsekvenserna
av konjunktursvangningar paverkar behovet av tandvard, exempelvis forvan-
tas en konjunkturnedgang minska efterfragan pa estetisk tandvard. Enligt for-
bundet riskerar en hog medelalder och stundande pensionsavgangar aven att
paverka tillgangen pa tandlakare som kan undervisa pa utbildningarna [56].
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