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Rattelseblad for vagledningen for barnhdlsovarden

Den hir informationen vinder sig till dig som har eller bestiller en tryckt
version av vigledningen for barnhélsovarden, artikelnummer 2014-4-5.

Foljande fordndringar har skett i Socialstyrelsens forfattningar sedan véagledning-

en trycktes i april 2014:

Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 2003:16) om
anmilan om missforhéllanden enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453) har ersatts av

Socialstyrelsens allmédnna rdd (SOSFS 2014:6) om handléggning
av drenden som géller barn och unga (maj 2014)

som bland annat handlar om socialtjdnstens mottagande av
anméilningar om barn som far illa.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2014:4)
om vald i nira relationer har tritt i kraft den 1 oktober 2014.
Den innehaller bland annat krav pé rutiner for anmélningar till
socialtjinsten om barn som kan vara véldsutsatta eller kan ha
bevittnat vald.

Det innebér att nagra fa sidor i kapitlet Barn som far illa eller riskerar att fara illa har
dndrats 1 pdf-versionen av végledningen, men inte i den tryckta versionen. Se tabell pa
nésta sida.
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Behov av dndring i
den fryckta versionen
- sida och stycke

Sid 98: Tilldgg i text har
skett i fredje stycket under
mellanrubriken Vad ska
barnhdlsovarden reagera
pa?

Sid 100: Nytt stycke har
lagts fill innan mellanrubri-
ken Anmalningsskyldighet

Sid 101: Titeln p& handbo-
ken i forsta meningen i
forsta stycket har édndrats
under mellanrubriken
Samrad eller konsultation
innan anmadalan. Fotnoten
I&ngs ner pd sidan har
utgatt.

Sid 101: Hela stycket under
mellanrubriken Samrad
och internt stod har ersatts
med ny text.

Sid 102: Stycket under
mellanrubriken Anmadlan fill
socialtjansten - helst skrift-
ligt har ersatts av en ny
fext.

Sid 102: Not 285 stryks i
slutet av forsta stycket
under mellanrubriken
Aterkoppling
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Ny text i pdf-versionen pa www.socialstyrelsen.se

Vad ska barnhélsovarden reagera pa?

Tredje stycket: Ibland finns det tydliga tecken. Det kan vara bldmdrken
eller andra fysiska skador som indikerar att ett bamn ar utsatt for vald.

Ny text: Om ett barn visar symtom eller tecken som vacker misstanke om
att barnet har utsatts for eller bevittnat vald eller andra dvergrepp av
eller mot en nérstéende, ska vardgivaren se fill att hdlso- och sjukvérds-
personalen

1. gér en anmdlan fill socialfjénsten enligt 14 kap. 1§ SoL,

2. staller frégor till en medféljande vuxen om orsaken till symtomen eller
tecknen,

3. frdgar barnet i enrum om orsaken till symtomen eller tecknen ndr s& ér
mojligt och med hansyn taget till barnets dlder och mognad samt vérd-
nadshavarens samtycke, om sddant behdvs, och

4. beaktar vika behov barnet kan ha av vard saval fysiskt som psykiskt
med anledning av véldet.

Detta framgdr av 8 kap. 8 § i Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna
réd (SOSFS 2014:4) om vald i ndra relationer.

Tidigare text fortsdtter fran: Barn som far illa kan ocksd visa tecken p&
vanvérd med ddlig hygien eller ovardade kiéder. /.../

Nytt stycke: Om en vuxen kommer till barnhdlsovdarden och visar symtom
eller tecken som vacker misstanke om att hon eller han har utsaftts for
vald eller andra Gvergrepp av en ndrstdende, ska vardgivaren se fill att
hdlso- och sjukvérdspersonalen frdgar den vuxne i enrum om orsaken fill
symtomen eller tecknen. Om misstanke kvarstér om vald eller andra
bvergrepp, ska vardgivaren se till att personalen bland annat

1. tar reda p& om det finns barn i den vuxnes famil,

2. gér en anmdlan fill socialtj@nsten enligt 14 kap. 1 § SoL.

Detta framgdr och mer finns att 1Gsa i 8 kap. 9 § SOSFS 2014:4.

Samrdd eller konsultation innan anmdélan
Socialstyrelsens handbok Anmala oro fér barn - Stéd fér anmalningsskyl-
diga och andra anmdlare ger végledning om anmadlan [285].

Not 1 pd sidan har utgatt

Samrad och internt stéd

Den som f&r k&nnedom om eller misstdnker att barnet far illa har ett
personligt ansvar fér att anmdalan gors. Det dr viktigt att arbetsledningen
ar observant p&d om personalen behdver handledning och stéd i en
anmalningssituation. Varje arbetsplats kan dérfér behdva utarbeta ruti-
ner for det stéd som behdvs i samband med att en anmdlan dvervags,
gors eller har gjorts. Personal kan behdva rédgéra med sin chef eller
andra erfarna kollegor pd arbetsplatsen om situationen ar sédan att en
anmdlan ska goéras eller inte och vad man boér saga fill familjen.

Anmalan till socialtjénsten - helst skriftligt

Anmdlan kan vara skriftlig eller muntlig. JO hari flera beslut pekat pd att
en anmalan frén ndgon som &r anmdalningsskyldig bér géras skriftligt
med hdnsyn till de ingripande atgdrder av sociainédmnden som den kan
medféra (se bland annat JO 2012/13 s. 268 och 2007/08 s. 261). | brads-
kande fall kan anmd&lan géras muntligt som sedan bekra&ftas skriftligt i
efterhand. (Se bland annat JO1996/97 s. 268 och 1992/93 s. 341).
Aterkoppling

Halso- och sjukvardpersonalens erfarenheter frdn nedlagda socialtjdnst-
utredningar eller brist p& aterkoppling pd de fall som har anmdlts, har
ibland lett till att man inte har gjort fler anmdalningar [286].
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