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Bilagans innehdll

| den hér bilagan presenteras resultat av tillgang och efterfragan pa 22
legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden. | patientsakerhetslagen
(2010:659) framgar vilka yrken inom halso- och sjukvarden som

omfattas av legitimationshestammelser [1]. Tillgangsdata baseras pa samma
datakéllor som anvénts i huvudrapporten (se bilaga 3 Forklaring av statistisk
och bilaga 4 Bedémning av statistik i huvudrapporten).

Beddmningar om efterfragan pa legitimerad personal inom halso- och
sjukvarden har samlats in fran Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkéater 2021
som har skickats till regionerna, kommunerna, ett urval av privata vardgivare
samt till fack- och yrkesorganisationer (se bilaga 6 Socialstyrelsens arbets-
markansenkater 2021 i huvudrapporten).

Kartlaggningens storsta begréasning ar att insamlade uppgifter om tillgang
har en efterslapning pa tva ar. Liksom tidigare ar visar inte heller Socialsty-
relsens data hur stor del av heltid som de legitimerade och sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden arbetar. Data visar inte heller inom vilka verksamheter
personalen arbetar eller vilka uppgifter de utfor. Darfor framgar inte hur
manga heltidsarbetare som finns inom en viss klinisk verksamhet vid ett
sjukhus eller en vardcentral. Féljande resultat redovisas:

Uppgifter om tillgdng 2019

 Antalet legitimerade och sysselsatta nationellt.

« Andelen av de sysselsatta som var verksamma inom halso- och sjukvarden
och andelen av dessa som var kvinnor respektive man.

+ Andelen av de legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
som var 67 ar eller dldre.

+ Medeléldern bland de legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden.

« Det antalet sysselsatta per 100 000 invanare i riket och per lan.

« For respektive legitimationsyrke redovisas figurer dver aldersférdelningen
bland de sysselsatta inom halso- och sjukvarden 2019.

2015-2019

« Forandringen av antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvarden nationellt.
« Forandringen i antalet sysselsatta inom halso- och sjukvarden i offentlig
respektive privat sektor i riket.

1 Enligt 32 a § lag (1982:80) om anstaliningsskydd (LAS) hade en arbetstagare ratt att kvarsté i anstallning till ut-
gangen av den méanad da han eller hon fyller 67 &r, fram till 1 januari 2020, da aldern hojdes till 68 r. Fr o m 1 januari
2023 hojs aldern till 69 ar. Eftersom féreliggande rapport anvander data om sysselsattning for 2018 utgdr den fran la-
gen som géllde da, alltsa 67 &rs alder.
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Sjukskrivningar

» Den andel av de som var legitimerade och sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden som hade ett sjukdomsfall ndgon gang under aret som varade
minst 15 dagar och darmed nadde Forsékringskassan. Sysselsattningssta-
tus avser november manad ar X och sjukskrivning ar X+1. Data presente-
ras for legitimerade och sysselsatta mellan 2009 och 2019 med sjukdoms-
fall som nadde Forsakringskassan mellan 2010 och 20202,

« Genomsnittligt antal dagar med utbetald ersattning for sjukskrivning
(genom sjukpenning, arbetsskadesjukpenning eller rehabiliteringspenning)
till legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden mellan 2010
och 2020. Data presenteras for legitimerade och sysselsatta i november
mellan 2009 och 2019 och utbetalda dagar for sjukskrivning nagon gang
under aret darpa, mellan 2010 och 2020.

Legitimationer och sdktryck

« Antalet utfardade legitimationer 2020 och hur stor andel av som utfarda-
des till personer med en utbildning i Sverige, inom EU eller EES eller ut-
anfor EU eller EES.

 Antalet utfardade legitimationer mellan 2016 och 2020.

« Antalet behdriga forstahandssokande per antagen hdstterminen 2021 till
en yrkesutbildning som leder fram till nagot av legitimationsyrkena.

« Antalet som studerade utomlands med studiemedel fran CSN lasaret
2020/2021 for vissa legitimationsyrken.

Uppgifter om efterfrdgan 2021

« Antal regioner som har bedémt att efterfragan ar storre an tillgangen inom
de olika legitimationsyrkena, enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat
2021,

« Beddmning av tillgang och efterfragan som har gjorts av SCB hosten 2021

+ Beddmning av tillgang och efterfrdgan som har gjorts av fack- och yrkes-
organisationer for respektive yrke hosten 2021.

2 Tidserier over sjukskrivning &r inte helt jamforbar dver tid. Pandemin orsakade till exempel ett 6kat antal sjukfall
under 2020. Exempel pa andra faktorer som kan péverka sjukskrivningar ar till exempel forandringar av regelverk och
aldersfordelning inom olika yrkesgrupper.
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Apotekare

Tillgang
2019

Knappt 5 000 legitimerade och sysselsatta.

Omkring 3 300 inom hélso- och sjukvarden, varav 74 % kvinnor och
26 % maén, 36 % i offentlig sektor och 64 % i privat sektor.

1,5 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms och
Uppsala lan.

Vasterbottens och Norrbottens 1an hade l&gst relativt antal apotekare
men flest receptarier i forhallande till apotekare.

Enligt SKR var knappt 600 farmaceuter anstallda i regionerna 2019.

2015-2019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 17 %.

Antalet sysselsatta 6kade med 7 % i offentlig sektor och 38 % i pri-
vat sektor.

Legitimationer och soktryck

2020 utfardades 324 apotekarlegitimationer, varav 58 % till utbil-
dade i Sverige, 14 % inom EU eller EES och 14 % utanfér EU eller
EES.

1,7 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Lasaret 2020/2021 studerade 24 personer till apotekare utomlands
med stod av studiemedel fran CSN.

Efterfragan

17 av de 19 regioner som har apotekare anstéllda redovisade att det
var brist och 4 rapporterade balans mellan tillgang och efterfragan.
Enligt SCB bedomde knappt 40 % av arbetsgivarna att tillgadngen pa
nyutexaminerade var god och drygt 35 % av arbetsgivarna uppgav
att det var balans mellan tillgang och efterfragan av nyutexamine-
rade. Mer dn 65 % av arbetsgivarna uppgav att det var balans mellan
tillgang och efterfragan av yrkeserfarna.

Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksforening bedémer att det
ar brist pa apotekare, framst pa mindre orter i glesbygd.

Antalet sysselsatta apotekare har dkat dver tid

Figur 1 visar antalet legitimerade apotekare sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta 6kade
med 14 procent relativt befolkningen och 6kningen var storre i offentlig an i
privat sektor.
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Figur 1. Legitimerade och sysselsatta apotekare 2015-2019
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Figur 2 visar att de storsta aldersgrupperna bland legitimerade och sysselsatta
apotekare 2019 var de mellan 30 och 39 ar och att drygt 70 procent var under
45 ar. Medelaldern bland apotekare verksamma inom halso- och sjukvarden

2019 var 40 ar och 1,6 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 2. Apotekare i olika aldersgrupper 2019
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Stockholms 1an foljt av Uppsala lan hade flest legitimerade och sysselsatta
apotekare 2019, bade totalt och per 100 000 invanare (se figur 3). Stockholm
var ocksa det enda lanet med fler sysselsatta apotekare an receptarier. Syssel-
sattningsgraden bland farmaceuter® som var anstéllda i regioner 2019 var 92

procent.

3 Apotekare och receptarier.
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Figur 3. Antal apotekare per 100 000 invdnare 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskrivningar bland apotekare

Figur 4 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta apotekarna i
halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 8,3 och 13 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 4. Andel legitimerade och sysselsatta apotekare med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 5 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta apotekare fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 28 och 26 dagar mellan 2009 och 2019.

Figur 5. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivha
apotekare*
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Okat antal utfardade apotekarlegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till apotekare 6kade med 21 procent
fran 2016 till 2020. Majoriteten av legitimationerna 2019 utfardades till kvin-
nor och drygt 40 procent till apotekare som utbildats utanfor Sverige (se figur
6).

Figur 6. Antal utfardade legitimationer till apotekare 2016-2020
Totalt och uppdelat pd kvinnor och man samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfor Sverige
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Soktrycket till apotekarutbildningen hostterminen 2020 var

1,7 behdriga forstahandssdkande per antagen. | genomsnitt avlade

57 procent av nyborjarna lasaren 2009/10-2015/16 apotekarexamen inom 8
ar (5 ars nominell studietid + 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor

(57 procent) an bland man (51 procent).

De som foljs upp till och med I&séret 2019/20 var
nyborjare pd program under I&sé&ren 2009/10~
2015/16

Regionerna har brist pd& apotekare

Av de 21 regioner som har apotekare anstéllda rapporterar 17 regioner att de
har brist pa apotekare. Nio regioner uppger att brist beror pa att det finns for

fa utbildade. Atta regioner uppger att brist beror pa konkurrens frén andra ar-
betsgivare och tva regioner anger pensionsavgangar som orsak till att de har

personalbrist.

Sveriges Apoteksférening uppger att pandemin
pd&skyndat omstalining fill e-handel

Sveriges Apoteksforening (SA)* uppger att mindre orter i glesbygd har stora
behov av apotekare och receptarier bland annat pa grund av pensionsav-
gangar. Enligt SA narmar sig manga, framfor allt receptarier, pensionsaldern
samtidigt som det ar vanligt att badgge yrkesgrupper fortsatter att arbeta efter
pensionen.

Under flera ar har Apoteksbranschen befunnit sig i en férandringsfas dar e-
handeln 6kar, en utveckling som forstarktes under pandemin. E-handelsapo-
teken utgar ofta stora anlaggningar som och de anstéaller manga personer. Det
finns e-handelsapotek etablerade i Stockholm, Morgongava, Enkoping och
Norrkoping. SA forutspar att e-handeln kommer att fortsatta 6ka och att det
kan paverka var i landet det kommer att finnas behov av farmaceuter. En an-
nan forandring som kan paverka branschen oéver tid &r inrattandet av farma-
ceutiska tjanster pa oppenvardsapotek. Tandvards- och Lakemedelsformans-
verket (TLV) har fatt i uppdrag att etablera en forsoksverksamhet i tre ar som
ska slutredovisas i mars 2024. Om denna verksamhet faller val ut kan det
leda till ett 6kat behov av farmaceuter som utfor radgivningstjanster i tillagg
till att expediera ladkemedel.

4 Sveriges Apoteksforening ar en branschorganisation for Sveriges apotek.
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Arbeftsterapeut

Tillgang
2019

 Drygt 12 200 legitimerade och sysselsatta.

+ Knappt 9 500 inom hélso- och sjukvarden, varav 93 % kvinnor och
7 % man, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

+ 1,9 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i och Ostergétlands —
och Orebro lan.

« Enligt SKR var drygt 3 800 arbetsterapeuter anstallda i regionerna
och knappt 3 400 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 2 %.

+ Antalet sysselsatta minskade med 4 % i offentlig sektor men 6kade
med 8 % i privat sektor.

Legitimationer och sdktryck

2020 utfardades 408 arbetsterapeutlegitimationer, varav 97 % utbil-
dade i Sverige och 3 % inom EU eller ESS.
+ 1,6 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfrdgan

« 10 av 21 regioner bedomde att det var brist pa arbetsterapeuter och
11 redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

 Enligt SCB bedémde knappt 15 % av arbetsgivarna att det var god
tillgang pa nyexaminerade arbetsterapeuter och knappt 40 % be-
domde att det var balans mellan tillgang och efterfragan. Mer an 65
% av arbetsgivarna uppgav att de var brist pa yrkeserfarna.

« Sveriges Arbetsterapeuter bedomer att det ar brist pa yrkesgruppen
och ett visst 6verskott pa utbildningsorterna.

Svag minskning av arbetsterapeuter dver tid

Figur 7 visar antalet legitimerade arbetsterapeuter sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta var
minskade nagot i forhallande till befolkningen. Antalet sysselsatta minskade i
offentlig sektor men 6kade i den privata.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Figur 7. Legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter 2015-2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Medelaldern bland de sysselsatta arbetsterapeuterna i halso- och sjukvarden
2019 var 45 ar och 1,9 procent var 67 ar eller dldre. Figur 8 visar att fordel-
ningen mellan aldersgrupperna av sysselsatta arbetsterapeuter var relativt
jamn upp till 65 ars alder.

Figur 8. Arbetsterapeuter i olika aldersgrupper 2019
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Ostergotlands lan och Orebro lan hade flest sysselsatta arbetsterapeuter per
100 000 invanare 2019 (se figur 9). Sysselsattningsgraden bland arbetstera-
peuter som var anstéllda i regioner och kommuner 2019 var 91 respektive 92
procent.
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Figur 9. Antal arbetsterapeuter per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdélso- och sjukvarden
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland arbetsterapeuter

Figur 10 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta arbetsterapeu-
terna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdoms-
fall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 12,0 och 19,5 procent
mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 10. Andel legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 11 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta arbetsterapeuter fick utbetald ersattning varierade mellan 23 dagar
och 24 dagar for de som var sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 11. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
arbetsterapeuter*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Dagar
90

80
70
60

50
40 39 39

35 35 35
40 31 34

30 23 25 24
20

Sysselsattningsar/Sjukskrivningsd@r
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Majoriteten av legitimationer till kvinnor

Antalet arligen utfardade legitimationer till arbetsterapeuter 1ag kvar pa unge-
far samma niva 2016-2019. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 12).

Figur 12. Antal uvtfardade legitimationer till arbetsterapeuter 2016-2020

Totalt och uppdelat pd kvinnor och mén samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfér Sverige
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Soktrycket till arbetsterapeututbildningen hostterminen 2021 var 1,6 beho-
riga forstahandssokande per antagen. | genomsnitt tog 70 procent av nybor-
jarna lasaren 2009/10-2015/16 ut en arbetsterapeutexamen inom 6 ar (3 ars
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nominell studietid + 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor (72 procent) an
bland mén (62 procent).

Brist p& arbetsterapeuteri 10 regioner

Tio regioner rapporterade om brist. Av dessa uppgav nio regioner att brist be-
ror pa for & utbildade. Atta regioner uppgav att hdrd konkursens frdn andra
arbetsgivare &r orsak till brist och tva regioner uppgav att brist berodde pa
pensionsavgangar.

Ndastan halften av kommunerna rapporterar om brist

I Socialstyrelsens enkat rapporterade 49 procent av de kommunerna om brist.
Kommunerna uppger hdg konkurrens fran andra arbetsgivare och brist pa ut-
bildade personer som viktiga faktorer till personalbrist.

Sveriges Arbetsterapeuter tror p& 6kad efterfrdgan

Sveriges Arbetsterapeuter® bedémer att det rader brist p& yrkesgruppen sedan
flera ar. Enligt forbundet finns det kommuner som betalar ut en bonus till ar-
betsterapeuter om de arbetar kvar ett visst antal ar for att uppmuntra dem att
stanna. Férbundet menar att omkring 40 procent av deras medlemmar har
overvagt att lamna yrket pa grund av att de upplever att arbetsmiljon ar pres-
sad. Sveriges Arbetsterapeuter bedomer att efterfragan i primarvarden kan
komma att 6ka i samband med omstallningen fran specialiserad vard till pri-
marvard. Uppsala universitet planerar att starta ett trearigt program i arbetste-
rapi pa kandidatniva for 150 helarsstudenter fran 2022.

5 Sveriges Arbetsterapeuter ar ett professions- och fackforbund inom Saco.
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Audionom

Tillgang
2019

« Omkring 1 300 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 1 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 87 % kvinnor och
13 % madn, 76 % i offentlig sektor och 24 % i privat sektor.

+ 1,7 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Gotlands och Orebro
lan.

« Enligt SKR var knappt 740 audionomer anstallda i regionerna och
10 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 9 %.

 Antalet sysselsatta 6kade med 3 % i offentlig sektor och 32 % i pri-
vat sektor.

Legitimationer och s&ktryck

« 2020 utfardades 66 audionomlegitimationer, varav nastan 100 %
utbildades i Sverige.
» 0,9 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

+ 8 av 21 regioner bedomde att det var brist pa audionomer och
13 redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

« Audionomerna bedémer att det kan vara ett 6verskott pa yrkesgrup-
pen pa utbildningsorterna, medan andra orter har brist.

Okning av audionomer relativt befolkningen

Figur 13 visar antalet legitimerade audionomer sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade med nio procent i férhallande till befolkningen och 6kningen var storre
i privat &n i offentlig sektor.
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Figur 13. Legitimerade och sysselsatta audionomer 2015-2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 14 visar att den storsta aldersgruppen bland sysselsatta audionomer
2019 var aldersgruppen 3040 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 43 ar
och 1,7 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 14. Audionomer i olika aldersgrupper 2019
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Flest sysselsatta audionomer per 100 000 invéanare fanns i Gotlands- och Ore-
bro lan (se figur 15). Sysselséttningsgraden bland audionomer som var an-
stéllda i regioner och kommuner 2019 var 88 respektive 93 procent.
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Figur 15. Antal audionomer per 100 000 invanare per Ién 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Antal per 100 000 invanare

Gotland 1 17
Orebro 115
Vastra Gétaland 1 14
Vasterbotten 1 13
J&mtland 1 11
Skéne 111
Kalmar 1 11
Uppsala 1 11
Vastmanland ]
Varmland ]
Halland 1 10
1
1

Ostergdtland
Riket [

Blekinge
Kronoberg
Jonkdping
Sédermanland
Gavleborg
Stockholm
Vasternorrland 1 7
Norrbotten
Dalarna

O 0 0 O

Kdalla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland audionomer

Figur 16 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta audionomerna i

hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som

nadde Forsakringskassan varierade mellan 11,1 och 16,6 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 16. Andel legitimerade och sysselsatta audionomer med sjukfall
som nar Férsakringskassan
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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25,0
20,2
19.1
20,0 16,6
16,4 16,2 '
148 153 150
15,0 12,7
1M 11,8
10,0
5.0
0.0
Q N 9 > M \a) o A ) a N
N > > N S N S S N > N
U U N AN R VN AR VAP A\
I R N N T T R S .S
Sysselsattningsdr/Sjukskrivningsar
Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Foérsdkringskassan
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Figur 17 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta audionomer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 22 och 19 dagar for sysselsatta fran 2009 och 2019.

Figur 17. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
audionomer*

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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*Medianvdérde g Ingsar/Sjukskrivningsar

Ké&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Minskat antal utfardade audionomlegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till audionomer minskade med
25 procent fran 2016 till 2020. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur
18).

Figur 18. Antal utfardade legitimationer till audionomer 2016-2020
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Kalla: Socialstyrelsen

Soktrycket till audionomutbildningen hostterminen 2021 var
0,9 behoriga forstahandssokande per antagen. | genomsnitt tog 64 procent av
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nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut en audionomexamen inom
6 ar (3 ars nominell studietid + 3 ar).

Mer an hdlften av regionerna har balans mellan
tillgdng och efterfrdgan

13 av 21 regioner rapporterade att det radde balans mellan tillgang och efter-
frgan for audionomer anstallda i deras verksamheter. Atta regioner uppgav
att det radde brist. Sex regioner rapporterade att personalbristen berodde pa
for fa utbildade, fyra uppgav att personalbristen var orsakad av hog konkur-
rens fran andra arbetsgivare och en region uppgav pensionsavgangar som or-
sak till brist.

Audionomerna beddmer att
det &r brist i landets norra regioner

Audionomerna® anser att en sammanpressad lénestruktur och f&

karridrvéagar ar bidragande orsaker till att manga lamnar yrket. Vidareutbild-
ningar pa avancerad niva har minskat och hindrar kunskapsdifferentiering
och ett aktivt kliniskt utvecklingsarbete. Den utvecklingen i kombination
med framtida pensionsavgangar och en 6kad férekomst av horselskador hos
befolkningen bedéms skapa en okande efterfragan pa audionomer. Enligt for-
eningen har exempelvis nordliga regioner en anstrangd kompetensforsorj-
ning, ofta i kombination med ett sviktande skatteunderlag och en aldrande
befolkning. Samtidigt uppger foreningen att utbildningsorter’ kan ha ett 6ver-
skott av legitimerade audionomer.

Foreningen anser att en storre anvandning av audionomers kompetens i
preventivt arbete skulle kunna bidra till att skapa samhéllsekonomiskt posi-
tiva effekter. Foreningen lyfter att audionomer exempelvis skulle kunna
hjélpa till att minska horselnedsattningar och i forlangningen sjukskrivningar
genom att delta i planeringen av offentliga miljéer. Féreningen betonade vik-
ten av att audionomer deltar i tvarsektoriella team som arbetar med aldre, i
synnerhet med demensutredningar, eftersom hdrselnedsattningar har en tyd-
lig koppling till nedsattning av kognitiva formagor.

& Audionomerna &r en medlemsforening inom det fackliga férbundet SRAT som &r en del av Saco.
7 Audionomprogrammet ges i Stockholm, Géteborg, Orebro och Lund.
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Barnmorska

Tillgang
2019

 Drygt 8 750 legitimerade och sysselsatta.

+ Knappt 7 900 inom hélso- och sjukvarden, varav nastan
100 % kvinnor, 85 % i offentlig sektor och 15 % i privat sektor.

* 6,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil alder (1544 ar) i
Gotlands lan.

+ Drygt 6 000 anstéllda i regionerna 2019 (4 100 pa vardavdelning
och knappt 1 900 inom mottagning/radgivning). Knappt 40 anstéllda
i kommunerna inom mottagning/radgivning 2019, enligt SKR.

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 kvinnor i fer-
til alder (1544 ar) 6kade med 4 %.
 Antalet 6kade med 4 % i offentlig sektor och 5 % i privat sektor.

Legitimationer och sdktryck

2020 utfardades 383 barnmorskelegitimationer, varav 92 % till
utbildade i Sverige, 6 % inom EU eller EES och 2 % utanfér EU
eller EES.

+ 3,9 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

Efterfragan

« 21 av 21 regioner bedomde att det var brist pa barnmorskor.

233 kommuner uppgav att de hade arbetsterapeuter anstallda och 51
procent rapporterade att de hade balans mellan tillgang och efterfra-
gan och 49 procent uppgav att de hade brist.

 Enligt SCB bedémer nastan drygt 75 % av arbetsgivarna att det var
brist pa nyexaminerade och mer &n 80 % uppgav att det var brist pa
yrkeserfarna.

» Svenska Barnmorskeforbundet bedomer att det &r brist i hela landet.
Vardforbundet rapporterar om en stor efterfragan som okar i takt
med en vaxande befolkning.

Liten dkning av barnmorskor

Figur 19 visar antalet legitimerade barnmorskor sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 kvinnor i fertil alder (1544 ar) fran 2015 till 2019.
Antalet sysselsatta 6kade med fyra procent och 6kningen marktes bade i of-
fentlig och privat sektor.
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Figur 19. Legitimerade och sysselsatta barnmorskor 2015-2019
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Figur 20 visar att den storsta aldersgruppen bland sysselsatta barnmorskor
2019 var 60-64 aringar. Medelaldern bland de sysselsatta var 49 ar och 6,4

procent var 67 ar eller aldre.

Figur 20. Barnmorskor i olika aldersgrupper 2019

Antal och andel per éldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
Andel

16%
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1086; 14%

Kd&lla: Socialstyrelsen

Flest sysselsatta barnmorskor per 100 000 kvinnor i fertil alder fanns i Got-
lands 1&n (se figur 21). Sysselsattningsgraden bland barnmorskor som var an-

stéllda i regioner 2019 var 80 procent.
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Figur 21. Antal barnmorskor per 100 000 kvinnor i fertil alder* per lan
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden

Antal/100 000 kvinnor i fertil dlder
Gotland 563
J&mtland 532
Halland 518
Blekinge 476
Dalarna 475
Jénkdping 463
Orebro 457
Vasternorrland 457
Vastmanland 455
Vastra Gétaland 448
Uppsala 444
Kalmar 442
Varmland 425
Norrbotten 420
Riket 420
Vdasterbotten 418
Stockholm 413
Sédermanland 402
Gavleborg 388
Skéne 354
Kronoberg 337
Ostergétland 330
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*15-44 ar
Kd&lla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland barnmorskor

Figur 22 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta barnmorskorna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 15,2 och 19,0 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 22. Andel legitimerade och sysselsatta barnmorskor med sjukfall
som nar Férsakringskassan
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Figur 23 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta barnmorskor fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 30 och 29 dagar for sysselsatta fran 2009 och 2019.

Figur 23. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
barnmorskor*
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Okat antal utfardade barnmorskelegitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till barnmorskor 6kade med 13 pro-
cent 2016-2020. Néstan alla utfardades till kvinnor (se figur 24).

Figur 24. Antal utfardade legitimationer till barnmorskor 2016-2020*
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450
405 398
400 383 383

350
300
250
200
150
100
50
0

2016 2017 2018 2019 2020

OBarnmorska tot OUtbildad utanfor sverige

* Nastan 100 procent av legitimationerna varje ér har utfardats till kvinnor, darfér ingen uppdelning
pd kén redovisas.

Kalla: Socialstyrelsen

Soktrycket till barnmorskeutbildningen hostterminen 2020 var 3,9 behoriga
forstahandssokande per antagen. | genomsnitt tog 90 procent av nyborjarna
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lasaren 2009/10-2015/16 ut en barnmorskeexamen inom 4,5 ar (1,5 ars no-
minell studietid + 3 ar).

Alla regioner rapporterar barnmorskebrist

Samtliga regioner rapporterade om brist pa tillgang till barnmorskor. 19 reg-
ioner uppgav att en av orsakerna till personalbrist berodde pa att det finns for
fa utbildade barnmorskor. 14 regioner uppgav pensionsavgangar som en bi-
dragande faktor till brist. Konkurrens mellan arbetsgivare angavs av 12 reg-
ioner som skal till brist, vilket ansags bidra till att forsvara bade rekrytering
och forutsattningarna for att behalla personal. Region Stockholms menade att
personalbristen delvis berodde pa 6kade vardbehov. Region Jonk6ping upp-
gav att bristen pa nyutbildade barnmorskor orsakats av att for fa utbildas. Att
erbjuda redan anstéllda sjukskoterskor utbildningstjénster har varit regionens
strategi for att Oka antalet utbildade barnmorskor. Region Skane rapporterade
om en stor brist som delvis kan forklaras med en 6kad befolkning. Region
Vastmanland rapporterade att en orsak till personalbrist &r att de har en storre
andel modrar med komplicerade forlossningar som kraver tatare bemanning.
De framholl ocksa att antalet fodslar ar stérre under sommarhalvaret, vilket
Okar behovet av en storre grundbemanning eftersom sommarperioden sam-
manfaller med semester.

Svenska Barnmorskeférbundet och VAardférbundet
beddmer att det ar brist p& barnmorskor

Svenska Barnmorskeforbundet® bedémer att det &r brist p& yrkesgruppen i
hela landet. Vissa forlossningskliniker har grundutbildade sjukskoterskor
som skoter eftervarden och pa manga stéllen rader det brist pa barnmorskor
som utfor rutinultraljud, &ven om bristen varierar i landet. Enligt forbundet &r
tillgangen hogre i storstadsomraden néra laroséaten an i sma stader. De bedd-
mer att det kommer vara brist pa barnmorskor fram till 2035.

En stor utmaning fér barnmorskorna ar arbetsmiljon och enligt forbundet
upplever barnmorskor ofta etisk stress nar den héga arbetsbelastningen hind-
rar dem fran att arbeta utifran evidens och beprévad erfarenhet inom sluten-
varden. Den gor att manga barnmorskor valjer att Iamna yrket. Férbundet
uppger ocksa att manga barnmorskor arbetar deltid pa grund av hég arbetsbe-
lastning. Forbundet beskriver &ven att pensionerade barnmorskor ibland stot-
tar verksamheterna, sarskilt under sommaren.

Forbundet anser att nuvarande utbildning ar for komprimerad och det finns
behov av att fa en ckad trygghet i borjan av yrkeskarridren till exempel ge-
nom mentorskap, lindrigare arbetsbérda och en strukturerad vag in i yrket. P4
de kliniker dar andra yrkesgrupper i storre utstrdckning fyller tomrummet av
barnmorskor dkar arbetsbelastningen betydligt for barnmorskor som ska
stddja och handleda personal med lagre kompetens. Det &r en utveckling som
behdver motverkas eftersom det enligt Svenska Barnmorskeférbundet riske-
rar att sanka vardkvalitén for patienterna.

8 Svenska Barnmorskeforbundet en sjélvstandig facklig professionsférening inom SRAT, som ér en facklig organisat-
ion inom Saco.
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Enligt Vardforbundet kan ett tillskott av utbildningsplatser i basta fall mota
efterfrgan pa sikt, under forutsattning att arbetsforhallanden och loner ar till-
rackligt goda. Bada férbunden menar att patientséakerheten kan paverkas om
en erfaren barnmorska ersatts med en som &r nyexaminerad. Vardférbundet
lyfter vidare att det finns en méangd olika omraden en barnmorska kan arbeta
inom och fordjupning i flera &mnen och omraden sker manga ganger genom
arbetsgivarens behov och upplégg. Det finns ett behov av en reglerad specia-
listutbildning for barnmorskor. Darfor borde en utredning se 6ver mojlig-
heten att inratta sddana. Mojliga amnesomraden for specialisering hade ex-
empelvis kunnat vara obstetriskt ultraljud, abortvard, unga och unga vuxnas
reproduktiva och sexuella halsa, den dldre kvinnans sexuella hélsa och gravi-
ditetshalsovard.
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Biomedicinsk analytiker

Tillgang
2019

« Omkring 10 400 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 8 200 inom halso- och sjukvarden, varav 88 % kvinnor och 12
% man, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

4,7 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ HOogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens- och
Orebro lan.

« Enligt SKR var knappt 6 600 biomedicinska analytiker anstallda i
regionerna och cirka 20 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 5 %.

+ Antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor och med 11
% i privat sektor.

Legitimationer och sdktryck

» 2020 utfardades 383 legitimationer till biomedicinska analytiker,
varav mer an 86 % till utbildade i Sverige, 5 % inom EU eller ESS
och 9 % utanfor EU eller ESS.

« 1,2 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

« 20 av 21 regioner bedomde att det var brist pa biomedicinska analy-
tiker och en region rapporterade balans mellan tillgang och efterfra-
gan*.

« Enligt SCB beddmde 55 % av arbetsgivarna att det var balans mel-
lan tillgang och efterfragan pa nyutexaminerade och 40 procent upp-
gav att det var brist. Knappt 65 % av arbetsgivarna bedémde att det
var brist pa yrkeserfarna.

« Enligt Naturvetarna, Vardforbundet och Institutet for biomedicinsk
laboratorievetenskap rader det brist pa biomedicinska analytiker,
frdmst i norra Sverige och utanfor storstadsregionerna. Svensk fore-
ning for nuklearmedicin redovisar brist pa biomedicinska analytiker.

* Regionerna Orebro 14n rapporterar balans.

Minskning av biomedicinska analytiker

Figur 25 visar antalet legitimerade biomedicinska analytiker sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sys-
selsatta minskade med fem procent i férhallande till befolkningen. Minsk-
ningen var storst i den privata sektorn.
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Figur 25. Legitimerade och sysselsatta biomedicinska analytiker
2015-2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 26 visar att de storsta aldersgrupperna av sysselsatta biomedicinska
analytiker 2019. 37 procent utgjordes av de som var 55 ar och aldre. Samti-
digt var 36 procent under 40 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 47 ar
och 4,7 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 26. Biomedicinska analytiker i olika aldersgrupper 2019
Antal och andel per &ldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Vasterbottens lan hade flest sysselsatta per 100 000 invanare 2019 (se figur
27). Sysselsattningsgraden bland biomedicinska analytiker som var anstéllda
i regioner och kommuner 2019 var 88 respektive 95 procent.
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Figur 27. Antal biomedicinska analytiker per 100 000 invanare per ldn
2019

Legitimerade och sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
Antal per 100 000 invanare

Vdasterbotten 1 138
Orebro 1 110
Uppsala 1 110

Varmland 1107

Ostergétland 1105

Jénképing 1 95
Blekinge 1 88
Skéne 1 86
Gotland 1 84
Vastra Goétaland 1 79
Riket 1 79
Vasternorrland 1 74
Kalmar 1 73
Stockholm 1 72
Vastmanland 1 66
Kronoberg 1 60
Halland 1 57
Dalarna 1 55
Géavleborg 1 54
Norrbotten 1 47
J&mtland 1 47
Sédermanland 1 46

0 20 40 60 80 100 120 140
Ké&lla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland biomedicinska analytiker

Figur 28 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta biomedicinska
analytikerna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett
sjukdomsfall som nadde Forsékringskassan varierade mellan 12,1 och 16,0
procent mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 28. Andel legitimerade och sysselsatta biomedicinska analytiker
med sjukfall som nar Férsakringskassan

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel (%)
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Sysselsattningsar/Sjukskrivningsdr
Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan
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Figur 29 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta biomedicinska analytiker fick utbetald ersattning pa grund av sjuk-
skrivning varierade mellan 24 och 25 dagar fran 2009 och 2019.

Figur 29. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
biomedicinska analytiker*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden
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Sysselsattningsar/Sjukskrivningsar
*Medianvdrde
Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsdkringskassan

Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till biomedicinska analytiker
minskade med nio procent fran 2016 till 2020. Foérdelningen mellan kvinnor
och man var relativt konstant over tid (se figur 30).

Figur 30. Antal utfardade legitimationer till biomedicinska analytiker
2016-2020

Totalt och uppdelat p& kvinnor och mén samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfor Sverige
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Kalla: Socialstyrelsen BEMAan BUtbildad utanfér sverige

Soktrycket till utbildningen hostterminen 2021 var 1,2 behériga forstahands-
sokande per antagen. | genomsnitt tog 54 procent av nybdrjarna lasaren
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2009/10-2015/16 ut en examen som biomedicinsk analytiker inom sex ar (tre
ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (59 procent)
an mén (36 procent).

Brist i nGstan samtliga regioner

20 av de 21 regionerna bedomer att de har brist pa biomedicinska analytiker i
sina verksamheter. 19 regioner uppgav att personalbristen berodde pa att det
utbildas for fa biomedicinska analytiker. Tio regioner rapporterade att brist
berodde pa hog konkurrens fran andra arbetsgivare och atta regioner angav
pensionsavgangar som orsak till brist. Andra orsaker som rapporterades var
I6neléget, arbetsbelastning, foréldraledighet och sjukskrivningar.

Fack- och yrkesorganisationer rapporterar brist

Naturvetarna® anser att bristen p& biomedicinska analytiker varit ytterst kann-
bar under pandemin. Overtiden har skenat till motsvarande 53 arsarbetskraf-
ter i 12 regioner under 2020. Naturvetarna efterlyser med anledning av den
ohéllbara situationen en évergripande analys 6ver framtida kompetensbehov
inom laboratoriemedicinen och en strategi for att sdkra kompetensforsorj-
ningen. De papekar att den allvarligaste utmaningen ar en sammanpressad 16-
nestruktur, som fort med sig att det inte ar Idnsamt att utbilda sig till biome-
dicinsk analytiker. De menar vidare att alltfor manga biomedicinska
analytiker valjer att lamna den offentliga halso- och sjukvarden, eftersom
mojligheten att fa en rimlig I6neutveckling saknas. De lyfter vidare att ar-
betsmiljon paverkas negativt av vakanta tjanster. Det gor att personalen stan-
digt behover lara upp oerfarna kollegor. Bristen pa utvecklings- och karriar-
mojligheter &r ett annat problem. Enligt den undersokning Naturvetarna gjort
ar det bara sju regioner som har karridr-/kompetensstegar for biomedicinska
analytiker och ingen region har &nnu implementerat dem och kopplat dem till
utveckling och hogre 16n.

Naturvetarna upplever att det finns en enighet mellan fack och arbetsgivare
om att det &r stor brist pa biomedicinska analytiker. Det ar daremot stora
skillnader mellan olika regioners formaga att rekrytera och behalla biomedi-
cinska analytiker. | regioner dér det finns en biomedicinsk analytikerutbild-
ning ar bristen inte lika pataglig.

Naturvetarna papekar ocksa att den offentliga statistik som idag férekom-
mer ar bristfallig, eftersom biomedicinska analytiker utbildas med tva olika
inriktningar som forbereder for helt olika typer av arbetsuppgifter. Biomedi-
cinska analytiker med laboratorievetenskaplig inriktning arbetar pa sjukhu-
sens laboratorier utan direkt patientkontakt, medan de med fysiologisk inrikt-
ning utfor analyser direkt pa patient. Biomedicinska analytiker med
inriktning mot laboratorievetenskap respektive fysiologi &r inte utbytbara
kompetensmassigt och bor sérskiljas vid analyser av tillgang och efterfragan.

Manga biomedicinska analytiker upplever att yrket ar alltfor osynligt och
att det ibland finns en bristande insikt hos ledningen kring hur viktig deras
kompetens ar for en god halso- och sjukvard. Detta trots att i stort sett alla

9 Naturvetarna ar ett fackligt férbund inom Saco for hogskoleutbildade naturvetare.
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lakarbesok resulterar i nagon form av provtagning. De ar en nyckelkompe-
tens och behover behandlas som en sadan.

Vardforbundet'® bedémer att det &r stor brist pa biomedicinska analytiker.
Pensionsavgangar, l1ag genomstromning. De lyfter att det finns ett stort behov
av att inrétta specialistutbildningar for biomedicinska analytiker for att méta
upp den starka utvecklingen inom omradet. De framhaller att pandemin har
visat pa betydelsen av biomedicinska analytiker, nar brist pa yrkesgruppen
medfort flaskhalsar i testningsverksamheten. Vardforbundet och betonar
ocksa att genomstromningen pa utbildningen ar Iag.

10 Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund.
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Dietist

Tillgang
2019

Drygt 1 900 legitimerade och sysselsatta.

Drygt 1 300 inom halso- och sjukvarden, varav 95 % kvinnor och 5
% man, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.

0,9 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens och
Uppsala lan.

Enligt SKR var cirka 1 000 dietister anstéllda i regionerna och
knappt 60 i kommunerna 2019.

20152019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 9 %.

Antalet sysselsatta 6kade med 7 % i offentlig sektor och 21 % i pri-
vat sektor.

Legitimationer och sdktryck

2020 utfardades 96 dietistlegitimationer, varav mer an 91 % till
utbildade i Sverige och 9 % inom EU eller ESS.
5,8 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfrdgan

12 av 21 regioner bedémde att det var brist pa dietister och

9 regioner redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

92 procent av kommunerna redovisade balans mellan tillgang och
efterfragan.

Dietisternas Riksforbund bedomer att de flesta dietister far arbete
men att efterfragan kan oka i och med primarvardsreformen.

Okad tillgédng pa& sysselsatta dietister

Figur 31 visar antalet legitimerade dietister sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta 6kade
med nio procent i forhallande till befolkningen och 6kningen var storre i pri-
vat &n offentlig sektor.
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Figur 31. Legitimerade och sysselsatta dietister 2015-2019
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Figur 32 visar att omkring 36 procent av de sysselsatta dietisterna 2019 var
under 35 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 41 ar och 0,9 procent var
67 ar eller aldre.

Figur 32. Dietister i olika aldersgrupper 2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Uppsala- och Vasterbottens 1an hade flest sysselsatta dietister per 100 000
invanare (se figur 33). Sysselsattningsgraden bland dietister som var an-
stéllda i regioner och kommuner 2019 var 88 respektive 94 procent.
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Figur 33. Antal dietister per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdélso- och sjukvarden

Antal per 100 000 invénare

Uppsala  E 1 22
Vasterbotten 1 20
Vastra Gétaland 1 15
Stockholm 1 14
Vdasternorrland ]
Ostergétland 113
Sédermanland ]
Riket 113
Jamtland ]
Vastmanland ]
Skdane 1
Gotland 112
Dalarna 1 11
Halland 1 10
Gavleborg 1 9
Orebro 1 9
Kalmar 1 9
Norrbotten
Blekinge
Kronoberg
Jénkdping
Varmland 1 7

Kd&lla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland dietister

Figur 34 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta dietisterna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 10,2 och 15,5 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 34. Andel legitimerade och sysselsatta dietister med sjukfall som
nar Forsakringskassan
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan
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Figur 35 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta dietister fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 29 och 22 dagar mellan 2009 och 2019.

Figur 35. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
dietister*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Dagar
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40
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Sysselséttningsar/Sjukskrivningsar
*Medianvdarde

Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsakringskassan

Jamn nivd av utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade dietistlegitimationer har varit relativt konstant 6ver
tid men minskade med tva procent 2016-2020. Nastan alla legitimationer ut-
fardades till kvinnor (se figur 36).

Figur 3. Antal utfardade legitimationer till dietister 2016-2020
Totalt och uppdelat pd kvinnor och man
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Kdalla: Socialstyrelsen

Soktrycket till dietistutbildningen hostterminen 2021 var 5,8 behériga forsta-
handssokande per antagen. | genomsnitt tog 83 procent av nybdrjarna lasaren
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2009/10-2015/16 ut en dietistexamen inom sex ar (tre ars nominell studietid
+tre ar).

Mer &n hélften av regionerna har brist pd dietister

Tolv regioner uppgav att efterfragan pa dietister i deras verksamheter &r
storre an tillgangen, medan nio regioner bedomde att de har tillrackligt
manga dietister. Brist pa utbildade personer uppgav nio regioner som orsak
till brist. Hog konkurrens fran andra arbetsgivare angav sju regioner som or-
sak till brist och en region uppgav pensionsavgangar som orsak till brist.
Region Skane rapporterade att den upplevda bristen ar ojamnt fordelad Gver
regionens verksamheter. En av orsakerna till personalbrist ansags vara att det
inte finns nagra utbildningsplatser i Skane.

Dietisternas Riksféround beddmer att tillgdngen
till dietister ér ojdmnt fordelad dver landet

Enligt Dietisternas Riksforbund (DRF)™ ser de en dkad efterfrdgan pa dietis-
ter inom primarvard och kommunal halso- och sjukvard i och med forflytt-
ning av patienter fran specialiserad vard till primarvard. 1 tillagg 6kar efter-
fragan pa dietister aven inom den hogspecialiserade varden. Enligt DRF syns
den 6kade efterfragan pa antalet vakanta tjanster. Till exempel fanns det 67
vakanta tjanster under vecka 39. Arbetsgivare rapporterar att de har svart att
rekrytera och att det darfor ofta inte valjer att annonsera vakanta tjanster ef-
tersom gensvaret ar for lagt. Vakanta tjanster leder ocksa till forsamrad ar-
betsmiljo orsakad av 6kad arbetsbelastning for de som arbetar, vilket resulte-
rar i fler sjukskrivningar.

Utbildningsutbudet for dietister 6kar och intresset &r stort for utbildning-
arna men DRF efterlyser tydligare karriars- och kompetensutvecklingsmoj-
ligheter. De onskar till exempel att det finns fler specialisttjanster for dietister
att soka. | dagslaget tillampar DRF en egen specialistordning. De 6nskar att
Socialstyrelsen tar ver arbetet med den och faststaller denna i examensfor-
ordningen i samarbete med utbildningsprogrammen.

En flaskhals som DRF har identifierat for att 6ka antalet legitimera dietis-
ter ar svarigheterna for studenter att fa plats for den obligatoriska verksam-
hetsforlagda utbildningen. Det beror pa hog arbetsbelastning for verksamma
dietister och avsaknad av kompetensstege déar handledning av studenter fram-
jas.

11 DRF &r en professionsforening inom Naturvetarna, som ar ett fackforbund inom Saco.
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Fysioterapeut

Tillgang
2019

« Omkring 17 200 legitimerade och sysselsatta.

« Omkring 13 700 inom halso- och sjukvarden, varav 76 % kvinnor
och 24 % mén, 64 % i offentlig sektor och 36 % i privat sektor.

* 3,2 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens-, Jamt-
lands- och Norrbottens lan.

« Enligt SKR var drygt 6 100 fysioterapeuter anstallda i regionerna
och drygt 2 200 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med mindre &n 1 %.
 Antalet sysselsatta 6kade med 1 % i offentlig sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 751 fysioterapeutlegitimationer, varav 92 %
utbildades i Sverige, 7 % inom EU eller EES och 1 % utanfér EU
eller EES.

5,2 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2021.

Efterfragan

« 11 av 21 regioner bedomde att det var brist pa fysioterapeuter och
9 regioner redovisade balans mellan tillgang och efterfragan. En reg-
ion beddmde att det hade ett Gverskott.*

» 220 kommuner uppgav att de hade fysioterapeuter anstallda och 59
procent rapporterade att de hade brist och 41 procent redovisade ba-
lans mellan tillgang och efterfragan.

» Enligt SCB beddmer 55 % av arbetsgivarna att det var balans mellan
tillgang och efterfragan pa nyexaminerade men knappt 65 % bedo-
mer att det var brist pa yrkeserfarna.

* Region Vésterbotten

J&mn tillgdng pad fysioterapeuter dver tid

Figur 37 visar antalet legitimerade fysioterapeuter sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade med en procent i forhallande till befolkningen. Okningen skedde i den
offentliga sektorn.
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Figur 37. Legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter 2015-2019
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 38 visar att knappt 29 procent av alla sysselsatta fysioterapeuter i
hélso- och sjukvarden 2019 var under 35 ar. Fordelningen av sysselsatta var
relativt jamn for de mellan 35 och 59 ar. Medelaldern bland de sysselsatta
fysioterapeuterna var 44 ar och 3,2 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 38. Fysioterapeuter i olika aldersgrupper 2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Vasterbottens, Jamtlands och Norrbottens 1&n hade flest sysselsatta fysiotera-
peuter per 100 000 invanare (se figur 39). Sysselsattningsgraden bland fysio-
terapeuter som var anstéllda i regionerna och kommunerna 2019 var

89 respektive 90 procent.
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Figur 39. Antal fysioterapeuter per 100 000 invanare per Idn 2019
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
Antal per 100 000 invanare

Jamtland 170
Vasterbotten 168
Norrbotten 164
Uppsala 144
Vastra Gotaland 140
Vastmanland 138
Skdne 135
Riket 133
Gofland 132
Stockholm 132
Ostergdtland 130
Vdasternorrland 128
Dalarna 127
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Orebro 121
Kalmar 121
Varmland 118
Sédermanland 118
Halland 116
Kronoberg 115
Jonkdping 114
Blekinge 105
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Kalla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland fysioterapeuter

Figur 40 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta fysioterapeu-
terna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdoms-
fall som nadde Forsékringskassan varierade mellan 11,5 och 17,4 procent
mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 40. Andel legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Foérsdkringskassan
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Figur 41 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta fysioterapeuter fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning va-
rierade och var mellan 23 och 24 dagar mellan 2009 och 2019.

Figur 41. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
fysioterapeuter®
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Dagar
90

80
70
60
50
40 2 31 30 33
30 23 24
20

39
38 37 37 35

evEalemvERE Sysselsattningsar/Sjukskrivningsar

Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsdkringskassan

Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till fysioterapeuter minskade med 33
procent 2016-2020 (se figur 42). Minskningen kan delvis forklaras av att
farre personer an tidigare ar har ansokt om ny legitimation for att byta yrkes-
titel™2.

Figur 42. Antal uvtfardade legitimationer till fysioterapueter 2016-2020
Totalt och uppdelat p& kvinnor och m&n samt antalet av det totala antalet som
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Kalla: Socialstyrelsen

12 Sjukgymnaster fick den skyddade yrkestiteln fysioterapeut 1 januari 2014.

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Soktrycket hostterminen 2020 var 5,2 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 76 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en fysioterapeutexamen inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar). An-
delen var hogre bland kvinnor (81 procent) an bland mén (67 procent).

Mer an hdlften av regionerna redovisar brist

Elva regioner uppgav att efterfragan pa fysioterapeuter i deras verksamheter
var storre an tillgangen, medan atta regioner bedomde att de har tillrackligt
manga fysioterapeuter. En region uppgav att de hade ett 6verskott. Hog kon-
kurrens fran andra arbetsgivare angav tio regioner som orsak till brist. Brist
pa utbildade personer uppgav sex regioner som orsak till brist. Regionerna
rapporterade om att brist varierade mellan geografiska omraden i regioner
och mellan verksamhetsomraden.

Ndastan 60 av kommunerna redovisar brist

Andelen kommuner som hade fysioterapeuter anstallda uppgick till 94 pro-
cent. Av dem redovisar 59 procent att de har brist pa legitimerade. Orsakerna
som framst angavs var hog konkurrens fran andra arbetsgivare, brist pa utbil-
dade personer. Andra orsaker som paverkade tillgang uppgavs vara geogra-
fiskt 1&ge, 16nelége, ensamarbete och arbetstider.

Fysioterapeuterna beddmer att det finns behov
av en statligt reglerad specialistutbildning

Fysioterapeuterna®® lyfter att det rader brist pa sédval nyutexaminerade som
erfarna fysioterapeuter. De menar att tillgangen till en specialistfysioterapeut
skiljer sig mycket beroende pa var i landet du bor vilket innebar en ojamlik
vardkvalitet for patienten. Demografiska forandringar tillsammans med de
politiska reformer som halso- och sjukvarden star infor, till exempel omstall-
ningen fran specialiserad vard till primarvard, behéver darfor ligga till grund
for framtida behov av utbildningsplatser. Fysioterapeuterna ser darfor ett be-
hov av att 6ka dimensioneringen av fysioterapeututbildningen.

Fysioterapeuterna bedémer vidare att det behdvs en forlangd grundutbild-
ning och en examen pa avancerad niva om yrkesgruppen ska kunna méta
krav som finns i halso- och sjukvarden samt na upp till den niva som motsva-
rande utbildning har internationellt. Forbundet efterfragar darfor en statligt
reglerad specialistutbildning som kan bidra till att fylla samhéllets behov av
fysioterapi. Ett annat problem avseende specialisering &r att en stor andel fy-
sioterapeuter far bekosta sina studier sjalva eller ga ner i arbetstid for att
kunna genomfora specialistutbildningen. Specialisttiteln &r inte skyddad vil-
ket innebdr att alla kan kalla sig specialistfysioterapeut.

13 Fysioterapeuterna ar ett professions- och fackforbund inom Saco.
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H&lso- och sjukvérdskurator

Tillgang

« Halso- och sjukvardskuratorer blev ett legitimationsyrke 1 juli 2019.

» Drygt 650 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 600 inom hélso- och sjukvarden, varav 91 % kvinnor och 9 %
man, 86 % i offentlig sektor och 14 % i privat sektor.

« Medeldlder 2019 var 59 ar.

+ 2020 utfardades 1007 legitimationer till halso-och sjukvards-
kuratorer, varav néstan 100 % till utbildade i Sverige.

» 1007 legitimationer utférdats totalt fram till 14 september 2021.

+ Enligt SKR var drygt 4 500 kuratorer anstéllda i regionerna och
drygt 3 900 i kommunerna 2019.

Efterfrdgan

« 21 regioner uppgav att de hade halso- och sjukvardskuratorer
anstallda. 4 regioner bedomde att det hade brist pa yrkesgruppen
medan 17 redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

« Akademikerforbundet SSR beddmer inte att det rader arbetsléshet
bland halso- och sjukvardskuratorer och att efterfragan beror pa hur
manga arbetsgivare som efterfragar legitimerade kuratorer.

Hdalso- och sjukvardskuratorutbildningen har startat

Halso- och sjukvardskurator ar ett legitimationsyrke i Sverige sedan den 1
juli 2019. Det innebér att det ar en skyddad yrkestitel och att endast den som
har en legitimation kan kalla sig hélso- och sjukvardskurator. Hosten 2020
startade den forsta utbildningen for halso- och sjukvardskuratorer med
20 studenter. Programmet omfattar 60 hogskolepodng (motsvarande ett ars
heltidsstudier). Den som saknar halso- och sjukvardskuratorsexamen men har
arbetat som kurator inom halso- och sjukvarden kan under perioden 1 juli
2019-1 juli 2024 ans6ka om legitimation hos Socialstyrelsen enligt vissa
overgangsbestammelser.'* Sysselsittningsgraden bland kuratorer som var an-
stéllda i regionerna respektive kommunerna 2019 var 89 respektive 90 pro-
cent.

Av de 1007 legitimationer som utfardades till halso- och sjukvardskurato-
rer 2021 var 941 till kvinnor och 66 till mén.

I genomsnitt tog 71 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut en
socionomexamen inom 6,5 ar (3,5 ars nominell studietid + 3 ar). Andelen var
hogre bland kvinnor (75 procent) &n bland man (54 procent).

14 Ansokanden maste ha en socionomexamen eller annan relevant examen pa minst grundniva i hégskolan tillsammans
med: 1.verksamhet som kurator inom halso- och sjukvarden i minst fem ar, eller 2.verksamhet som kurator inom
halso- och sjukvarden i minst tva ar samt relevant vidareutbildning.
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Flera regioner saknar hélso- och sjukvardskuratorer

Fyra regioner uppgav att de hade brist pa hélso- och sjukvardskuratorer. Or-
saker som angavs var att det fanns brist pa utbildade personer och konkurrens
fran andra arbetsgivare. En speciell utmaning som regionerna angav var att
det var svart att rekrytera erfaren personal pa grund av l6nelaget.

Akademikerférbundet beddmer att hdlso- och
sjukvardskuratorer har en bred arbetsmarknad

Akademikerforbundet SSR®® bedémer att tillgdngen pé halso- och sjukvards-
kuratorer kommer att bero pa hur manga som blir legitimerade under éver-
gangsperioden samt hur manga utbildningar som far examenstillstand. Efter-
fragan kommer att bero pa hur manga arbetsgivare som kommer att
efterfraga och premiera att anstélla halso- och sjukvardskuratorer framfor ku-
ratorer utan legitimation. Med tanke pa att halso- och sjukvardskuratorer har
en bred arbetsmarknad behover arbetsgivare inom hélso- och sjukvarden er-
bjuda attraktiva villkor for att kunna rekrytera dem.

Akademikerforbundet SSR anser att institutionerna for socialt arbete bor
ha ett etablerat samarbete med halso- och sjukvardskuratorers arbetsgivare,
det vill sdga regionerna, och aktivt bidra till det interdisciplindra forsknings-
faltet socialt arbete inom hélso- och sjukvard. Vidare menar de att det behdvs
fler kombinationstjanster dar halso- och sjukvardskuratorer kan kombinera
forskning med kliniskt arbete.

15 Akademikerforbundet SSR ar ett fackligt forbund inom Saco.
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Kiropraktor

Tillgang
2019

« Omkring 765 legitimerade och sysselsatta.

« Omkring 600 inom hélso- och sjukvarden, varav 37 % kvinnor och
63 % maén, 9 % i offentlig sektor och 91 % i privat sektor.

* 4,6 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ HOogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms och S6-
dermanlands lan.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 2 %.

+ Antalet sysselsatta minskade med 2 % i privat sektor och 6kade med
25 % i offentlig sektor.

Legitimationer och s&ktryck

» 2020 utfardades 27 kiropraktorlegitimationer, varav 74 % till
utbildade i Sverige och 19 % till utbildade inom EU eller EES.

« Lasaret 2020/2021 studerade 94 personer till kiropraktor utomlands
med stod av studiemedel fran CSN.

Efterfragan

« De tva regioner som uppgav att de hade kiropraktorer anstéllda i
sina verksamheter bedomde att de hade balans mellan tillgang och
efterfragan.*

» Kiropraktiska Foreningen i Sverige bedomer att det &r balans mellan
tillgang och efterfragan i Stockholm men brist i 6vriga landet.

* Region Stockholm och Region Dalarna

J&mn tillgdng av kiropraktorer dver tid

Figur 43 visar antalet legitimerade Kiropraktorer sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade med tva procent i forhallande till befolkningen. Okningen skedde i of-
fentlig sektor.
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Figur 43. Legitimerade och sysselsatta kiropraktorer 2015-2019
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Figur 44 visar att antalet sysselsatta kiropraktorer 2019 var hogst for
aldersgruppen 35-39-aringar. Medelaldern bland de

sysselsatta var 46 ar och 4,4 procent var 67 ar eller aldre. Stockholms lan
hade flest sysselsatta i forhallande till befolkningen 2019 (se figur 45).

Figur 44. Kiropraktorer i olika aldersgrupper 2019
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Figur 45. Antal kiropraktorer per 100 000 invanare per Ian 2019
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Sjukskrivningar bland kiropraktorer

Figur 46 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta kiropraktorerna i
hélso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 8,4 och 14,5 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 46. Andel legitimerade och sysselsatta kiropraktorer med sjukfall
som nar Forsakringskassan
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel (%)
15.4 14,5

13.2 1.3 1.5

10,6
1.0 96 103 99

8.4 89 g4

10.8

8.8

6,6

4,4

2,2

0,0

Sysselsattningsdr/Sjukskrivningsdr
Ké&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan

Figur 47 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta kiropraktorer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning vari-
erade mellan 23 och 27 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 20109.
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Figur 47. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
kiropraktorer*
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Okat antal utfardade legitimationer fill kiropraktorer

Antalet arligen utfardade legitimationer till kiropraktorer minskade med
29 procent fran 2016 till 2020. Férdelningen mellan kvinnor och mén har va-
rit relativt jamn dver tid (se figur 48).

Figur 48. Antal utfardade legitimationer till kiropraktorer 2016-2020
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Kdalla: Socialstyrelsen

Brist p& kiropraktorer utanfér Stockholm

Kiropraktiska Foreningen'®(KFS) bedémer att det rader balans mellan till-
gang och efterfragan i Stockholm. | dvriga landet ar det stor brist pa kiro-
praktorer. Skandinaviska Kiropraktorhdgskolan bedémer att bristen

skulle kunna reduceras kraftigt med en statlig, avgiftsfri utbildning i Sverige.

16 Kiropraktiska Foreningen i Sverige &r en branschorganisation som representerar legitimerade kiropraktorer.
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Utifran KFS perspektiv skulle tva omraden kunna utvecklas. Dels handlar det
om att 6ka antalet anstéllningar inom regioner och kommuner dels handlar
det om forbattrade kontaktytor for smidigare samarbete med andra vardgi-
vare. De menar att remitteringsratt till specialistvard skulle underlatta for pa-
tienter som nu tvingas att uppsoka vardcentral for remiss, vilket troligtvis
medge kostnadsbesparingar for samhallet.

Logoped

Tillgang
2019

 Drygt 2 400 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 1 900 inom halso- och sjukvarden, varav 93 % kvinnor och
7 % mén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

1,4 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Gotlands lan.

« Enligt SKR var knappt 1 400 logopeder anstéllda i regionerna och
drygt 350 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 7 %.

 Antalet sysselsatta 6kade med 9 % i offentlig sektor men minskade
med 6 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 129 logopedlegitimationer, varav 95 % till utbil-
dade i Sverige och 5 % till utbildade inom EU eller ESS.
+ 1,2 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

Efterfrdgan

« 14 av 21 regioner bedomde att det var brist pa logopeder, 7 regioner
redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

+ Svenska Logopedforbundet bedomer att det rader balans mellan
tillgang och efterfragan men att det kan vara svart att tillsatta
tjanster langt fran utbildningsorterna.

Fler i offentlig sektor och farre inom privat reqi

Figur 49 visar antalet legitimerade logopeder sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade med sju procent i forhallande till befolkningen, 6kningen inom offent-
lig sektor var tio procent medan antalet sysselsatta inom privat sektor mins-
kade med sex procent.
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Figur 49. Legitimerade och sysselsatta logopeder 2015-2019
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Figur 50 visar att 42 procent av alla sysselsatta logopeder 2019 var yngre an
35 ar. Medelaldern bland de sysselsatta var 40 ar och 1,4 procent var 67 ar el-
ler &ldre.

Figur 50. Logopeder i olika dldersgrupper 2019

Antal och andel per dldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
Andel

25%

412; 22%

374; 20%
20%
307; 16%
15%
193; 10% .
10% 166; 9% 181; 9%
140; 7%
96; 5%
5%
I 2:2% 45,19
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ B

<30 &r 30-34 &r 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w ér

Kdalla: Socialstyrelsen

Gotlands lan hade flest sysselsatta i forhallande till befolkningen 2019 (se
figur 51). Sysselséttningsgraden bland logopeder som var anstéllda i regioner
och kommuner 2019 var 89 procent.
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Figur 51. Antal logopeder per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskrivningar bland logopeder

Figur 52 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta logopederna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 12,6 och 21,4 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 52. Andel legitimerade och sysselsatta logopeder med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 53 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta logopeder fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade och var mellan 34 och 28 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2020.

Figur 53. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
logopeder*
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J&dmn nivd i antalet utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade logopedlegitimationer 6kade med atta procent fran
2015 till 2019 och majoriteten utférdades till kvinnor (se figur 54).

Figur 54. Antal uvtfardade legitimationer till logopeder 2016-2020
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Soktrycket hostterminen 2021 var 1,2 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 77 procent av nyborjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
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en logopedexamen inom sju ar (fyra ars nominell studietid + tre ar). Andelen
var hogre bland kvinnor (78 procent) &n bland mén (59 procent).

Majoriteten av regionerna rapporterar balans

14 av 21 regioner rapporterar att de hade balans i tillgang och efterfragan pa
logopeder. 7 regioner rapporterade om brist. Fem regioner uppgav att orsa-
ken till brist berodde pa att de var for fa utbildade.

Svenska Logopedfdérbundet anser att kompetens-
och Iéneutveckling ér tva nyckelfradgor

Svenska Logopedforbundet (Slof)!’ bedémer att arbetsmarknaden for logope-
der &r i balans pa nationell niva. Pa storre orter och nara utbildningarna
(Umed, Uppsala, Stockholm, Linkdping, Goteborg och Lund) ar det storre
konkurrens om tjansterna. | mindre stader kan det vara svart att tillséatta tjans-
ter. Den geografiska mobiliteten bland logopedkaren &r lag, vilket gor att till-
gangen pa logopeder &r relativt oférandrad over tid.

En central fraga for Slof ar kompetensutveckling. Som fér manga andra le-
gitimationsyrken saknas en systematiserad och regelbunden kompetensut-
veckling. Slof anser vidare att l16neutveckling dver tid &r for svag. Vidare me-
nar det att det ar ett problem att specialisering samt att doktorera inte belénas
ekonomiskt av arbetsgivare. Enligt Slof har stressrelaterade sjukdomar 6kat
pa grund av en alltfor hog arbetsbelastning, bristande stodfunktioner och
minskat administrativt stod. Slof anser ocksa att arbetsmarknaden behéver
breddas och integreras inom elevhalsan, aldrevarden och LSS in hogre ut-
strackning.

17 Svenska Logopedforbundet &r en delforening i SRAT, som ér ett fackligt forbund inom Saco.
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Lakare

Tillgang
2019

Drygt 44 100 legitimerade och sysselsatta.

Knappt 40 900 inom hélso- och sjukvarden, varav 50 % kvinnor och
50 % mén, 77 % i offentlig sektor och 23 % i privat sektor.

7,6 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbotten- och
Uppsala lan.

Norrbottens lan hade lagst antal lakare per invanare. Norrbotten
hade flest sjukskaterskor i forhallande till lakare (drygt 4 ganger sa
manga).

Knappt 32 000 sysselsatta specialistlakare, varav drygt 29 200 inom
halso- och sjukvarden (48 % kvinnor och 52 % man, 75 % i offent-
lig sektor och 25 % i privat sektor).

Enligt SKR var knappt 21 700 lakare (med specialistkompetens
(varav cirka 3 300 allmanlékare) och knappt 14 800 icke speciali-
serade lakare (varav knappt 9 300 ST-lakare och knappt 2 900 AT-
lakare) anstallda i regionerna 2019. Knappt 200 skollékare och 7 fo-
retagslakare var anstallda i kommunerna 2019.

2015-2019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 2 %.
Antalet sysselsatta 0kade med 2 % bade i offentlig och privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades drygt 2 400 lakarlegitimationer, varav 56 % till ut-
bildade i Sverige, 32 % inom EU eller EES och 12 % utanfor EU el-
ler EES.

7,1 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Lasaret 2020/2021 studerade knappt 3 000 personer till lakare
utomlands med studielan fran CSN.

2019 utférdades knappt 2 100 specialistbevis, flest (460) inom
allménmedicin.
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Efterfragan

« 21 av 21 regioner bedomer att de har brist pa specialistlékare.

« 2 av 21 regioner bedomer att de har brist pa lakare utan specialist-
kompetens*, 18 regioner rapporterar balans och 1 redovisar éver-
skott**,

 Enligt SCB bedémde knappt 35 % av arbetsgivarna att det var god
tillgang pa nyexaminerade lékare och knappt 30 % uppgav att det
var balans mellan tillgang och efterfragan. Drygt 75 % uppgav att
det var brist pa yrkeserfarna.

« Sveriges Lékarforbund rapporterar brist bland majoriteten av specia-
listlakare men tillgangen uppskattas cka inom allt fler specialiteter.

* Region Vésternorrland och Region Kalmar lan
** Region Jonkdping.

Jamn nivd av sysselsatta [Gkare dver tid

Figur 55 visar antalet legitimerade lakare sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta 6kade
med tva procent i forhallande till befolkningen, bade i privat och offentlig

sektor.

Figur 55. Legitimerade och sysselsatta Iakare 2015-2019*
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Figur 56 visar att den enskilt storsta aldersgruppen bland lakare sysselsatta
inom halso- och sjukvarden 2019 var 35-39-aringar. Darefter minskade anta-
let sysselsatta per aldersgrupp, med undantag for 60-64-aringar. Medelaldern
bland de sysselsatta 2019 var 47 ar och 7,6 procent var 67 ar eller aldre.
Fordelningen i aldersgrupper pa regional niva var relativt lik den pa nationell
niva (se figur 57).
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Figur 56. Lakare i olika aldersgrupper 2019
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Figur 57. Aldersfordelningen bland Idkare i riket och lénen 2019
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Vasterbotten- och Uppsala lan hade flest sysselsatta lakare i forhallande

till befolkningen 2019 (se figur 58). Sysselsattningsgraden bland l&ékare med
specialistkompetens anstallda i regioner 2019 var 86 procent (85 procent for
allmanlékare). Sysselsattningsgraden bland regionsanstéllda lakare utan spe-

cialistkompetens 2019 var 96 procent (96 procent for ST-ldkare och 99 pro-
cent for AT-l&kare). Sysselsattningsgraden for skolldkare i kommunerna
2019 var 64 procent.
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Figur 58. Antal Iakare per 100 000 invanare per Ién 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Figur 59 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta lakarna i hélso-
och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdomsfall som nadde
Forsakringskassan varierade mellan och 10,6 mellan aren 2009/2010 och

2019/2020.

Figur 59. Andel legitimerade och sysselsatta Idkare med sjukfall som

nar Forsdkringskassan
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Figur 60 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta lakare fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 31 och 26 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 60. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna Idkare*
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Okat antal utfardade I&karlegitimationer

Antalet utfardade lakarlegitimationer 6kade med 11 procent fran 2016 till
2020. (se figur 61).

Figur 61. Antal utfardade legitimationer till IGkare 2016-2020

Totalt och uppdelat pd kvinnor och man samt antalet av det totala antalet till de som
utbildat sig utanfor Sverige
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Soktrycket hostterminen 2020 var 7,1 behdriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 88 procent av nybdrjarna lasaren 2000/2001—-
2010/2011 ut en lakarexamen inom 8,5 ar (5,5 ars nominell studietid + 3 ar).
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Andelen var hogre bland kvinnor (90 procent) an mén (85 procent). Antalet
lakarstuderande utomlands med studiemedel fran CSN uppgick till knappt
3 000. De flesta studerade i Riga, Lettland (knappt 400 studenter) och
Gdansk, Polen (knappt 330 studenter).

Bristen varierar mellan olika specialiteter

Brist pa lakare med specialistkompetens har under en langre tid identifierats
bade som en nationell och internationell utmaning inom merparten av specia-
liteter och subspecialitet av fack- och professionsorganisationerna och reg-
ionerna. Regionerna rapporterade om att det radde brist pa bade nyblivna och
erfarna lakare med specialistkompetens. Samtidigt uppgav de att bristen vari-
erade mellan olika specialiteter och mellan geografiska omraden. Det var till
exempel storre svarigheter att rekrytera till platser som ligger langt fran laro-
séten och universitetssjukhus.

For fa utbildade lakare med specialistkompetens uppgav 19 regioner som
en orsak till personalbrist. 18 regioner angav hdg konkurrens mellan arbetsgi-
vare som ett skal till brist och 15 regioner rapporterade att pensionsavgangar
var en bidragande anledning till brist. Region Stockholm ansvarar for samt-
liga specialistutbildningar och de menade att konkurrens av tillgang till bud-
getmedel mellan olika inriktningar var en sarskild utmaning, eftersom det far
betydelse for tillgang till kompetens inom olika specialiteter och subspeciali-
teter. Region Jonkopings lan uppgav att de har behov att rekrytera en storre
andel av AT-lakare som &r intresserade av att ga vidare och specialisera sig.
En strategiskt viktig fraga for dem var darfor att rekrytera AT-lakare med en
variation av intresseomraden, som stammer Gverens med kompetensbehovet i
regionen. Region Blekinge Ian rapporterade att de saknar specialister i alders-
gruppen runt 50 ar. De lyfte fram att bristen bland annat berodde pa ned-
dragna utbildningsplatser under 1990-talet i kombination med konkurrens
fran hyrbolag. Region Skane uppgav att de hade problem att rekrytera och
behalla lakare med specialistkompetens i allméanmedicin pa grund av konkur-
rensen med privata vardgivare. De menade att denna utmaning forstarktes av
att det rader brist pa allmanlékare nationellt. Region Jamtland-Harjedalen
rapporterade ocksa om en sarskild brist av lakare med specialistkompetens i
allménmedicin.

Visst &verskott pd Iékare innan specialisering

Endast Region Vésternorrland och Region Kalmar 1&n bedémer att de har
brist pa icke specialiserade lakare. | 18 regioner rader balans mellan tillgang
och efterfrdgan och Region Jonk6ping rapporterar om 6verskott.

SLF redovisar brist inom flera olika specialiteter

Sveriges lakarforbund (SLF)! har genom sina specialitetsféreningar besvarat
de fyra fragor som Socialstyrelsen skickade till forbundet i juli 2021. Forbun-
det utvidgade fragan om tillgang pa data och bad specialitetsforeningarna
uppskatta antalet specialistlakare, antalet ST-lakare samt specialistldkarnas

18 Sveriges lakarforbund ar ett fackligt forbund inom Saco.
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medelalder och genomsnittliga sysselsattningsgrad. For svar inom olika spe-
cialiteter se bilaga 2. Enligt SLF bedémer majoriteten av specialitetsfor-
eningarna att det ar brist pa lakare inom deras specialitet men allt fler upp-
skattar en béttre tillgang pa specialister om fem ar. Tillgangen uppges vara
nagot hogre i storstadsregioner eller i regioner med ett universitetssjukhus.
Enligt SLF har mindre specialiteter bast kinnedom om antalet specialistla-
kare, ST-lakare, medelalder och sysselsattningsgrad. SLF betonar vikten av
att inkludera dessa parametrar for att underlétta planering av kompetensfor-
sorjningen pa nationell niva. Enligt SLF ser manga specialitetsforeningar en
tendens att vissa privata aktorer inte deltar i utbildningen av specialistlakare.
Flera specialitetsforeningar uttrycker en oro for att varduppdraget tranger ut
forskning och utbildning, vilket beskrivs kunna ha en negativ paverkan pa
kompetensforsérjning och kvaliteten i hélso- och sjukvarden.

SYLF beddmer att det behdvs fler AT-tjanster

Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF)19 bedomer att for fa AT-tjanster
forlanger tiden fran examen till legitimation och uppnadd specialistkompe-
tens. Enligt SYLF behovs 1 700 AT-tjanster for 2021 (men det finns omkring
1 500) och drygt 2 000 AT-tjanster for 2028. SYLF betonar behovet av en
nationell sammanstallning av antalet ST-tjanster. Enligt SYLF finns fyra ka-
tegorier av lakare utan specialistkompetens:

 AT-lakare. Enligt SYLF var vantetiden till AT 11,14 manader 2021 nat-
ionellt. Vantetiderna varierar stort i landet. 2°

« Legitimerade ldkare pa vikariat fore ST. Enligt SYLF kan de ofta tillgodo-
rékna sin tjanstgoring efter legitimation nér de ansdker om specialistbevis
men forbundet menar att de ofta har en otrygg anstallningsform.

» ST-l&kare. Har enligt SYLF en tillsvidareanstélining under handledning
men kan ibland ha svart att slutféra ST om det saknas moéjligheter for sido-
tjanstgoring.

19 Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) - yrkesforening inom fackférbundet Sveriges lakarforbund.
2 SYLF, SYLF:s AT-ranking 2020, https:/sIf.se/sylf/app/uploads/2020/09/at-rapporten-2020-inkI-frageformular.pd
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Naprapat

Tillgang
2019

« Knappt 1 300 legitimerade och sysselsatta.

* 940 inom halso- och sjukvarden, varav 45 % kvinnor och
55 % mén, 4 % i offentlig sektor och 96 % i privat sektor.

+ 3,5 % av legitimerade sysselsatta var 67 ar eller dldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Gotland och
Stockholms lan.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare var
oftréndrad.

 Antalet sysselsatta 6kade med 1% i privat sektor och minskade med
20% i offentlig sektor.

Legitimationer och examina

« 2020 utfardades 66 naprapatlegitimationer, alla till utbildade i
Sverige.

Efterfragan

» Den regionen som har naprapater anstéllda i sina verksamheter be-
domde att det hade balans mellan tillgang och efterfragan.*

*Region Dalarna

Jamn tillgdng pd sysselsatta naprapater

Figur 62 visar antalet legitimerade naprapater sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta Iag
pa samma niva i forhallande till befolkningen.
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Figur 62. Legitimerade och sysselsatta naprapater 2015-2019
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Figur 63 visar att de storsta aldersgrupperna bland sysselsatta naprapater

2019 var 30-34-aringar och 45-49-aringar. Medelaldern bland de sysselsatta

2019 var 46 ar och 3,5 procent var 67 ar eller dldre. Gotlands och Stock-
holms lan hade flest sysselsatta naprapater per 100 000 invanare (se figur

64).

Figur 63. Naprapater i olika aldersgrupper 2019
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Figur 64. Antal naprapater per 100 000 invanare per Ién 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskrivhingar bland naprapater

Figur 65 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta naprapaterna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 11,8 och 18,6 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 65. Andel legitimerade och sysselsatta naprapater med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 66 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta naprapater fick utbetald erséttning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 18 och 21 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 66. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
naprapater®
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Okat antal utfardade legitimationer till naprapater

Antalet arligen utfardade legitimationer till naprapater har varierat éver tid
men minskade med 12 procent 2016-2020. Fdrdelningen mellan mén och
kvinnor har varierat 6ver tid (se figur 67).

Figur 67. Antal utfardade legitimationer till naprapater 2016-2020
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Optiker

Tillgang
2019

« Knappt 2 700 legitimerade.

« Drygt 2 400 inom halso- och sjukvarden, varav 71 % kvinnor och 29
% man, 8 % i offentlig sektor och 92 % i privat sektor.

+ 3,8 % av legitimerade sysselsatta var 67 ar eller aldre.

+ HOogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Kalmar och
Stockholms lan.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 3 %.

+ Antalet sysselsatta minskade med 4 % i
privat sektor och 6kade med 29 % i offentlig sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

» 2020 utfardades 95 optikerlegitimationer, varav 82 % till utbildade i
Sverige, 15 % inom EU eller EES.
2,8 behdriga forstahandssdkande per antagen ht 2021.

Efterfrdgan

15 av de 19 regioner som hade optiker anstéllda i sina verksamheter
beddmde att det var brist och 4 regioner redovisade balans mellan
tillgang och efterfragan.

« Svensk Optikerforening bedémer att det rader brist pa optiker,
framfor allt i norra Sverige och pa mindre orter.

Fler optiker verksamma i offentlig sektor

Figur 68 visar antalet legitimerade optiker sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta mins-
kade med fyra procent i férhallande till befolkningen. Antalet minskade i pri-
vat sektor, dar majoriteten av optikerna ar verksamma, men ¢kade i offentlig
sektor.
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Figur é8. Legitimerade och sysselsatta optiker 2015-2019
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Figur 69 visar att den enskilt storsta aldersgruppen bland sysselsatta optiker
2018 var 50-54-aringar men att 37 procent var under 40 ar gamla. Medelal-
dern bland de sysselsatta var 46 ar och 3,8 procent var 67 ar eller dldre. Kal-
mar och Stockholms lan hade flest sysselsatta optiker i forhallande till be-
folkningen 2019 (se figur 70).

Figur 69. Optiker i olika aldersgrupper 2019
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Figur 70. Antal optiker per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskrivhingar bland optiker

Figur 71 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta optikerna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 7,7 och 14,0 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 71. Andel legitimerade och sysselsatta optiker med sjukfall som
nar Forsdkringskassan
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Figur 72 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta optiker fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varierade
mellan 32 och 28 dagar mellan 2009 och 2019.

Figur 72. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna optiker*
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Okat antal utfardade legitimationer till optiker

Antalet arligen utfardade optikerlegitimationer 6kade med 48 procent 2016—
2020. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 73).

Figur 73. Antal uifardade legitimationer till optiker 2016-2020
Totalt och uppdelat pd kvinnor och méan samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfor Sverige
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Soktrycket till optikerutbildningen hostterminen 2021 var 2,8 behdriga
forstahandssokande per antagen. | genomsnitt tog 69 procent av nyborjarna
lasaren 2009/10-2015/16 ut en optikerexamen inom sex ar
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(tre ars nominell studietid + tre ar). Andelen var hégre bland kvinnor (74 pro-
cent) &n man (57 procent).

Regionerna har brist p& optiker

Endast omkring atta procent av de sysselsatta optikerna ar verksamma inom
offentlig sektor och endast tre regioner bedomer att de har brist pa yrkesgrup-
pen. Region Stockholm, som har rapporterat brist, uppger att de har svart att
rekrytera erfarna optiker med en magisterexamen pa grund av att privata
aktorer erbjuder hogre I6ner an vad regionen som arbetsgivare kan gora.

Svensk Optikerférening beddmer att efterfrdgan pd
optiker ar storst i norra delarna av landet

Svensk Optikerférening?! bedémer att utvecklingen av den privata mark-
naden har lett till en stor efterfragan pa optiker i hela landet. Foreningen
bedomer att efterfragan drivs av en vaxande befolkning och dess aldersstruk-
tur, 6kade krav pa god synskarpa och stor konkurrens i den privata sektorn,
bland annat inom foretag dar optiker gor utredningar infor lamplighet att
kirurgiskt ta bort felsynthet. Enligt foreningen &r det allt vanligare att optiker
arbetar inom regionerna, dar de uppges kunna komplettera bristyrkena égon-
lakare och dgonsjukskoterskor. Féreningen betonar att optiker i den privata
sektorn ofta &r de som forst uppmarksammar ett eventuellt sjukvardsbehov.

Enligt foreningen ar bristen framfor allt lokal, sarskilt i de nordliga region-
erna och pa mindre orter. Det storsta utbudet bedoms finnas inom regioner
med hogskolor som utbildar optiker. Féreningen beddmer att bristen kommer
att vara relativt konstant under kommande ar. Enligt foreningen kan bristen
forklaras av en ofta stark konkurrens mellan affarskedjor medan det i
samhaéllet inte bedoms foreligga en generell brist.

Foreningen uppger att arbetsmiljon har blivit sémre for yrkesverksamma
optiker genom en 6kande konkurrens bland privata aktérer och hdgre l16ner
som Okar pressen pa att genomfdra undersokningarna pa kortare tid. Enligt
foreningen hénger inte l6neutvecklingen i regionerna med lénerna i den pri-
vata sektorn.

2L Svensk Optikerférening ar en del av SRAT, som 4r ett fackligt forbund inom Saco.
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Ortopedingen|or

Tillgang
2019

465 legitimerade och sysselsatta.

Drygt 240 inom hélso- och sjukvarden, varav 47 % kvinnor och
53 % mén, 41 % i offentlig sektor och 59 % i privat sektor.

1,3 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Jonkopings lan.

2015-2019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 19 %.

Antalet sysselsatta minskade med 10 procent i offentlig sektor men
Okade med 36 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 21 legitimationer till ortopedingenjorer, varav mer
an 95 % till utbildade i Sverige.
1,4 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

6 av de 13 regioner som har ortopedingenjorer anstallda i sina
verksamheter beddmde att det hade brist och 7 regioner rapporte-
rade balans mellan tillgang och efterfragan.

Sveriges Ortopedingenjérers Forening bedomer att efterfragan ar
storre an tillgangen, framst i norra Sverige.

Fler ortopedingenjorer relativt befolkningen

Figur 74 visar antalet legitimerade ortopedingenjdrer sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sys-
selsatta 6kade med 19 procent i forhallande till befolkningen och med 36
procent i privat sektor. Samtidigt var sysselsattningen med 10 procent i of-
fentlig sektor.
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Figur 74. Legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer 2015-2019
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 75 visar att antalet sysselsatta ortopedingenjoérer 2019 var relativt jamnt
fordelat mellan olika aldersgrupper, med undantag for aldersgrupperna 4044
och 55-59-aringar. Medelaldern bland de sysselsatta var 44 &r och 3,1 pro-
cent var 67 ar eller aldre. Jonkopings lan hade flest

ortopedingenjorer per 100 000 invanare (se figur 76).

Figur 75. Ortopedingenijorer i olika aldersgrupper 2019

Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvérden
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Figur 76. Antal ortopedingenjérer per 100 000 invdnare per Ién 2019
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Sjukskrivningar bland ortopedingenjorer

Figur 77 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta ortopedingenjo-
rerna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdoms-
fall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 11,9 och 15,6 procent

mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 77. Andel legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan
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Figur 78 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta ortopedingenjorer fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 17 och 25 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 78. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
ortopedingenjorer*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Dagar
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‘Kalla: Socialstyrelsen, SCB, Forsdkringskassan

Okat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till ortopedingenjorer har varierat
over tid men minskade med 9 procent fran 2016 till 2020, vilket motsvarar 2
legitimationer (se figur 79).

Figur 79. Antal utfardade legitimationer till ortopedingenjorer
2016-2020*
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* Antalet uppdelat pd kvinnor och man redovisas inte eftersom siffrorna ar sa Idga.

Kalla: Socialstyrelsen

Soktrycket till utbildningen hostterminen 2021 var 1,4 behoriga forstahands-
sokande per antagen. | genomsnitt tog 64 procent av nybdrjarna lasaren
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2009/10-2015/16 ut en ortopedingenjérsexamen inom sex ar (tre ars nomi-
nell studietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (48 procent) 4n méan
(54 procent).

Tvé regioner har brist p& ortopedingenjorer

Mindre &n halften av alla ortopedingenjorer inom halso- och sjukvarden ar
verksamma i offentlig sektor. 13 regionerna uppgav att de har yrkesgruppen
anstalld i sina verksamheter och atta regioner redovisade brist. Brist pa utbil-
dade uppgav fem regioner som orsak till brist och tre regioner angav konkur-
rens fran andra arbetsgivare som skal till brist.

SOIF beddmer att efterfrégan ér stor i Sverige

Sveriges Ortopedingenjorers Forening (SOIF) bedomer att efterfragan pa or-
topedingenjorer &r storre an tillgangen. Regioner och foretag med avtal pa or-
topedteknisk service for regionerna har svart att fylla vakanta tjanster. Detta
ar tydligt bade i storre stader med konkurrens mellan flera foretag och inom
stora delar av landet dar regionerna sjélva anstaller ortopedingenjorer. Det &r
valdigt svart att fa tag i legitimerade ortopedingenjorer. Branschen har for-
sokt att 16sa problemet genom att utbilda en ny kompetensgrupp som kan ut-
fora en del av de sysslor som annars utfors av ortopedingenjorer. Utbild-
ningen har framtagits i samrad med Jonkoping Universitet och den
ortopedtekniska branschen. Forsta omgangen Fotortister utbildas under lasa-
ret 2020/2021.

SOIF menar vidare att kartlaggningen och statistiken som Socialstyrelsen
inhd&mtar dver deras grupp behover utvecklas vidare for att battre reflektera
den reella situationen. Det galler framforallt kategoriseringen av sysselsatt-
ningsstatus och i vilken sektor ortopedingenjoérerna arbetar.
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Psykolog?2

Tillgang
2019

» Khnappt 11 000 legitimerade och sysselsatta.

+ Drygt 8 900 inom hélso- och sjukvarden, varav 71 % kvinnor och
29 % mén, 62 % i offentlig sektor och 38 % i privat sektor.

+ 8,1 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Uppsala lan.

« Enligt SKR var knappt 5 000 psykologer (varav drygt 500 PTP-
psykologer*) anstallda i regionerna samt knappt 1 200 psykologer
och drygt 50 PTP-psykologer anstéllda i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 5 %.

 Antalet sysselsatta var oférandrad i offentlig sektor och 6kade med
22 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

« 2020 utfardades 647 psykologlegitimationer, varav 92 % till
utbildade i Sverige, 6 % inom EU eller EES och 2 % utanfér EU
eller EES.

« Lasaret 2019/2020 avlade 578 personer psykologexamen.

» 10,3 behdoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

Efterfrdgan

+ 19 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa psykologer och 2
regioner redovisar att det &r balans mellan tillgang och efterfragan.

« Enligt SCB beddémde knappt 55 % av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade och knappt 70 % uppgav att det var brist pa er-
farna.

« Sveriges Psykologforbund bedomer att efterfragan pa psykologer ar
storre dn tillgangen pé béade kort och lang sikt.

* PTP = praktisk tjanstgdring for psykologer. Krévs for att anstéka om
psykologlegitimation.

Okning av psykologer relativt befolkningen

Figur 80 visar antalet legitimerade psykologer sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta

22| egitimerade psykoterapeuter som &ven &r legitimerade psykologer raknas béde som psykolog och psykoterapeut
och ingdr darfor i tillgangsdata for bagge yrkesgrupper.
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okade med fem procent i forhallande till befolkningen. Antalet 6kade mer i
privat &n i offentlig sektor.

Figur 80. Legitimerade och sysselsatta psykologer 2015-2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukv@rden i privat och offentlig regi
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 81 visar att knappt 40 procent av de sysselsatta psykologerna 2019 var
under 40 ar. Antalet sysselsatta per aldersgrupp minskade sedan i takt med
allt hogre aldrar, med undantag for de mellan 60 och 64 ar. Medelaldern
bland de sysselsatta var 46 ar och 8,1 procent var 67 ar eller dldre.

Figur 81. Psykologer i olika aldersgrupper 2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Uppsala lan hade flest psykologer per 100 000 invanare (se figur 82).
Sysselsattningsgraden bland psykologer i regioner och kommuner var 89 re-
spektive 88 procent 2019. For PTP-psykologer anstéllda i regioner och kom-
muner var sysselsattningsgraden 96 respektive 95 procent.
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Figur 82. Antal psykologer per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskrivhingar bland psykologer

Figur 83 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta psykologerna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 10,3 och 15,8 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 83. Andel legitimerade och sysselsatta psykologer med sjukfall
som nar Forsakringskassan
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Ké&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan
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Figur 84 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta psykologer fick utbetald erséttning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 29 och 27 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 84. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
psykologer*
Sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Okat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade psykologlegitimationer 6kade med 17 procent fran
2016 till 2020. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 85).

Figur 85. Antal utfardade legitimationer till psykologer 2016-2020
Totalt och uppdelat p& kvinnor och mdn samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfér Sverige
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Kalla: Socialstyrelsen
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Soktrycket till utbildningen hostterminen 2020 var 11,1 behoriga forsta-
handssokande per antagen. | genomsnitt tog 73 procent av nybdrjarna lasaren
2009/10-2015/16 ut en psykologexamen inom atta ar (fem ars nominell stu-
dietid + tre ar). Andelen var hogre bland kvinnor (79 procent) an man (62
procent).

Brist p& psykologer i en majoritet av regionerna

Samtliga regioner utom tva har bedomt att de har brist pa psykologer i sina
verksamheter. 15 regioner uppgav att hog konkurrens fran andra arbetsgivare
som en orsak till brist. 11 regioner menade att for fa utbildade var orsaken till
brist. Vidare lyfte Region Skane att bristen ar ojamnt fordelad geografiskt.
Flera regioner upplevde ocksa att brist beror pa att manga erfarna lamnar. De
menar att det tar tid for nyutexaminerade psykologer att bygga upp erfarenhet
i samma takt som erfarna slutar.

Sveriges Psykologférbund beddmer att det framfor
allt &r brist p& erfarna psykologer

Sveriges Psykologforbund? beskriver att majoriteten av psykologer ar verk-
samma inom hélso- och sjukvarden i regionerna men att yrkesgruppen éven
aterfinns inom elevhalsan, statliga myndigheter, universitet, féretagshélso-
vard och inom arbetslivs- och organisationsutveckling. Forbundet uppger att
manga psykologer ar egna foretagare som driver privata mottagningar eller
arbetar som konsulter. De rapporterar vidare om att det sker en psykologflykt
fran den specialiserade varden, och da sarskilt inom barn och ungdomspsyki-
atrin. Forbundet rapporterar om att den medikalisering som sker av den psy-
kiatriska specialistvarden &r en av de storsta orsakerna till psykologflykten.
De menar vidare att psykologer flyttar fran den offentliga varden till den pri-
vata och digitala varden. Samtidigt lyfter Forbundet att den digitala varden &r
forknippad med vissa utmaningar. De efterlyser tydliga riktlinjer och kun-
skap om forfaraningsatt vi digital vard, till exempel vid suicidriskbedémning.

En annan nyckelfraga for Férbudet handlar om att sékerstalla god integritet
inom mindre orter dar integritetsrisken &r storre och kanslig for psykologer.
Inom detta omrade kan digitala I6sningar vara gynnsamma.

2 Sveriges Psykologférbund &r en facklig yrkesorganisation inom Saco.
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Psykoterapeut

Tillgang
2019

« Khnappt 4 700 legitimerade och sysselsatta, varav majoriteten
(knappt 2 000) med en psykologlegitimation™.

« Knappt 4 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 76 % kvinnor och
24 % man, 42 % i offentlig sektor och 58 % i privat sektor.

21,6 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Stockholms lan.

« Enligt SKR var drygt 400 psykoterapeuter anstéllda i regionerna och
knappt 10 i kommunerna 2019.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 11 %.

 Antalet sysselsatta minskade med 20 % i offentlig sektor 4 % i pri-
vat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

« 2020 utfardades 163 psykoterapeutlegitimationer, varav mer an
néstan alla till utbildade i Sverige.
+ 5,2 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

« 9av de 21 regioner som har psykoterapeuter anstéllda i sina verk-
samheter bedémde att det var brist och 11 regioner redovisade ba-
lans.

« Akademikerforbundet SSR bedomer att det rader brist pa psykotera-
peuter idag och pa sikt, sarskilt i glesbygdsomraden.

* FOr att ansoka om legitimation som psykoterapeut kravs en akade-
misk examen som exempelvis

psykolog, lakare, socionom eller annan examen med minst 120 hdg-
skolepoang. Av de med en

legitimation inom ett annat yrke hade majoriteten alltsa en psykologle-
gitimation.

Farre psykoterapeuter i offentlig sektor dver tid

men fler i den privata

Figur 86 visar antalet legitimerade psykoterapeuter sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta

minskade i forhallande till befolkningen, bade totalt och inom offentlig sek-
tor, och privat sektor.
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Figur 86. Legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter 2015-2019
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 87 visar att antalet sysselsatta psykoterapeuter per aldersgrupp 2019
var flest i aldersgruppen 60-64. Medelaldern bland de sysselsatta var 59 ar
och 21,6 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 87. Psykoterapeuter i olika aldersgrupper 2019
Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvérden
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Kalla: Socialstyrelsen

Stockholms lan hade flest psykoterapeuter per 100 000 invanare 2019 (se fi-
gur 88). Sysselsattningsgraden bland psykoterapeuter som var anstallda i reg-
ioner och kommuner 2019 var 84 respektive 95 procent.
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Figur 88. Antal psykoterapeuter per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
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Kdlla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland psykoterapeuter

70

Figur 89 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta psykoterapeu-
terna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdoms-
fall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 10,3 och 13,2 procent

mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 89. Andel legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter med

sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 90 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta psykoterapeuter fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 24 och 25 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 90. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
psykoterapeuter*
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Férsékringskassan

Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till psykoterapeuter minskade med
21 procent 2016-2020. Majoriteten utférdades till kvinnor (se figur 91).

Figur 91. Antal utfardade legitimationer till psykoterapeuter 2016-2020
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Ké&lla: Socialstyrelsen

Soktrycket hostterminen 2021 var 5,2 behdriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 83 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en psykoterapeutexamen inom 4,5 ar (1,5 ars nominell studietid + 3 ar). An-
delen var hogre bland kvinnor (83 procent) &n man (84 procent).
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Akademikerférbundet beddmer att glesbygden
har 1&g tillgdng pd psykoterapeuter

Akademikerforbundet SSR?* uppger att det rader stora regionala skillnader
nar det galler tillgang till psykoterapeuter. De menar att det saknas legitime-
rade psykoterapeuter att tillga i stora delar av landet, vilket de menar strider
mot halso- och sjukvardslagens mal om jamlik vard. Akademikerforbundet
SSR bedomer att balans mellan tillgang och efterfragan pa psykoterapeuter
inte kommer att uppnas i nara framtid eller pa sikt.

Akademikerforbundet SSR uppger att viktiga fragor for psykoterapeuterna
bland annat handlar att 6ka handlingsutrymmet for psykoterapeuterna och pa-
tienterna att i samrad bedéma vilken och hur 1ang behandling en patient har
behov av i, utvidgning av tjanster utanfor halso- och sjukvarden, till exempel
inom socialtjanstens insatser och inom elevhélsan och att psykoterapeuter far
tillgang till fortbildning inom ramen for sin anstéllning. Vidare menar de att
det behovs kombinationstjanster sa att psykoterapeuter kan kombinera forsk-
ning med kliniskt arbete.

24 Akademikerforbundet SSR ar ett fackligt forbund inom Saco.
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Receptarie

Tillgang
2019

« Khnappt 5 800 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 4 800 inom hélso- och sjukvarden, varav 94 % kvinnor och 6
% man, 46 % i offentlig sektor och 54 % i privat sektor.

+ 7,5 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

+ Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan och
Kalmar lan.

« Samtliga lan utom Stockholms hade fler receptarier an apotekare.

« Vasterbottens lan hade lagst antal apotekare per invanare, men drygt
8 ganger sa manga receptarier som apotekare.

« Enligt SKR var knappt 700 farmaceuter anstéllda i regionerna 2019.

2014-2018

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 4 %.

+ Antalet sysselsatta 6kade med 16 % i offentlig sektor men minskade
med 16 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

« 2020 utfardades 232 receptarielegitimationer, varav mer dn 94 % till
utbildade i Sverige, 3 % inom EU eller ESS och 2 % utanfér EU el-
ler ESS.

+ 1,3 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

» 1avde 17 regioner som hade receptarier anstallda i sina verksam-
heter bedémde att det var brist och 16 regioner redovisade balans
mellan tillgang och efterfragan.

« Enligt SCB beddmer knappt 70 % av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade och drygt 60 % uppgav att det var brist pa er-
farna.

 Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksforening bedomer att
det ar brist pa receptarier, framst pa mindre orter i glesbygd.

Fler receptarier i offentlig sektor och farre i privat

Figur 92 visar antalet legitimerade receptarier sysselsatta inom halso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
minskade med fyra procent i forhallande till befolkningen. Antalet minskade
med 16 procent i privat sektor och 6kade med lika mycket i offentlig sektor.
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Figur 92. Legitimerade och sysselsatta receptarie 2015-2019
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 93 visar att de storsta aldersgrupperna bland sysselsatta receptarier
2019 var 35-39-aringar och 45-49-aringar. 20 procent var under 35 ar. Me-
deldldern bland de sysselsatta var 47 ar och 7,5 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 93. Receptarier i olika dldersgrupper 2019
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Vasterbottens- och Kalmar lan hade flest receptarier per 100 000 invanare
2019 (se figur 94). Sysselséttningsgraden bland farmaceuter som var an-
stéllda i regioner 2019 var 93 procent.
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Figur 94. Antal receptarier per 100 000 invanare per Ién 2019
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Sjukskrivningar bland receptarier

Figur 95 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta receptarierna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 10,8 och 14,7 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.

Figur 95. Andel legitimerade och sysselsatta receptarie med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Ké&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsékringskassan
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Figur 96 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och sys-
selsatta receptarier fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning varie-
rade mellan 23 och 30 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 96. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
receptarie*
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Okat antal utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till receptarier 6kade med tre procent
2016-2020. Majoriteten utfardades till kvinnor (se figur 97).

Figur 97. Antal utfardade legitimationer till receptarier 2016-2020
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Soktrycket hostterminen 2021 var 1,3 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 47 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
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en receptarieexamen inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar). Andelen
var hogre bland kvinnor (49 procent) &n bland mén (38 procent).

Sveriges Farmaceuter och Sveriges Apoteksforening
beddmer dkat behov pd apotek och i primdrvard

Sveriges Apoteksforening (SA) har bedomt tillgang och efterfragan pa apote-
kare och receptarier, se avsnittet Apotekare. Enligt SA ar behovet av apote-
kare och receptarier storst pa mindre orter och manga receptarier uppges
narma sig pensionsaldern. SA menar att distansutbildningar skulle kunna bi-
dra till att fler stannar pa orter som saknar farmaceutiska utbildningar. SF be-
domer ocksa att behovet inom apoteksbranschen kommer att fortsétta 6ka
samt att efterfragan i primarvarden okar i samband med omstallningen fran
specialiserad vard till primarvard.
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Rontgensjukskoterska

Tillgang
2019*

Omkring 2500 legitimerade och sysselsatta.

Omkring 2 400 inom hélso- och sjukvarden, varav 79 % kvinnor
och 21 % mén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.
0,2 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.
Enligt SKR var omkring 3 000 rontgensjukskdéterskor anstéllda i
regionerna 2019.

2015-2019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 28 %.

Antalet sysselsatta 6kade med 31 % i offentlig sektor och 50 % i
privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 181 rontgensjukskoterskelegitimationer, varav
87 % till utbildade i Sverige, 11 % inom EU eller EES.
2,2 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

21 av 21 regioner bedomde att det radde brist pa réntgensjuksko-
terskor.

Enligt SCB bedémde knappt 75 % av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade och cirka 90 % uppgav att det var brist pa er-
farna.

Vardforbundet bedomer att en 6kad efterfragan och pensions-
avgangar skapar ett rekryteringsbehov.

* Innan 2000 nér den separata legitimationen rontgensjukskoterska skapades, var det sjukskoterskor med ra-
diologi specialistutbildning som hade kompentens for utfora de arbetsuppgifterna. Den specialiteten togs bort
i och med inférande av rontgensjukskoterskelegitimationen, men de som har den kan arbeta som réntgen-
siukskéterska. Darfér har de inkluderats i réntaensiukskéterskorna i svsselsattninasstatistiken. | ar. for att

Rontgensjukskdterskor dver tid

Figur 98 visar antalet legitimerade rontgensjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sys-
selsatta 6kade med en 28 i forhallande till befolkningen. Antalet 6kade bade i
offentlig- och privat sektor.
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Figur 98. Legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor
2015-2019
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 99 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp 2019 minskade fran
gruppen 35-39 ar och éldre. Medelaldern bland de sysselsatta var 39 ar och
0,2 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 99. Rontgensjukskoterskor i olika dldersgrupper 2019
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Kalla: Socialstyrelsen

Vasterbottens lan hade flest rontgensjukskoterskor per 100 000 invanare
2019 (se figur 100). Sysselsattningsgraden bland réntgensjukskoterskor som
var anstéllda i regioner 2019 var 89 procent.
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Figur 100. Antal rontgensjukskoterskor per 100 000 invanare per Idn
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Sjukskrivningar bland réntgensjukskdterskor

Figur 101 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta rontgensjuk-
skaterskorna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett
sjukdomsfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 12,0 och 19,5
procent mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 101. Andel legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor
med sjukfall som nar Férsakringskassan
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Figur 102 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta rontgensjukskaéterskor fick utbetald ersattning pa grund av sjuk-
skrivning varierade mellan 24 och 27 dagar for sysselsatta mellan 2009 och
2019.

Figur 102. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
rontgensjukskoterskor®
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Kdlla: Socialstyrelsen, SCB, Forsakringskassan

Minskning i antalet utfardade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till rontgensjukskaterskor minskade
med 13 procent 2016-2020 (se figur 103).

Figur 103. Antal utfardade legitimationer till rontgensjukskoterskor
2016-2020
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Soktrycket hostterminen 2021 var 2,2 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 60 procent av nyborjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
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en rontgensjukskoterskeexamen inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre
ar). Andelen var hégre bland kvinnor (61 procent) an bland man (58 pro-
cent).

Brist p& rontgensjukskdterskor i ménga regioner

Brist pa rontgensjukskoterskor har regionerna rapporterat om under en langre
tid. For fa utbildade rontgensjukskoterskor uppgav 20 regioner som ett skal
till brist. Pensionsavgangar uppgav tio regioner som en orsak till personal-
brist och 12 regioner lyfte fram pensionsavgangar som en bidragande faktor
till personalbrist. Konkurrens mellan arbetsgivare rapporterade atta regioner
som orsak till brist.

Vardférbundet beddmer att det finns behov
av att ersétta kommande pensionsavgdngar

Vardforbundet? bedémer att det rader ett stort rekryteringsbehov av réntgen-
sjukskaterskor pa grund av 6kad efterfragan och pensionsavgangar. Vard-
forbundet menar att utbildningen inte ar dimensionerad for att tdcka behovet
och uppger att allt fler rontgensjukskoterskor soker arbete inom bemannings-
bolag. Vardforbundet bedomer att en hog arbetshelastning, relativt laga loner
och otydliga karriarmodeller bidrar till att fa personer soker sig till yrket.
Forbundet betonar vikten av att inrétta en specialistutbildning for rontgen-
sjukskaterskor for att méta upp de behov som finns inom halso- och sjukvar-
den.

%5 Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund.
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Sjukhusfysiker

Tillgang
2019

611 legitimerade och sysselsatta.

419 inom halso- och sjukvarden, varav 47 % kvinnor och 53 %
man, 98 % i offentlig sektor och 2 % i privat sektor.

1,7 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Uppsala lan.
Enligt SKR var knappt 400 sjukhusfysiker anstallda i regionerna
2019.

2015-2019

+ Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare

Okade med 5 %.
Forandringen av antalet sysselsatta i privat och offentlig sektor var
relativt liten.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 29 sjukhusfysikerlegitimationer, samtliga till
utbildade i Sverige.

0,9 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2020.

Efterfragan

« 7 av 21 regioner bedomde att det var brist pa sjukhusfysiker och

11 regioner redovisade balans mellan tillgang och efterfragan.

« Svenska Sjukhusfysikerforbundet bedomer att det ar svart att rekry-

tera erfarna sjukhusfysiker, sarskilt utanfor utbildningsorterna.

Okad tillgdng pd sjukhusfysiker dver tid
Figur 104 visar antalet legitimerade sjukhusfysiker sysselsatta inom halso-

och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade med fem procent i forhallande till befolkningen.
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Figur 104. Legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker 2015-2019
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Figur 105 visar att den enskilt storsta aldersgruppen 2019 var 30—-34-aringar.
Darefter sjonk antalet sysselsatta per aldersgrupp. Medelaldern bland de sys-
selsatta var 42 ar och 1,7 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 105. Sjukhusfysiker i olika aldersgrupper 2019
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Kd&lla: Socialstyrelsen

Uppsala lan hade flest sysselsatta per 100 000 invanare 2019 (se figur 106)
Sysselséttningsgraden bland sjukhusfysiker som var anstéllda i
regioner 2019 var 91 procent.
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Figur 106. Antal sjukhusfysiker per 100 000 invanare per Idn 2019
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Kdlla: Socialstyrelsen

Sjukskrivningar bland sjukhusfysiker

Figur 107 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta sjukhus-
fysikerna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjuk-
domsfall som nadde Forsékringskassan varierade mellan 5,8 och 9,8 procent
mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 107. Andel legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 108 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta sjukhusfysiker fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 14 och 32 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 108. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
sjukhusfysiker*
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Kd&lla: Socialstyrelsen, SCB, Forsakringskassan

Fler utfGrdade legitimationer
efter period av minskning

Antalet arligen utfardade legitimationer till sjukhusfysiker har 6kat med sju
procent fran 2016 till 2020, vilket motsvarade tva legitimationer. Fordel-
ningen mellan kvinnor och mén har varierat éver tid (se figur 109).

Figur 109. Antal utfardade legitimationer till sjukhusfysiker 2016-2020
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Kdalla: Socialstyrelsen

BILAGA 1. RESULTAT AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA DE 22 LEGITIMATIONSYRKENA
SOCIALSTYRELSEN



Soktrycket hostterminen 2021 var 0,9 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 33 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en sjukhusfysikerexamen inom atta ar (fem ars nominell studietid + tre ar).
Andelen var hogre bland kvinnor (41 procent) &n mén (34 procent).
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Sjukskdoterska

Tillgang
2019

Knappt 130 000 legitimerade och sysselsatta (grund- och specialist-
utbildade).

Knappt 113 000 inom halso- och sjukvarden, varav 88 % kvinnor
och 12 % maén, 82 % i offentlig sektor och 18 % i privat sektor.
4,2 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller éldre.
Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vasterbottens lan.
Norrbottens lan hade flest sjukskoterskor i forhallande till lakare
(mer an 4 ganger sa manga).

Enligt SKR var knappt 74 000 grund- och specialistutbildade sjuk-
skoterskor anstéllda i regionerna och drygt 18 000 i kommunerna
2019.

2014-2018

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 2 %.

Antalet sysselsatta minskade med 3 % i offentlig sektor men 6kade
med 6 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2020 utfardades 4 944 sjukskoterskelegitimationer, varav 91 % till
utbildade i Sverige, 6 % inom EU eller EES och 3 % utanfor EU
eller EES.

2,2 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

18 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa grundutbildade sjuk-
skaterskor och 3 regioner redovisar balans mellan tillgang och efter-
fragan*.

Av de 234 som uppgav att de hade sjukskoterskor anstallde rappor-
terade 6 % att de hade Overskott, 62 % om att de hade brist och 31
% om balans i tillgang och efterfragan.

100 procent av kommunerna uppger att de rader brist pa sjuksko-
terskor.

Enligt SCB bedémde knappt 70 % av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade och drygt 80 % uppgav att det var brist pa erfarna
sjukskoterskor.

Svensk sjukskoterskeforening beddmer att arbetsmarknaden ar god
for sjukskaterskor. Enligt Vardforbundet ar det svart for att rekry-
tera sjukskoterskor, bade erfarna och nyexaminerade.

* Regionerna Dalarna, Region Jonkopings lan och Region Véstman-
land
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Fler sjukskoterskor i privat sektor relativt befolkningen

Figur 110 visar antalet legitimerade sjukskdterskor sysselsatta inom halso-
och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
minskade med en procent i forhallande till befolkningen. Antalet sysselsatta
minskade i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.

Figur 110. Legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor 2015-2019*
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Figur 111 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp var relativt jamnt forde-
lat, utom for de tvd minsta aldersgrupperna som utgjordes av de som var 65
&r och aldre. Aldersfordelningen bland sysselsatta sjukskoterskor i de olika
lanen var relativt lik den pa nationell niva (se figur 112). Medelaldern bland
de sysselsatta 2019 var 46 ar och 4,2 procent var 67 ar eller aldre.

Figur 111. Sjukskoterskor i olika aldersgrupper 2019*
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Figur 112. Aldersférdelning bland sjukské&terskor i riket och Idnen 2019
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Vasterbottens lan hade flest sysselsatta per 100 000 invanare (se figur 113).

Figur 113. Antal sjukskéterskor per 100 000 invanare per Ién 2019
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Sjukskoterskor i regioner och kommuner

Av cirka 74 000 grund- och specialistutbildade sjukskoterskor som 2019 var
anstéllda i regionerna var knappt 10 000 verksamma inom anestesi, intensiv-
eller operationssjukvard, knappt 2 500 var ambulanssjukskoterskor och 3 200
verksamma inom barn- och ungdomssjukvard. Drygt 4 600 var distriktssko-
terskor och 3 300 var verksamma inom psykiatri. Av drygt 18 100 sjuksko-
terskor som 2019 var anstéllda i kommunerna var knappt 9 000 verksamma
inom funktionsnedséttning och aldreomsorg, drygt 3 400 var skolskoterskor
och drygt 1 800 var distriktsskoterskor.

Sysselsattningsgraden bland grund- och specialistutbildade sjukskoterskor
anstéllda i regionerna 2019 var 91 procent (95 procent inom ambulanssjuk-
vard, 92 procent inom intensivsjukvard och inom psykiatri, 91 procent inom
anestesi- och operationssjukvard och 88 procent bland distriktsskéterskor och
inom barn- och ungdomssjukvard).

Sysselsattningsgraden bland kommunalt anstallda grund- och specialistut-
bildade sjukskdterskor 2019 var 84 procent (88 procent for skolskoterskor,
84 procent for distriktsskoterskor och 82 procent inom funktionsnedséattning
och aldreomsorg).

Sjukskrivningar bland sjukskdterskor

Figur 114 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta sjukskoters-
korna i hélso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett sjukdoms-
fall som nadde Forsékringskassan varierade mellan 13,2 och 18,4 procent
mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 114. Andel legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor med

sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 115 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta sjukskaterskor fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 26 och 27 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 20109.
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Figur 115. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
sjukskoterskor*
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Okat antal utfardade legitimationer dver tid
Antalet arligen utfardade legitimationer till sjukskoterskor har varit relativt

jamnt over tid men 6kade med 7 procent 2016-2020. Majoriteten utfardades

till kvinnor (se figur 116).

Figur 116. Antal uifardade legitimationer till sjukskoterskor 2016-2020
Totalt och uppdelat p& kvinnor och mén samt antalet av det totala antalet som
utbildat sig utanfor Sverige
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Kdalla: Socialstyrelsen

Soktrycket hostterminen 2021 var 2,2 behoriga forstahandssokande per anta-

gen. | genomsnitt tog 74 procent av nyborjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut

en sjukskaterskeexamen inom sex ar (tre ars nominell studietid + tre ar). An-

delen var hogre bland kvinnor (77 procent) an bland mén (62 procent).
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Regionerna efterfrdgar erfarna grundutbildade

sjukskoterskor

18 av 21 regioner bedomer att de har brist pa sjukskéterskor. 15 regioner
uppgav att brist pa utbildade sjukskaoterskor som en orsak till brist. 13 reg-
ioner menade att for fa utbildade var orsaken till brist och 10 regioner uppgav
pensionsavgangar som en viktig anledning till brist. Regionerna uppgav att
I6nelaget, ung personal som ar rorlig pa arbetsmarknaden och utbildnings-
tjanstgoring av specialistsjukskoterskor ocksa bidrog till brist.

Svensk sjukskdterskeférening och Vardférbundet
beddmer att det ar brist pd sjukskdterskor

Svensk sjukskoterskeforening? bedémer att arbetsmarknaden ar god for
grund- och specialistutbildade sjukskoterskor. Foreningen menar att befolk-
ningsutvecklingen med fler multisjuka aldre och en 6kad psykisk ohdlsa kra-
ver att det finns valutbildade sjukskoterskor. Svensk sjukskoterskeforening
betonar vikten av att sjukskoterskors kompetens tillvaratas, att det sker en
god introduktion till yrkeslivet, exempelvis genom ett kliniskt basar, samt en
kontinuerlig professionell utveckling genom hela yrkeslivet.

Vardforbundet?” bedémer att 16nenivaer och en pressad arbetsmiljo forkla-
rar varfor arbetsgivare uppger att det ar svart att rekrytera erfarna och ny-
examinerade sjukskoterskor. Enligt férbundet finns ett stort rekryteringsbe-
hov av sjukskaéterskor i kommunerna i samband med pensionsavgangar och
omstallningen fran specialistvard till priméarvard.

26 En partipolitisk obunden professionsforening.
27 Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund.
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Specialistsjukskdterska

Tillgang
2019

Drygt 57 000 sysselsatta.

Drygt 49 000 inom halso- och sjukvarden, varav 88 % kvinnor och
12 % madn, 81 % i offentlig sektor och 19 % i privat sektor.

7,3 % av de sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.
Haogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Jamtlands och
Vasterbottens lan.

Flest med inriktningen distriktssjukskoterska, bade i absoluta tal och
relativt befolkningen foljt av specialistsjukskoterska i anestesisjuk-
vard och/eller intensivvard.

2015-2019

Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 4 %.

Antalet sysselsatta minskade med 5 % i offentlig sektor men 6kade
med 2 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

2,2 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

Efterfragan

21 av 21 regioner rapporterar brist pa specialistsjukskoterskor.

19 regioner rapporterade om brist pa specialister inom operations-
sjukvard, anestesisjukvard och/eller intensivvard

14 regioner rapporterade om brist pa disktristsjukskoterskor och 10
regioner rapporterade om brist pa specialister inom psykiatrisk vard.
Av de 217 kommer som uppgav att de hade sjukskdterskor anstallda
uppgav 80 % att de hade brist och 20 % att de hade balans mellan
tillgang och efterfragan.

Enligt SCB bedémde en stor andel av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade respektive erfarna inom flera olika specialistsjuk-
skoterskeinriktningar: Distriktsskoterska (79 % och 87 %) Psykia-
trisk vard (82 % och 96 %) Anestesi/intensivvard/operation (87 %)
Barn- och ungdom (58 % och 64 %).

Svensk sjukskoterskeforening bedomer att det ar stor brist pa
specialistsjukskoterskekompetens, sarskilt inom vard av éldre,
onkologi och psykiatri.
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Farre specialistsjukskdterskor dver tid

Figur 117 visar antalet specialistsjukskoterskor sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015-2019. Antalet sysselsatta mins-
kade med fyra procent i forhallande till befolkningen. Antalet sysselsatta
minskade i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.
Figur 117. Sysselsatta specialistsjukskoterskor 2016-2019

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i privat och offentlig regi
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Figur 118 visar att antalet sysselsatta specialistsjukskoterskor 2019 dkade for
varje aldersgrupp upp till den enskilt storsta aldersgruppen, 60—64-aringar.

Medelaldern bland de sysselsatta 2019 var 51 &r och 7,3 procent var 67 ar el-
ler dldre.

Figur 118. Antal specialistsjukskoterskor i olika aldersgrupper 2019
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Jamtlands och Vasterbottens lan hade flest specialistsjukskoterskor per
100 000 invanare 2019 (se figur 119).
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Figur 119. Antal specialistsjukskoterskor per 100 000 invanare per Idan
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Distriktssjukskoterskor den stérsta inriktningen

Bland sysselsatta specialistsjukskdterskor 2019 var flest verksamma som di-
striktssjukskoterskor, bade i absoluta tal och sett till antalet per 100 000 inva-
nare. Antalet distriktssjukskoterskor minskade dock med fyra procent fran
2016 till 2019. Under samma period minskade antalet sysselsatta per 100 000
invanare i de flesta inriktningarna. En 6kning skedde endast fér ambulans-
sjukvard, halso- och sjukvard for barn och unga, vard av &ldre och annan spe-
cialisering.?®

Kvinnor i majoritet bland de examinerade

Soktrycket hostterminen 2021 var 2,2 behdriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 81 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en specialistsjukskoterskeexamen inom 44,5 ar (1-1,5 ars nominell studietid
+ 3 ar). Andelen var hogre bland kvinnor (81 procent) &n bland méan (80 pro-
cent).

Alla regioner har brist p& specialistsjukskdterskor

Brist pa specialistsjukskaterskor har identifierats som nationell av regioner
och fack- och yrkesorganisationer under langre tid, &ven om graden av perso-
nalbristsituationer varierar inom olika specialiteter och geografiska omraden.
Bristen uppges omfatta bade nyutbildad och erfarna specialistsjukskoterskor.
Samtliga regioner uppgav att for fa utbildade specialistsjukskoterskor var en
orsak till personalbrist. Konkurrens mellan arbetsgivare angav 14 regioner
som ett skal till brist, vilket forsvarar bade rekrytering och forutséattningarna
for att behalla personal. Pensionsavgangar rapporterade 12 regioner som bi-
dragande orsak till bristande tillgang till specialistsjukskoterskor. De flesta

28 Inkluderar specialistutbildningar i akutsjukvard, 6gonsjukvard, foretagshalsovard, hjartsjukvérd och diabetesvard.
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uppgav att de hade brist pa distriktssjukskoterskor och specialistsjukskaters-
kor inom intensivvard, operation, barn och unga, och psyKkiatri.

Svensk sjukskoterskeforening betonar vikten av
specialistkompetens hos sjukskdterskor

Enligt Svensk sjukskoterskeforening?® ar bristen pé specialistsjukskoterskors
kompetens stor, sarskilt inom vard av éldre, onkologi och psykiatri. Fore-
ningen menar att det & en utmaning att garantera en god, saker och trygg
vard samtidigt som avancerade medicinsktekniska metoder och komplexa
vardprocesser introduceras i snabb takt. Féreningen bedomer att specialist-
sjukskaterskor fyller en viktig funktion i en komplex vard. Foreningen upp-
ger att larosatenas uppdrag att utbilda ett stort antal specialistsjukskoterskor
utmanas av att det ar svart att hitta utbildningsplatser med adekvat handledar-
kompetens. Svensk sjukskdterskefdrening menar att det, utdver specialistut-
bildning, ocksa finns behov av avancerad specialistsjukskoterska.

Enligt Vardférbundet® saknas tydliga incitament for sjukskéterskor att vi-
dareutbilda sig, om inte arbetsgivaren kan garantera att specialistutbildningen
medfor ett Okat ansvar och en hogre 16n.

29 En partipolitisk obunden professionsforening.
30 Vardforbundet &r ett yrkes- och fackforbund.
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Tandhygienist

Tillgang
2019

+ Drygt 5 200 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 4 400 inom hélso- och sjukvarden, varav 96 % kvinnor och
4 % man, 56 % i offentlig sektor och 44 % i privat sektor.

+ 2,1 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Samtliga l1an utom Varmlands och Gévleborgs hade fler tandlakare
an tandhygienister.

« Stockholms lan hade flest tandlakare i forhallande till tand-
hygienister (2,4 ganger sa manga).

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Varmlands lan.

» Drygt 2 300 regionanstéllda tandhygienister 2019, enligt SKR.

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
Okade med 1 %.

 Antalet sysselsatta minskade med 2 % i offentlig sektor men 6kade
med 4 % i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

« 2020 utfardades 175 tandhygienistlegitimationer, varav 94 % till ut-
bildade i Sverige och 5 % inom EU eller ESS.

« Lasaret 2019/2020 avlade 154 personer tandhygienistexamen.

« 2,7 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2020.

Efterfragan

» 17 av de 18 regioner som hade tandhygienister anstallda i sina verk-
samheter rapporterade om brist. Region Skane var den enda reg-
ionen som uppgav att de hade balans i tillgang och efterfragan.

+ Enligt SCB bedémde 65 % av arbetsgivarna att det var brist pa ny-
examinerade och knappt 90 % uppgav att de var brist pa erfarna.

« Sveriges Tandhygienistférening bedomer att det ar brist pa yrkes-
erfarna tandhygienister, men att tillgangen pa nyexaminerade kan
vara hogre i storstaderna. Efterfragan bedoms kvarsta pa sikt.

J&mn tillgdng pd tandhygienister dver tid

Figur 120 visar antalet legitimerade tandhygienister sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
okade 1ag pa samma niva under hela perioden i forhallande till befolkningen.
Antalet minskade i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.
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Figur 120. Legitimerade och sysselsatta tandhygienister 2015-2019
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Figur 121 visar att antalet sysselsatta tandhygienister var relativt jamnt for-
delat Gver aldersgrupperna upp till 64 ar. Medelaldern bland de sysselsatta
var 46 ar och 2,1 procent var 67 ar eller éldre.

Figur 121. Tandhygienister i olika aldersgrupper 2019
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Vérmlands lan hade flest tandhygienister per 100 000 invanare 2019 (se figur
122). Sysselsattningsgraden bland tandhygienister som var anstallda i reg-
ioner 2019 var 88 procent.
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Figur 122. Antal tandhygienister per 100 000 invdnare per Ién 2019
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
Antal per 100 000 invanare
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Sjukskrivningar bland tandhygienister

Figur 123 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta tand-
hygienisterna i halso- och sjukvarden som nagon gang under aret hade ett
sjukdomsfall som nadde Forsakringskassan varierade mellan 13,0 och 20,1
procent mellan aren 2009/2010 och 2019/2020.

Figur 123. Andel legitimerade och sysselsatta tandhygienister med
sjukfall som nar Forsdkringskassan
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Figur 124 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta tandhygienister fick utbetald ersattning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 23 och 26 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 124. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
tandhygienister*
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Minskat antal utf@rdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till tandhygienister minskade med
fyra procent 2016-2020. Nastan alla legitimationer utfardades till kvinnor (se
figur 125).

Figur 125. Antal utfardade legitimationer till tandhygienister 2016-2020

Totalt och uppdelat pd kvinnor och mén samt antalet av det totala antalet som
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Soktrycket hostterminen 2021 var 3,1 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 70 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en tandhygienistexamen inom fem ar (tva ars

nominell studietid + tre ar).

Majoriteten av regionerna rapporterar brist

17 av 18 regioner som rapporterade att de hade tandhygienister anstallda i
sina verksamheter uppgav att radde brist. Region Skane var den enda reg-
ionen som uppgav att de hade balans i tillgang och efterfragan. 15 regioner
rapporterade att personalbrist berodde pa for fa utbildade, 13 uppgav att per-
sonalbristen var orsakad av hog konkurrens fran andra arbetsgivare och fem
regioner uppgav pensionsavgangar som orsak till brist. Andra orsaker som
regionerna angav var att utbildningen geografiskt 1ag for langt bort samt hard
konkurrens fran privata aktorer.

Sveriges Tandhygienistférening beddmer
att det ar brist pd erfarna tandhygienister

Sveriges Tandhygienistforening! bedémer att det finns regionala skillnader
mellan balans och brist pa nyexaminerade tandhygienister och att efterfragan
pa yrkesgruppen kommer att 6ka. Féreningen bedomer att det ar brist pa
tandhygienister med yrkeserfarenhet. Vidare menar de att konkurrensen om
arbete ar liten, &ven om den kan vara nagot storre i storstaderna. Enligt fore-
ningen kommer det att rada liten konkurrens om arbete dven om fem ar, bade
for nyexaminerade och yrkeserfarna tandhygienister. Foreningen anser att ett
okat behov fran samhallet, individens krav pa hélsoinriktade och forebyg-
gande tandvardsinsatser samt pensionsavgangar bidrar till fortsatt hog efter-
fragan pa tandhygienister.

Foreningen betonar vikten av att det finns karridrvégar och mojlighet till
kompetensutveckling, specialisering och forskning for tandhygienister.

31 Sveriges Tandhygienistférening ar en del av SRAT som 4r ett fackligt forbund inom Saco.
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Tandldkare

Tillgang
2019

 Drygt 9 000 legitimerade och sysselsatta.

« Drygt 8 000 inom hélso- och sjukvarden, varav 58 % kvinnor och
42 % mén, 53 % i offentlig sektor och 47 % i privat sektor.

+ 5,9 % av sysselsatta i halso- och sjukvarden var 67 ar eller aldre.

« Hogst antal sysselsatta per 100 000 invanare i Vastra Gétalands och
Stockholms lan.

 Alla utom Varmlands och Gavleborgs lan hade fler tandlékare &n
tandhygienister.

« Stockholms lan hade flest tandléakare i forhallande till tand-
hygienister (2,4 ganger sa manga).

« Drygt 960 specialisttandlékare var sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden 2019, de flesta inom ortodonti.

« Enligt SKR var knappt 4 300 tandlékare anstéllda i regionerna 2019.

2015-2019

+ Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
minskade med 4 %.

 Antalet sysselsatta minskade med 7 % i offentlig sektor och med 3
% i privat sektor.

Legitimationer, examina och sdktryck

+ 2020 utférdades 440 tandlakarlegitimationer, varav 65 % till utbil-
dade i Sverige, 21 % inom EU eller EES och 14 % utanfor EU eller
EES.

» 5,9 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2021.

« Lasaret 2020/2021 studerade knappt 300 personer till tandlakare ut-
omlands.

Efterfrdgan

« 18 av de 20 regioner som har tandlédkare anstéllda i sina verksam-
heter beddmde att det var brist och 2 regioner redovisade balans
mellan tillgdng och efterfragan*.

» Enligt SCB beddmde drygt 45 % av arbetsgivarna att det var brist
pa nyexaminerade och drygt 85 % uppgav att det var brist pa er-
farna.

« Sveriges Tandlakarforbund bedémer att brist pa erfarna tandlakare
kommer att kvarsta pa sikt, men att den varierar 6ver landet.

* Region Gévleborg och Region Véstra Gotaland rapporterar balans.
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Mindre tillgéng p& tandidkare

Figur 126 visar antalet legitimerade tandlédkare sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden per 100 000 invanare fran 2015 till 2019. Antalet sysselsatta
minskade med fyra procent i forhallande till befolkningen. Antalet minskade
i offentlig sektor medan det 6kade i den privata.

Figur 126. Legitimerade och sysselsatta tandidkare 2015-2019
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Figur 127 visar att antalet sysselsatta per aldersgrupp minskade mellan

30 och 54 ars alder. Darefter 6kade antalet per aldersgrupp och den enskilt
storsta aldersgruppen utgjordes av de mellan 60 och 64 ar. Medelaldern
bland de sysselsatta var 47 ar och 6,2 procent var 67 ar eller dldre.

Figur 127. Tandldkare i olika dldersgrupper 2019
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Vastra Gotalands lan hade flest tandlakare per 100 000 invanare (se figur
128). Enligt SKR sysselsatte regionerna knappt 4 300 tandlédkare och drygt
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200 som var under specialisttjanstgoring. Sysselséttningsgraden bland tandl&-
kare som var anstéllda i regioner 2019 var 86 procent (93 procent for tandla-
kare under specialiseringstjanstgoring).

Figur 128. Antal tandldkare per 100 000 invanare per Ian 2019
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
Antal per 100 000 invénare

Vastra Gétaland 85
Stockholm 85
Vdasterbotten 81
Kronoberg 81
Uppsala 80
Riket 78
J&émtland 77
Skane 77
Blekinge 77
Gotland 77
Orebro 76
Sédermanland 76
Joénkdping 72
Norrbotten 70
Kalmar 70
Vastmanland 69
Halland 69
Varmland 66
Vasternorrland 65
Dalarna 63
Ostergdtland 63
Gavleborg 61

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20

Ké&lla: Socialstyrelsen

Sjukskrivhingar bland tandldkare

Figur 129 visar att andelen av de legitimerade och sysselsatta tandlékarna i
hélso- och sjukvarden som ndgon gang under aret hade ett sjukdomsfall som
nadde Forsakringskassan varierade mellan 9,7 och 14,3 procent mellan aren
2009/2010 och 2019/2020.
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Figur 129. Andel legitimerade och sysselsatta tandidkare med sjukfall
som nar Forsakringskassan
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Figur 130 visar att det genomsnittliga antalet dagar som legitimerade och
sysselsatta tandlakare fick utbetald erséttning pa grund av sjukskrivning
varierade mellan 31 och 25 dagar for sysselsatta mellan 2009 och 2019.

Figur 130. Genomsnittligt antal utbetalda dagar for sjukskrivna
tandlakare*
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Minskat antal utfGrdade legitimationer

Antalet arligen utfardade legitimationer till tandlakare 6kade med 18 procent
2016-2020. Andelen utfardade legitimationer till utlandsstuderande lag pa
samma niva 20162020 (se figur 131).
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Figur 131. Antal utfardade legitimationer till tandidkare 2016-2020
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utbildat sig utanfor Sverige
Antal
500
450 420 435 440
400 | 373 ] 385
350
300 268 61 bss
250 220 234
200 153 152145 151 74169 156
150 119
100
50
0

2016 2017 2018 2019 2020
OTandldkare tot  OKvinnor BMd&n BUtbildad utanfér sverige
Kdlla: Socialstyrelsen

Soktrycket hostterminen 2020 var 4,0 behoriga forstahandssokande per anta-
gen. | genomsnitt tog 79 procent av nybdrjarna lasaren 2009/10-2015/16 ut
en tandlakarexamen inom atta ar (fem ars nominell studietid + tre ar). Ande-
len var hogre bland kvinnor (72 procent) an man (77 procent). Lasaret
2019/2020 studerade drygt 300 till tandl&ékare utomlands med studiemedel
fran CSN, de flesta i Riga, Lettland och i Kaunas,

Litauen.

Mdnga regioner har brist p& tandldkare

18 av de 20 regioner rapporterade om att det radde brist pa t tandlakare i sina
verksamheter. Tva regioner uppgav att de hade balans i tillgang och efterfra-
gan. 17 uppgav att personalbristen var orsakad av hog konkurrens fran andra
arbetsgivare. 14 regioner rapporterade att personalbristen berodde pa for fa
utbildade och atta regioner uppgav pensionsavgangar som orsak till brist.
Andra orsaker som regionerna angav var brist pa specialistlakare, att utbild-
ningen geografiskt Iag for langt bort samt hard konkurrens fran privata akto-
rer.

Sveriges Tandldkarféorbund beddmer att det
framst i glesbygden ér brist p& tandldkare

Sveriges Tandlakarforbund® bedémer att det finns ungefar lika ménga nyex-
aminerade tandldkare som det finns arbete. Enligt férbundet praglas arbets-
marknaden av stora regionala variationer och det ar lattare att fa arbete utan-
for storre stader och utbildningsorterna®. Forbundet uppskattar att det finns
for fa yrkeserfarna tandlakare i forhallande till efterfragan men aven erfarna
tandlakare kan i bland konkurrera om tjansterna pa en del platser i landet.
Sveriges Tandlakarforbund bedémer att efterfragan pa tandvard fortsatt
kommer att vara hog, samtidigt som tillvéxttakten av tandlékare bedéms

32 Sveriges Tandlakarforbund &r ett fackligt forbund inom Saco.
3 Tandlakarutbildning i Sverige finns i Malma, Stockholm, Géteborg och Umea.
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ligga kvar pa samma niva. En utmaning pa sikt ar tillgangen pa tandlakare
som kan undervisa pa landets tandlakarutbildningar, da medelaldern ar hog
och pensionsavgangar ar att vanta. Med farre larare pa landets tandlakarut-
bildningar riskeras kvaliteten pa landets uthildningar att forsamras och/eller
att farre tandlékare kan utbildas.

Forbundet anser aven att de regionala skillnaderna kommer att kvarsta. De
har svart att berdkna nar tandlakare gar i pension, eftersom inte alla gor det
vid 65 ars alder. Dock hanvisar férbundet till Socialstyrelsens tillgangsdata
som visar att manga tandlékare hor till dldersgrupper narmare 65 ar. Forbun-
det menar dven att konsekvenserna av konjunktursvangningar paverkar beho-
vet av tandvard, exempelvis forvantas en konjunkturnedgang minska efterfra-
gan pa estetisk tandvard. Enligt forbundet riskerar en hog medelalder och
stundande pensionsavgangar aven att paverka tillgangen pa tandlakare som
kan undervisa pa utbildningarna.
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