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Till verksamhetsansvariga chefer
och personal inom daglig verksamhet.

Arbetssitt vid covid-19 och andra utbrott av
smitta inom daglig verksamhet, LSS

Denna information vander sig verksamhetsansvariga, chefer och personal
inom daglig verksamhet enligt 9 § 10 lagen (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade, LSS. Det ar information om atgarder
som kan behdva vidtas vid risk fér smittspridning.

Daglig verksamhet &r en viktig verksamhet, som sa langt det ar mojligt
aven ska kunna erbjuda stod och omvardnad under en period av smitt-
spridning, epidemi eller pandemi. Atgarder mot smittspridning behover
bade ha fokus pa att skydda deltagarna som ska ha god kvalitet i sin insats
och pa personalen som har verksamheten som arbetsplats.

For att kunna svara upp mot lagstiftningens krav maste darfor verksam-
heterna gora den planering som verksamheten bedémer ar nédvandig for
att kunna hantera en allvarlig handelse

Covid-19 ar sedan 1 april 2022 inte langre klassad som en allménfarlig el-
ler samhallsfarlig sjukdom. Aven i fortsattningen ar dock covid-19 en an-
malningspliktig sjukdom som &r smittsparningspliktig i vissa miljoer.

Insats med omvardnad

Daglig verksamhet ar en insats enligt LSS dar det ingdr omvardnad. Det finns
olika former av daglig verksamhet och insatsen har en stor variation. Vissa verk-
samheter har upplevelserum for att ge deltagarna stimulans via ljus och ljudin-
tryck. Det kan ocksa vara skapande verksamhet eller tillverkning av olika slag.
Det kan aven vara verksamhet som ar forlagd ute pa olika foretag. Daglig verk-
samhet ses ofta som en motsvarighet till ett arbete, &ven om det i

forarbetena betonas att verksamheten “inte ska uppfattas som en anstillnings-
form”.! Insatsen har vuxit fram ur tanken att personer med funktionedséttning
ska kunna leva sa likt andra som majligt och for deltagarna handlar det om att
ga till jobbet. Liksom for de flesta personer &r arbete och sysselséttning en viktig
del av vardagen och den skapar struktur for manga av deltagarna.

De flesta personer som far insatsen daglig verksamhet har kognitiva svarig-
heter som kan gora det svart att forsta inneborden av restriktioner eller konse-
kvenser av situationen. Utan ratt stoéd och anpassad information kan smittorisken
Oka, bade for den enskilde och for andra. Att hindra att smitta kommer in och
sprids vidare i verksamheter ar viktigt.

1 Se prop. 1992/93:159 s. 90
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Vissa personer inom daglig verksamhet kan ha en 6kad risk att fa svarare
symtom och bli allvarligare sjuka &n andra, i sjukdomar som t.ex. covid-19, vin-
terkréksjuka eller sdsongsinfluensa.

Samma lagar och regler galler vid kris

Verksamhet enligt LSS ska vara av god kvalitet. Kvaliteten i verksamheten ska
systematiskt och fortldpande utvecklas och sakras. | verksamheten ska det finnas
den personal som behdvs for att ett gott stéd och en god service och omvardnad
ska kunna ges.?

Av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar det att den som bedriver
verksamhet enligt LSS ansvarar for att det finns sadana processer och rutiner
som behdvs for att sékra verksamhetens kvalitet.® | krisarbetet stélls nya krav pa
verksamheten och det kan finnas anledning att se éver sina processer och rutiner.

Verksamhetens arbete med riskanalyser innebar att fortlopande bedéma om
det finns risk for att det intraffar handelser som kan medfora brister i verksam-
hetens kvalitet.

De krav och ansvarsforhallanden som géller for verksamheten under normala
omstandigheter géller &ven vid en kris. For att kunna svara upp mot lagstiftningens
krav maste darfor verksamheterna gora den planering som verksamheten bedémer
ar nédvandig for att kunna hantera en allvarlig handelse. En vagledande princip ar
att verksamheten ska likna den normala i sa stor utstrackning som méjligt. Det kan
ocksa tillkomma nya och &ndrade regler.

Fragor om personal och bemanning vid smitta

Det &r arbetsgivarens ansvar att informera personalen om rutiner for att undvika
smittspridning och alla i verksamheten har sedan ett ansvar att félja rutinerna.

Det finns mycket information om hygienrutiner och arbetsklader saval nation-
ellt som regionalt och lokalt.

Tillgangliga och narvarande chefer som kan fanga upp personalens behov av
stdd och resurser, som exempelvis skyddsutrustning, har visat sig vara en viktig
framgangsfaktor for kvalitet i verksamheten.

Personalen i daglig verksamhet behovs pa arbetet nar de ar friska. Samtidigt &r
det viktigt att personalen stannar hemma fran jobbet vid symptom pa smitt-
samma sjukdomar. Det kan vara bra att planera bemanning och organisation sa
att verksamheten kan fortsatta aven vid hog sjukfranvaro.

Vid smittutbrott &r det viktigt att minska antalet kontakter och undvika att per-
sonal gar mellan flera olika enheter, grupper eller verksamheter. Detta galler sa-
val tillsvidare- som timanstéllda. Ett sétt att minska antalet kontakter ar ocksa att
dela upp deltagarna och personalen i mindre grupper sa att verksamheten kan
fortsatta i mindre skala. Undersdék om det finns méjlighet att dela arbetsgruppen
sd att farre umgas med varandra.

Stodja deltagarna med kommunikation

I samband med kriser som t.ex. smittspridning behovs extra stod for personer
som har kognitiva svarigheter. Att fa hjélp att strukturera sin dag och att finna

2Se 6§ LSS.
3 Se 4 kap. 2 — 4 88 SOSFS 2011:9.
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egna rutiner, med stod av personal och eventuella hjdlpmedel, kan innebdara en
Okad trygghet for den enskilde. Det &r sérskilt viktigt om de vardagliga rutinerna
har &ndrats. En del personer kan behdva stdd for att veta vad som kommer att
handa under dagen och inom narmaste tiden och i vilken ordning saker och ting
kommer att ske.

Tydliggdrande pedagogik dr ett sétt att genom visuellt stdd gora vardagen
begriplig for deltagarna, vilket &r en forutséttning for att de ska bli delaktiga.

Det ar viktigt att komplettera personernas ordforrad, oavsett om det ar bilder,
symboler, tecken eller annat, s att det gar att samtala om den situation som upp-
statt. Alternativ Kompletterande Kommunikation (AKK) kan anvéndas tillsam-
mans med tal nar personalen kommunicerar med personer som har kommunikat-
ionssvarigheter. AKK ar till exempel foton, tecken som stod, konkreta foremal
eller talande hjalpmedel.

| samband med en kris kan de som har LSS-insatser komma i kontakt med
personal de inte brukar traffa, som vikarier eller halso- och sjukvardspersonal.
Personal som kanner till den enskildes kommunikationssitt kan da behova hjalpa
till att tolka i dessa nya situationer.

Hur man férebygger smitta

Att stanna hemma om man kanner sig sjuk och inte ga tillbaka till verksamheten
forran man &r helt frisk ar nédvandigt for att minska riskerna for smittspridning.
Det galler bade personal och deltagare. Aven personer utan symptom kan sprida
smitta. Darfor &r det viktigt att arbeta med att férebygga smittspridning.

Det dar viktigt att vara noga med handhygien.

« Vet alla hur de kan forbattra handhygienen? Man kan paminna genom att visa
bilder och film.
« Finns det tval, pappershanddukar och handsprit att tillga?

Vaccination mot covid-19

Genom att vaccinera sig mot covid-19 och ta de pafylinadsdoser som erbjuds be-
haller man ett gott skydd och undviker allvarlig sjukdom. Vaccination ar ocksa
en av atgarderna for att minska smittspridning och darmed viktigt for att skydda
deltagare och personal mot covid-19.

Las Folkhalsomyndighetens information om vaccinering riktad till personal
inom &ldre- och funktionshindersomsorgen:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-ut-
brott/covid-19/vaccination-mot-covid-19/for-personal-inom-vard-och-om-
sorg/for-personal-inom-aldre-och-funktionshindersomsorg/

Utrustning och lokaler

God ventilation,* noggrann stadning och avstand till kollegor &r viktigt for att
undvika att bli smittad eller smitta andra pa arbetsplatsen.® Mer information
finns pa Arbetsmiljoverkets webbsida. www.av.se.

4 https://www.av.se/inomhusmiljo/luft-och-ventilation/
5 https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coro-
naviruset/smittrisker-pa-arbetsplatsen/
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Stadning

Det &r alltid viktigt att lokaler stadas ordentligt. Reng6r beréringsytor ofta. Over-
vdg om deltagarna kan ha mer personliga arbetsstallen med egen utrustning.

* Finns det rutiner for rengéring och desinficering av teknisk utrustning?
* Vilka rutiner finns for staddning? Kan stadningen forbattras?
* Finns rutiner for rengdring av hjalpmedel som anvands av mer an en person?

Omvardnad i vardagen

| insatsen daglig verksamhet ingar omvardnad och i vissa omvardnadssituationer
gar det inte att halla avstand. Personal kan till exempel beh6va komma nara del-
tagaren om personen behéver matas eller fa hjalp med intimhygien vid toalett-
besok. Det ar viktigt att ha kunskap om hur man kan férebygga smittspridning.

Socialstyrelsens foreskrift om basala hygienrutiner omfattar inte daglig verk-
samhet. De moment som kan innebéra smittrisk omfattas daremot av Arbetsmil-
joverkets foreskrift Smittrisker (AFS 2018:4) Arbetsgivare ar alltid skyldig att
bedoma risker och ha ett forebyggande arbete. Krav pa god kvalitet, dar att fore-
bygga smittspridning ingar, géller aven for daglig verksamhet.

Samverka med boendepersonal och anhdriga

Deltagarna ska inte komma till daglig verksamhet nér de ar sjuka. Darfor beho-
ver personalen informera den enskilde, anhoriga eller boendepersonalen om vik-
ten av att halla sig hemma om man kanner sig sjuk. Det ar, som alltid, viktigt att
den enskilde far information pa ett satt som personen forstar.

Det kan vara svart for vissa personer att formedla om de har ont eller mar
daligt. Att kdnna smarta eller inte ma bra av annan anledning kan yttra sig
som oro eller sjalvdestruktivitet. Darfor kan personalen behéva vara sarskilt
uppmarksamma pa personer som inte uttrycker eller visar smarta pa sedvanligt
satt. Det ar viktigt att daglig verksamhet haller kontakt med de som ger om-
vardnad till personen hemma och pa fritiden och samverka med boendepersonal
eller anhoriga.

Personer med funktionsnedsattning har generellt simre hélsa an personer utan
funktionsnedséttning.® De riskerar aven i storre utstrackning att utsattas for vald
i nara relationer.” Om individer inte far tillgang till daglig verksamhet kan bade
samre halsa och risk for vald 6ka, pa grund av isoleringen.

Hjalpa till i kontakten mellan den enskilde
och hélso- och sjukvarden

| daglig verksamhet ingar omvardnad och i omvardnaden ligger en skyldighet att
stodja och hjalpa personer med dagliga personliga behov som de kan ha svarig-
heter att klara sjalva. Det kan bland annat handla om att se till att den enskilde
far den halso- och sjukvard som han eller hon behover.? Kontakten med hélso-
och sjukvardens personal kan ofta innebéra ett behov av stod for personer som

6 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/funktionsnedsattning/

7 https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-och-utsatthet-hos-personer-med-funktionsned-
sattning/vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning/

8 Se prop. 1992/93:159s. 181 f.
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ingar i lagens personkrets, eftersom manga har svarigheter att uppfatta och redo-
g0ra for sina symtom.

Av forarbetena till LSS framgar att kommunerna ocksa har ett hélso- och
sjukvardsansvar for personer som har daglig verksamhet enligt LSS.® Det om-
fattar dock inte ansvar for sadan hélso- och sjukvard som ges av lakare.°

For personer som bor i bostad med sarskild service &r det oftast personalen dar
som hjalper den enskilda i kontakter med hélso- och sjukvarden, inklusive habi-
litering och tandvard. Men for den fjardedel av deltagarna i daglig verksamhet
som inte bor i sarskilt boende™ finns ingen fast boendepersonal som kan stétta
dem. Det ror sig om ca 9 600 individer som har ett eget boende, med eller utan
stod fran socialtjansten, eller bor tillsammans med anhériga. Vissa av dessa del-
tagare kan behdva stod i vardkontakter av personalen pa daglig verksamhet.

Nar den enskilde ar sjuk och inte kan ga till daglig
verksamhet

Insatsen daglig verksamhet &r frivillig och det rader ingen narvaroplikt i daglig
verksamhet fér den som beviljats instansen. Daremot &r kommunen skyldig att
se till att insatsen verkstalls. Om en person inte kan delta i daglig verksamhet ska
den enskilde fa sitt behov av omvardnad, struktur i vardagen, social stimulans
och aktiviteter, tillgodosett pa annat satt.

Det ar viktigt att uppratthalla strukturen for deltagaren nar vardagen forandras.
Dérfor kan det vara bra att férebygga och att ha en dialog med boendepersonalen
eller anhoriga om vad som behdvs for att det kan fungera sa bra som majligt for
individen dven nar personen ar sjuk och inte kan ga till daglig verksamhet.

Vet verksamheten vem som ger individen omvardnad den tid personen inte ar
i daglig verksamhet?

« Hur kan ni sékerstalla att den enskilde far sina behov tillgodosedda?

« Hur haller personalen kontakt med deltagare som ar hemma fran verksamheten?

Allvarliga konsekvenser om verksamhet stangs

Socialtjansten, LSS-verksamhet och den kommunala hélso- och sjukvarden &r
samhallsviktig verksamhet. Det betyder att verksamheten ska kunna bedrivas sa
att samhallet kan fungera och erbjuda nodvandig service, omvardnad och trygg-
het &ven vid ett utbrott av smitta i samhallet. Verksamheterna ska ha planerat for
att kunna hantera en allvarlig handelse sa som ett utbrott av smitta. De krav som
galler for verksamheten normalt sett, galler ocksa da. De insatser som ar beslutade
ska utfdras for att mota de enskildas behov av stdd, men kan behtva anpassas.

Vard- och omsorgsgivare ska kontinuerligt ta stallning till vilka atgarder som
anses nodvandiga. Det &r viktigt att gora beddmningar av risker och att eventu-
ella avsteg fran gallande regelverk dokumenteras och vid behov rapporteras till
Inspektionen for vard- och omsorg, IVO.

9 Se prop. 1992/93:159 s. 182.

10Se 12 kap 3 § HSL.

11 Statistik om stod och service till personer med funktionsnedsattning. Tabell 5a. Antal insatser enligt LSS den 1 okto-
ber 2019
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Om ndmnden Gvervager att stanga hela eller delar av en verksamhet behodver
konsekvenserna for samtliga individer analyseras. Dessa personer behéver fort-
farande fa det stod eller den hjélp som de behover. Till exempel, om en daglig
verksamhet stangs tillfalligt sa kan man istéllet behdva sétta in resurser i hem-
tjansten, i en gruppbostad eller i boendestdd.

IVO har i sin tillsynsrapport for 20212 identifierat daglig verksamhet LSS
som den verksamhet dar flest personer fatt sin verksamhet forandrad eller helt
instélld. VO konstaterar vidare att kommunerna har brustit i sitt systematiska
kvalitetsarbete. De har inte gjort riskanalyser eller foljt upp vilka konsekvenser
forandringar inom eller helt installd verksamhet har fatt for den enskilde. IVO
menar att kommunerna behdver folja upp foréandrat behov hos den enskilde vid
sa stora forandringar i verksamheten®®,

I en rapport!* visar Riksforbundet for barn, unga och vuxna med utvecklings-
storning, FUB, pa upplevd ensamhet kopplad till daglig sysselsattning. Mojlig-
het att delta i den vanliga dagliga sysselséttningen hade stor betydelse for om
personer hade kéant sig ensamma eller inte. Personer vars sysselsattning har varit
Oppen hela tiden upplevde i lagre omfattning (56 %) ensamhet &n dem vars
sysselséttning varit stdngd hela tiden (77 %). Andelen som ké&nde sig ensamma
minskade nér det blev mojligt att vaccinera sig mot covid-19. Det dr troligt att
vaccination mojliggjorde fler utatriktade aktiviteter, som minskade kanslan av
ensamhet.

Under 2021 publicerades en svensk forskningsstudie, dar forfattarna konstate-
rar att pandemin haft flera konsekvenser for personer med intellektuell funkt-
ionsnedsattning®. Studien visar att ju fler och mer omfattande begransningar
som inforts, desto mer upplevelser av ensamhet och mer negativ paverkan pa
valbefinnandet och det psykiska maendet. Det ar framforallt personer som bor i
bostad med sarskild service enligt LSS och som har sysselséttning genom daglig
verksamhet, som har upplevt en hdg grad av begransande atgéarder. Manga per-
soner med intellektuell funktionsnedséttning som inte bor i en sérskild boende-
form, har i stort sett kunnat leva som den évriga befolkningen. De som beddémts
ha storst behov av stdd i vardagen och av en meningsfull sysselsattning har sale-
des erfarit ett mer begrénsat vardagsliv under pandemin. Socialstyrelsens ana-
lyser av psykofarmakaforskrivning bekraftar delvis dessa resonemang, da for-
skrivningen av psykofarmaka var extra hog under 2020. Det aret praglades av en
omfattande isolering som drabbade manga personer med insatser enligt LSS,
framforallt de som bor i bostad med sérskilt service enligt LSS, med okat daligt
maende till foljd.

Mer information

Det finns information riktad till socialtjansten och LSS-verksamheter pa Social-
styrelsens webbsida, www.socialstyrelsen.se. Det finns exempelvis kunskapsstod
om arbetet med malgruppen, som:

12 1vVO, Vad har IVO sett 2021? Mars 2022

131VO, Vad har IVO sett 2021? s 33 Mars 2022

14 FUB Efter pandemin Rapport Efter pandemin vill jag leva som vanligt. Riksférbundet FUB:s enkat om pandemins
effekter for personer med intellektuell funktionsnedséttning. Solna oktober 2021

15 Magnus Tideman PB, Marie Appelgren et al. Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning och covid-19-pandemin
- personernas egna erfarenheter av hur pandemin paverkat deras vardagsliv. 2021
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» Vaégar till 6kad delaktighet, Kunskapssttd for socialtjansten om arbete med
stdd och service enligt LSS 2017.

 Att férebygga och minska utmanande beteende i LSS-verksamhet, Ett kun-
skapsstod med rekommendationer for chefer, verksamhetsansvariga och
personal 2015.

+ Ratt kompetens hos personal i verksamheter for personer med funktions-
nedséttning, vagledning till arbetsgivare 2012.

Pa Socialstyrelsens webbsida finns ocksa olika utbildningar, bland annat
en snabbintroduktion for att arbeta inom funktionshindersomsorgen;
https://www.socialstyrelsen.se/coronavirus-covid-19/utbildning-och-material-
covid-19/

Kunskap om hygieniskt arbetsséatt och andra atgarder for att skydda
arbetstagare mot smitta finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS 2018:4) om smittorisker;
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrif-
ter/smittrisker-afs-20184/?h1=2018:4

Information om vaccination mot covid-19, Folkhalsomyndigheten;
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-ut-
brott/covid-19/vaccination-mot-covid-19/for-personal-inom-vard-och-om-
sorg/for-personal-inom-aldre-och-funktionshindersomsorg/

https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/co-
vid-19/vaccination-mot-covid-19/information-for-dig-om-vaccinationen/

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, har publicerat en
handbok i kommunal krisberedskap for socialtjansten;
https://www.msb.se/sv/publikationer/handbok-i-kommunal-krisberedskap--2.-
kommunala-verksamheter---socialtjanst/

Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning och covid-19 pandemin. Per-
sonernas egna erfarenheter av hur pandemin paverkat deras vardagsliv,
Ersta Skondal Bracke hégskola mfl;
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1613708/FULLTEXTO1.pdf

Efter pandemin vill jag leva som vanligt. FUB:s enkat om pandemins effek-
ter for personer med intellektuell funktionsnedsattning;
https://www.fub.se/wp-content/uploads/2021/11/fub-rapport-efter-pandemin-
vill-jag-leva-som-vanligt.pdf

Stod till personal som i sin tur stodjer deltagarna

Socialstyrelsen har i uppdrag att ge stod at beslutsfattare och personal inom vard
och omsorg och ger séllan ut information som riktar sig direkt till brukare. Men

det finns andra aktérer som tagit fram sadant material. Har nedan foljer material

med tips till personal som i sin tur stodjer deltagarna.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/vaccination-mot-covid-19/for-personal-inom-vard-och-omsorg/for-personal-inom-aldre-och-funktionshindersomsorg/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/vaccination-mot-covid-19/information-for-dig-om-vaccinationen/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/vaccination-mot-covid-19/information-for-dig-om-vaccinationen/
https://www.msb.se/sv/publikationer/handbok-i-kommunal-krisberedskap--2.-kommunala-verksamheter---socialtjanst/
https://www.msb.se/sv/publikationer/handbok-i-kommunal-krisberedskap--2.-kommunala-verksamheter---socialtjanst/
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1613708/FULLTEXT01.pdf
https://www.fub.se/wp-content/uploads/2021/11/fub-rapport-efter-pandemin-vill-jag-leva-som-vanligt.pdf
https://www.fub.se/wp-content/uploads/2021/11/fub-rapport-efter-pandemin-vill-jag-leva-som-vanligt.pdf
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Att hantera det okanda, plotsliga forandringar i rutiner och forlorade
kontakter med vanner kan vara sarskilt svart for personer med autism.

I materialet ”Att stodja personer med autism genom oroliga tider” finns
exempel pa sociala berattelser och visuellt stod;
https://afirm.fpg.unc.edu/sites/afirm.fpg.unc.edu/files/imce/resources/Swe-
dish%?20-
%20Att%20st0%CC%88dja%20personer%20med%20autism%20genom%200ro
liga%20tider-Translation%20by%20Psykologpartners.pdf

Att prata om coronaviruset och covid-19 med personer med intellektuell
funktionsnedséattning eller autism. Socialstyrelsen, SKR, FUB m.fl;
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkata-
log/ovrigt/2020-11-7030.pdf

Stod till autistiska personer vid kris-situationer -Kort guide; EUCAP the
european council of autistic people och autism europé;
https://www.autism.se/media/dvneoOw1/autism-vid-kriser.pdf

Versionshistorik

Version Andring avser Datum
40 Uppdoferqf I&nkar + nya Iénkar med 2022-12-21
nytt material.
Anpassningar till att samhdllets restrikt-
ioner upphdrt och covid-19 ej IGngre &r e
3.0 samhdlisfarlig sjukdom. Handlar nu om 2022-03-31
generell smittspridning och kriser.
20 Reviderad utifran att Idnkar blivit inak- 2021-12-03

tuella
1.0 Nytt dokument 2021-02-24
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https://afirm.fpg.unc.edu/sites/afirm.fpg.unc.edu/files/imce/resources/Swedish%20-%20Att%20sto%CC%88dja%20personer%20med%20autism%20genom%20oroliga%20tider-Translation%20by%20Psykologpartners.pdf
https://afirm.fpg.unc.edu/sites/afirm.fpg.unc.edu/files/imce/resources/Swedish%20-%20Att%20sto%CC%88dja%20personer%20med%20autism%20genom%20oroliga%20tider-Translation%20by%20Psykologpartners.pdf
https://afirm.fpg.unc.edu/sites/afirm.fpg.unc.edu/files/imce/resources/Swedish%20-%20Att%20sto%CC%88dja%20personer%20med%20autism%20genom%20oroliga%20tider-Translation%20by%20Psykologpartners.pdf
https://afirm.fpg.unc.edu/sites/afirm.fpg.unc.edu/files/imce/resources/Swedish%20-%20Att%20sto%CC%88dja%20personer%20med%20autism%20genom%20oroliga%20tider-Translation%20by%20Psykologpartners.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-11-7030.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-11-7030.pdf
https://www.autism.se/media/dvneo0w1/autism-vid-kriser.pdf
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