Om utbildningsmaterialet Vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck

Stod till dig som chef inom halso- och sjukvarden



Socialstyrelsens stod for chefer inom halso- och
sjukvarden

Om utbildningsmaterialet Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck

Har presenteras utbildningsmaterialet kortfattat.

Planera och genomfora utbildning

Har beskrivs hur du kan planera for utbildningsinsats tillsammans med medarbetarna.
Kort introduktion om vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
Har beskrivs kortfattat vad utbildningsmaterialet tar upp.

Kort introduktion om strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor 2017 — 2026
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Varfor ar det viktigt att halso- och sjukvarden
och tandvarden arbetar mot vald?

e Darfor att vald i nara relation far stora konsekvenser for den utsatta, for den
utsattas barn, och for samhallet.

e Darfor att personer som har erfarenhet av vald ofta har kontakt med halso-
och sjukvarden och tandvarden.

* Halso- och sjukvarden och tandvarden kan uppmarksamma valdsutsatta
och har goda mojligheter att gora skillnad for dem.

e Darfor att halso- och sjukvarden har skyldighet att sakra kvaliteten i arbetet
med valdsutsatta och barn som bevittnar vald enligt foreskriften Vald i nara
relationer 2014:4.
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Onskade effekter med utbildningsmaterialet

e Att fler valdsutsatta personer upptacks inom halso- och sjukvarden.

* Att fler utsatta far stdd och hjalp av halso- och sjukvarden.

* Valdsutsatthet beaktas i anamnes och diagnostik i storre utstrackning.
e Att alla barn som lever i familjer med vald uppmarksammas.

* Att anmalan om oro for barn beaktas i storre utstrackning i samband med
att vald i nara relationer upptacks.

* Att personer som utdvar vald och deras anhoriga upptacks och erbjuds
hjalp och stod i storre utstrackning.
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Om utbildningsmaterialet

FOR HALSO- OCH SJUKVARDEN
OCH TANDVARDEN

Vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald
Ett utbildningsmaterial

.8. Socialstyrelsen
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Utbildningsmaterial i tre delar

Del | Introduktion

Ger dig en inblick i vad vald i nara relationer handlar om samt beskriver halso- och
sjukvardens och tandvardens ansvar och majligheter att stalla fragor om vald. Har ges
exempel pa olika verksamheter som kan komma i kontakt med valdsutsatta samt hur halso-

och sjukvarden kan agera i det specifika fallet.

Del Il Verksamhetens arbete med vald i nara relationer

Beskriver vad du ska tanka pa i det praktiska arbetet med att stalla fragor om vald samt
atgarder efter att sadana fragor stallts. Samverkan med andra delar av samhallet beskrivs
och vilken betydelse samverkan har for att ge stod till valdsutsatta och deras barn, samt
stod till dem som sjalva utsatt narstaende.
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Utbildningsmaterial i tre delar

Del lll Om olika gruppers utsatthet

* Barn som upplever och utsatts for vald

* Vald i ungas relationer

e Utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
* Valdsutsatthet vid missbruk eller beroende
* Vald mot aldre

* Valdsutsatthet och funktionsnedsattning
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Reflektions- och verksamhetsfragor

Kapitlen innehaller fragor att reflektera kring och diskutera med kollegor. Det finns ocksa fragor
som kan stodja lasaren i att fa kunskap om hur det fungerar i den egna verksamheten. Nagra
exempel:

Fundera

* Vilka ar dina yrkeserfarenheter av att ha traffat nagon som du misstankt har varit utsatt for
vald?

* Vad ar det for skillnad mellan att bli utsatt for vald av narstaende jamfort med att bli utsatt av
nagon man inte kanner?

e Kan vem som helst bli utsatt for vald av en narstaende?

Hur arbetar ni | din verksamhet?e

* Har ni rutiner for hur valdsutsatthet ska uppmarksammas?

* Vilken erfarenhet har ni av att upptacka det mindre synliga valdet — till exempel psykiskt vald?
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Vilket ar utbildningsmaterialet syfte?

* Att ge kunskap om vald i nara relationer for den som inte ar sa insatt i omradet.
* Att anvanda kunskaperna for att fraga om vald och stétta valdsutsatta personer.

* Att ge stod i att se over vilka rutiner verksamheten har nar det galler
valdsutsatthet.

* Att ge mojlighet att reflektera over hur du och dina medarbetare resonerar infor
vald i nara relationer och ta del av varandras erfarenheter.

C
5.6:3.4 SOCialStyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet fér vard och omsorg



Planera och genomfora utbildning




Hur kan du planera utbildning?

For att paborja ett arbete med att utbilda dina medarbetare om vald i nara
relationer kan du behova planera vad som behover goras fore utbildning
(forankra, planera, motivera), under utbildning (stotta, intressera sig for)
och efter utbildning (aktivera i arbetet, folja upp).

Utbildningsmaterialet syftar till att ge forutsattningar for att uppmarksamma
erfarenhet av vald bade pagaende och langre tillbaka i tiden hos dem som
uppsoker halso- och sjukvarden.
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Fore utbildningsinsatsen

Fore utbildningsinsatsen
* Samla garna dina medarbetare, till exempel pa APT och ga tillsammans igenom

— Hur utbildningsinsatsen ska laggas upp
» Har alla medarbetare behov av alla delar i utbildningsmaterialet?

— Planera gemensamt ambitionsniva och antal tillfallen
» En hel utbildningsdag, en halv utbildningsdag, eller i form av en studiecirkel

— Om nagon ska och i sa fall vem som ska leda utbildningstillfallena
e Avsatta tid for forberedelser for den som ska leda arbetet

— Anvand garna studiehandledningen som stod i planeringen
* Tareda pa vilka kunskaper dina medarbetare sager sig behova
* Ga garna igenom utbildningsmaterialet och studiehandledningen sjalv.

* Beskriv for medarbetarna vart inom halso- och sjukvarden, socialtjansten eller andra
stodverksamheter de kan hanvisa personer som utsatts eller riskerar att utsattas for vald.
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Forslag for planering

Ett forslag ar att borja med att tillsammans ga igenom denna
powerpointpresentations avsnitt "Kort introduktion om strategin for att férebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor 2017 — 2026” och "Kort introduktion om vald i

néra relationer och hedersrelaterat vald och fértryck”.

Sedan kan ni ga vidare i planeringen genom att valja ett eller flera avsnitt av
utbildningsmaterialet for sjalvstudier med atfoljande grupptraffar. Ni kan ocksa
valja ut en eller flera reflektionsdvningar att fundera pa i forvag och sedan
diskutera tillsammans.
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Under utbildning

Under utbildningsinsatsen

* Fraga dina medarbetare hur det gar och om de undrar éver nagot medan de gar igenom
utbildningen.

* Fraga efter reflektioner kring hur de kan borja tillampa sina kunskaper.
* Finns det omraden som upplevs som sarskilt svara?

* Har medarbetarna kunskap om vart de ska vanda sig inom organisationen vid misstankt
valdsutsatthet eller tidigare valdsutsatthet
— mot vuxna?
— mot barn?

Att fa ta del av utbildning inom arbetets ram uppskattas av manga. Det forekommer dock
upplevelser av att utbildning och larande inte alltid tas till vara i det Iopande arbetet. For att
uppmuntra deltagarna att tillampa sina kunskaper kan det vara viktigt att efterfraga synpunkter,
reflektioner och forslag pa hur arbetet kan drivas vidare bade under och efter utbildning.
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Forslag for reflektion

Reflektera tillsammans kring fragan:
Har du i din yrkesroll traffat personer som utsatts for vald i nara relation?

Eller har du i din yrkesroll traffat personer som du misstéanker utsatts for vald i nara
relation?

Hur har du hanterat det?

Hur kan du och dina kollegor arbeta vidare med fragan?
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Efter utbildningsinsatsen

Efter utbildningsinsatsen
* Planera tillsammans med dina medarbetare hur ni ska anvanda er av kunskaperna.

— Kommer ni att arbeta med att stalla fragor om vald?
— Vilka utbildningsinsatser behdver goras i sa fall?

* Behovs fordjupat larande?
— Inom vilka omraden?
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Forslag for verksamheten

Diskutera tillsammans:

Ar det nagot var verksamhet behover utveckla for att stétta personer som ar
utsatta for vald i nara relation eller hedersrelaterat vald och fortryck?

Vilka behov hos valdsutsatta personer kan vi atgarda inom var egen verksamhet?
Med vilka kan vi behdva samverka?
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Mer hos Socialstyrelsen

* Socialstyrelsens foreskrifter allmanna rad (SOSFS 2014:4) om
vald i nara relationer

* VVald. Handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvardens
arbete med vald i nara relationer. Socialstyrelsen 2015.
Artikelnummer: 2015-4-4

* Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga. Vagledning for att oka

forutsattningarna att upptacka valdsutsatthet. Artikelnummer:
2014-10-30.
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Mer hos andra aktorer

* Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)

— Hos NCK hittar du webbutbildningar, filmer, larande exempel och rapporter som du kan
fordjupa dig i. Dar finns material bade for socialtjanst och for halso- och sjukvard.

e Allmanna Barnhuset

— Under temat Vald och 6vergrepp mot barn finns tips pa material for fordjupning inom detta
omrade.

e Barnafrid

— Barnafrid har en digital utbildning — Basprogram om vald mot barn for dig som vill fordjupa
dina kunskaper inom detta omrade.

* Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck

— Pa deras webbplats hedersfortryck.se hittar du bland annat information, filmer, rapporter,
webbutbildningar och vagledningar for hur du som yrkesverksam kan arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Studiehandledning till utbildningsmaterialet

| studiehandledningen till Ok HALSO- OCH SIUKVARDEN
utbildningsmaterialet hittar du fler
forslag pa hur utbildningsmaterialet
kan anvandas.

Studie- ‘,
handledning |

Vald i ndra relationer

— ett utbildningsmaterial

ﬁ. Socialstyrelsen
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Kort om vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck




Mans vald mot kvinnor ar en folkhalsofraga

Ar 2002 klassade FN:s varldshélsoorganisation (WHO) méns vald mot kvinnor
som en folkhalsofraga. WHO lyfte i synnerhet fram vald mot kvinnor som en
prioriterad fraga i folkhalsoarbetet, da vald mot kvinnor ar vanligt forekommande
och ger upphov till allvarliga fysiska och psykiska konsekvenser.
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Vald i nara relationer

| begreppet mans vald mot kvinnor ingar vald som utovas pa olika arenor och av
olika utdvare, exempelvis partnervald, sexuella dvergrepp, hedersrelaterat vald
och kop av sexuella tjanster. Manga av dessa man och kvinnor ar ocksa pappor
och mammor, och valdet paverkar de barn som tvingas uppleva det, och ibland
direkt utsatts for det. Det forekommer aven vald i samkonade relationer och att
kvinnor utovar vald mot man de har eller haft en relation till.
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Valdets uttryck

Vald kan ta sig manga olika uttryck och besta av en kombination av olika handlingar.

* Psykiskt vald kan handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och forlojliganden. Den
valdsutsatta kan ocksa utsattas for kontroll och social isolering. Psykiskt vald ar vanligt
och foljs inte sallan av fysiskt vald.

* Fysiskt vald kan besta av att valdsutovaren knuffar, skakar, biter, river, haller fast, men
ocksa av orfilar, knytnavsslag, slag med tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag.

* Sexuellt vald kan innebara olika former av sexuellt patvingade handlingar som att
tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke, sexuella trakasserier och
anvandning av ett sexuellt krankande sprak.

* Forsummelse kan exempelvis vara att den utsatta inte far den hjalp med mat, medicin
eller hygien som hon eller han behover. Den utsatta kan forvagras hjalp till exempel med
att komma ur sangen, fa for lite, for mycket eller felaktig medicin.
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Valdets uttryck forts

* Materiellt vald kan innebara forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillhorigheter, bohag, vardesaker med mera.

* Ekonomiskt vald kan uttryckas genom ekonomiska hot, begransningar av
gemensamma ekonomiska tillgangar eller genom att tvinga nagon att utféra ekonomiska
olagligheter. Exempel ar kontroll, sa att partnern inte sjalv far tillgang till eller far
bestamma over ekonomin, att gemensamma tillgangar undanhalls eller forhindra nagon
att arbeta eller delta i insatser som kan leda till egen forsorjning.

* Vald mot den utsattas husdjur. Det finns ett samband mellan vald mot djur och vald
inom familjen. Studier visar att valdsutovare som utsatter djur for vald ofta anvander
grovre och farligare vald jamfort med valdsutovare som inte brukar vald mot djur.
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Valdets uttryck forts

* Vald riktat mot en persons funktionsnedsattning. Med det menas handlingar som
riktas mot sjalva funktionsnedsattningen hos den som ar utsatt for vald och som
forsvarar en redan utsatt situation.

* Digitalt vald. Valdsutovaren overvakar sociala medier, sprider privata/sexuella bilder,

ladda ner applikation pa mobilen som gor att hen har koll pa vart den utsatta befinner
sig, skicka hotfulla meddelanden.

* Latent vald innebar att den utsatta lever med en standig radsla eller oro for vald. Valdet
kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forova-rens kroppshallning och
kKroppsuttryck, som upplevs som hot.
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Anmalda misshandelsbrott och dodligt vald i
nara relationer 2019

* Av samtliga anmalda misshandelsbrott mot kvinnor, utgjorde
31 % (8 550 fall) av en narstaende i parrelation.
Motsvarande tal for man var 6 % (1 690 fall).

* Av samtliga fall av dodligt vald mot kvinnor skedde 64 %

(16 fall) i en nara relation. Motsvarande tal for man var 2 %
(2 fall).

Kalla: Brottsférebyggande radet. Slutlig brottsstatistik 2019 — anmaélda brott samt konstaterade fall av dédligt vald.
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Dodligt vald

Under 1990 och 2000-talet dodades i genomsnitt 17 kvinnor per ar i en nara
relation i Sverige. De senaste aren har dodstalen varierat fran att nagra ar gatt ner
men senare 6kat igen. Ar 2020 dodades 13 kvinnor och 4 man till f6ljd av vald i en
nara relation.

Kriminalstatistik 2020. Konstaterade fall av dédligt vald. En granskning av anmalt dédligt vald 2020 (Bra)
Konstaterade fall av dédligt vald. En granskning av anmailt dédligt vald 2019. Brottsférebyggande radet 2020.
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Risk for valdsutsatthet - sarbarhetsfaktorer

Risken for att utsattas for vald kan oka beroende pa den
enskildes livsvillkor. Exempel pa sadana faktorer ar:

* Brist pa kunskap om vilka rattigheter man har och vart man kan vanda sig for
att fa hjalp

* Socialt och ekonomiskt beroende av narstaende eller samhalle
* Starkt beroende av valdsutovaren

* |solering och ensamhet

* Sjukdom och funktionsnedsattning
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Barn och unga

Barn som lever i familjer dar det forekommer vald far ofta illa och utsatts for en risk
att skadas allvarligt, bade i sin utveckling och fysiskt. Barnet kan sjalv utsattas for
vald men ocksa uppleva vald mellan de vuxna.

Att uppleva vald i hemmet medfor negativa psykologiska konsekvenser for barnet
som kan utveckla aggressivitet, depression, angest och oro. Nar ett barns ena
foralder eller nagon annan som bor i familjen forgriper sig pa den andra foraldern
blir barnet skyddslost och kanslomassigt overgivet.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald kannetecknas av vissa komponenter. Centralt ar kontrollen av
kvinnors och flickors sexualitet. Valet av partner ar inte individens utan familjens eller
ett storre kollektivs angelagenhet. Hedersrelaterat vald har en kollektiv karaktar med ett
normsystem som uppratthalls av manga personer i omgivningen. Det hedersrelaterade
valdet kan utdvas och sanktioneras av flera personer i den utsattas familj eller slakt.
Det riktar sig framst mot flickor och kvinnor, men aven pojkar och man utsatts. Hbtqi-
personer och personer med intellektuell funktionsnedsattning kan drabbas sarskilt hart.

Skillnaden mellan vald i nara relationer och hedersrelaterat vald ligger delvis |
intentionen, det vill saga att det ar familjens sociala anseende som ar det centrala.
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Forebygga, upptacka och fraga

En form av forebyggande arbete ar att strava efter att uppmarksamma tecken pa
valdsutsatthet for kunna ga in med insatser for att forhindra upprepat vald. Det kan
ocksa handla om att vara uppmarksam pa situationer dar det kan forekomma vald
| nara relationer nar halso- och sjukvarden moter kvinnor i behov av annat stod.

Socialtjansten kan bidra till att bade forebygga valdsutsatthet (och att forhindra
fortsatt vald) genom att informera om deras stod och hjalp i ett tidigt skede dar det
finns risk for vald, till exempel dar annan social utsatthet uppmarksammas kan

valdsutsatthet forebyggas.
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Gott bemotande

Valdsutsatta kvinnor lyfter fram hur viktigt det ar att bli behandlad med respekt och
gott bemotande nar halso- och sjukvarden staller fragor om vald. Engagemang
och kunskap om vald har ocksa stor betydelse for att en kvinna ska beratta om
vald och kunna fa information och stod.

Det kan vara smartsamt att fa fragor om valdsutsatthet. Det ar bra att fraga sa
konkret som maijligt. En valdsutsatt kan behova fa information om olika
handlingsalternativ: kontakt med kurator, insatser fran socialtjansten eller hur man
gor en polisanmalan.
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Socialstyrelsens arbete mot vald och fortryck

* Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:4) om vald i
nara relationer omfattar socialtjanst, halso- och sjukvard samt tandvard

* Handbok om vald i nara relationer
¢ Kunskapsstod
¢ Utredningar av vissa skador och dodsfall
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Regeringens nationella strategi for att forebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor 2017-2026




Den nationella strategins overgripande mal

Mans vald mot
kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska
ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig
Integritet.
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Strategins malsattningar

1. Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald

2. Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd
och stod for valdsutsatta kvinnor och barn

oo

Effektivare brottsbekampning
4. Forbattrad kunskaps och metodutveckling
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Arbetet mot vald och fortryck omfattar

* Vald i nara relationer mot vuxna och barn
* Vald och sarbarhetsfaktorer

* Hedersrelaterat vald och fortryck, inkl. kdonsstympning av
kvinnor och flickor

* Sex mot ersattning

e Handel med manniskor for sexuella andamal och
exploatering

T
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Mer information finns pa:
www.soclalstyrelsen.se



	Strukturera bokmärken


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





