Om utbildningsmaterialet Vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck

Stod till dig som chef inom socialtjansten



Socialstyrelsens chefsstod for utbildning om vald |
nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck

Om utbildningsmaterialet

Har presenteras utbildningsmaterialet kortfattat.

Planera och genomfora utbildning

Har beskrivs hur du kan planera for utbildningsinsats tillsammans med medarbetarna.
Kort introduktion om vald i néara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
Har beskrivs kortfattat vad utbildningsmaterialet tar upp.

Kort introduktion om strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor 2017-2026
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Varfor ar det viktigt att socialtjansten arbetar
mot vald?

® Darfor att socialtjansten moter manniskor med behov av stdd och har
mojlighet att upptacka vald.

e Darfor att vald i nara relation far stora konsekvenser for den utsatta, for den
utsattas barn, och for samhallet.

e Darfor att socialtjansten har skyldighet att arbeta mot vald enligt
socialtjanstlagen och foreskriften Vald i nara relationer 2014:4.
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Om utbildningsmaterialet




I re d eI ar Om utbildningsmaterialet Vald i nara relationer

gch hedersrelaterat vald och fortryck

FOR SOCIALTIANSTEN

5d till dig som chef inom socialtjansten

* Utbildningsmaterial
* Studiehandledning

] ] Vald i néra relaﬁonern
®* Presentation till chefer ochederarnchecct vid

Studie-
Bt handledning ~

Véld i ndra relationer
— ett utbildningsmaterial

ﬁ. Socialstyrelsen
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Atta kapitel i utbildningsmaterialet

e Kapitel 1 —Om vald beskriver vad vald ar och hur det kan ta sig uttryck. Har
beskrivs ocksa vad som kan dka risken for valdsutsatthet och vilka konsekvenser
valdet har och far.

e Kapitel 2 —Barn och unga beskriver oversiktligt barns upplevelser av vald.

e Kapitel 3 =Valdsutovande ger en bild av olika perspektiv pa orsaker till vald och
olika typer av vald.

e Kapitel 4 — Forebygga och upptacka handlar om forebyggande arbete mot vald och
vikten av ett gott bemoétande. Det tar ocksa upp hur du kan stalla fragor om vald.
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Atta kapitel i utbildningsmaterialet, forts

e Kapitel 5 — Hedersrelaterat vald och fortryck beskriver valdets kdnnetecken och pa
vilket satt det kan skilja sig fran vald i nara relation.

e Kapitel 6 —Vald mot kvinnor i missbruk eller beroende handlar om det samband
som finns mellan valdsutsatthet och missbruk.

e Kapitel 7 —Vald mot aldre beskriver vad som ar utméarkande for vald mot aldre och
vilka riskfaktorerna ar for att utsattas.

e Kapitel 8 — Valdsutsatthet och funktionsnedsattning beskriver de sarskilda
sarbarhetsfaktorer som finns och de svarigheter som kan finnas att lamna en
valdsam relation.
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Reflektions- och verksamhetsfragor

Kapitlen innehaller fragor att reflektera kring och diskutera med kollegor. Det finns ocksa fragor
som kan stodja lasaren i att fa kunskap om hur det fungerar i den egna verksamheten.
Nagra exempel:

Fundera
* Har du sjalv i din yrkesroll traffat personer som utsatts for vald i nara relation?

e Har duidin yrkesroll traffat personer som du misstanker utsatts for vald i nara relation? Hur
har du hanterat det?

Hur arbetar ni 1 din verksamhet?

e Har ni rutiner for hur valdsutsatthet ska uppmarksammas?

* Vilken erfarenhet har ni av att upptacka det mindre synliga valdet — till exempel psykiskt och
ekonomiskt vald?

e Hur gar ni vidare vid misstanke om valdsutsatthet?
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Vilket ar utbildningsmaterialet syfte?

e Att ge kunskap om vald i nara relationer for den som inte ar sa insatt i omradet.
e Att anvanda kunskaperna for att fraga om vald och stotta valdsutsatta personer.

* Att ge mojlighet att reflektera 6ver hur du och dina medarbetare resonerar infor
vald i nara relationer och ta del av varandras erfarenheter.

* Att ge stod i att se dver vilka rutiner verksamheten har nar det galler
valdsutsatthet.
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Planera och genomfora utbildning




Hur kan du planera utbildning?

For att paborja ett arbete med att utbilda dina medarbetare om vald i nara
relationer kan du behdva planera vad som behover goéras fore utbildning
(forankra, planera, motivera), under utbildning (st6tta, intressera sig for)
och efter utbildning (aktivera i arbetet, félja upp).

Utbildningsmaterialet ar framst riktat till personal som inte arbetar specifikt
med vald i nara relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck. Det syftar
till att ge forutsattningar for att uppmarksamma férekomst av vald eller risk
for att utsattas for vald bland dem personal moter i sitt arbete som soker
stod for nagot annat inom socialtjansten.
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FOre utbildningsinsatsen

FOre utbildningsinsatsen
* Samla garna dina medarbetare, till exempel pa APT och ga tillsammans igenom

— Hur utbildningsinsatsen ska laggas upp
« Har alla medarbetare behov av alla delar i utbildningsmaterialet?

— Planera gemensamt ambitionsniva och antal tillfallen
« En hel utbildningsdag, en halv utbildningsdag, eller i form av en studiecirkel

— Om nagon ska och i sa fall vem som ska leda utbildningstillfallena
e Avsatta tid for forberedelser for den som ska leda arbetet

— Anvand géarna studiehandledningen som stod i planeringen
* Tareda pa vilka kunskaper dina medarbetare sager sig behova
* Ga garna igenom utbildningsmaterialet och studiehandledningen sjalv.

* Beskriv for medarbetarna vart inom socialtjansten de kan hanvisa personer som utsatts eller
riskerar att utsattas for vald.
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Forslag for planering

Ett forslag ar att borja med att tillsammans ga igenom denna
powerpointpresentations avsnitt “Kort introduktion om strategin for att forebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor 2017 — 2026” och “Kort introduktion om vald i

nara relationer och hedersrelaterat vald och fértryck”.

Sedan kan ni ga vidare i planeringen genom att valja ett eller flera avsnitt av
utbildningsmaterialet for sjalvstudier med atfoljande grupptraffar. Ni kan ocksa
vélja ut en eller flera reflektionsévningar att fundera pa i forvag och sedan

diskutera tillsammans.
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Under utbildning

Under utbildningsinsatsen

* Fraga dina medarbetare hur det gar och om de undrar 6ver nagot medan de gar igenom
utbildningen.

* Fraga efter reflektioner kring hur de kan borja tillampa sina kunskaper.
* Finns det omraden som upplevs som sarskilt svara?

* Har medarbetarna kunskap om vart de ska vanda sig inom organisationen vid misstankt
valdsutsatthet

— mot vuxna?
— mot barn?

Att fa ta del av utbildning inom arbetets ram uppskattas av manga. Det forekommer dock
upplevelser av att utbildning och larande inte alltid tas till vara i det [6pande arbetet. For att
uppmuntra deltagarna att tillampa sina kunskaper kan det vara viktigt att efterfraga synpunkter,
reflektioner och forslag pa hur arbetet kan drivas vidare bade under och efter utbildning.
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Forslag for reflektion

Reflektera tillsammans kring fragan:
Har du i din yrkesroll traffat personer som utsatts for vald i nara relation?

Eller har du i din yrkesroll traffat personer som du misstanker utsatts for vald i nara
relation?

Hur har du hanterat det?
Hur kan du och dina kollegor arbeta vidare med fragan?
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Efter utbildningsinsatsen

Efter utbildningsinsatsen

* Planera tilsammans med dina medarbetare hur ni ska anvanda er av kunskaperna.
— Kommer ni att arbeta med att stalla fragor om vald?
— Vilka utbildningsinsatser behover goras i sa fall?

® Behovs fordjupat larande?
— Inom vilka omraden?
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FOrslag for verksamheten

Diskutera tillsammans:

Ar det nagot var verksamhet behover utveckla for att stotta personer som ar
utsatta for vald i nara relation eller hedersrelaterat vald och fortryck?

Vilka behov hos valdsutsatta personer kan vi atgarda inom var egen verksamhet?
Med vilka kan vi behdva samverka?

Behover var verksamhet utveckla var samverkan med andra funktioner och
verksamheter inom socialtjansten? Med verksamheter utanfor socialtjansten?
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Mer hos Socialstyrelsen

® Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2014:4 Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om vald i nara relationer

* Vald. Handbok om socialtjanstens och héalso- och sjukvardens arbete med vald i
nara relationer. Socialstyrelsen 2015 (Artikelnummer 2015-4-4)

e Utreda barn och unga. Handbok for socialtjanstens arbete enligt social-
tjanstlagen. Socialstyrelsen 2015 (Artikelnummer 2015-1-9)

¢ Handlaggning och dokumentation inom socialtjdnsten. Socialstyrelsen 2015
(Artikelnummer 2015-1-10)
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Mer hos andra aktorer

* Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)

— Hos NCK hittar du webbutbildningar, filmer, larande exempel och rapporter som du kan
fordjupa dig i. Dar finns material bade for socialtjanst och for halso- och sjukvard.

e Allmanna Barnhuset

— Under temat Vald och overgrepp mot barn finns tips pa material for fordjupning inom detta
omrade.

e Barnafrid

— Barnafrid har en digital utbildning — Basprogram om vald mot barn for dig som vill férdjupa
dina kunskaper inom detta omrade.

* Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck

— Pa deras webbplats hedersfortryck.se hittar du bland annat information, filmer, rapporter,
webbutbildningar och vagledningar for hur du som yrkesverksam kan arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Studiehandledning till utbildningsmaterialet

| studiehandledningen till
utbildningsmaterialet hittar du fler
forslag pa hur utbildningsmaterialet
kan anvandas.

Studie- e
handledning ™

Vaéld i ndra relationer
— ett utbildningsmaterial
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Kort om vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck




Mans vald mot kvinnor ar en folkhalsofraga

Ar 2002 klassade FN:s varldshilsoorganisation (WHO) méns vald mot kvinnor
som en folkhalsofraga. WHO lyfte i synnerhet fram vald mot kvinnor som en
prioriterad fraga i folkhalsoarbetet, da vald mot kvinnor &r vanligt forekommande
och ger upphov till allvarliga fysiska och psykiska konsekvenser.
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Vald i nara relationer

| begreppet mans vald mot kvinnor ingar vald som utdvas pa olika arenor och av
olika utdvare, exempelvis partnervald, sexuella 6vergrepp, hedersrelaterat vald
och kop av sexuella tjanster. Manga av dessa man och kvinnor ar ocksa pappor
och mammor, och valdet paverkar de barn som tvingas uppleva det, och ibland
direkt utsatts for det. Det forekommer aven vald i samkdnade relationer och att
kvinnor utdvar vald mot man de har eller haft en relation till.
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Valdets uttryck

Vald kan ta sig manga olika uttryck och besta av en kombination av olika handlingar.

* Psykiskt vald kan handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och forlgjliganden. Den
valdsutsatta kan ocksa utsattas for kontroll och social isolering. Psykiskt vald ar vanligt
och féljs inte sallan av fysiskt vald.

* Fysiskt vald kan besta av att valdsuttvaren knuffar, skakar, biter, river, haller fast, men
ocksa av orfilar, knytnavsslag, slag med tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag.

e Sexuellt vald kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar som att
tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke, sexuella trakasserier och
anvandning av ett sexuellt krankande sprak.

 Forsummelse kan exempelvis vara att den utsatta inte far den hjalp med mat, medicin
eller hygien som hon eller han behdver. Den utsatta kan forvagras hjalp till exempel med
att komma ur séangen, fa for lite, for mycket eller felaktig medicin.
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Valdets uttryck forts

e Materiellt vald kan innebara forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillhérigheter, bohag, vardesaker med mera.

* Ekonomiskt vald kan uttryckas genom ekonomiska hot, begransningar av
gemensamma ekonomiska tillgangar eller genom att tvinga nagon att utféra ekonomiska
olagligheter. Exempel &r kontroll, sa att partnern inte sjalv far tillgang till eller far
bestamma 6ver ekonomin, att gemensamma tillgangar undanhalls eller férhindra nagon
att arbeta eller delta i insatser som kan leda till egen forsorjning.

e Vald mot den utsattas husdjur. Det finns ett samband mellan vald mot djur och vald
inom familjen. Studier visar att valdsutovare som utsatter djur for vald ofta anvander
grovre och farligare vald jamfort med valdsutdvare som inte brukar vald mot djur.
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Valdets uttryck forts

e Vald riktat mot en persons funktionsnedsattning. Med det menas handlingar som
riktas mot sjalva funktionsnedsattningen hos den som ar utsatt for vald och som
forsvarar en redan utsatt situation.

e Digitalt vald. Valdsutovaren 6vervakar sociala medier, sprider privata/sexuella bilder,

ladda ner applikation pa mobilen som gor att hen har koll pa vart den utsatta befinner
sig, skicka hotfulla meddelanden.

e Latent vald innebar att den utsatta lever med en standig radsla eller oro for vald. Valdet
kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i foréva-rens kroppshallning och
Kroppsuttryck, som upplevs som hot.
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Anmalda misshandelsbrott och dodligt vald |
nara relationer under 2019
* Av samtliga anmalda misshandelsbrott mot kvinnor, utgjorde 31

% (8 550 fall) av en narstaende i parrelation. Motsvarande tal for
man var 6 % (1 690 fall).

e Av samtliga fall av dodligt vald mot kvinnor skedde 64 %
(16 fall) 1 en nara relation. Motsvarande tal for man var 2 % (2
fall).

Kalla: Brottsforebyggande radet. Slutlig brottsstatistik 2019 — anmalda brott samt konstaterade fall av dodligt vald.
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Dodligt vald

Under 1990 och 2000-talet dodades i genomsnitt 17 kvinnor per ar i en nara
relation i Sverige. De senaste aren har dodstalen varierat fran att nagra ar gatt ner
men senare okat igen. Ar 2020 dodades 13 kvinnor och 4 man till foljd av vald i en
nara relation.

Kriminalstatistik 2020. Konstaterade fall av dodligt vald. En granskning av anmalt dédligt vald 2020 (Bra)
Konstaterade fall av dodligt vald. En granskning av anmalt dodligt vald 2019. Brottsférebyggande radet 2020.
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Risk for valdsutsatthet - sarbarhetsfaktorer

Risken for att utsattas for vald kan dka beroende pa den
enskildes livsvillkor. Exempel pa sadana faktorer ar:

* Brist pa kunskap om vilka rattigheter man har och vart man kan vanda sig for
att fa hjalp.

e Socialt och ekonomiskt beroende av narstaende eller samhalle.
e Starkt beroende av valdsutdvaren.

* Isolering och ensamhet.

* Sjukdom och funktionsnedsattning.
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Barn och unga

Barn som lever i familjer dar det forekommer vald far ofta illa och utsatts for en risk
att skadas allvarligt, bade i sin utveckling och fysiskt. Barnet kan sjalv utsattas for
vald men ocksa uppleva vald mellan de vuxna.

Att uppleva vald i hemmet medfoér negativa psykologiska konsekvenser for barnet
som kan utveckla aggressivitet, depression, angest och oro. Nar ett barns ena
foralder eller nagon annan som bor i familjen férgriper sig pa den andra foraldern
blir barnet skyddslést och kdnslomassigt dvergivet.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald kannetecknas av vissa komponenter. Centralt ar kontrollen av
kvinnors och flickors sexualitet. Valet av partner ar inte individens utan familjens eller
ett storre kollektivs angelagenhet. Hedersrelaterat vald har en kollektiv karaktar med ett
normsystem som uppratthalls av manga personer i omgivningen. Det hedersrelaterade
valdet kan utdvas och sanktioneras av flera personer i den utsattas familj eller slakt.
Det riktar sig framst mot flickor och kvinnor, men aven pojkar och man utsatts. Hbtqi-
personer och personer med intellektuell funktionsnedsattning kan drabbas sarskilt hart.

Skillnaden mellan vald i nara relationer och hedersrelaterat vald ligger delvis i
iIntentionen, det vill sdga att det ar familjens sociala anseende som ar det centrala.
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Forebygga, upptacka och fraga

En form av férebyggande arbete ar att strava efter att uppmarksamma tecken pa
valdsutsatthet for kunna ga in med insatser for att forhindra upprepat vald. Det kan
ocksa handla om att vara uppmarksam pa situationer dar det kan forekomma vald
| nara relationer nar socialtjansten maoter kvinnor i behov av annat stod.

Socialtjansten kan aven bidra till att bade forebygga valdsutsatthet (och att
forhindra fortsatt vald) genom att erbjuda stéd och hjalp i ett tidigt skede dar det
finns risk for vald till exempel dar annan social utsatthet uppmarksammas.
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Valdsutsatta kvinnor lyfter fram hur viktigt det &r att bli behandlad med
respekt och gott bemotande néar socialtjansten staller fragor om vald.

Engagemang och kunskap om vald har ocksa stor betydelse for att en kvinna
ska beratta om vald och kunna fa information och stod.

Det kan vara smartsamt att fa fragor om valdsutsatthet. Det ar bra att fraga sa
konkret som mojligt. En valdsutsatt kan behdva fa information om olika

handlingsalternativ: kontakt med kurator, insatser fran socialtjansten eller hur
man gor en polisanmalan.

C
~6:3.4 Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg




Socialstyrelsens arbete mot vald och fortryck

* Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i néra relationer
(SOSFS 2014:4) omfattar socialtjanst, halso- och sjukvard samt tandvard

e Handbok om vald i néra relationer

¢ Kunskapsstod

* BedOmningsinstrument

e Utredningar av vissa skador och dodsfall

e Statsbidrag och utbildningsstod

* Enkater, t.ex. Oppna jamforelser om socialtjanstens insatser och rutiner
* \erktyg for praktisk verksamhet
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Regeringens nationella strategi for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor 2017-2026




Den nationella strategins évergripande mal

Mans vald mot
kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska
ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig
Integritet.
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Strategins malsattningar

1. Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald

2. Forbattrad upptéckt av vald och starkare skydd
och stod for valdsutsatta kvinnor och barn

Effektivare brottsbekampning
4. Forbattrad kunskaps och metodutveckling

o
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Arbetet mot vald och fortryck omfattar

e Vald i nara relationer mot vuxna och barn
e Vald och sarbarhetsfaktorer

e Hedersrelaterat vald och fortryck, inkl. kdnsstympning av
kvinnor och flickor

* Sex mot ersattning

* Handel med manniskor for sexuella andamal och
exploatering
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Mer information finns pa:
www.soclalstyrelsen.se
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