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Inledning

Om stéd till handledarutbildning

Stod till handledarutbildning syftar till att stodja tillimpningen av Socialsty-
relsens foreskrifter och allménna rad om ldkarnas specialiseringstjénstgoring
(ST), HSLF-FS 2021:8', i fraga om handledarutbildning. [ HSLF-FS 2021:8
anges att savil handledare som studierektorer ska ha genomgatt handledar-
utbildning.? Dér finns ocksé allménna rad om vad handledarutbildningen bor
omfatta, ndmligen:

— regelverket for specialiseringstjanstgoringen,

— hur ldkares specialiseringstjdnstgoring kan planeras och foljas upp,
— hur lékares ldrande kan stodjas under specialiseringstjénstgoringen,
— metoder for kompetensbeddmning, samt

—etik och kommunikation.

Stod till handledarutbildning 4r, som namnet antyder, ett stod — det &r ingen
bestdmmelse eller nationella rekommendationer. Det ar alltsa inget krav att
handledarutbildningar inom ldkarnas ST utformas i enlighet med stodet.

S& ar stodet utformat

I stodet ges forslag till vad en handledarutbildning kan innehalla. Detta gors
dels genom kompetensmdl — de anger sddan kompetens som kan vara lamp-
ligt att en deltagare inhdmtar genom en handledarutbildning — dels genom
forslag till utbildningsaktiviteter, det vill sdga aktiviteter genom vilka dessa
mal kan uppnas i en utbildning.

Den som anvénder stodet kan vélja mellan att anvéinda bara kompetens-
malen och att anvinda kompetensmalen tillsammans med forslagen till
utbildningsaktiviteter. Lds mer nedan.

Stodet ér indelat 1 fem kompetensomrdden som presenteras 1 varsitt kapitel.
Kompetensomradena utgér fran de allmdnna raden ovan. De respektive
kapitlen &r uppbyggda enligt foljande:

1. Introduktion till kompetensomradet
2. Kompetensmal
3. Forslag till utbildningsaktiviteter

! Bestimmelserna inkluderar bastjanstgoring (BT) for likare.
2 Det géller ocksé for den som enligt 5 kap. 8 § HSLF-FS 2021:8 deltar i den sammantagna bedémningen av
en ldkares kompetens infor en ansékan om bevis om specialistkompetens.
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Inledning

Malgrupper
Malgrupper for stodet dr:

* den som utformar eller utvecklar utbildning fér handledare inom
lakarnas ST,

* den som tillhandahaller, till exempel bestiller eller upphandlar,
utbildning for handledare inom ldkarnas ST, och

* den som ska vilja vilken handledarutbildning som kan vara lamplig for
en handledare eller blivande handledare att delta 1.

S& kan stodet anvandas

Stodet gar att anvinda pa flera olika satt. Anvandandet kan med andra ord
anpassas efter lokala forutsittningar eller behov.

Kompetensmaélen som anges 1 stodet kan uppnds genom olika sorters
utbildningsaktiviteter. Den som anvinder stodet i utveckling av en handle-
darutbildning kan vélja att ta hjdlp av bara stodets kompetensméal och d&
sjdlv bedoma vilka utbildningsaktiviteter som behovs for att kompetensma-
len ska kunna uppnds. Hen kan annars vélja att ocksa ta hjéilp av de forslag
till utbildningsaktiviteter som ingar i stodet. P4 motsvarande sétt kan den
som bestéller en utbildning vélja mellan att anvinda bade kompetensmalen
och forslagen till utbildningsaktiviteter i sin bestéllning eller bara kompe-
tensmalen och dé overlata till leverantoren att sjdlv bedoma vilka utbild-
ningsaktiviteter som ska inga.

Dartill kan stodet anvindas bade som en helhet och till delar, till exempel:

* Den som vill utveckla en handledarutbildning fran grunden, eller till ex-
empel upphandla en hel utbildning, kan géra det med hjélp av hela stodet,
det vill séga alla de fem kompetensomradena.

* Den som vill vidareutveckla eller kanske komplettera® en befintlig hand-
ledarutbildning kan anvidnda delar av stodet, till exempel ett eller tva av
kompetensomrédena.

* Den som vill utveckla eller tillhandahalla en utbildning som riktar sig till
den som ska vara extern bedomare i BT kan anvidnda enbart kompetens-
omrade 4.

* Den som vill utveckla eller tillhandahalla handledarutbildning f6r den
som ska handleda AT-ldkare kan troligen efter smérre anpassningar an-
vianda delar av stodet, framfor allt kompetensomradena 3-5.

3 Till exempel som en anpassning till att de allménna rdden om vad en handledarutbildning bér innehélla
delvis ser annorlunda ut i HSLF-FS 2021:8 jamfort med de tidigare bestimmelserna. Det dr framfor allt det
som uttrycks i kompetensomradena 1 och 2 som &r nytt.

4 Den externa bedomaren ska, enligt 5 kap. 6 § HSLF-FS 2021:8, ha kunskaper och fardigheter inom omra-
det kompetensbedomning.
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Introduktion till kompetensomrédet

Regelverket for lakarnas ST utgor utgangspunkt och ram for handledningen.
Det kan dérfor vara ldmpligt att inleda en handledarutbildning med utbild-
ning inom detta kompetensomréde.

En handledare behdver ha kunskap om de regler som styr likarnas ST och
hur de kan tillimpas av olika aktdrer. Hen behover ocksa ha kunskaper om
andra forfattningar som har sarskild betydelse for ST.

Kompetensmdl

1. Uppvisa kunskap om Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
réd om lékarnas ST (inklusive malbeskrivningarna) och hur de
kan tillampas av olika aktérer i ldkarnas ST

2. Uppvisa kunskap om andra férfattningar som styr eller p& annat
saft har betydelse for lakarnas ST

Forslag till utbildningsaktiviteter

1. En introduktion till Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
lakarnas ST samt till andra forfattningar som styr eller pa annat sétt har
betydelse for ldkarnas ST

2. En scenariodvning som gar ut pa att deltagarna far utforska tillampning
av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ldkarnas ST

1. Introduktionen innehéller lampligen, utdver Socialstyrelsens foreskrifter
och allmédnna rdd om lékarnas ST (inklusive mélbeskrivningarna), regler om
lakarnas ST och specialistldkaryrket i hédlso- och sjukvardslagen (2017:30), pa-
tientsidkerhetslagen (2010:659) och patientsékerhetsforordningen (2010:1369).

2. Scenariodvningen utgar forslagsvis fran foljande scenario: ”Verksamhet-
en dér ni arbetar ska for forsta gangen ta emot en lékare for specialiserings-
tjanstgoring eller bastjdnstgoring”. Den som haller i utbildningen kan i forvég
ha “diktat upp” den aktuella verksamheten. Utifran det givna scenariot och
den uppdiktade verksamheten diskuterar gruppen ungefér foljande: Vad krévs
av verksamheten enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad? Vad
behover enligt dessa finnas pa plats? Hur behdver verksamheten “riggas™?
Vilka roller behover beséttas? Hur ska ansvaret fordelas? Vad kravs av andra
verksamheter som ska ta emot “er”” ST- eller BT-lékare? Etcetera.

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
SOCIALSTYRELSEN



Kompetensomrade 2: Hur lékares ST kan planeras och féljas upp

Kompetensomrade 2:

Hur lakares ST kan planeras och
foljas upp

Introduktion till kompetensomradet

ST dr en mélstyrd utbildning. Malstyrning innebdr som bendmningen anty-
der att utbildningen i forsta hand styrs via mal. Eftersom ST ar en malstyrd
utbildning finns det mélbeskrivningar for de respektive specialiteterna. En
handledare behdver vara insatt i vad malstyrningen i ST innebér.

Enligt bestaimmelserna ska sévél ST- som BT-ldkaren ha ett individuellt
utbildningsprogram som utgér fran malbeskrivningen for specialiteten res-
pektive bastjanstgoringen.’ Utbildningsprogrammet ar ett viktigt verktyg nér
en lakares ST ska planeras och f6ljas upp.

Kompetensmal
1. Uppvisa kunskap om vad malstyrning i lakarnas ST innebar

2. Kunna ta fram ett individuellt utbildningsprogram utifrén mél-
beskrivningarna

3. Kunna félja upp och vid behov revidera ett individuellt
utbildningsprogram

Forslag till utbildningsaktiviteter

1. En introduktion till mélstyrd utbildning och vad malstyrningen i lakar-
nas ST innebidr

2. En scenariodvning dér deltagarna far dva sig 1 att ldgga upp ett individu-
ellt utbildningsprogram

3. En diskussion om arbetet med det individuella utbildningsprogrammet

1. Introduktionen kan utgd fran innehdllet i Bilaga 1. ST som mélstyrd utbild-
ning (se nedan).

2. Scenarioovningen utgar forslagsvis fran foljande scenario: en ldkare

ska just paborja sin ST och behdver ett individuellt utbildningsprogram”.
Gruppen borjar med att bestimma den figurerade ST-ldkarens specialitet.
Ovningen gar sedan ut pa gruppen tillsammans diskuterar hur utbildningen
for den aktuella ST-ldkaren kan laggas upp, det vill sdga vilka utbildnings-
aktiviteter som hen kan behdva for att uppnd mélen 1 mélbeskrivningen, och
utifran detta (med grova penseldrag) skissar upp ett individuellt utbildnings-
program.

°3 kap. 5 § HSLF-FS 2021:8
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Kompetensomréde 2: Hur lgkares ST kan planeras och félias upp

3. Diskussionen om arbetet med det individuella utbildningsprogrammet kan
till exempel utga frén foljande fragor:

* Hur kan olika aktorer samarbeta kring det individuella utbildningspro-
grammet, och hur kan ansvaret for detta fordelas? Hur kan till exempel
den aktuella ST- eller BT-ldkarens roll se ut?

» Utbildningsprogrammet ska f6ljas upp regelbundet och revideras vid be-
hov. Vad kan “regelbundet” betyda hir, vad dr en lamplig frekvens? Hur
bedomer man om det behdver revideras? Hur kan en revidering gé till?
Hur kan man gé tillviga om inblandande parter inte dr dverens 1 fragan?

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
SOCIALSTYRELSEN 11



Kompetensomréde 3: Hur lgkares lgrande kan stédjas under ST

Kompetensomrade 3:
Hur lakares larande kan stédjas
under ST

Introduktion till kompetensomradet

Detta kompetensomréde handlar om att stodja ldrande, vilket dr en central
del i handledarens arbete. Det kan vara lampligt att utbildning inom omré-
det beror fragan om vad handledning innebér och hur det gar att uppnéd god
kvalitet i handledningen. Handledaren behdver ocksa kunna lagga upp en
handledning sé att den framjar ST- eller BT-ldkarens ldrande samt anpassa
den med utgangspunkt i ST- eller BT-ldkarens specifika forutsdttningar
och behov. Det stiller krav pd handledarens forméga att involvera ST- eller
BT-ldkaren, inklusive ta aterkoppling fran hen. Néar en handledning ldggs
upp behover fragor om tid och rum beaktas: hur ofta kan det vara 1dmp-
ligt att triffas och var? Det kan ocksa vara bra att diskutera vilka som ska
delta i handledningstriffarna: under vilka omstiandigheter kan det passa att
triffas flera tillsammans? Nagot annat som kan vara viktigt for ST- eller
BT-ldkarens lirande &r att hen ges aterkoppling pa sina prestationer pa ett
konstruktivt sitt. Aven frigan om éterkoppling ingér limpligen i denna del
av handledarutbildningen, inklusive hur man kan ge “tuffa besked” pa ett
bra sitt. Slutligen kan omradet omfatta utvardering av en handledning: hur
kan den goras och hur kan erfarenheter fran denna aterforas till kommande
handledningar, egna och andras?

Kompetensmal

1. Uppvisa kunskap om vad handledning inom ST innebar

2. Kunna lagga upp en handledning pd ett satt som framjar ST- eller
BT-lgkarens larande

3. Kunna anpassa handledningen med utgéngspunkt i ST- eller BT-
lakarens specifika férutsattiningar och behov

4. Kunna ge dterkoppling pé ett konstruktivt satt och med utgéngs-
punkt i ST- eller BT-lakarens specifika férutsattningar och behov

5. Kunna utvardera handledningen

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
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Kompetensomréde 3: Hur lckares lgrande kan stodjas under ST

Forslag till utbildningsaktiviteter

1.
2.

En diskussion om handledning och handledarrollen
En 6vning i form av rollspel

1. Diskussionen utgér forslagsvis fran foljande frigor:

Vad kédnnetecknar en handledning av god kvalitet?

Hur kan medarbetare pa en arbetsplats — t.ex. specialistlikare, ST-ldkare
och andra medarbetare — tillsammans arbeta med att utveckla kvalitet i
handledningen?

Hur kan en handledning bést laggas upp i tid och rum, till exempel:

* Hur ofta kan det vara lampligt att ses? Under vilka forutsittningar
krévs tdtare traffar? Nar kan man tréffas mindre ofta? Hur ldngt bor
ett mote vara?

* Under vilka forutséttningar kan det fungera med handledning pa
distans? Nér dr detta inte ldmpligt? Vilka krav stéller det pa handle-
daren?

Hur kan ST- eller BT-ldkaren bést involveras i planeringen av handled-
ningen?

Vilka utover handledaren och ST- eller BT-1dkaren bor involveras 1 hand-
ledningen?

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter® ska handledningen ges kontinu-
erligt, vad innebér det? Hur kan handledningen ldggas upp sa att konti-
nuitet kan uppnas?

Vilka ska vara med pd handledartriffarna, under vilka forutséttningar
och i vilka sammanhang kan det till exempel vara lampligt med handled-
ning 1 grupp?

Hur kan man som handledare bist ta aterkoppling fran ST- eller BT-la-

karen, det vill sdga hur kan man bast fanga upp” férutsittningar, behov
eller onskemal?

Hur kan man anpassa sittet att handleda utifran ST- eller BT-ldkarens
forutsattningar, behov eller 6nskemal?

Hur gor man for att ge dterkoppling till ST- eller BT-ldkaren om hens
prestationer pa ett bra sitt? Till exempel: Hur kan aterkopplingen bli kon-
struktiv? Vilka strategier kan vara hjdlpsamma? Vad bor undvikas? Hur
kan aterkopplingen anpassas till ST- eller BT-lédkarens specifika forutsatt-
ningar eller behov?

Hur kan man utvérdera handledningen? Till exempel: Vilka bor invol-
veras 1 detta? Hur kan ldrdomar fran handledningen aterforas till kom-
mande handledningar, egna och andras?

¢4 kap. 2 § HSLF-FS 2021:8
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Kompetensomréde 3: Hur Ickares |Grande kan stédjas under ST

2. Den foreslagna ovningen i form av rollspel gér ut pa att deltagarna far 6va
sig pa varandra i att bdde ge och ta emot dterkoppling. Det kan alltsd handla
om bade att ta emot aterkoppling fran en ST- eller BT-ldkare och att ge
aterkoppling pa en ST- eller BT-ldkares prestationer. Har kan det vara sirskilt
angelédget att deltagarna far tréna sig i att ge tuffa besked”

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
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Kompetensomrade 4: Metoder fér kompetensbeddémning

Kompetensomrade 4:
Metoder for kompetensbedémning

Introduktion till kompetensomradet

En viktig del i handledarens arbete dr att gora kompetensbedomningar.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska det goras bade kontinuerliga kom-
petensbedomningar och bedomningar infor en ans6kan om ett bevis om spe-
cialistkompetens respektive intyg om godkand BT.” Inom utbildningsveten-
skapen brukar man tala om formativ respektive summativ bedomning. Dessa
former av bedomning fyller delvis olika funktioner. Forenklat kan man sédga
att den formativa bedomningen syftar till att frimja lairande — den ska ligga
till grund for utformning eller anpassning av kommande utbildningsinsatser
—medan den summativa innebar en kontroll av maluppfyllelse.

Utbildning inom detta omrade omfattar lampligen kunskap om innebor-
den av och syftet med kompetensbedomningar inom ldkarnas ST. Det ar
ocksa ldmpligt att deltagarna fér diskutera hur kompetensbeddmningar bést
kan organiseras for att frdmja en ST- eller BT-ldkares utveckling och ldrande.
Det finns flera strukturerade metoder fér kompetensbeddmning som &r sir-
skilt framtagna for ldkarnas ST. I utbildning inom omrade 4 4r det lampligt
att deltagarna bade far bekanta sig med och dva sig i flera av dem. Det ar
ocksa viktigt att deltagarna far mojlighet att forhalla sig kritiska till dem, det
vill séga diskutera deras styrkor och svagheter. Dar utover ar det lampligt om
utbildningen ger deltagarna tillfélle att diskutera hur en ST- eller BT-lékares
kompetensutveckling kan dokumenteras och ligga till grund for fortsatta
utbildningsinsatser. Slutligen dr det bra om deltagarna ges mojlighet att 6va
sig pa att intyga uppnadd kompetens pa Socialstyrelsens formuldr som ska
anvindas vid ans6kan om bevis om specialistkompetens respektive intyg om
godkénd BT.

7 kap. HSLF-FS 2021:8
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Kompetensomrade 4: Metoder fér kompetensbedémning

Forslag till utbildningsaktiviteter

En introduktion till &mnet kompetensbedomning

Gemensam analys av och diskussion om olika metoder fér beddomning
Ovning i att tillimpa olika metoder fér beddmning

Ovning i att intyga kompetens

AR

Diskussion om hur kompetensbeddmningar kan fridmja ST- eller BT-
lakarens ldrande

1. Det kan vara bra att inleda med en introduktion till dmnet kompetensbe-
domning, det vill sdga ett moment dar deltagarna far mojlighet att sétta sig in
1 vad kompetensbeddmningar (béde s.k. formativa och summativa) innebér
och syftar till. Detta kan goras genom till exempel en muntlig presentation i
dmnet, eller genom att kursdeltagarna i forvég ldst en eller ett par vetenskap-
liga artiklar (eller motsvarande) i &mnet — eller bade och. Lampligen innefat-
tar detta moment ocksa en diskussion utifrén presentationen eller lasningen.

2. Lampligen ingér ocksd en gemensam analys av och diskussion om olika
metoder for bedomning. Hér kan det vara lampligt att deltagarna far sétta sig
in 1 olika metoder for bedomning och diskutera de respektive metodernas
anvidndbarhet: Vilka metoder &r bra for vad? Nér kan det vara lampligt att
anvinda den ena eller andra metoden? Det ar viktigt att deltagarna hér ges
mojlighet att forhélla sig kritiska till de respektive metoderna.

3. Det kan ocksé ingé en 6vning i att tillimpa olika metoder for bedomning.
Det kan goras p4 olika sitt beroende pa vald metod. Ovningarna kan till
exempel (1) utgd frén ett ’fall”, det vill sdga en berittelse om en fiktiv eller
autentisk ST- eller BT-ldkare och hens prestationer inom ett specifikt omrade
eller under en specifik period. Det kan ocksé vara lampligt att deltagarna (2)
Ovar sig pa varandra i en form av rollspel.

4. Det ingar ocksé lampligen en dvning i att intyga kompetens: Nir en ST- el-
ler BT-ldkare ska ansdka om bevis om specialistkompetens respektive intyg
om godkéind bastjénstgoring behdver hen dokumenterade bedomningar som
intygas pd Socialstyrelsens formulér for detta. Intygandet och formulédren
skiljer sig 4t mellan BT och ST i 6vrigt. Det kan vara bra om deltagarna ges
mojlighet att Gva sig i att intyga uppnadd kompetens pa de respektive formu-
laren. Det kan goras till exempel utifran de “’fall” som beskrivs under punkt
3 ovan.

5. Det kan, slutligen, inga en diskussion om hur kompetensbedomningar kan
frdamja ST- eller BT-ldkarens ldrande. Forslagsvis kan foljande fragor inga:

*  Hur kan kompetensbedomningar inom ST organiseras sé att de pa bista
satt stodjer ST- eller BT-ldkarens larande? Till exempel:

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
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Kompetensomrade 4: Metoder fér kompetensbedémning

* Vilka bor ingé i eller samarbeta kring beddmningarna? Hur kan till
exempel ST- eller BT-ldkare involveras och engageras i organisering
av bedémningarna?

*  Hur manga bedomningar kan vara lampliga att gora?

*  Hur ofta ska beddémningarna goras och nér?

Hur gbr man for att ta tillvara resultatet av kompetensbedémningarna i
ST- eller BT-ldkarens fortsatta utbildning och ldrande?

Hur kan man arbeta med dokumentation av kompetensutveckling pa ett
satt som framjar ST- eller BT-ldakarens larande?

STOD TILL HANDLEDARUTBILDNING
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Kompetensomréde 5: Etik och kommunikation

Kompetensomrade 5:
Etik och kommunikation

Introduktion till kompetensomradet

Detta omrdde handlar om de etiska och kommunikativa aspekterna av hand-
ledningen. Handledaren och ST- eller BT-ldkaren é&r kolleger med varandra,
samtidigt dr relationen inte helt jimlik eller fri frin hierarkier eller makt.
Detta, bland annat, stdller krav pa att handledaren kan hantera frdgor av etisk
karaktir som kan uppstd. Handledaren behdver ocksa kunna kommunicera
med ST- eller BT-ldkaren pa ett sétt som framjar tillit och respekt i relationen
och kunna hantera skilda perspektiv som kan ha sitt ursprung i skillnader i
till exempel kon eller genus, élder eller kulturell bakgrund.

Kompetensmal

1. Kunna identifiera och hantera problem av etisk karaktar i handled-
ningen och relationen till ST- eller BT-lakaren

2. Kunna beakta skillnader i fréga om makt eller inflytande i handled-
ningen och relationen till ST- eller BT-lakaren

3. Kunna kommunicera pé ett satt som framjar émsesidig tillit och
respekt i handledningen och relationen till ST- eller BT-lakaren

4. Kunna hantera skilda perspektiv som kan ha sin grund i till exem-
pel kon eller genus, alder eller kulturell bakgrund i handledningen
och relationen till ST- eller BT-lékaren

Forslag till utbildningsaktiviteter

1. Erfarenhetsutbyte — alternativt scenarier — om etisk problematik samt
utmaningar i fraga om kommunikation i handledningssammanhang

2. Diskussion om etiska och kommunikativa aspekter av handledning

1. Utbildningen inom detta omrade kan inledas med antingen ett erfaren-
hetsutbyte eller att deltagarna introduceras till ett eller flera scenarier (eller
bade och). Syftet med detta &r att inspirera till en diskussion om etiska och
kommunikativa aspekter av handledning.

» Erfarenhetsutbytet kan utga fran foljande: Vad har deltagarna eventuellt
sjdlva varit med om i handledningssammanhang som varit etiskt proble-
matiskt eller krivt etiska dverviganden? Vilka erfarenheter har deltagar-
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na eventuellt av utmaningar i frdga om kommunikation i handlednings-
sammanhang?

* Scenarierna kan tillhandahéllas av den som héller i utbildningen. De kan
vara autentiska eller fiktiva och omfattar lampligen exempel pa etisk eller
kommunikativ problematik som kan uppsté i handledningssammanhang.

2. Diskussionen kan forslagsvis utgd fran foljande fragor:

* Vad kan etiska problem 1 handledningen handla om? I vilka samman-
hang kan sadana uppsta? Hur kan de hanteras?

* Kan man som handledare vara ndra vin med den man handleder? Vad
kan man till exempel gora tillsammans (gé pa fest, aka pa semester?)?
Var gar grinsen, nér blir det for privat? Kan man till exempel handleda
sin man eller syster?

*  Var gér grinserna for handledarrollen? Vilka av ST- eller BT-ldkarens
fragor eller problem kan tdnkas ingd i handledarens uppdrag, vilka ingar
inte?

*  Hur kan man tdnka kring skillnader i makt eller inflytande i relationen
mellan handledare och ST- eller BT-ldkare? Vilka utmaningar kan finnas
hir? Hur kan de hanteras?

*  Hur hanterar man skilda uppfattningar eller forestéllningar om vad hand-
ledning ér eller hur den ska g4 till?

* Hur kan skillnader i till exempel kon eller genus, alder eller kulturell
bakgrund péverka relationen mellan handledaren och ST-ldkaren?

* Vad kan paverka mojligheterna till en effektiv och tillitsfull kommunika-
tion?

e Hur kan man hantera skillnader i sétt att kommunicera?
*  Hur gér man om personkemin inte “stimmer”?

* Hur kan man tdnka kring vad som ska stanna mellan handledaren och
ST- eller BT-ldkaren och vad som far, eller till och med bor, tas upp med
andra?
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Bilaga 1. ST som mdlstyrd utbildning

Likarnas specialiseringstjanstgoring (ST) ar en malstyrd utbildning. Nedan
beskrivs vad mélstyrning innebér och hur den fungerar i ST.

Detta &r malstyrd utbildning

Malstyrd utbildning innebér, som bendmningen antyder, att det i forsta hand
ar malen som styr utbildningen. Alternativet kan vara till exempel regelstyr-
ning, som innebdr att det snarare dr regler om hur utbildningen ska genom-
foras som ér styrande [1]. Malstyrning av utbildning &r inget speciellt for ST
och heller inte nagot nytt. Nér det giller den svenska grundskolan behover
man ga tillbaka till 1980-talet for att finna en laroplan som inte innebér mal-
styrning; LPO 93 brukar betraktas som den forsta ldroplanen som innebar
maélstyrning [1]. Landets hogskolor blev till stor del malstyrda i och med den
sa kallade Bolognaprocessen [2].%

Utgangspunkt i tva sorters “lénkning”

Kérnan 1 begreppet mélstyrd utbildning kan ségas vara ”lankning” (align-
ment pa engelska). I teorier om malstyrd utbildning [2] beskrivs tva sorters
lankning.

Den ena sortens ”lankning” som beskrivs handlar om relationen mellan
mal, utbildningsaktivitet och beddmning (till exempel examination). I mal-
styrd utbildning ska dessa tre vara linkade till — eller samstimmiga med —
varandra. Det betyder 1 praktiken att sévél utbildningsaktiviteter som bedom-
ningar ska utga fran malen for utbildningen.

Utbildnings- Beddmning

aktivitet \ | /

Figur 1. Férhallandet mellan mal, utbildningsaktivitet och bedémning i mélstyrd utbildning. Mélen ska
ligga fill grund fér séval utbildningsaktiviteter som bedémningar.

Den andra sortens ”lankning” i malstyrd utbildning handlar om relationen
mellan olika former av utbildningsmal, eller mal pa olika nivaer. I litteratu-
ren beskrivs tre former av utbildningsmél som dr i olika grad specifika eller
detaljerade.

8 Process som syftade till harmonisering av utbildning mellan de europeiska staterna.
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Bilaga 1. ST som mélstyrd utbildning

En sorts mal som beskrivs ér kursmdlen. De kan och bor vara specifika
och detaljerade. Det kravs darfor att det ar utifran dem som specifika utbild-
ningsaktiviteter och beddmningar ska utformas.

En annan form av mal ar de institutionella mdlen. De ingér i den statliga
styrningen av utbildning. For hogskoleutbildningar, till exempel, dterfinns
de institutionella malen i hogskoleférordningen (1993:100). De institutionella
malen kan inte vara sérskilt specifika eller detaljerade. En anledning till det
ar att de anges i forfattning, och maste pa sa sétt kunna fungera i hela till-
lampningsomradet och under hela den tid som forfattningen géller. Allt for
specifika eller detaljerade mal skulle, dartill, begrénsa de professionellas ut-
rymme att sjdlva beddma hur mélen ska tolkas och tillimpas 1 utformningen
av specifika utbildningar.

Mellan de institutionella malen och kursmalen finns programmadlen.
hogskolans virld handlar programmalen om de méal som hdgskolorna sjdlva
tar fram som en specificering av malen i hogskoleforordningen. Dessa tre
former av mél ska alltsé ”ldnka” till varandra. Det kan ocksa beskrivas som
att de institutionella mélen dr menade att “Oversittas” till — eller tolkas och
tillimpas i — kursméalen, och att programmalen utgor ett stod i denna “’6ver-
sattning” eller tolkning och tillimpning. P4 sd sitt ska, dr det meningen, den
statliga styrningen genom de institutionella mélen i slutindan ’sippra ner” i
kursmalen, via programmalen.

Kursmal

Programmal

Institutionella
ml

Figur 2. Férhallandet mellan institutionella mél, programmal och kursmél. Staplarna ska illustrera hur
specifika eller detaljerade olika former av utbildningsmél kan vara. De institutionella mélen, som &r

i &g grad specifika eller detaljerade, &r menade att tolkas och tillémpas i, eller “dversattas” till, mer

specifika och detaljerade programmal. Kursmélen, slutligen, &r mest specifika och detaljerade. Det &r
utifrén dem som specifika utbildningsaktiviteter och bedémningar utformas.

Mdlstyrning i ST

Liakarnas ST dr som sagt en malstyrd utbildning. Darfor finns mélbeskriv-
ningar for de respektive specialiteterna och for bastjéanstgoéringen (BT).’

? Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad om lakarnas specialiseringstjanstgoring. Mélbeskrivningar
2021.
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Malbeskrivningarna ska ligga till grund for savil utformning av utbildning
for ST- eller BT-ldkare som for bedomningar av ST- eller BT-ldkares kompe-
tens eller kompetensutveckling.

Ett sitt pa vilket malstyrningen tar sig i uttryck i ST &r att det inte finns
nagon bestdmd ldngd for utbildningen. Det finns en bestdmmelse som anger
kortaste tid for utbildningens genomforande'®, men i 6vrigt kan utbildningen
vara sa lang som det tar tid for en ldkare att uppnd mélen i mélbeskrivningen.

Institutionella mal menade att tolkas och tillampas
Malbeskrivningarna innehdller institutionella mal. Dessa mél dr med andra
ord menade att “’Oversittas”, eller tolkas och tillimpas, till specifikt utbild-
ningsinnehdll. ”Utbildningsinnehall” syftar hir pa till exempel kurser, men
aven innehallet 1 det individuella utbildningsprogram som savél ST- som
BT-ldkare ska ha enligt Socialstyrelsens bestimmelser.!! Kurser och indivi-
duella utbildningsprogram motsvarar pa sa sitt stapeln langst till hoger i
ovanstaende figur. "Mittenstapeln” i figuren kan i ST forstas som de rekom-
mendationer som till exempel de olika specialitetsforeningarna tar fram, eller
de standardiserade utbildningsprogram for BT som en region tar fram och
som kan anvidndas som utgangspunkt for individuella utbildningsprogram
for BT-lakare. Rekommendationerna respektive de standardiserade utbild-
ningsprogrammen kan med andra ord fungera som ett stod i tolkningen och
tillimpningen av de institutionella mélen, som ett stdd 1 “0verséttningen”
mellan den lagsta stapeln och den hogsta.

Det finns skillnader mellan BT och ST i dvrigt

For bade BT (den inledande delen av ST) och ST i 6vrigt (den del av ST som
inte utgors av BT) géller att det i forsta hand dr malen, det vill sdga kompe-
tenskraven i malbeskrivningarna, som styr. Det finns dock vissa skillnader
mellan BT och ST i 6vrigt i frdga om malstyrningen.

Malbeskrivningarna (bade for BT och ST i dvrigt) dr indelade i delmal. I
delmélen for BT anges enbart kompetenskrav. Vilka utbildningsaktiviteter
som en BT-ldkare ska genomfora anges ddaremot inte. Det far avgoras utifran
en bedomning av vad den aktuella BT-ldkaren behover for att kunna uppfylla
kompetenskraven. I delmalen for ST i 6vrigt anges ddremot utdver kompe-
tenskrav ocksa utbildningsaktiviteter som ST-lakaren ska genomfora.'> Pa sa
satt kan BT sdgas vara “nagot mer” malstyrd &n ST i Ovrigt.

104 kap. 1 § patientsdkerhetsférordningen

' kap. 5 § HSLF-FS 2021:8

12 Ett undantag ar dock delmélet om medicinsk vetenskap. Det ar utformat enligt samma princip som delmé-
len for BT.
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