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Forord

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att f6lja upp hur arbetsklédder
tillhandahélls, hanteras och finansieras i de verksamheter inom omsorgen
som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hy-
gien 1 vard och omsorg. Syftet med uppdraget har varit att kartligga hur det
ser ut runt om i landet, om och hur arbetsgivaren tillhandahéller, hanterar och
finansierar arbetskldder for personalen.

Rapporten vénder sig till regeringen men kan dven vara av intresse for
andra aktorer, till exempel kommuner och privata utforare.

Projektledare for uppdraget har varit utredaren Maria Rude. Claes Falck,
Axana Haggar, Hanna Jarvad och Kenneth Levin har medverkat. Ansvarig
enhetschef dr Eva Wallin.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att f6lja upp hur arbetsklédder
tillhandahélls, hanteras och finansieras i de verksamheter inom omsorgen
som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hy-
gien i vard och omsorg. Socialstyrelsen utvidgade' 2016 foreskrifterna till att
omfatta genomforande av vissa insatser enligt socialtjdnstlagen (2001:453),
SoL, och lagen (1993:387) om stdd och sérskild service till vissa funktions-
hindrade, LSS.

Socialstyrelsens kartlaggning bygger framfor allt pd en enkdtundersokning
till ett urval av landets kommuner och stadsdelar, samt till privata utforare
med minst ett visst antal verksamheter. Enkéter har inte sénts till enskilda
boenden eller hemtjénstverksamheter. Resultaten visar bland annat f6ljande:

* En majoritet av kommuner/stadsdelar uppger att beslut om finansiering
och tillhandahallande av arbetskldder fattas i socialndmnd eller motsva-
rande. Avtal for inkop eller leasing av arbetskldder hanteras i stor utstréck-
ning centralt i kommunen/stadsdelen.

* Nastan alla kommuner/stadsdelar och alla privata utférare uppger att de
tillhandahéller arbetskldder for personalen i samtliga sdrskilda boenden for
dldre samt inom hemtjansten. Kommuner/stadsdelar och privata utforare
uppger i ndgot mindre utstrdckning att personalen forses med arbetskldder
i boenden enligt SoL och LSS for personer med funktionsnedsittning.

» Det vanligaste ar att speciella arbetskldder kops in av arbetsgivaren, foljt
av att de leasas. Enstaka kommuner/stadsdelar och privata utférare uppger
att arbetstagaren far erséttning for eget inkdp av arbetsklidder. Ett fatal
uppger att arbetstagaren sjilv bekostar sina arbetsklader. Det giller fram-
for allt i boenden for barn eller ungdomar enligt LSS.

* De flesta kommuner/stadsdelar och samtliga privata utforare som tillhan-
dahaller arbetskldder uppger att det finns tillrdckligt med arbetskldder s
att personalen kan byta om infor varje arbetspass. Det skiljer sig nagot
mellan de olika verksamhetsomradena, 1 98 procent av kommunerna finns
tillracklig tillgang till arbetskldder inom hemtjénsten, men i bara 89 pro-
cent giller detta LSS-bostédder for vuxna. Kldder 1 ovanliga storlekar kan
saknas liksom i vissa fall vikarieklader.

» Arbetsgivare bekostar som regel kortdrmad 6verdel och underdel. Ytter-
klader ingar framfor allt inom hemtjénsten (68 procent av kommu-
ner/stadsdelar har uppgett det). Annat som kan ingd ar huvudduk, varma
trojor, skor och vést.

* 20-30 procent av kommuner/stadsdelar och privata verksamheter som till-
handahéller arbetsklader i LSS-boenden svarar att alla arbetsklédder har
samma utformning.

* 99 procent av kommuner/stadsdelar uppger att ombyte till arbetsklader
sker pd arbetsplatsen i samtliga sédrskilda boenden for dldre samt inom

! Féreskrifterna gillde sedan tidigare verksamhet som omfattas av hélso- och sjukvardslagen (2017:30), tandvardsla-
gen (1985:125), och lagen (2001:499) om omskérelse av pojkar.
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hemtjénsten. For ndstan alla privata utforare giller att ombyte sker pa ar-
betsplatsen inom alla verksamhetsomraden.

* De flesta kommuner/stadsdelar, liksom dven de privata utférarna, uppger
att arbetsklider tvéttas av personal pd boendet 1 samtliga boenden. Den
storsta andelen som uppger att personal tvittar sina kldder hemma &r i bo-
enden for barn och unga enligt LSS.

Sammanfattningsvis framkommer det av kartlaggningen att i de flesta kom-
munet/stadsdelar och hos de flesta privata utforare tycks det vara arbetsgiva-
ren som bekostar arbetsklédder for den personal som omfattas av Socialstyrel-
sens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien 1 vird och omsorg. Detta
giller i hog grad inom samtliga undersokta verksamhetsomraden dven om det
finns vissa skillnader och att personalen 1 ndgot mindre utstrackning forses
med arbetskldder i boenden enligt SoL och LSS for personer med funktions-
nedséttning dn inom dldreomsorgen. Det vanligaste ér att speciella arbetskla-
der kops in av arbetsgivaren och det nist vanligaste att arbetskldder leasas.
Vidare tyder resultaten frin Socialstyrelsens kartldggning pa att det dr ovan-
ligt att ombyte till och tvétt av arbetsklader sker i personalens hem.
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Inledning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att folja upp hur arbetsklader
tillhandahélls, hanteras och finansieras i de verksamheter inom omsorgen
som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hy-
gien 1 vard och omsorg. Arbetsklidder for personal inom vird och omsorg ar
en del av de basala hygienrutiner som syftar till att forebygga vardrelaterade
infektioner inom hélso- och sjukvard, tandvird och hemtjénsten, sdrskilda
boenden och LSS-boenden. Sedan 2007 finns foreskrifter om basal hygien
for hilso- och sjukvarden, tandvarden samt verksamheter som genomfor om-
skirelse av pojkar. Néra kontakt med personer som kan innebéra risk for
Overforing av smitta forekommer inte bara inom vérden utan dven vid vissa
moment inom omsorgen. Socialstyrelsen utvidgade dérfor foreskrifterna till
att dven omfatta genomforande av vissa insatser enligt socialtjanstlagen
(2001:453), SoL, och lagen (1993:387) om stod och sérskild service till vissa
funktionshindrade, LSS. De nya foreskrifterna géller fran 2016.

Sedan foreskrifterna tradde i kraft har man fran fackligt hall drivit fragan
om att foreskrifterna borde innebéra att det ligger pa arbetsgivaren att be-
kosta arbetskldder for personalen. En annan diskussion har géllt vikten av att
arbetsklader inte ska bidra till en institutionell priagel i boenden for personer
med funktionsnedsittning.

Utover Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien 1
vard och omsorg har Arbetsmiljoverket foreskrifter som innehaller bestam-
melser om arbetskldder. 2018 fortydligades Arbetsmiljoverkets sina fore-
skrifter om smittrisker (AFS 2018:4) och dir klargjordes i allménna rad att
det ar arbetsgivaren som ska biara kostnader for tvitt av arbetskldder och
andra kostnader for arbetsmiljoatgarder.

Bakgrund till uppdraget

I regeringsforklaringen den 21 januari 2019 beskrevs att anstéllda i hemtjins-
ten ska fa kostnadsfria arbetskldader. Da det inte var helt tydligt vem som
skulle béra kostnader for arbetskldder fick Socialstyrelsen ett uppdrag att
kartldgga hur det sag ut runt om i landet. S& héir presenterades uppdraget i

ett pressmeddelande 1 december 2019:

"Arbetsmiljoverket har i sin foreskrift infort nya krav for arbetskldder
for dem som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter. Av myndighetens
allmdnna rdd foljer att arbetsgivaren ska bira kostnader for tvdtt av
arbetskldder och alla andra kostnader for arbetsmiljédtgdrder. Det
stdr dock inte uttryckligen att det dr arbetsgivaren som ska finansiera
arbetskldiderna. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har dock tol-
kat bestimmelserna som att den praktiska konsekvensen blir att arbets-
givaren ska tillhandahalla arbetskldderna. Syftet med uppdraget till
Socialstyrelsen dr ddrfor att kartldgga hur det faktiskt ser ut runt om i
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landet och om arbetsgivaren tillhandahdller och finansierar arbetskld-
derna’*

Fokus pd arbetskldder och basala
hygienrutiner under 2020

I och med situationen under 2020 med coronapandemin har smittskydd och
basala hygienrutiner uppmarksammats mycket 1 verksamheter inom dldre-
omsorg och for personer med funktionsnedsittning. Fokus har framfor allt le-
gat pa tillgdng till och anvindning av skyddskldder och personlig skyddsut-
rustning men pandemin har ocksa lett till att arbetsklader som en del av
basala hygienrutiner har hamnat pa agendan 1 storre utstrdckning.

Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten, Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Arbetsmiljoverket med
flera har kommunicerat vad som géller i dessa fragor genom information pa
hemsidor och olika stdd till verksamheterna. Socialstyrelsen fick i uppdrag
fran regeringen att genomfora en informationsinsats riktad till personal inom
socialtjansten och den kommunala hilso- och sjukvarden om atgérder som
behover vidtas for att skydda riskgrupper. Myndigheten har bland annat tagit
fram stod 1 arbetet med basala hygienrutiner samt fragor och svar om arbets-
klader och skyddsklédder tillgdngliga pa hemsidan. Karolinska Institutet har
pa uppdrag av Socialstyrelsen tagit fram webbaserade utbildningar med fo-
kus pa hygienrutiner och anviindning av personlig skyddsutrustning.® Social-
styrelsen har ocksa haft ett uppdrag fran regeringen att undersdka och analy-
sera behovet av foreskrifter for att hindra spridning av covid-19 inom vissa
verksamheter for dldre och for personer med funktionsnedsittning [1].

IVO har pavisat svarigheterna for sérskilda boenden for dldre, hemtjanst
och LSS-boenden att begransa smittspridning. IVO lyfter ocksé atgérder som
verksamheterna har genomfort med positiva effekter. Exempel pa detta ar hur
verksamheterna har sdkerstéllt att basala hygienrutiner f6ljs samt arbete med
ett nira och tydligt ledarskap. *

Uppdrag

[ uppdragsbeskrivningen angav regeringen foljande:

Socialstyrelsen ska folja upp hur arbetsklider inom omsorgen tillhanda-
halls, hanteras och finansieras. Sedan den 1 januari 2016 inkluderas vissa
verksamheter enligt socialtjdnstlagen (2001:453) och lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) i Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vdard och omsorg. Regler
for arbetskldder finns dven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:4)
om smittrisker. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdeparte-
mentet) senast den 30 november 2020.

2 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/12/kartlaggning-av-arbetsklader-inom-omsorgen/

3 https://www.socialstyrelsen.se/coronavirus-covid-19/stod-till-personal-inom-socialtjansten/

4 https://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/genomford-tillsyn-atgarder-minskad-smittsprid-
ning/
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En éndring av regleringsbrevet for budgetar 2020 innebér att uppdraget istil-
let ska redovisas den 15 februari 2021.

Syfte

Syftet med den har kartliggningen &r att ta reda pa hur arbetskldder inom
omsorgen tillhandahélls, hanteras och finansieras i de verksamheter som
styrs av SoL och LSS och omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2015:10) om basal hygien i vard och omsorg.

Omfattning och avgrdnsningar

I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg framgar vilka verksamheter inom omsorgen som omfattas, vilken
personal i verksamheten som avses samt i vilka situationer som foreskrifterna
ska tillimpas. Utifran detta har denna kartliggning avgrénsats till att gilla
foljande verksamheter:

* Hemtjénst 1 ordinért boende

 Sirskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre enligt 5 kap.
5§ SoL (SABO)

» Bostad med sérskild service for personer med funktionsnedsittning enligt
5 kap. 7 § SoL

* Bostad med sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS

* Bostad med sérskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS

Kartliggningen avser den personal som omfattas av foreskrifterna, ndmligen
den som dr yrkesméssigt verksam eller under utbildning i sddan omsorgs-
verksamhet som ndmns ovan om verksamheten innefattar arbetsmoment som
innebdr fysisk kontakt med den som har beviljats insatsen 1 situationer dér
det finns risk for dverforing av smittimnen.’

Det finns verksamheter som inte omfattas av foreskrifterna, &ven om per-
sonalen ger motsvarande stod och verksamheterna har liknande uppdrag (till
exempel personlig assistans, korttidsvistelse och daglig verksamhet). Dessa
verksamheter omfattas inte av kartldggningen dé de inte omfattas av aktuell
foreskrift. Det géller &ven annan sérskilt anpassad bostad och boende 1 famil-
jehem enligt LSS.

Det som kartldggs ar foljande:

* om och hur arbetsgivaren forser arbetstagarna med arbetsklader
+ vem som bekostar

* vad som ingér i arbetskldder

* mdjlighet att paverka arbetsklddernas utformning

* hur arbetskldderna tvéttas

* var ombyte sker

3> Se 5 § SOSFS 2015:10.
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Utgangspunkten har varit att personal i de verksamheter som avses anvinder
arbetskldder i de situationer som foreskrifterna kriaver. Fragestillningarna har
géllt hur arbetskldaderna tillhandahalls, hanteras och finansieras.

Denna kartldggning har inte som avsikt att vara en uppf6ljning av hur vél
de basala hygienrutinerna eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker
foljs 1 verksamheterna. Darfor har det inte kartlagts 1 vilken utstrackning som
kommuner och privata utforare anviander arbetsklader enligt foreskrifterna.
Vidare omfattar kartliggningen inte alla aspekter av tillhandahéllande, finan-
siering och hantering av arbetskldder. Till exempel ingar det inte ndgon be-
skrivning av de faktiska kostnaderna for arbetskldder. Kartliggningen beskri-
ver hur tvitt av arbetsklader gér till utifran var tvétt sker och vem som
tvéttar, inte utifrdn hygienaspekter kring typ av maskin och forméga att upp-
ratthdlla ritt temperatur. Inte heller ger kartldggningen detaljer om vilka ty-
per av arbetskldder som tillhandahalls, exempelvis material och funktion.

Detta uppdrag anknyter till mal nummer 3 i Agenda 2030 for hallbar ut-
veckling. Mal nummer 3 handlar om att sikerstilla att alla kan leva ett hélso-
samt liv och verka for alla ménniskors vélbefinnande 1 alla aldrar.

Definitioner som anvands i rapporten

* Arbetskidder: De kldder som personalen anviander pé jobbet nir de kom-
mer i fysisk kontakt med véard- och omsorgstagare och som regleras i So-
cialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg samt i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:4) om smittris-
ker.®

* Omsorg: De verksamheter som omfattas av kartliggningen (se ovan). Med
omsorg menas i denna rapport verksamhet som regleras genom bestim-
melser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

» Tillhandahalla arbetskldder: Arbetsgivaren kan forse arbetstagaren med
arbetsklader pé olika sitt, till exempel genom att kopa in eller genom att
hyra/leasa arbetskldder. Arbetsgivaren kan tillhandahalla olika typer av
plagg.

 Finansiera arbetskldder: Hur arbetskladerna bekostas, till exempel, vem
som betalar for arbetskliiderna och hur beslut om finansiering fattas. Aven
kostnader for tvitt av arbetskldder inkluderas hér.

» Hantera arbetskldder: Hur arbetskldderna tvittas, var de forvaras och var
ombyte till arbetsklader sker.

Uppdragets genomfdrande

Kartldggningen har framfor allt bestatt av en enkdtundersdkning vilken rik-
tats till ett urval av kommuner och privata utférare. Myndigheten har ocksé
inhdmtat och sammanstéllt information frdn Arbetsmiljoverket, Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Genom en informationssokning har mediamaterial och debattartiklar av rele-
vans sammanstéllts. Vidare har uppdraget presenterats pa Socialstyrelsens

¢ Se vidare under avsnittet Det hér géller for arbetskldder inom omsorgen
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Aldrerad samt i Nimnden for funktionshinderfrigor. Deltagare i Ndimnden
for funktionshinderfragor lyfte farhdgor kring anvindandet av arbetsklader
generellt inom LSS-verksambhet, utifrén risken att det kan motverka LSS in-
tentioner om en hemlik miljo.

Enk&tundersdkning

Datainsamlingen har genomforts via webbenkater till ett sSlumpmassigt urval
av landets kommuner och av stadsdelar 1 Stockholm och Goteborg samt till
privata omsorgsforetag med minst tio boenden/verksamheter.

Inledningsvis 1 enkéten stilldes ndgra 6vergripande fragor om kommu-
nen/utforaren, foljt av fragor avseende samtliga fem verksamhetsomraden
som omfattas av kartldggningen. Dessa frdgor riktades bara till de kommu-
ner/utforare som har uppgett att de bedriver respektive verksamhet. Enkéten
definierade vilken personal som fragorna gillde.

Datainsamlingen péagick mellan 7 september och 22 oktober 2020. 118
kommuner/stadsdelar besvarade enkéten, en svarsfrekvens pd 75 procent. En-
kéten till privata utforare besvarades av 16 utforare, en svarsfrekvens pa 73
procent.

Enkiterna riktade sig till kommuner respektive privata utforare pa central
niva. Det innebér att de enskilda boendena och hemtjanstverksamheterna inte
har besvarat fragor om sin verksamhet, utan kommunen/utféraren har gett ett
samlat svar for de verksamheter som berors av enkétens fragestillningar. So-
cialstyrelsen har begrénsat datainsamlingen till att fraga arbetsgivaren om hur
arbetsklader tillhandahalls, hanteras och finansieras, det vill sdga fragor har
inte stillts till personalen. Detta kan mdjligen ha medfort att vissa aspekter av
hantering av arbetskldder kan ha missats samt att variationer i hantering
eventuellt inte blir tydliga.

I samband med enkétstudien har Socialstyrelsen ocksé bett kommuner och
privata utforare att skicka in sina riktlinjer for arbetsklédder. Vi har gatt ige-
nom inkomna riktlinjer och gjort en sammanstéllning.

Uppdgifter frdn Arbetsmiljoverket, IVO och SKR

» Arbetsmiljoverket: Inspektorer pa Arbetsmiljoverket har gjort en samman-
stdllning som beskriver exempel pa hur inspektorerna ser pa anvindandet
av arbetsklader.

* [VO: Socialstyrelsen har gatt igenom delar av vad IVO har publicerat un-
der 2020 kring basala hygienrutiner och arbetskléder, samt fatt informat-
ion genom telefonkontakt med en enhetschef pa IVO med kunskap om och
insyn i den tillsyn av verksamheter inom omsorgen som myndigheten har
genomfort.

* SKR: Socialstyrelsen haft moten med SKR samt fatt ett underlag frain dem
1 form av resultat fran en enkat till kommunerna frdn 2016.
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Det har gdller for arbetsklader
Inom omsorgen

Flera olika foreskrifter styr personalens anvdndande av arbetskldder inom
omsorgen. I detta kapitel redogor Socialstyrelsen for dessa.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vird och
omsorg innehéller atgérder som tillimpas i den direkta varden och omsorgen
for att forebygga vardrelaterade infektioner. Varje verksamhet behover ana-
lysera vilka rutiner som behovs i just deras verksamhet for att uppfylla kra-
ven pé basal hygien enligt foreskrifterna.

Vilka verksamheter inom omsorgen ingar i Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg?

I verksamhet som omfattas av socialtjédnstlagen (2001:453), SoL, ska
foreskrifterna tilldmpas vid genomforande av insatser som har beviljats
efter beslut enligt 4 kap. 1 eller 2 § SoL, om insatsen avser

1.  hemtjinst i ordinért boende, eller
2.  sadant boende som avses i 5 kap. 5 eller 7 § SoL (2 § SOSFS
2015:10)

I verksamhet som omfattas av lagen (1993:387) om stod och service
till vissa funktionshindrade, LSS, ska foreskrifterna tillimpas vid ge-
nomforande av insatsen bostad med sirskild service enligt 9 § 8 eller 9
LSS. (3 § SOSFS 2015:10)

Foreskrifterna om hygienkrav ska iakttas av den som ar yrkesmassigt verk-
sam eller under utbildning 1 verksamhet som innefattar arbetsmoment som
innebér fysisk kontakt med den som har beviljats insatsen, i situationer dir
det finns risk for dverforing av smittimnen.” Personal som inte deltar i direkt
vard- eller omsorgsarbete omfattas dérfor inte av foreskrifterna. Det ar anda
viktigt att all personal som vistas 1 vard- eller omsorgsmilj6 utfor sitt arbete
pa ett sitt som forebygger smittspridning.

Basal hygien omfattar handhygien och anvindning av arbetskldder,
skyddshandskar och skyddsklider® — det vill siga atgirder som ska tillimpas

7Se 5 § SOSFS 2015:10.
8 Se 5 § SOSFS 2015:10.
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1 den direkta virden och omsorgen for att forebygga virdrelaterade infekt-
ioner. Om arbetsklider star foljande i foreskrifterna:’

» Arbetskldder far endast béras i arbetet. Om arbetet bedrivs pé flera platser,
far de dock dven béras vid fard mellan dessa.

» Arbetsklddernas drmar ska vara s korta att de slutar ovanfor armbagen.

+ Arbetskldderna ska bytas dagligen. Om de blir fororenade eller om det an-
nars finns behov av det, ska de bytas s& snart som majligt.

* Om kldderna riskerar att komma i kontakt med kroppsvétskor eller annat
biologiskt material under ett vard- eller omsorgsmoment, ska plastfor-
klade, skyddsrock eller motsvarande skyddskldader anvéndas utanpa ar-
betskldderna.

Socialstyrelsens foreskrifter reglerar hur och nér arbetskliader ska anvindas.
De reglerar ddremot inte vem som ska tillhandahalla och/eller tvitta kladerna
eller hur de ska finansieras. Den som ansvarar for verksamhet inom omsor-
gen sdkerstéller att hygienreglerna foljs och faststiller de processer och ruti-
ner som behovs for att sikra detta. '

I gruppbostider ar det viktigt att arbetskldderna inte gor att boendet far en
institutionell priigel.!! Personalens klider behover inte se ut pa nagot sirskilt
sitt eller vara lika for alla anstillda. Kravet dr att de har korta d&rmar och att
bade over- och underdel gar att tvitta rena fran smittimnen. Det &r verksam-
heten som ser till att arbetskldderna fungerar for det enskilda boendet och
uppfyller bade hygienregler och LSS intentioner.

ArbetsmiljOverkets fOreskrifter om

smittrisker

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:4) om smittrisker finns krav pé
hygienatgirder som giller arbetsuppgifter dir arbetstagare kan utsittas for
smittrisker. Detta kan vara pd grund av uppgifternas art eller de forhdllanden
under vilka de utfors.'> Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehéller bland annat
regler om arbetskldders hantering sdsom tvétt och forvaring.

95 § SOSFS 2015:10.
104 § SOSFS 2015:10
1 Jfr prop.1992/93:159 .85 foch 5 § andra meningen LSS.
12Se 2 § AFS 2018:4.
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16 § For de arbetstagare som omfattas av Socialstyrelsens krav pa ar-
betskldder enligt Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard
och omsorg ska arbetsgivaren se till att arbetstagare tar av arbetskla-
derna nér arbetsdagen ar slut. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetskla-
der som ar anvanda halls atskilda fran andra kldder, tvéttas i minst 60
°C och forstors vid behov.

Allménna rad: Av arbetsmiljolagen foljer att kostnader for tvitt av ar-
betsklader som omfattas av Socialstyrelsens krav pa arbetskldder enligt
Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, lik-
som alla andra kostnader for arbetsmiljoatgarder, ska béras av arbetsgi-
varen och inte belasta arbetstagare.

Ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete

Socialstyrelsen har gett ut foreskrifter och allmédnna rdd (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Dar framgar det att vardgiva-
ren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska an-
svara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som kan anvédndas
for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbéattra verksam-
heten. Ledningssystemet ska anvindas for att systematiskt och fortlopande
utveckla och siikra verksamhetens kvalitet.'* Vidare ska den som bedriver
verksamheten identifiera, beskriva och faststilla de processer i verksamheten
som behdvs for att sikra verksamhetens kvalitet.'*

Ledningssystemet gor det mojligt for ledningen att styra verksamheten sa
att rétt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt sétt. Ledningssystemet mdjliggor
ordning och reda i verksamheten sa att man forebygger handelser som kan
leda till vardskador, missforhallanden eller andra avvikelser fran de krav och
mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter om hélso-
och sjukvérd, tandvard, socialtjidnst och verksamhet enligt LSS [2].

Ar arbetskldder en skattefri fd&rmdan?

Forman av uniform och andra arbetskldder ar skattefri, om formanen avser
klader som ar avpassade for tjdnsten och inte lampligen kan anvéndas pri-
vat.'® Kontanta bidrag for inkdp av uniform och andra arbetsklider ir alltid
skattepliktiga.'®

133 kap. 1 och 2 §§ SOSFS 2011:9.

144 kap. 2 § SOSFS 2011:9.

15 Jmf 11 kap. 9 § Inkomstskattelagen (1999:1229)

16 https://www4 skatteverket.se/rattsligvagledning/324001.html#h-Nar-ar-arbetsklader-skattefria
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Varfor anvands arbetsklader inom
omsorgene

Socialstyrelsens uppdrag handlar priméart om arbetsgivarnas tillhandahal-
lande och hantering av arbetskldder, men det 4r anda av vikt att kénna till
varfor regler om arbetsklader finns. Nedan foljer en redogorelser for varfor
arbetskldder har borjat anviandas inom omsorgen och hur de foreskrifter som
styr detta har utvecklats.

Utgdngspunkt i att férebygga
smittspridning

Det dr en viktig del i kvalitets- och sdkerhetsarbetet i alla former av vard och
omvérdnad att man forebygger infektioner och smittspridning. Hilso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL, stiller ett uttryckligt krav pa att varden ska
vara av god kvalitet med en god hygienisk standard.'” Den mest betydelse-
fulla smittvégen i vard och omsorg ar kontaktsmitta, som frimst sker via per-
sonalens hdnder och kldder [3,4]. Vid néra kroppskontakt dverfors mikroorg-
anismer mellan personal och vardtagare. Speciellt nir det géiller hjdlp med
personlig hygien och kontakt med kroppsvétskor finns det risk for smittsprid-
ning. Grundtanken ar att allt borjar med en god hygienisk standard som
byggs av flera komponenter. Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10)
om basal hygien i vrd och omsorg ar grunden som ska tillimpas i direkta
vérd- och omsorgssituationer (se ovan). Utdver detta innebér god hygienisk
standard att verksamhetens lokaler, utrustning, organisation, kompetens och
rutiner dr anpassade for att forebygga smittspridning [5]. Grundlidggande for
att forebygga infektioner och minska risken for smittspridning inom vard-
och omsorg ér att all personal har relevanta kunskaper i vardhygien och att
det finns tillgang till vardhygienisk expertis.

Utveckling av foreskrifter om basal hygien i vérd
och omsorg

Socialstyrelsen inforde 2007 foreskrifter (SOSFS 2007:19) om basal hygien
inom hélso- och sjukvarden m.m. for att forebygga infektioner och smitt-
spridning. Detta var och &r unikt for Sverige. Foreskrifterna inneholl krav pa
handhygien samt anvéndning av arbetsklader och skyddsklidder f6r hilso- och
sjukvardspersonal.

Redan samma &r riktades uppmérksamheten mot att infektionsforebyg-
gande atgirder ocksd behovde ingd i rutinerna i vardformer utanfor sjukhu-
sen, inte minst i den kommunala varden och omsorgen. Ar 2007 genomforde
Socialstyrelsen, via en enkét till medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS)
1 landets kommuner, en kartliggning av hygienisk standard i kommunala

175 kap. 1 § p. 1 HSL.
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virdformer [6]. Enkédten visar att det pagick mycket arbete for att forbittra
den hygieniska standarden i olika kommunala vardformer. Det framkom
ocksa att det fanns brister inom flera omraden och att forbéttringar behdvdes
inom vissa omraden. Socialstyrelsen beddmde att de mest angeldgna forbatt-
ringarna lag inom foljande omraden:

+ Tillgéng till vardhygienisk expertis

» Utbildning och kontinuerlig kompetensutveckling i vardhygien
+ Konsekvent tillimpning av basala hygienrutiner

» Egenkontroll av system, processer och resultat for vardhygien

Mot denna bakgrund paborjades en revidering av foreskrifterna. Resultatet
var att de nya foreskrifterna (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg inkluderar vissa verksamheter som bedrivs enligt SoL och LSS. Av-
sikten var att samma rutiner skulle gélla, oavsett vilken verksamhet som utfor
insatsen.

Arbetsgivarens skyldigheter tydliggjordes av
Arbetsmiljdverket

Under 2016 avgjordes tva drenden i Hogsta forvaltningsdomstolen dér dom-
stolen uttalade att varken lag eller foreskrifter uttryckligen reglerade arbetsgi-
varens ansvar for arbetsklider.'® Arbetsmiljoverket tog under 2018 fram fo-
reskrifter om Smittrisker (AFS 2018:4) som tydliggjorde arbetsgivarens
ansvar for arbetskldder (se ovan).

18 Se HFD 2016 ref. 46 och HFD mal nr 1376-1383-15.
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Hur tilhandahdalls, hanteras och
finansieras arbetskldder inom
omsorgene

Kartliggningen om arbetsklédder bestar dels av en sammanstéllning av resul-
tat fran tidigare undersokningar, information fran myndigheter samt kommu-
ners och privata utforares riktlinjer, dels av resultat frdn en enkitstudie av ett
urval av kommuner/stadsdelar och privata utforare. Resultaten redovisas ne-
dan var for sig.

Resultat frédn tidigare undersdkningar
och information frdn myndigheter

Resultat som presenteras hér kan framfor allt betraktas som exempel pa hur
arbetsklader tillhandahalls, hanteras och finansieras och syftar inte till att ge
en heltdckande bild nationellt, for en viss kommun eller for en viss typ av
verksambhet.

Tidigare undersdkningar om hur arbetsklGder
tillhandahaills

Fackforbundet Kommunal har drivit fragan om att arbetsgivaren ska bekosta
arbetsklader inom omsorgen sedan foreskrifterna om basal hygien utvidga-
des. Efter det att foreskrifterna triadde i kraft publicerade Kommunalarbetaren
2016 en undersdkning'® som visade att minga kommuner fortfarande inte
hade infort arbetskléder i flera verksamheter. Resultaten visade bland annat
att:

* 96 procent av kommunerna anviande arbetskldder pa dldreboenden

* [ 84 procent av kommunerna hade hemtjénstanstillda borjat anvénda ar-
betsklader

* 37 procent av kommunerna anvédnde arbetskldder i LSS-boenden

* [ var fjairde kommun (26%) kunde personal i hemtjinsten inte byta klader
varje dag. Orsaken var ofta att det inte fanns tillrickligt med klidder eller
att det saknades tvittmojligheter eller omkladningsrum

* [ omkring en tredjedel av kommunerna var det de hemtjénstanstillda som
ansvarade for tvitt av kldderna

19 Undersokning i kommunalarbetaren 2016 — dér alla Kommunals sektioner som organiserar kommunalt vard- och
omsorgsanstillda tillfrigades om hur det ser ut med arbetskldder i respektive kommun. Svar for 75 procent av landets
kommuner. https://ka.se/2016/03/30/arbetsklader/
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2017 gjorde SKR en kartliggning, for internt bruk, av kommunernas tillhan-
dahallande och tvitt av arbetsklader. Socialstyrelsen har tagit del av nagra re-
sultat fran enkiten.?® P4 frigan om kommunen tillhandahéll kostnadsfria ar-
betskldder for tillsvidareanstilld personal svarade 86 procent att de gjorde det
inom sérskilt boende for dldre, 67 procent inom LSS och 32 procent inom an-
nat omsorgsarbete. Inom hemtjinsten uppgav 97 procent att de tillhandholl
kostnadsfria arbetskldder for tillsvidareanstélld hemtjanstpersonal. I princip
alla kommuner uppgav att kortdrmad trdja och byxor/kjol ingick i arbetskla-
derna, medan 77 procent uppgav att det dven ingick jacka och 11 procent att
det ingick skor. Pé frdgan vem som tvéttar de plagg som de anstillda anvin-
der i hemtjinstarbetet svarade 20 procent att arbetstagaren sjilv gjorde det,
till exempel i sitt hem, medan 54 procent svarade att arbetstagaren sjilv tvit-
tade i tviittmaskiner som kommunen ombesorjde. Ovriga kommuner svarade
att kommunen tvéttar i egen regi, att kommunen tvittar genom upphandlad
utforare samt pd annat sitt. 79 procent av kommunerna svarade att samtliga
anstillda inom hemtjénsten hade tillgang till omklddningsrum.

Tidningen Intra®!' publicerade 2017 en undersokning om arbetsklider.*
Tidningen kontaktade 25 slumpvis utvalda gruppbostider (enligt LSS) och
fragade om alla hade arbetsklader, i sa fall vilken typ av klidder och om de
hade kommunens/foretagets logga pa. Drygt hélften, 13 gruppboenden upp-
gav att alla hade arbetsklader. Flertalet sa att man fick t-shirt, piket, skjorta
eller bussarong samt byxor/kjol. Nagra sa att man fick vdlja om man ville ha
arbetsklader. I 7 gruppbostidder hade kldderna kommun-/foretagslogga. Ett
par gruppbostéider sa att personalen fick erséttning for att kopa egna kléader.

Fler arbetsgivare én tidigare tillhandahdiller
arbetskldder enligt Arbetsmiljoverket

Socialstyrelsen har fatt en sammanstéllning frdn Arbetsmiljoverket av sam-
lade erfarenheter om arbetsklider inom omsorgen.?* Sammanstillningen byg-
ger pd information frdn myndighetens inspektorer.

I sammanstéllningen beskrivs att fler arbetsgivare an tidigare tillhandahal-
ler arbetskldder och att kommuner ofta &r béttre pa det dn privata utforare.
Problem finns kvar hos ménga privata utforare och dessutom tillhandahaller
man ofta endast 6verdel. Det dr vanligt att arbetskldder saknas inom LSS-
verksamheter. Upphandling sker ofta centralt inom kommuner och om det
saknas avtal eller dr inkdpsstopp kan det ge stora konsekvenser. Inspekto-
rerna har sett exempel pé att det fanns for lite klader eller att det fanns kldder
men inte 1 ritt storlek. Nar det géller inkop av arbetsklader beskrivs att det
ibland uppstér problem inom hemtjansten nir arbetstagare far kopa in egna
arbetsklader for en summa och lamna kvitto. Dér det inte har fungerat har det
inte varit uttalat vilken typ av kldder som ska inhandlas, vilken héllbarhet de

20 Internt dokument, Sveriges Kommuner och Regioner, genom mejl. Enkiten, som gick till samtliga kommuner, still-
des till socialcheferna via registrator.

2! Tidskriften Intra ges ut av Stiftelsen Intra vars éndamal r att verka fr 6kad information om resultatet av forskning,
metodutveckling och samhillets insatser for personer med intellektuell funktionsnedséttning och andra med nérlig-
gande problematik. Den riktar sig till personal, tjinstemén, anhdriga och fortroendevalda.

22 http://www.tidskriftenintra.se/resources/intranummer/pdf/INTRA417.pdf

23 Sammanstillt 2020-05-27 av Jenny Persson Blom pa Arbetsmiljdverket
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ska ha, att de ska kunna tvittas i 60 grader och att det ska finnas flera upp-
sattningar. Vissa arbetstagare tar hem klédderna for att vara séker pa att ha till
nésta arbetspass. Det forekommer ocksa att hemtjénstpersonalen behover an-
vénda sina privata klader.

Vid ett tillsynsdrende, dir ett skyddsombud krévt att arbetsgivaren skulle
tillhandahélla arbetskldder i ett LSS-boende, avslog Arbetsmiljéverket kravet
da foreskrifterna (16 § AFS 2018:4) enbart kriver att arbetsgivaren star for
tvitt av kldder. Daremot bifoll Arbetsmiljoverket kravet om hantering av ar-
betsklider, det vill séga att arbetsklédderna skulle tas av efter arbetsdagens
slut, tvdttas och sé vidare. Arbetsgivaren bedomde da att det blev littare for
dem att kopa in arbetsklédder till personalen i boendet.

Inspektdrerna beskriver att vissa arbetsgivare har ansett det vara accepta-
belt att arbetstagarna tvittar sina arbetskldader i hemmet dven om tvattmojlig-
het finns pa arbetsplatsen. Det finns ocksé exempel pa att det inte finns moj-
lighet att tvitta kldderna pé arbetsplatsen. Det vanligaste beskrivs dock vara
att tvitten skots av arbetstagarna pa arbetsplatsen och att det ofta dr nattper-
sonalen som skoter tvétten.

I sammanstéllningen frdn Arbetsmiljéverket beskrivs vidare att kommu-
nerna varierar i fraga om systematiskt arbetsmiljoarbete och ledningssystem
och hur man har valt att organisera arbetet. Utgangspunkten i tillsynsarbetet
ar att det ska vara bistandstagarnas stod- och omvardnadsbehov som avgor
vilka atgérder som arbetsgivarna behdver vidta for att skydda personalen mot
till exempel smittrisker. Inspektorerna bedomer att det behdver framga tydli-
gare 1 rutinerna att arbetsgivaren behdver bedoma de risker som finns avse-
ende omvardnaden av en brukare och att det finns forutsittningar att folja Ar-
betsmiljoverkets och Socialstyrelsens foreskrifter.

Arbetsmiljoverket genomforde under 2017 - 2019 en omfattande tillsyn av
arbetsmiljon inom dldreboenden och hemtjénst**. Tillsynen var ett regerings-
uppdrag med utgédngspunkt i regeringens arbetsmiljostrategi for ett hallbart
arbetsliv och omfattade bdde kommunala och privata verksamheter. Fokus
var pa arbetsgivarnas systematiska arbetsmiljoarbete och den sociala arbets-
miljon och inspektionen innefattade ocksa ett genus- och jimstélldhetsper-
spektiv. Tillsynen visar bland annat brister i riskbeddmningar samt i rutiner
och hantering av tillbudsrapportering. Ytterligare iakttagelser ar att ett stort
antal arbetsuppgifter dr “osynliga” och inte tas med vid undersdkningar och
riskbeddmningar i arbetsmiljon. Tvitt av egna arbetskldder ndmns som en sé-
dan arbetsuppgift. 87 procent av inspektionerna resulterade i krav pé forbétt-
ringar 1 arbetsmiljon for arbetstagare inom hemtjénst och sarskilt boende for
aldre [7].

Tillgang till arbetskiGder, ombyte och tvatt tas upp
av IVO

I resultaten fran den tillsyn som IVO genomforde under varen 2020, och som
ndmnts tidigare i rapporten, beskrevs arbetsklidder specifikt utifrén ett antal

24 Tillsynsaktiviteten har skett i hela landet och under perioden genomfdrdes 1012 inspektioner och 196 arbetsgivare
och dess arbetsstéllen har inspekterats.
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aspekter. Inom sérskilda boenden for dldre beskrev verksamheter hur de an-
vinde sig av olika “slussar” for inpassering och for till exempel omklédning
for medarbetare [8]. I arbetet med att implementera rutiner inom LSS-
boenden understrok verksamheterna vikten av att ge tydliga direktiv till med-
arbetarna — till exempel att det &r viktigt att f6lja de basala hygienrutinerna
och att inte anvénda privata kldder pa jobbet [9].

Enhetscheferna pa sérskilda boenden, hemtjénstverksamheter och LSS-
bostidder beskrev 1 samtal med IVO bland annat att man forstéarkt rutiner
kring tvitt av arbetskldder och inventerat och arbetat med att sikerstilla till-
gang till skyddsutrustning, tval, handsprit och arbetskldder. I samtalen lyftes
ofta problem med tillgang till skyddsklader och skyddsutrustning. Svérig-
heten att hinna/kunna tvitta arbetskldder togs upp framfor allt inom hem-
tjansten. Aven inom LSS-verksamheterna fanns diskussion om arbetsklider
och det upplevdes ibland som svart att kombinera med att undvika institut-
ionell kénsla. Dock diskuterade verksamheterna nu i storre utstrackning dn
tidigare vid vilka olika moment det 4nda kan behovas arbetskldder och man
forsoker hitta en rimlig niva (uppgifter fran en enhetschef som deltagit i till-
synsinsatsen, Lars Rahm, IVO, personlig kontakt 2020-07-22).

Resultat frdn enk&tundersdkningen

Ett slumpméssigt urval av kommuner och stadsdelar har pa en dvergripande
niva svarat pa enkéatfrdgor om personalens arbetskldder. Privata aktérer med
minst tio enheter har pa motsvarande sitt fatt frigor om hur det ser ut i deras
verksamheter. Dé urval och antal skiljer sig gar det inte att gora jamforelser
mellan privata utférare och kommuner/stadsdelar. Resultaten presenteras
forst for kommuner/stadsdelar direfter for privata utforare.

Uppdaterade rutiner utifrdn covid-19 i mellan 70 till
80 procent av kommuner och privata utfdrare

I enkéterna fick kommuner och privata utforare besvara en frdga om de, med
anledning av situationen med covid-19, hade uppdaterat sina rutiner for han-
tering och tillhandahdllande av arbetskldder. Dessa resultat har publicerats 1
ett sarskilt faktablad, som finns som bilaga 1 till denna rapport.

Resultat for kommuner/stadsdelar

118 kommuner och stadsdelar har besvarat enkéten, av vilka sju dr stadsdelar
1 Stockholm och sex stadsdelar 1 Goteborg. Nér vi hadanefter i texten talar
om kommuner avses bade kommuner och stadsdelar.

Varje kommun har besvarat enkédten centralt. Exempel pa funktioner som
har besvarat enkéten ar verksamhetsutvecklare, verksamhetschef, socialchef,
omradeschef och medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS). Enkéten stéller
forst ndgra overgripande fragor och dérefter foljer fragor for olika verksam-
hetsomraden separat.

I tabell 1 framkommer vilken verksamhet som bedrivs inom kommunen.
Kommunerna har endast besvarat fragor som ror den eller de verksamheter
som de sjdlva bedriver.
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Tabell 1. Vilken verksamhet bedrivs inom kommunen/stadsdelen, andel i
procent av kommuner/stadsdelar (n= 118)

sarskilda Bostad med

sdrskild service Henee e HeEe el Hemtjanst i
boenden o sérskild  sarskild service ‘d. St
Alternativ for aldre or personer service for for barn eller orcinart
(SABO) e L vuxna enl. ungdomar enl. DEEIEEIL
) nedsdttning . ) %)
(i%) enl. Sol (i %) LSS (i %) LSS (i %)
Kommunen/stads- 99 69 97 4 97
delen ar utférare i
en eller flera verk-
samheter
| kommunen/ 1 4 3 8 3
stadsdelen finns
endast enskilda
utférare
Ingen verksamhet 0 27 1 47 0
inom detta om-
rade bedrivs i
kommunen/
stadsdelen
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 2. Vilken verksamhet bedrivs av kommunen/stadsdelen?
Antal kommuner/stadsdelar som uppger att de dr utférare av de olika verksamheterna

Antal kommuner/

Alternativ stadsdelar
Sarskilda boenden fér &ldre (SABO) 117
Bostad med sdrskild service for personer med 81
funkfionsnedsattning enl. SolL

Bostad med sdrskild service for vuxna enl. LSS 114
Bostad med sdrskild service fér barn eller ung- 54
domar enl. LSS

Hemtjanst i ordindrt boende 115

Beslut om arbetskiGder sker oftast i politiska nGmnder

Niér det géller frigan om var 1 kommunen beslut fattas om tillhandahéllande
och finansiering av arbetskldder har en majoritet av kommunerna, 61 pro-
cent, svarat att det sker i socialndmnd eller motsvarande, medan 25 procent
har uppgett att det avgors av varje verksamhetsansvarig och 14 procent har
svarat “annat”. Som “annat” uppges till exempel att besluten tas i omsorgs-
forvaltningen eller i kommunstyrelsen. I flera kommentarer till fragan ndmns
att budget for arbetskldder beslutas om 1 nimnden eller kommunfullméktige
och att respektive verksamhetschef sedan fordelar inom sitt omrade.

Niér det géller var 1 kommunen avtal for ink6p eller leasing hanteras har
flertalet kommuner, 81 procent, uppgett att sddant hanteras centralt i kommu-
nen medan 10 procent har svarat att det hanteras 1 varje enskild verksambhet.
Bland de 8 procent som har svarat annat” uppger flera att avtal hanteras
inom forvaltningen, till exempel vérd- och omsorgsforvaltningen. Andra
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uppgiftsldmnare har troligen riknat detta som centralt i kommunen”. I kom-
mentarerna beskrivs upphandlingsenheten som en viktig aktdr och nagra upp-
ger att ramavtal finns dir sedan verksamheterna sjdlva avropar.

Hur férses personal med arbetskidderse

Kommunerna har i enkéten svarat pa hur personalen pa de olika boendefor-
merna respektive 1 hemtjénsten forses med arbetskldder. Enkédtens definition
av personal var:

samtlig personal i verksamheten som omfattas av Socialstyrelsens fore-
skrifter, det vill sdga personal som har fysisk kontakt med personer som
far insatser i situationer ddr det vid kontakten finns risk att smittimnen
overfors®

Kommunen har fétt uppge om det aktuella alternativet géiller i samtliga boenden,
for fler dn halften, for cirka halften, for farre dn héilften av boendena eller for
inget boende. Hur ménga boenden som svaret avser kan variera och Socialstyrel-
sen har inte haft en uppgift om hur minga boenden som finns i kommunerna.
”Galler for samtliga boenden” kan dirmed avse allt fran ett boende till ett stort
antal (i storre kommuner). For varje boendeform har kommunen sedan kunnat
uppge att personalen forses med arbetskldder pa mer &n ett sitt, till exempel att
arbetsgivaren bide leasar och koper in arbetskldder.

Niér olika delar av den kommunala hemtjénsten haft olika villkor har kom-
munen ombetts vélja det alternativ dr vanligast, det vill sdga inte skilja mel-
lan olika enheter. Av den anledningen kan det vara problematiskt att jamfora
resultaten for hemtjdnsten med resultaten fran de olika boendeformerna.

Inom samtliga verksamhetsomrdden som har kartlagts i enkdten har kom-
munerna oftast svarat att det dr arbetsgivaren som 1 stor utstrackning tillhan-
dahaller arbetskldder. Framfor allt sker det genom att speciella arbetsklédder
kops in. Det dr ockséd ganska vanligt att arbetskldderna leasas av arbetsgiva-
ren. Att ersittning utgar till arbetstagare for inkdp av arbetskldder forekom-
mer i liten utstrdckning. Det dr ocksa fa kommuner som har uppgett att ar-
betstagaren bekostar sina arbetskldder sjilv. Detta varierar dock ndgot mellan
de olika verksamhetsomradena.

Tabell 4 visar hur personalen forses med arbetskldder i de olika boende-
formerna. Nir det giller SABO har omkring 80 procent av kommunerna upp-
gett att arbetsgivaren koper in speciella arbetskldder i samtliga boenden. Inga
kommuner har svarat att ersattning utgar till arbetstagare for eget inkop av
arbetsklader. Ett fatal kommuner har uppgett att arbetstagarna bekostar ar-
betskldder sjélva eller att personalen forses med arbetskldder pa annat sétt
och da enbart i vissa boenden.

Niér det géller boenden for personer med funktionsnedséttning enligt SoL
ar det omkring 7 av 10 kommuner som har svarat att speciella arbetsklédder
kops in av arbetsgivaren i samtliga boenden och 17 procent att arbetsklédder
leasas av arbetsgivaren. Ett fatal kommuner har uppgett att arbetstagaren
sjdlv bekostar arbetskldderna eller att arbetstagarna forses pa annat sitt med

25 Jfr 5 § SOSFS 2015:10
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klader. Nigra kommuner har svarat géller inget boende pa samtliga alterna-
tiv. Exempel pa kommentarer till frigan &r att kommunen uppger att de har
kladbidrag, vilket de inte betraktar som arbetsklider, eller att boenden inom
psykiatrin endast anvénder skyddsklader.

Aven for bostider med sirskild service enligt LSS har de flesta kommu-
nerna uppgett att arbetskldder kops in av arbetsgivaren. Hér har ocksa ett an-
tal kommuner svarat att det ”géller for vissa boenden”, vilket ej syns i tabel-
len. Det #r hir en mindre andel kommuner &n inom SABO som har uppgett
att arbetsklidder leasas av arbetsgivaren. Det dr dock nagot fler kommuner
inom LSS &@n inom 6vriga boendeformer som har svarat att det dr arbetstaga-
ren sjdlv som bekostar sina arbetskldder. Det finns hiar kommentarer om att
det enbart dr i verksamheter dér det bedrivs omsorgsnéra arbete som det finns
arbetsklader. Hér dr det ocksa en hogre andel som har uppgett “géller inget
boende” for samtliga alternativ.

Tabell 4. Hur forses personalen i olika boendeformer med arbetsklader?
Andel kommuner/stadsdelar som forser personal pd respektive satt i samtliga boenden*

Bostad med Bostad med
sérskilda e s e sarskild
boenden fér service for sarskllfl service for
Alternativ dldre (SABO) personer med service for barn eller
(i%) funktionsned- vuxna enl. LSS ungdomar
° sattning enl. (i %) enl. LSS
SoL (i %) (%)
Speciella arbetskldder
képs in av arbetsgiva- 79 67 74 70
ren
Arbetskl&der leasas av
arbetsgivaren 22 17 13 7

ErsGttning utgdr fill ar-
betstagaren fér eget 0 0 1 0
inkép av arbetskladder

Arbetstagaren bekos-

tar sina arbeftskl&der 0 1 2 7
sjalv.
P& annat satt. Hure 0 2 2 0

Antal svarande
kommuner/stadsdelar 17 81 114 54

*Kommunen kan ha svarat att personalen férses med arbetskidder pd fler &n ett sétt i samt-
liga boenden eller att personalen férses med arbetskiGder pd respektive satt i vissa eller
inget av boendena, vilket inte visas i fabellen. Darfér summerar inte andelarna fill 100%. .

Tabell 5 visar hur personalen forses med arbetskldder inom hemtjénsten.
Inom hemtjénsten &dr det vanligast att speciella arbetskldader kops in av arbets-
givaren, 75 procent av kommunerna har svarat sd. I 25 procent av kommu-
nerna giller i huvudsak att arbetskldder leasas inom hemtjansten. Det &r
ingen som har uppgett att de andra alternativen géller i huvudsak, det vill
sdga att ersittning utgdr till arbetstagare for eget inkop av arbetskldder, att ar-
betstagaren sjdlv bekostar arbetskléder eller annat alternativ.
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Tabell 5. Hur forser kommunen/stadsdelen personalen inom hemtjénsten
med arbetsklader?

Andel kommuner/stadsdelar som forser personal med arbetskidder pd respektive satt i hem-
fi@nsten*

Hemtjdnst i ordinart

Alternativ boende, andel i procent
Speciella arbetsklGder képs in av arbetsgivaren 75
ArbetskliGder leasas av arbetsgivaren 25
Erscittning utgdar till arbetstagaren for eget inkdp av arbetskidder 0
Arbetstagaren bekostar sina arbetskidder sjalv. 0
P& annat satt. Hure 0
Antal svar 115

*FOr hemtjdnsten avser svaret vad som i huvudsak gdller fér hemtjénsten om det ser olika ut i
olika delar av den kommunala hemfj&nsten

| de flesta kommunerna finns tillrécklig tillgang till
arbetsklader

En ytterligare fraga avser méta om det finns tillrdckligt med arbetsklader. De
kommuner som svarat att arbetsgivaren pa ndgot sétt tillhandahéller arbets-
klader till personalen, har fatt ange om personal hade tillracklig tillgang till
arbetsklader for att kunna byta om infor varje arbetspass. Om inte, har de fatt
uppge var och nér detta saknas. De flesta kommuner har svarat att tillgdingen
ar tillracklig, men med en viss skillnad mellan hemtjénst och de olika boen-
deformerna.

Kommunerna har gett ndgra fa exempel pd var och nér arbetskldder sak-
nas: ovanliga storlekar kan fattas, vikariekldder saknas i vissa fall och det
finns inte alltid mojlighet till tvitt och forvaring. Aven om samtliga kommu-
ner har uppgett att det fanns tillrickligt med arbetsklidder inom SABO ges ex-
empel pd utmaningar i samband med till exempel en ny upphandling, nigra
boenden rapporterar att kldder ar slitna och att det inte inhandlats nytt och att
de har fatt signaler om att personalen ibland saknar kldder. I kommentarer
om LSS-boenden finns exempel pa att det beror pa malgrupp och att fragan
om arbetskldder nu ér aktualiserad. Inom hemtjénsten har nidstan samtliga
kommuner uppgett att det fanns tillracklig tillgang till arbetskldder (tabell 6)
sé att personalen kan byta om infor varje arbetspass. Dock ndmns att felleve-
ranser kan ske, att antalet uppsattningar utokats i och med covid-19 och att
svaret géller i normalfallet.
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Tabell 6. Tillracklig tillgang till arbetsklader

Andel kommuner/stadsdelar som uppger att personalen har tillréicklig tillgéng fill arbetskla-
der s& att de kan byta om infér varje arbetspass

Verksamhet Andel i procent Antal svar *
Sarskilda boenden for dldre (SABO) 100 115
Bostad med sdrskild service for personer 93 69
med funktionsnedsdattning enl. SoL

Bostad med sdrskild service fér vuxna enl. LSS 89 110
Bostad med sdrskild service for barn eller 86 42
ungdomar enl. LSS

Hemtjanst i ordindrt boende 98 115

* kommuner/stadsdelar dér arbetsgivaren p& ndgot satt férser personal med arbetskiader

Vilka plagg ingdr i arbetskidder fér personalen?

Nistan samtliga kommuner, dir arbetsgivaren pa nigot sétt tillhandahaller
arbetsklader, har uppgett att kortdirmad 6verdel och underdel ingér 1 arbets-
klider for personalen (tabell 7). Inom SABO och hemtjénsten har 100 re-
spektive 99 procent uppgett det. I boenden for personer med funktionsned-
sattning enligt bade SoL och LSS har mellan 93 till 96 procent uppgett att
dven underdel ingar. Ytterkldder ingdr framfor allt inom hemtjinsten, 68 pro-
cent av kommunerna har svarat sa. Det dr runt 20 procent av kommunerna
som har svarat att ”annat” ingér, exempelvis huvudduk, varma trojor, vést,
skor och klanning.

Tabell 7. Vilka plagg ingar i arbetskl@der for personalen?
Andel kommuner/stadsdelar som uppger att respektive plagg ingdr

Bostad med
sarskild Bostad med Bostad med
Sdrskilda bo- service for sérskild sarskild Hemtianst i
Alternativ ende“n e personer service for service for orjdinﬁrt
dldre (SABO) med funki- barn eller .
" . .. vuxna enl. boende (i %)
(i %) ionsnedsatt- LSS (i %) ungdomar
ning enl. Sol 9 enl. LSS (i %)
(i %)
2‘32252,‘“ 100 97 97 100 100
Underdel
(byxor/kiol) 99 96 95 93 99
Ytterkldder 22 25 31 36 68
Annat 19 23 18 10 18
Antal svar * 115 69 110 42 115

* kommuner/stadsdelar dér arbetsgivaren p& ndgot satt forser personal med arbetsklader
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Vissa begrdnsningar i att pdverka kiddernas utformning
inom LSS

I enkéten stdlldes négra frégor till LSS-verksamheter specifikt om arbetsklé-
dernas utformning. Inom LSS-bostidder ar det viktigt att arbetskldderna inte
g0Or att boendet far en institutionell prigel. Det dr upp till verksamheten att se
till att arbetskladerna fungerar for det enskilda boendet och uppfyller bade
hygienregler och LSS intentioner om en hemlik miljo.

72 procent av kommunerna, dér arbetsgivaren pa nagot sétt tillhandahaller
arbetsklader till personalen, har uppgett att det finns mdjlighet att variera ut-
formningen av personalens arbetsklédder pa bostdder for vuxna enligt LSS ge-
nom att kldder med olika utformning kops in/leasas. Motsvarande andel for
bostidder for barn och ungdom enligt LSS var 74 procent. I 3 respektive 5
procent av kommunerna fanns mdjlighet att variera utformningen pa annat
satt. Det innebdr att det i omkring en av fyra kommuner inte gar att variera
utformningen av de arbetskldder som kops in eller leasas av arbetsgivaren.
Négra kommentarer till denna fraga: verksamheterna efterstravar att arbets-
klader ska uppfattas som vardaglig kladsel, det varierar beroende pa verk-
samhet, vid inkdp finns mojlighet att variera men ddremot inte vid det fatal
boenden ddr man hyr/leasar klader, det finns mdjlighet till viss anpassning
om verksamheten sd onskar. En annan kommentar &r att kladerna &r person-
liga varfor personalen sjilva viljer vad de trivs att jobba i.

58 procent av kommunerna har uppgett att det finns det logotyp eller mot-
svarande pa arbetskldderna i LSS-boendena for vuxna. Motsvarande andel i
boenden for barn och unga enligt LSS &r 76 procent.

Inom LSS-boenden for vuxna ér det 18 kommuner som har svarat att alla
arbetsklader har samma utformning samt att det finns logotyp pa arbetskla-
derna. Detta motsvarar 16 procent av det totala antalet kommuner som har
besvarat fragan. For LSS barn och ungdom 4r motsvarande andel 9 procent.

Ombyte till arbetsklGder sker i stor utstrdckning

pd arbetsplatsen

Ombyte till arbetskléder sker oftast pé arbetsplatsen. Till exempel har 99 pro-
cent av kommunerna uppgett att ombyte till arbetsklider inom SABO sker pa
arbetsplatsen i samtliga boenden. Fér LSS-bostidder for vuxna dr motsva-
rande siffra 85 procent, for bostdder enligt LSS for barn och unga 74 procent
och for boenden for personer med funktionsnedsittning enligt SoL. 86 pro-
cent. Medan ndgra kommuner har angett att personalen kommer ombytt till
arbetsplatsen pa de olika boendeformerna for personer med funktionsnedsétt-
ning, har ocksd ndgra kommuner svarat “géller inget boende” for samtliga
svarsalternativ. Har kan man av kommentarerna till exempel utldsa att endast
skyddsklader anvindes 1 boendena.

Inom hemtjinsten, liksom inom SABO, har niistan samtliga kommuner, 99
procent, uppgett att ombyte sker pa arbetsplatsen. I nagra kommentarer ut-
vecklas svaren genom att till exempel forklara att nagra hemtjanstgrupper ar i
slutfasen av att fa tillgdng till omklddningsmdjlighet pa arbetsplatsen, eller
att personalen uppmanats att byta om pa arbetsplatsen, men att en del dnda
byter om hemma.
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Tvdatt av arbetskidder skéts frdmst p& boendena

P& fragan om hur arbetskldderna tvéttas fanns ocksa mojlighet att uppge om
det aktuella svarsalternativet gillde for samtliga eller vissa boenden, varvid
ganska ménga kommuner uppgav att svaren géllde for vissa boenden. Det
fanns ocksa mojlighet att uppge att tvitten skots pa flera olika sitt pa boen-
dena. Majoriteten av kommunerna har uppgett att arbetskldderna tvéttades pa
boendena av personalen. Omkring 25 procent av kommunerna har svarat att
arbetskliderna tvittas pa tvitteri/leasas pa samtliga boenden for SABO och
boenden for personer med funktionsnedséttning enligt SoL. I bostdder med
sérskild service enligt LSS ar detta inte lika vanligt, framfor allt inte pd boen-
den for barn och unga enligt LSS dar istillet en hdgre andel av personalen
tvittar sina arbetskldder i hemmet (tabell 8).

I nagra exempel beskrivs att tvitt skots av sarskilt avdelad personal eller
att andra verksamheter som skoter tvitten (som daglig verksamhet eller ar-
betsmarknadsenheten). Nagon kommun har uppgett att de anviander upphand-
lade tvétterier i sdrskilda situationer, till exempel vid smitta pa boenden och
hard arbetsbelastning.

Tabell 8. Hur fungerar det med tvétt pa boendena?

Andel av kommuner/stadsdelar som har uppgett att arbetskidderna tvattas pd respektive
satt pd samtliga boenden*

Bostad med
sarskild Bostad med
sarskild service for  Bostad med sarskild
b q(;s ' f._q personer sarskild service for
Alternativ oen erl' dor med funk- service for barn eller
SABO cl 7re tionsned-  vuxnaenl. ungdomar
( )(7%)  sattning enl. LSS (i %) enl. LSS
Sol (i %)
(i %)
Arbetskldderna
tvattas pd boen- 60 59 68 5
det av personalen
Arbetskldderna
tvattas pd tvatteri- 27 23 18 13
leasas
Personal tvattar
sina kldder 0 5 4 15
hemma
P& annat satt 2 0 1 0
Antal svar 117 81 114 54

*Kommunen kan ha svarat att arbetskidderna tvattas pd fler an ett satt i samtliga boenden
eller att arbetskiadderna tvattas pd respektive satt i vissa eller inget av boendena persona-
len, viket inte visas i tabellen. Darfér summerar inte andelarna till 100%. .

For hemtjénsten har endast ett fatal kommuner uppgett att personalen tvéttar
sina kldder i hemmet (tabell 9).

Négra kommuner har kommenterat att tvétten skdts av sérskilt avdelad
personal, att det ser olika ut i olika hemtjénstgrupper i kommunen, att de i
vissa verksamheter haller pa och fardigstéller tvattmojligheter pa arbetsplat-
sen samt att personal 1 undantagsfall tar hem och tvittar arbetskléder.
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Tabell 9. Hur fungerar det med tvatt inom hemtjansten?

Andel av kommuner/stadsdelar som har uppgett att arbetskidderna tvattas pd respektive
satt i hemij@nsten*

Hemtjdnst i ordinart

Alternativ boende, andel i procent
ArbetsklGderna tvattas pd arbetsplatsen av personalen 54
ArbetsklGderna tvattas pd tvatteri/leasas 40
Personal tvattar sina kidder hemma 2
P& annat satt. Hure 4
Antal svar 115

*Fér hemtjénsten avser svaret vad som i huvudsak gdller fér hemtjansten om det ser olika ut i
olika delar av den kommunala hemtjansten

Resultat for privata utfoérare

De 16 privata aktorer som har besvarat Socialstyrelsens enkat dr olika stora
och har olika antal verksamheter. Tva av de foretag som har besvarat enka-
terna dr stiftelser medan 14 har uppgett driftsformen bolag. Det ser lite olika
ut om verksamheten drivs i egen regi eller som entreprenad. Omkring hilften
av utforarna har verksamheter som drivs bade i egen regi och som entrepre-
nad.

De privata utforare som har besvarat enkéterna bedriver verksamhet inom
minst ett av de verksamhetsomraden som omfattas av kartlaggningen. Négra
bedriver verksamhet inom flera omraden. Antalet enheter varierar, men det ar
inom sirskilda boenden for dldre (SABO) och bostad med sérskild service
for vuxna enligt LSS som utforarna driver flest enheter. For SABO har den
storsta utforaren strax over 100 enheter och inom LSS néstan 200.

Tabell 10. Vilken verksamhet bedrivs av utféoraren?

Antal privata utférare som uppger att de omfattar de olika verksamheterna

Verksamhet Antal uvtforare
Sarskilda boenden fér &ldre (SABO) 8
Hemtjanst i ordindrt boende 7
Bostad med sdirskild service for personer med 3
funktfionsnedsattning enl. SoL

Bostad med sdrskilt service for vuxna enl. LSS 10
Bostad med sdrskild service for barn eller 5

ungdomar enl. LSS

Overgripande policy/riktlinjer om arbetskldder

De flesta privata utforare (13 av 16) har uppgett att det inom foretaget/orga-
nisationen finns en dvergripande policy eller riktlinjer avseende finansiering
av arbetsklader.

Hur tilhandahdlls arbetskiGder?

Samtliga privata utforare har svarat att speciella arbetskldader kops in av ar-
betsgivaren i samtliga SABO och boenden enlig SoL for personer med funkt-
ionsnedséttning. For LSS-boenden for vuxna har ett foretag svarat att perso-
nalen forses med arbetskldder pa annat sitt, medan ett annat foretag har
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svarat att speciella arbetskldder kdps in av arbetsgivaren 1 vissa boenden samt
att ersittning utgar till arbetstagaren for eget inkop i vissa boenden. I LSS-
boenden for barn eller ungdomar har fyra av fem privata utforare svarat att
speciella arbetskldder kdps in av arbetsgivaren 1 samtliga boenden, medan en
har angett detta for vissa boenden. Ett foretag har svarat att erséttning utgar
till arbetstagaren for eget inkop 1 alla boenden. Samtliga foretag som bedriver
hemtjénst har uppgett att sirskilda arbetskldder kops in av arbetsgivaren.
Ingen privat utforare har uppgett att arbetsklader leasas.

Alla privata utforare har uppgett att det finns tillrackligt med arbetsklader
inom samtliga verksamhetsomriden.

Tabell 11. Andel utférare som har uppgett att speciella arbetskldder képs
in av arbetsgivaren i samtliga boenden samt inom hemtjansten

Verksamhet Andel i procent Antal svarande utférare
Sérskilda boenden fér dldre (SABO) 100 8
Bostad med sdrskild service for per- 100 3
soner med funkfionsnedsattning

enl. SoL

Bostad med sdrskilt service for 90 10

vuxna enl. LSS

Bostad med sdrskild service fér barn 80 5
eller ungdomar enl. LSS

Hemtj@nst i ordinért boende 100 7

Vilka plagg ingdr och finns det méjlighet att pdverka
klddernas utformning inom LSS¢2

Samtliga privata utforare har uppgett att kortdrmad dverdel ingéar i arbetskla-
derna inom alla verksamhetsomraden och att dven underdel (byxor/kjol) in-
gér i stor utstriickning (tabell 12). Inom SABO och hemtjinst har omkring
hélften svarat att ytterkldder ingdr. Som exempel pa ”Annat” ndmns huvud-
duk, kldnning och fleece.
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Tabell 12. Vilka plagg ingdr i arbetsklader fér personalen hos
privata uiforare?

Andel som uppger att olika delar ingdr i arbetskidder fér personalen

Bostad

Bostad d Bostad med med
sarskilda . cosiad me sairskilt sérskild  Hemtjénst i
. boenden for P sdrskild service service for service for ordinart
UL 7 dldre (SABO)  [oF Personer me e vuxna enl. barn eller boende

. funktionsnedsatt- . .

(i %) . . LSS (i %) ungdomar (i %)

ning enl. Sol(i %) enl. LSS

(i %)
gegfggcd 100 100 100 100 100
fg‘yﬁg’r‘?g'ol ) 100 100 80 80 86
Ytterkl&der 50 0 0 0 4%
Annat 25 0 40 0 29
Antal svar * 8 3 10 5 7

* utforare dar arbetsgivaren p& ndgot satt férser personal med arbetskldder

Av de privata utforarna har 70 procent svarat att det gar att variera utform-
ningen av arbetskldder genom att kdpa in kldder med olika utformning i LSS-
boenden for vuxna. Fyra av fem har svarat pd samma sétt gillande LSS-
boenden for barn och ungdomar. I en kommentar uppges att arbetsklédderna
anvinds endast vid smitta eller misstanke om smitta for att undvika institut-
ionell pragel.

Ombyte och tvatt av arbetsklGder sker i stor utstrdckning
pd boendena
Néstan samtliga privata utforare har svarat att ombyte till arbetskldder nor-
malt sker pé arbetsplatsen inom samtliga boenden for de olika boendefor-
merna. Inom LSS-boenden for vuxna uppger en utforare att detta géller for
vissa boenden och en att personalen byter om hemma/kommer ombytt till ar-
betsplatsen. Inom hemtjénsten uppger en av sju utforare att personalen kom-
mer ombytt, resten att ombyte normalt sker pa arbetsplatsen.

De allra flesta har uppgett att arbetsklader tvittas pa boendet av personalen
i samtliga boenden inom de olika boendeformerna. For LSS-boenden for
vuxna har en utforare svarat att personalen tvittar arbetskldderna i sina hem.

Inkomna riktlinjer

Enligt inkomna riktlinjer om arbetsklader stér

arbetsgivaren for arbetskldderna

I samband med enkéten till kommuner och privata utforare ombads de skicka
in eventuella rutiner som specificerar tillhandahéllande, hantering och finan-
siering av arbetsklader. Totalt har atta kommuner och ett privat foretag
skickat in sddana dokument. Har foljer en sammanstéllning av delar av in-
formationen i dessa inkomna riktlinjer, vilket kan komplettera resultaten fran
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enkétstudien. Dokumenten utgors av rutiner, riktlinjer, en utredning av behov
av arbetskldder, ett upphandlingsunderlag samt en kravspecifikation.

Av samtliga rutiner/riktlinjer framgér att arbetsgivaren stér for kostnaden for
arbetsklader:

+ Plaggen dr upphandlade med leasingavtal, vilket innebér att kommunen
hyr plaggen och leverantoren svarar for att plaggen tvittas vid ett tvétteri.
Ett klidombud har till uppgift att bestélla/avbestilla arbetskldder for alla
som arbetar pa arbetsplatsen.

 Arbetsklader tillhandahalls for tillsvidareanstilld personal och for personal
med vikariat pa minst tre manader. Vikarie med anstéllning under tre ma-
nader, timanstélld personal och studenter far 1dna arbetskldder pa sin ar-
betsplats.

* Kommunens hemtjénst ska tillhandahdlla arbetskldder (skalkldder) for sina
medarbetare utan kostnad for de anstdllda.

+ Alla arbetskldder som bestélls 1 vard och omsorg inom kommunen ér ar-
betsgivarens egendom.

+ Arbetsgivaren tillhandahéller arbetskldder oavsett anstéllningsform.

Exempel pa antal och sammanséttning av uppséattningar:

* Fem Overdelar och tre byxor beskrivs som optimalt inom dldreomsorgen.
Nya uppséttningar bestélls vanligtvis vartannat ar.

* Grundutbud av arbetskldder: fyra underdelar, fem 6verdelar.

» Medarbete erhaller fem plagg (tre 6verdelar och tva underdelar) samt vid
behov huvudbonad

Om hantering av tvétt och forvaring framkommer att det kan ske pd manga
olika sitt:

+ Personal tvittar pa enheten, sjukskoterskor och personal pd vissa enheter
tvittar kladerna hemma av tidsbesparingsskal

* Plaggleverantéren hamtar smutstvétt och ldmnar ren tvitt en gang per
vecka

* Den som ér anstélld av kommunen och arbetar i vard och omsorg i en
verksamhet som anvénder arbetskldder och som vill tvitta sina arbetskla-
der hemma maste forbinda sig att f6lja ovan ndmnda punkter (tvétt enligt
foreskrift). Nar den som &r anstilld véljer att tvétta sina arbetskldder
hemma stér personen sjédlv for kostnaden.

» Arbetsgivaren star for tvétten av arbetsklader i de fall arbetskléder tillhan-
dahalls av arbetsgivaren. I de fall arbetskldder ej tillhandahélls av verk-
samheten ska tvittmojligheter av de privata kldderna finnas

Om utformning star det i de flesta rutiner/riktlinjer att arbetskldderna &r for-
sedda med logotyp. I rutinerna/riktlinjerna hénvisas ofta till foreskrifterna om
rutiner for basal hygien och vad som dar géller kring utformning och tvitt.
Ansvarsfordelning tydliggors och det stdr beskrivet att vad som géller kan
behova variera och diskuteras utifran malgrupp och behov.
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Analys av finansiering,
tilhandahdllande och hantering
av arbetsklGder inom omsorgen

Hur finansieras arbetsklader?

Mycket av materialet som ingar i rapporten tyder pé att arbetsklader i stor ut-
strackning bekostas av arbetsgivaren, dven om det varierar inom de olika
verksamhetsomradena. En majoritet av kommunerna uppger att beslut om
finansiering och tillhandahéllande av arbetskldder fattas i socialndmnden el-
ler motsvarande. Avtal for inkop eller leasing av arbetsklader hanteras i stor
utstrackning centralt i kommunerna och vissa kommuner beskriver att de
samverkar med andra kommuner kring avtal med leverantorer.

I enkétsvaren till Socialstyrelsen uppger de flesta kommuner att arbetsgi-
varen pa nagot sétt tillhandahaller arbetsklader for den personal som omfattas
av foreskrifterna om basal hygien. Detta giller 1 princip samtliga sérskilda
boenden for dldre samt inom hemtjénsten. Inom boenden enligt SoL och LSS
for personer med funktionsnedséttning uppges ocksa 1 stor utstrackning att
arbetsgivaren koper in eller leasar arbetskldder. Ett fatal kommuner uppger
att arbetstagaren sjilv bekostar sina arbetskldder inom samtliga boenden for
personer med funktionsnedsittning enligt SoL och LSS. Inom LSS-boenden
for barn ar det ndgot vanligare att arbetstagaren sjilv bekostar sina arbetskla-
der.

Bland de privata utférarna, av vilka vissa ar stora, uppger de flesta att det
inom foretaget/organisationen finns en 6vergripande policy for finansiering
av arbetskldder for de olika enheterna/verksamheterna. Har kommenterar
flera utforare 6vergripande att foretaget/ arbetsgivaren bekostar arbetskléder.
De privata utforarna har ocksé i stor utstrickning uppgett att arbetsgivaren pa
nagot sitt forser personalen med arbetskldder. Det géller dven for LSS-
boenden, dir bara enstaka utforare uppger att arbetsgivaren inte forser perso-
nal med arbetskldder i samtliga boenden.

Att det skiljer sig mellan olika omraden stimmer 6verens med de tidigare
datainsamlingar som Socialstyrelsen har tagit del av. Aven Arbetsmiljover-
kets inspektorer och IVO uppger att det finns skillnader och att arbetsklader
till exempel fortfarande anvédnds i mindre utstrackning inom LSS-
verksamheter. Skillnader i svaren pd enkédten kan till viss del bero pé i vilken
utstrackning man uppfattar att den specifika verksamheten och personalen
omfattas av foreskrifterna om basal hygien. Inom LSS finns exempel pa
kommentarer ddr man har uppgett att det &r bara inom verksamheter med
omsorgsnira arbete som det finns speciella arbetsklédder.

Inom samtliga verksamhetsomraden uppger de flesta kommuner och pri-
vata utforare att personalen har tillrdcklig tillgang till arbetsklader for att
kunna byta om infor varje arbetspass. Inom SABO och hemtjénsten giller det
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1 princip alla kommuner och for de privata utférarna giller det samtliga utfo-
rare inom samtliga verksamhetsomraden. I den undersokning som Kommu-
nalarbetaren publicerade 2016 uppgav en av fyra kommuner att personal
inom hemtjénsten inte kunde byta kldder varje dag, oftast beroende pi att det
inte fanns tillrickligt med arbetsklader.

Hur tillhandahdlls arbetskldder?

Det vanligaste verkar enligt Socialstyrelsens kartliggning vara att speciella
arbetsklader kops in av arbetsgivaren for boenden eller inom hemtjansten.
Det nést vanligaste ar att arbetskldder leasas av arbetsgivaren. I viss utstrick-
ning forekommer bada dessa sitt att tillhandahalla arbetskldder i boendena
parallellt. Enbart i enstaka kommuner uppges inom boenden for personer
med funktionsnedsittning att ersdttning utgar till arbetstagaren for eget inkop
av arbetsklader.

I de riktlinjer som har inkommit frdn kommuner beskrivs exempel pa skill-
nader for olika typer av anstéllningar. Det ar tillsvidareanstélld personal och
personal med léngre tids vikariat som far arbetskléder av arbetsgivaren, me-
dan 6vrig personal far ldna arbetskldder. Vissa riktlinjer ger ocksa exempel
pa antal uppsittningar med arbetsklidder. Det dr svart att avgora vad som ar
ett rimligt antal uppséttningar och detta varierar dessutom sannolikt med ty-
pen av verksamhet samt forutsédttningar for tvitt. Som beskrivits ovan uppger
de flesta kommuner och privata utforare att personalen har tillracklig tillgdng
till arbetskléder for att kunna byta om infor varje arbetspass.

Nastan samtliga kommuner uppger att det i arbetskldder for personalen in-
gar kortirmad dverdel och underdel. Detta giller frimst inom SABO och
hemtjénsten men dven 1 boenden enligt bdde SoL och LSS. Nar det giller yt-
terkldder ser det olika ut inom olika verksamheter.

De privata utforarna ger en liknande bild. En ndgot mindre andel uppger
att underdel ingér i arbetsklédder inom LSS-boendena och hilften av utférarna
uppger att ytterklider ingir inom SABO. Hir #r andelen for hemtjinsten
istéllet lite mindre, knappt hélften av utforarna har uppgett att ytterkléder in-
gar.

Fragor om kladernas utformning géller for LSS-boendena. Anledningen ar
att det har varit och dr en viktig frdga inom dessa verksamheter utifrdn mélet
i LSS att den enskilde ska fa méjlighet att leva som andra®® och skrivningar i
forarbetena till LSS’ att det #r viktigt att boenden ir den enskildes hem och
man ska undvika en institutionell pragel. Detta hanteras pa olika sitt. Vissa
kommentarer till enkdten uppger att man efterstrivar att arbetskldder ska
uppfattas som vardaglig klddsel, men att detta ses som olika viktigt beroende
pa vilken verksamhet som bedrivs. Omkring 25 procent av kommu-
nerna/stadsdelarna har svarat att det inte gér att variera utformningen av ar-
betskldder som kops in/leasas i LSS-boendena for vuxna, medan omkring 20
procent svarar att det inte gar i LSS-boenden for barn eller ungdomar. De
flesta kommuner uppger att det finns logotyp eller motsvarande pé arbetskla-
derna inom LSS-boenden, for boenden for barn och unga ér det omkring tre

2% Se 5 § andra meningen LSS.
27 Prop.1992/92:159 .85 f.
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fjdrdedelar av kommunerna/stadsdelarna som uppger det. Svaren fran denna
enkat tyder alltsd pa att de arbetsklédder som arbetsgivare tillhandahéller i re-
lativt stor utstrdckning har en liknande utformning och att de i stor utstrack-
ning har ndgon form av logotyp.

Hur hanteras arbetsklddere

I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg star att arbetskléder ska bytas dagligen samt att om de blir férorenade
ska de bytas s snart som mdjligt.?® Tviitt av arbetsklider regleras framfor
allt genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:4) om smittrisker dér
det framgér att arbetsgivaren ansvarar for att arbetskldder som ar anvinda
halls atskilda frin andra kldder och tvittas i minst 60 grader. Vidare foljer att
kostnader for tvitt av arbetsklédder, liksom andra kostnader for arbetsmiljoat-
giirder, ska biras av arbetsgivaren och inte belasta arbetstagaren.’

Socialstyrelsens enkit innehaller tva fragor pa detta omrade. En stor andel
av kommunerna uppger att ombyte till arbetskldder sker pa arbetsplatsen.
Inom SABO och hemtjinsten har nistan samtliga kommuner/stadsdelar upp-
gett det, medan andelen dr ndgot ldgre inom boenden for personer med funkt-
ionsnedséttning. Ndstan samtliga privata utforare uppger att ombyte sker pa
arbetsplatsen inom alla verksamhetsomraden.

Inkomna riktlinjer innehaller exempel pé att ombyte ska ske infor varje ar-
betspass, att all forvaring av arbetskldder ska ske 1 kladforrad pa arbetsplat-
sen samt att arbetskldderna inte fir tas med hem.

Betriffande tvétt finns det flera exempel i inkomna riktlinjer pa hur detta
hanteras. Exempel ér att arbetskldderna ska tvéttas pa arbetsplatsen enligt an-
visningar frén leverantoren, att leverantoren himtar smutstvétt och levererar
ren tvitt en gdng per vecka samt att personal tvittar pa enheten, men att per-
sonal pd vissa enheter tvittar arbetskldderna i hemmet for att spara tid. De
flesta kommunerna uppger i enkédten att arbetsklader tvéttas av personal pa
boendet i samtliga boenden, ndgot som giller &ven for de privata utforarna. 1
flera kommentarer beskrivs att det dr sarskild personal som ansvarar for tvit-
ten, det vill séga inte omsorgspersonalen. Inom boenden for barn och unga
enligt LSS &r det storst andel som uppger att personal tvéttar sina klader
hemma, vilket eventuellt kan hinga samman med att man i dessa verksam-
heter i storre utstrickning bér sina privata klider. Aven inom hemtjénsten r
det vanligast att arbetskldderna tvéttas pa arbetsplatsen av personalen, ndgot
som ocksé bekriftas i den sammanstéllning som inkommit fran Arbetsmiljo-
verket.

Det finns exempel pé svar i Socialstyrelsens enkdét att personalen tar hem
och tvittar sina arbetskldder. D4 denna kartliggning inte &r en uppfoljning av
foljsamhet till aktuella foreskrifter sa omfattar den inte information om pa
vilket sitt det sékerstélls att tvitten av arbetskldderna sker enligt foreskrif-
terna.

285 § SOSFS 2015:10.
2916 § AFS 2018:4.
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Sammanfattande diskussion

Utgangspunkten for denna kartliggning har varit att arbetskldader anvands i
de verksamheter och av den personal 1 de arbetsuppgifter som omfattas av fo-
reskrifterna. Fragestéllningen har varit hur arbetskliderna som anvands i
verksamheterna tillhandahalls, hanteras och finansieras. Uppdraget har inte
varit att folja upp om kommuner och privata utforare foljer de foreskrifter
som reglerar arbetskldder och basala hygienrutiner. Av denna kartldggning
kan man dérfor inte dra slutsatser om i hur stor utstrackning arbetsklader fak-
tiskt anvidnds inom de olika verksamhetsomrddena. Eftersom arbetskldder re-
gleras genom foreskrifter kan fragor kring arbetskléder i en enkét anda upp-
fattas som tillsyn av verksamheterna, vilket kan tidnkas padverka kommuners
och privata utforares svar.

De flesta arbetsgivare bekostar
arbetskldder dven om det finns vissa
skillnader

Av kartldggningen framkommer att 1 de flesta kommuner/stadsdelar och hos
de flesta privata utforare tycks det vara arbetsgivaren som bekostar arbetskla-
der for den personal som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2015:10) om basal hygien i vard och omsorg. Detta giller i hog grad inom
samtliga undersokta verksamhetsomrdden dven om det finns vissa skillnader.
Till exempel svarade en storre andel inom boenden for personer med funkt-
ionsnedséttning att arbetsgivaren inte forser personal med arbetskldder. Re-
sultatet kan bero pé att det inom verksamheter for personer med funktions-
nedséttning finns en balansgdng mellan strivan efter hemlika forhallanden
och hygienkraven som kan upplevas som svar.

Aven om det inte finns motsvarande kartldggningar att jimfora uppgifterna
med tyder uppgifter fran andra myndigheter tillsammans med de tidigare
undersokningar som Socialstyrelsen har presenterat i rapporten pa att allt fler
arbetsgivare bekostar arbetsklader for personal. Som sagt finns det fortfa-
rande skillnader mellan olika verksamhetsomriden.

Svaren dar liknande for kommuner/stadsdelar och
privata utforare

Da urvalets storlek och antalet svar skiljer sig at mycket mellan de kommu-
ner/stadsdelar och de privata utforare som har besvarat enkédten, gir det inte
att gora direkta jaimforelser. Socialstyrelsen konstaterar dock att de svar som
har ldmnats visar pé likheter. De privata utforare som har besvarat enkiten
uppger i nagot hogre utstrackning dn kommuner/stadsdelar att arbetsgivaren
bekostar arbetskldder. Har har ndstan samtliga utforare uppgett att det sker
genom att arbetsgivaren koper in speciella arbetsklader. Ingen har uppgett att
arbetskliader leasas av arbetsgivaren.
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Att arbetsgivaren kdper in eller leasar arbetsklader
kan pdverka mojligheten att variera utformning

Att arbetsgivaren koper in eller leasar arbetskldder till personalen kan upple-
vas som problematiskt i vissa verksamheter. Inom verksamheter for personer
med funktionsnedsittning, som i LSS-boenden, dr det viktigt att boendet inte
far en institutionell pragel. Denna kartlaggning visar att arbetsgivaren i stor
utstrackning koper in eller leasar arbetskldader dven i dessa boenden, och det
kan vara av relevans att koppla detta till resultaten om utformning av arbets-
klader. En fjardedel av kommunerna och en négot storre andel av de privata
utforarna har svarat att det inte gr att variera utformningen av arbetsklidder
som kdps in/leasas i LSS-boendena for vuxna. Detta visar att det kan vara en
utmaning for verksamheterna att forhélla sig foreskrifter samt LSS-
intentioner och till ambitionen att boendena ska vara sd hemlika som mgjligt.

Ovanligt att dldreomsorgspersonal
tvattar arbetskidder hemma

Sammantaget tyder resultaten frén Socialstyrelsens kartliggning pd att det &r
ovanligt att ombyte och tvitt av arbetsklader sker i personalens hem. Bade
inom SABO och hemtjénsten s #r det s3 mycket som 99 procent av kommu-
nerna som har uppgett att ombyte till arbetskldder sker pa arbetsplatsen. Det
ar enbart tvad procent av kommunerna och enstaka privata utforare som har
uppgett att personalen som arbetar inom hemtjénsten i huvudsak tvittar sina
klider i hemmet. Aven inom SABO i#r det enbart enstaka kommuner som har
uppgett att personalen tvéttar sina klader i det egna hemmet, och da enbart i
vissa boenden. Inom boenden for personer med funktionsnedsittning ér det
déremot ndgot vanligare att personalen tar hem och tvittar sina klader.

Har resultaten pdverkats av situationen
med covid-19 under 2020¢

Det dr svart att uppskatta i vilken utstrackning de resultat som presenteras i
denna kartldggning har paverkats av situationen som har uppstétt under 2020
med en pandemi som i stor utstrackning har drabbat de verksamheter som
omfattas av kartlaggningen. Det som bekréftas av flera andra kéllor, inte
minst den tillsyn som IVO har genomfort,*° ir att verksamheterna i stor ut-
strackning har sett 6ver sina hygienrutiner under varen 2020. Det klargors
ocksé att verksamheterna arbetat med att sékerstilla tillgdng till bland annat
arbetskldder i och med pandemin. Fokus pd hygienrutiner bekréftas ocksa ge-
nom forbattrade resultat i PPM-maétningar av foljsamhet till hygienrutiner
och klidregler.’! Resultaten frin denna enkiitstudie visar ocksa att kommuner
och verksamheter 1 stor utstrickning uppger att de har uppdaterat sina rutiner

3Ohttps://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/
3lhttps://skr.se/halsasjukvard/patientsakerhet/matningavskadorivarden/matningbasalahygienrutiner.10973.html
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kring arbetskldder och/eller sina basala hygienrutiner utifran situationen med
covid-19 (se bilaga 1). Kartlaggningen ger inte svar pa den specifika anled-
ningen till att rutinerna har uppdaterats i stor utstrackning eller om vad i ruti-
nerna som har uppdaterats.

Sammantaget tyder mycket pa att pandemin medfort att arbetsgivaren i
storre utstrackning forser personalen med arbetskldder samt paverkat hante-
ringen av ombyte och tvitt.
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Uppdaterade rutiner, utbildning 1 och
okad foljsamhet till basala hygienrutiner
1 kommunerna utifrdn covid-19

Socialstyrelsen foljer fortlopande kommuner och verksamheters arbete med
att forebygga covid-19. Myndigheten kan konstatera att mdnga kommuner
och privata utforare i landet har gjort insatser for att stirka arbetet med
att forhindra smittspridning i samband med coronapandemin inom social-
tjinstens verksamheter. Aktuella rutiner och kunskap om basala hygien-
rutiner hos personal och ledning ér, liksom foljsamhet till basala hygien-
rutiner och klidregler, viktiga faktorer for att motverka smittspridning.

Exempel pa resultat som presenteras i detta faktablad:

* En kartldggning fran Socialstyrelsen visar att mellan 70 och 80 procent
av kommuner och privata utfoérare har uppdaterat sina rutiner for
arbetsklader och/eller basal hygien i samband med coronapandemin.
Vissa kommuner och verksamheter uppger att de har tillrdckliga rutiner
sedan tidigare, men att de nu har uppméarksammat rutinerna mer.

* Omkring 50 000 personer som arbetar inom dldreomsorg och kommu-
nal hdlso- och sjukvard har under aret genomgétt de e-utbildningar som
Karolinska Institutet tagit fram p& uppdrag av Socialstyrelsen. Inom
ovrig socialtjanst har knappt 4000 personer genomgatt utbildningarna.
Syftet med utbildningarna &r att stirka beredskap och ge kunskap om
de viktigaste principerna och utmaningarna i arbetet att forhindra sprid-
ning av covid-19.

* Manga kommuner visar forbattrade resultat i de extra punktprevalens-
métningar av foljsamhet till basala hygienrutiner och kliddregler som
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomforde under vecka 40
och 41 2020.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Foreskrifter om arbetsklidder och basala hygienrutiner

Personal inom hélso- och sjukvérd och tandvérd ska i sitt arbete tillimpa Social-
styrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10). Det
géller dven personal inom omsorgen vid genomférande av insatserna hemtjénst,
sérskilda boenden och vissa LSS-boenden'. Basala hygienrutiner dr den mest
grundldggande atgirden for att forebygga vardrelaterade infektioner. Basal
hygien omfattar handhygien, anvindning av arbetskléder, skyddshandskar och
skyddsklader — det vill sdga atgirder som behover tillimpas i den direkta varden
och omsorgen for att forebygga vardrelaterade infektioner. Foreskrifterna géller
i situationer dé personalen har fysisk kontakt med patienter eller personer som
beviljats omsorgsinsatser dér det finns risk for dverforing av smittimnen?.

Arbetsklédder dr en del av de basala hygienrutinerna. Arbetsklidder far endast
béras i arbetet. Om arbetet bedrivs pa flera platser, far de dock &ven béras vid
féard mellan dessa. Arbetsklddernas &drmar ska vara sa korta att de slutar ovanfor
armbagen och de ska bytas dagligen®. I bostéder enligt LSS for personer med
funktionsnedséttning ar det viktigt att arbetskldderna inte gor att boendet far en
institutionell pragel®.

Arbetsklader regleras ocksa genom Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Smitt-
risker (AFS 2018:4) dér det bland annat beskrivs att arbetsgivaren ska se till att
arbetstagare tar av arbetskldderna nér arbetsdagen ér slut, att arbetskldder som
ar anvédnda halls atskilda fran andra kldder, tvittas 1 minst 60°C och forstors
vid behov°.

Vikten av processer och rutiner for att sikerstiilla verksamhetens kvalitet

Vardgivare och de som bedriver verksamhet med hemtjanst eller sérskilda
boendeformer ansvarar for att personalen foljer aktuella foreskrifter. Av Social-
styrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete framgér det att vardgivaren eller den som be-
driver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS ansvarar for att det finns sddana
processer och rutiner som behdvs for att sikra verksamhetens kvalitet®.

Inspektionen for vird och omsorg uppmirksammar basala
hygienrutiner vid tillsyn

Varen 2020 genomforde Inspektion for vard och omsorg (IVO) en nationell till-
syn i1 045 verksamheter kring &tgérder for minskad smittspridning av covid-19.
Resultatet visade bland annat att samtliga sérskilda boenden for dldre som de
varit i kontakt med har sett Over foljsamheten till de basala hygienrutinerna.
Verksamheterna beskrev en néra och tét dialog med medarbetarna som en metod
for att sdkerstélla och upprétthalla basala hygienrutiner samt vikten av tydlighet

1'1-3 §§ SOSFS 2015:10

2Se 5 § SOSFS 2015:10.

35§ SOSFS 2015:10.

4 https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vardhygien/basala-hygienrutiner/
316 § AFS 2018:4.

© 4 kap. 2-4 §§ SOSFS 2011:9.
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mellan enhetschef och medarbetare. Som exempel pa atgirder som verksamhet-
erna har genomfort med positiva effekter ndmns att de har genomfort workshops,
tagit fram filmer med instruktioner samt webbutbildningar’.

Minga kommuner/stadsdelar och privata utférare uppger
att de har uppdaterat sina rutiner i och med covid-19

Omkring 7 av 10 kommuner/stadsdelar har p& négot sitt uppdaterat rutinerna for
arbetskldder och/eller vriga basala hygienrutiner. Ungefér 30 procent av kom-
munerna har uppgett att de har uppdaterat rutinerna kring arbetskléder och 40
procent att de har uppdaterat rutinerna avseende basal hygien. Resterande har
uppgett att de inte har uppdaterat rutiner, vilket dock inte utesluter att de har
stdmt av om rutinerna ar aktuella och déarfor inte behdvde uppdateras (tabell 1).
Det visar en kartlaggning som Socialstyrelsen har genomfort, se faktaruta.

Kommuner/stadsdelar beskrev i fria kommentarer i kartliggningen till exem-
pel att rutinerna har uppdaterats inom vissa verksamhetsomraden men inte andra,
att det inte fanns ett behov av att revidera rutinerna men att de har uppmérksam-
mats mer, att personal har utbildats samt att man har sikerstallt att rutinerna
anvinds ritt och uppmanat till foljsamhet. En kommun uppgav att de har utokat
anviandandet av arbetsklader till att omfatta fler verksamheter, ddr omvardnads-
arbete kan forekomma. En annan kommun uppgav att kostnaden for inkdp av ar-
betsklader har dkat, vilket de tolkade som att man har kopt in fler uppséttningar.
Ytterligare en kommun beskrev att de 6ppnat fler omkladningsrum och utdkat
tvitten.

Tabell 1. Uppdaterade rutiner utifrdn covid-19 i kommuner/stadsdelar

Andel kommuner/stadsdelar som med anledning av situationen med covid-19 har upp-
daterat sina rutiner fér hantering och tillhandhdllande av arbetskidder fér personalen

Procent
Ja 31
Nej 29
Nej, rutinera avseende arbetskidder har ej uppdaterats, 40
ddremot rutinera avseende basal hygien
Vet ej 1
Totalt (n=118) 100

K&lla: Enkat frdn Socialstyrelsen om arbetskiGder 2020

Nar det géller de privata utforarna har de flesta utférare som besvarat enkédten pa
nagot satt uppdaterat rutinerna for arbetskldder och/eller 6vriga basala hygien-
rutiner. 31 procent uppger att de har uppdaterat rutinerna for just arbetsklader
och 50 procent att de inte har uppdaterat rutiner avseende arbetskldder, men
déremot rutinerna avseende basal hygien (tabell 2).

I kommentarer uppgavs bland annat att verksamheter har infort arbetsklader
dven pa enheter dér det inte finns vardnéra arbetsuppgifter, att &ven administrativ
personal som befinner sig i utrymmena ska ha arbetsklédder samt att rutinerna
fanns innan Coronapandemin men att personalen har fraschat upp kunskaperna
i samband med utbrottet av covid-19.

7 https://www.ivo.se/tillsyn/tillsyn-aldreomsorgen-covid-pandemin/genomford-tillsyn-atgarder-minskad-smittsprid-
ning/
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Tabell 2. Uppdaterade rutiner utifran covid-19 hos privata utférare

Andel privata utférare som med anledning av situationen med covid-19 uppdaterat
sina rutiner fér hantering och tillhandahdllande av arbetskiGder fér personalen

Procent
Ja 31
Nej 19
Nej, rutinerna avseende arbetskldder har ej uppdaterats, 50
ddremot rutinerna avseende basal hygien
Total (n=16) 100

Kalla: Enkdt frdn Socialstyrelsen om arbetskiader 2020

Om Socialstyrelsens kartliggning

Myndighetens kartldggning av hur arbetskldder tillhandahélls, hanteras
och finansieras i de omsorgsverksamheter som omfattas av Socialstyrel-
sens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vérd och omsorg
genomfordes i september - oktober 2020:

Ett slumpmassigt urval av kommuner och stadsdelar har pa en 6vergri-
pande niva fatt svara pa fragor om personalens arbetsklader. Ett antal pri-
vata aktorer med minst ett visst antal enheter har pd motsvarande sétt fatt
fragor om hur det ser ut i deras verksamhet. Da urval och antal skiljer sig
gar det inte att gora jaimforelser mellan privata och kommunala verksam-
heter. De verksamheter som omfattas av kartldggningen dr hemtjénst, sér-
skilt boende for éldre, bostad med sérskild service for personer med funkt-
ionsnedsattning enligt SoL och LSS.

I enkdter till kommuner och privata utforare stilldes en fraga; Har ni
uppdaterat era rutiner for hantering och tillhandahdllande av arbets-
kldder med anledning av situationen med covid-19? De som svarade
nej kunde uppge att de ddremot har uppdaterat rutiner for basal hygien.
Att kommunen eller verksamheten har svarat att de har uppdaterat ruti-
nerna kring arbetsklader utesluter inte att de dven har uppdaterat andra
rutiner eller delar av rutiner som avser basal hygien i Gvrigt.

Genomforda utbildningar

Karolinska Institutet har pa uppdrag av Socialstyrelsen tagit fram tva e-utbild-
ningar med syftet att stirka beredskap och ge kunskap om de viktigaste princi-
perna och utmaningarna i arbetet att férhindra spridning av covid-19. Fokus
ligger pa hygienprinciper och anvindning av personlig skyddsutrustning.

* Covid-19 - hindra smittspridning och skydda personal som arbetar inom
svensk hdlso- och sjukvdrd och socialtjdnst. Utbildningen riktar sig till
all personal inom vérd och omsorg inom regioner och kommuner, bade
de som arbetar inom svensk hélso- och sjukvérd och socialtjénst, och syftar
till att ge baskunskap om covid-19

* Covid-19 - triage och anvindande av personlig skyddsutrustning. Ut-
bildningen riktar sig till sjukvardspersonal inom hélso- och sjukvard samt
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socialtjanst som kan tdnkas arbeta mera vardndra med missténkta eller
bekriftade fall av covid-19.

Socialstyrelsen har ocksa tagit fram en kompletterande utbildning till de som
arbetar inom vard och omsorg Hindra smittspridning och anvéinda skyddsutrust-
ning. Den &r en komplettering till webbutbildningarna och vénder sig framst till
de som &r nya pé jobbet inom dldreomsorg och verksamheter for personer med
funktionsnedsattning. Den kompletterande utbildningen kan ocksa anvindas som
ett stdd i att ldra andra, mindre erfarna kollegor vad som géller.

E-utbildningarna startade under vecka 12. Till och med vecka 48 é&r det totala
antalet deltagare 165 800 for de tva e-utbildningarna (tabell 3). Samtliga kom-
muner i landet har haft deltagare pa utbildningarna. Inom dldreomsorgen &r det
32 840 personer som har gatt utbildningarna och inom kommunal hilso- och
sjukvard 18 1243, Inom socialtjinst, som bland annat omfattar personer som
arbetar inom verksamheter for personer med funktionsnedséttning, dr det 3 826
personer som har gétt utbildningarna.

Tabell 3. Personal som har genomgatt e-utbildningar om Covid-19

Antal personal inom hdlso- och sjukvard, socialtjanst, &ldreomsorg och kommunal hélso-
och sjukvard som har genomgdtt de olika utbildningarna fram fill och med vecka 48

. Covid-19

uibik(:l:r?i:lg 11+9é kom‘ggl:‘e’:::g

vecka 17 110 800 59
vecka 24 143 800 1571
vecka 41 158 400 2354
vecka 48 165 800 2 586

Kdalla: Socialstyrelsens egen uppfdljning

Foljsamhet till hygienrutiner och kliddregler enligt
punktprevalensmitningar

Varje ar bjuder Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) in regioner och kom-
muner till en nationell punktprevalensmitning (PPM) av foljsamheten till basala
hygienrutiner och kladregler. Matningarna &r viktiga verktyg for att verksam-
heter ska kunna folja resultatet av sitt eget arbete och stirka foljsamheten. I ar
har extra métningar gjorts for att f6lja upp resultatet av de satsningar som ge-
nomforts med anledning av coronapandemin och for att identifiera ytterligare
behov. 162 kommuner medverkade i métningen under vecka 40—41, jamfort med
71 kommuner i virens mitning, som genomfordes vecka 11-12. Antalet obser-
vationer var 19 760, en 6kning frdn de 7 800 medarbetare som observerades
under varens médtning.

Hostens resultat visar att foljsamheten till samtliga tta steg for basala hygien-
rutiner och kladregler ligger pd 64 procent jamfort med 59,2 procent i vecka 11-
12. Foljsamhet till samtliga steg for kladregler 14g pa 89,3 procent under hostens
mitning en 0kning fran de 86,3 procent i virens mitning. Ett forbattringsomride
ar desinfektion fore patientnéra arbete som ligger pa 77 procent men 6kade mar-
kant frdn 66 procent jamfort med méatningen 2019.

8 De tva forsta ménaderna 1ag utbildningen i ett annat system, dér fanns inte uppdelningen i verksamhetsomréden var-
for siffran om antal per verksamhetsomrade egentligen &r hogre.
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Exempel pa framgangsfaktorer i nagra av de kommuner som har forbéttrat
sina resultat &r regelbunden uppf6ljning, dialog med linjechefer och stod fran
ledningen. Aven olika utbildningsinsatser anses ha bidragit till bittre resultat.
Sedan métningarna under varen har 6ver 100 000 personal gatt utbildning inom
véardhygien, och fler har fatt del av genomgangar och tréning vilket kan ténkas
paverka foljsamheten. Mer information om métningarna finns pd SKR:s hem-
sida’.

Sammanfattande slutsatser

Kommunerna har under aret forbéttrat forutsittningarna att forhindra smittsprid-
ning i verksamheterna pé flera sétt. Vi ser att manga har uppmérksammat och
dven uppdaterat sina rutiner for hantering av arbetskléder och basal hygien. Per-
sonalen har gétt e-utbildningar med syftet att stéirka beredskap och ge kunskap
om de viktigaste principerna och utmaningarna i arbetet att forhindra spridning
av covid-19. Det storsta antalet deltagare inom kommunerna finns inom &ldre-
omsorgen och kommunal hélso- och sjukvard, medan ett mindre antal som arbe-
tar inom Ovrig socialtjanst, som inkluderar LSS, har genomgatt utbildningarna.
Det ér fortfarande ménga inom de olika verksamhetsomradena som inte har ge-
nomgétt utbildningarna.

Att uppné full f6ljsamhet till basala hygienrutiner och klddregler kréver ett
langsiktigt arbete och flera olika insatser. Aven om vi ser flera exempel pa for-
battrade forutséattningar, kvarstar manga utmaningar. Darfor behovs ett standigt
pagéaende forbattrings- och utvecklingsarbete.

Faktabladet har sammanstillts av: Maria Rude, Axana Haggar och Michaela
Prochazka, med stod av Hanna Jarvad (Socialstyrelsen).

Kontakt:

Maria Rude (utredare pa avdelningen for analys)
Telefon: 075-247 30 00

E-post: maria.rude@socialstyrelsen.se

Axana Haggar (utredare pé enheten for patientsidkerhet)
Telefon: 075-247 30 00
E-post: axana.haggar@socialstyrelsen.se

Versionshistorik
Version Andring avser Datum
1.0 Nytt dokument 2020-12-17

“https://skr.se/halsasjukvard/patientsakerhet/matningavskadorivarden/matningbasalahygienrutiner.10973.html
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Inledning

Bakgrund och syfte med enkdten

Denna enkit dr en del av Socialstyrelsens uppdrag att f6lja upp hur arbetskla-
der inom omsorgen tillhandahalls, hanteras och finansieras. Sedan den 1 ja-
nuari 2016 inkluderas vissa verksamheter enligt socialtjidnstlagen (2001:453),
SoL, och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 1 Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i
vard och omsorg. Regler for arbetskldder finns dven i Arbetsmiljoverkets fo-
reskrifter (AFS 2018:4) om smittrisker.

Vad gdller for arbetskldder inom omsorgen?

Verksamheter enligt SoL och LSS som omfattas av foreskriften om basal hy-
gien i vard och omsorg:

* hemtjdnst 1 ordinirt boende

+ sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre enligt 5 kap.
5§ SoL (SABO)

* Dbostdder med sdrskild service for personer med funktionsnedséttning en-
ligt 5 kap. 7 § SoL

* bostad med sérskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS

* bostad med sérskild service for barn eller ungdomar enligt 9 § 8 LSS

Foreskrifterna om basal hygien i vard och omsorg géller i situationer dé per-
sonalen har fysisk kontakt med patienter eller personer som far insatser i
form av hemtjénst eller sdrskilda boendeformer (SoL/LSS) och det vid kon-
takten finns risk for att smittimnen §verfors. Den som bedriver verksamhet
med hemtjénst eller sérskilda boendeformer ansvarar for att personalen foljer
foreskrifterna. I ansvaret ingdr att ta fram processer och rutiner for att siker-
stélla att reglerna foljs.

Arbetsklddernas drmar ska vara sa korta att de slutar ovanfor armbégen
och ga att tvitta 1 60 grader sa att de blir fria frdn smittimnen och de ska by-
tas minst en gang dagligen. I vissa situationer kan ocksé skyddskldder, som
till exempel platsforkldden, behovas for att skydda arbetskldderna. Hante-
ringen av skyddskldder omfattas inte av denna enkdt.

Vem ska svara pd enkatfrdgorna?

Enkéten besvaras 1 samverkan mellan de personer som har ansvar for de
aspekter av den omsorg som ror hantering av arbetsklader. Det kan vara
lampligt att utse en person som ansvarar for att samordna svaren fran de en-
heter som &r berorda av fragorna. Separata enkdter kommer att skickas till
privata omsorgsutforare.

ARBETSKLADER INOM OMSORGEN
SOCIALSTYRELSEN



Omfattning

Objekt och population

Urvalsundersdkningspopulation dr kommuner och privata omsorgsforetag.
Undersokningen dr en urvalsundersdkning av ca 50 % av landets kommuner
samt till alla privata omsorgsforetagen med mer en 10 boende/verksamheter.

Kommunenkit besvarades av de personer som ansvarar for de aspekter av
den omsorg som sker i kommunens regi som ror hantering av arbetskldder.

For de privata foretagen skickades det ut 2 olika enkiter beroende pa fore-
tagets storlek. En enkét var riktade till privata omsorgsforetag med mer &n 10
boende och den andra skickats ut till de storsta privata omsorgsforetagen. Ur-
valsosikerhet forekommer diarmed inte for enkéterna till de privata foretagen
dé den inkluderar alla. Déremot &r svarsbortfallet en osikerhetsfaktor som
berdr samtliga enkéter.

Socialstyrelsen har for denna enkdtundersokning utgatt fran ett uttag fran
Inspektionen for vard och omsorgs (IVO:s) verksamhetsregister for de pri-
vata omsorgsforetagen. Vid en avstimning mot webbsidor tog vi bort tva fo-
retag som hade féarre &n 10 verksamheter samt sag att ett foretag uppgétt i ett
annat.

Fr&gor och variabler

Kommun enkéten bestod av 39 fragor med utskick till 158 kommuner och till
hilften av alla stadsdelar 1 Stockholm och Géteborg. 118 kommuner svarar-
ande pa hela enkiten.

Enkiten till privata foretag skickades ut till omsorgsforetag med mer én 10
boende. Webbenkiten skickats ut till specifika kontaktuppgifter som hamta-
des fran foretagens egna webbsidor och urvalspersoner var framst kvalitets-
chefer, verksamhetschefer eller omradeschefer. Utskicket bestod av 40 fragor
och slickades ut till 22 foretag via e-mail. Resultatet blev 16 svararande vil-
ket ger en svarsprocent 72 %.

Datainsamling

Datainsamlingen har genomf0rts via en webbenkat. Ett informationsbrev
skickades till respondenter via e-post (se bilaga 1a — 1 c¢). Datainsamlingen
pagick mellan 2020-09-07 till och med 2020-10-22 for samtliga enkéter .
Under insamlingsperioden skickades 2 ordinarie pdminnelser for varje en-
skild enkat.

Svarsfrekvens

Kommunenkiten skickades till registrator pd kommun med hinvisning till
ansvarig person for arbetsklader pa kommunen. Kommun enkaten gick till
158 kommuner och besvarades av 118 respondenter vilket ger en svars-
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procent 75 %. Detta tillvigagang kan ha en viss negativ paverkan pa svars-
frekvens, da det finns en osdkerhet att ritt person fatt enkéten vidare bifogat
till sig.

Enkdten till privata utforare gick till 22 foretag med mer dn 10 verksam-
heter med 16 svararande vilket ger en svarsprocent 72 %.

Bortfall

Bortfallet bestdr av kommuner/utforare som inte besvarat enkédten. Om bort-
fallet skiljer sig fran de svarande, med avseende pa undersokningsvariab-
lerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa enbart de svarande vara miss-
visande.

I enkéten forekommer inte partiellt bortfall da samtliga fragar var obliga-
toriska men det forekommer ett antal hoppfragor

Info om fillforlitlighet

Ramtackning

Tackningsfel kan besta av under- och 6vertackning. Underteckning innebar
att det finnas privata utforare som ingér i populationen men som saknas i ur-
valsramen. I denna undersdkning finns det ett okdnt dvertickningsproblem
som innebdr att vi misstinker att ett antal av de foretag som ej svarat inte dr
aktiva nér utskicket gjordes. Lista pa privata utforare var baserat pad IVO:s
verksamhetsregister. Det finns en risk att detta register inte dr helt uppdaterat.
Det fanns ett antal adresser som efter kontroll inte var aktiva. Dessa utskicks-
poster har dirfor tagits bort. Aven undertickningsproblem kan forekomma da
vi inte kan garanterar att IVO:s lista &r fullstdndigt komplett.

Matfel

I samband med datainsamlingen kan slumpmaéssiga och systematiska fel upp-
std, dessa kallas mitfel. De svar som ges kan vara osékra eller felaktiga. De
kan dven bli fel pa grund av att de som svarar har missuppfattat fragan. Det
finns en rad olika kéllor till dessa fel, bl.a. métinstrumentet, informationssy-
stemet och insamlingsséttet.

For att minska risk for métfel har enkéiten konstruerats med dmneskunnig,
enkatfragekonstruktor, en statistiker, pilotundersdkning samt i samrad med
SKR och NNR.

Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan bear-
betningsfel uppstd. Exempel pé bearbetningsfel ar registreringsfel och kod-
ningsfel.

D4 insamlingen skett via en webbenkét med 6ppna alternativ dir respon-
denterna uppgett antal finns risk for registreringsfelet.
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Beskrivning av data

Statistiska matt
Fran undersokningen redovisas andel och antal for hela riket.

Jamforbarhet

Jamfdrbarhet Over tid

Det dr forsta gangen Socialstyrelsen samlar in data om arbetsklédder inom
omsorgen.

Tillganglighet

Socialstyrelsen publicerar rapporten pa www.socialstyrelsen.se.

Bilagor 1a-c: Informationsbrev/missiv

1a Missiv till kommuner/stadsdelar

Till registrator: Enkiit fran Socialstyrelsen om tillhandahéllande, hante-
ring och finansiering av arbetsklider inom omsorgen.

Denna enkét besvaras av den/de 1 kommunen/stadsdelen som har kunskap pd
en Overgripande nivd om hur arbetskléder tillhandahélls, hanteras och finan-
sieras for personalen inom kommunens hemtjénst och sérskilda boenden for
aldre och personer med funktionsnedsdttning enligt socialtjénstlagen (SoL)
samt inom bostad med sirskild service for personer med funktionsnedsatt-
ning enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Det
kan vara till exempel verksamhetschef, omradeschef, Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) eller verksamhetsutvecklare/kvalitetsutvecklare.

Ert svar ar viktigt

Enkaéten skickas till ett urval av Sveriges kommuner/stadsdelar. Det ér frivil-
ligt att besvara enkéten, men er kommuns svar &r viktigt for att resultatet fran
kartldggningen ska bli sd heltickande och anvindbart som mgjligt. Svaren
anvinds inte for att folja upp att ni foljer aktuella foreskrifter. Enkédten dr en
del av ett uppdrag till Socialstyrelsen fran regeringen. Resultatet av datain-
samlingen kommer att sammanstillas for att ge en nationell bild av hur kom-
muner tillhandahaller, finansierar och hanterar arbetskldder. Separata enkéter
kommer att skickas till privata utforare. Resultaten kommer preliminért att
publiceras den 30 november 2020 pd Socialstyrelsens webbplats.

Datainsamlingen

Enkiten bestar av fragor om arbetskldader inom fem olika verksamhetsomra-
den; hemtjanst, sarskilt boende for dldre, bostad med sérskild service for per-
soner med funktionsnedséttning enligt SoL, bostad med sérskild service for
personer med funktionsnedsittning enligt LSS for vuxna respektive
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barn/ungdom. Enkéten inleds med ndgra overgripande frigor och sedan foljer
fragor for de olika omradena. Ni behdver bara svara pé fragor for de verk-
samhetsomraden didr kommunen driver verksamhet i egen regi. Det dr enbart
en person som kan fylla i webbenkéten for kommunen samlat och om det &r
flera personer som behover besvara olika delar kan de till exempel fylla i
pappersversionen av enkdten som sedan kan sammanstillas och besvaras
samlat i webbenkéten. Svara girna sa snart som mojligt, dock senast tisdagen
den 29 september 2020. Tack pa forhand for att ni vill bidra till 6kad kunskap
pa nationell niva.

1b Missiv till privata utférare (de fem storsta
bolagen)

Till ansvarig for hemtjinst och sédrskilda boenden for édldre och personer
med funktionsnedséttning: Enkit frian Socialstyrelsen om tillhandahal-
lande, hantering och finansiering av arbetsklider inom omsorgen

Denna enkit besvaras av den/de hos utforaren som har kunskap pa en dver-
gripande niva om hur arbetskldder tillhandahalls, hanteras och finansieras for
personalen inom hemtjénst och sérskilda boenden for dldre och personer med
funktionsnedsittning enligt socialtjdnstlagen (SoL) samt inom bostad med
sdrskild service for personer med funktionsnedséttning enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS). Du som fatt enkéten har ett
overgripande ansvar for verksamheten som kvalitetschef, affirsomradeschef,
sektorchef eller motsvarande).

Ert svar ar viktigt

Enkiten skickas till ett urval av privata utforare av dldreomsorg och omsorg
om personer med funktionsnedséttning. Det &r frivilligt att besvara enkéten,
men ert svar dr viktigt for att resultatet fran kartlaggningen ska bli sa heltéck-
ande och anvédndbart som mojligt. Svaren anvénds inte for att f6lja upp att ni
foljer aktuella foreskrifter. Enkéten ar en del av ett uppdrag till Socialstyrel-
sen fran regeringen. Resultatet av datainsamlingen kommer att sammanstél-
las for att ge en nationell bild av hur kommuner och privata utforare tillhan-
dahaéller, finansierar och hanterar arbetskldder. Separata enkéter har skickats
till ett urval av landets kommuner/stadsdelar. Resultaten kommer preliminart
att publiceras den 30 november 2020 pé Socialstyrelsens webbplats.

Datainsamlingen

Enkiten bestar av fragor om arbetskldader inom fem olika verksamhetsomra-
den; hemtjanst, sdrskilt boende for dldre, bostad med sérskild service for per-
soner med funktionsnedséttning enligt SoL, bostad med sérskild service for
personer med funktionsnedsittning enligt LSS for vuxna respektive
barn/ungdom. Enkéten inleds med négra overgripande fragor och sedan foljer
fragor for de olika omrddena. Ni behdver bara svara pé fragor for de verk-
samhetsomraden dér ni driver verksamhet. Da ert foretag bedriver ett stort
antal verksamheter 6ver landet behdver enkédten sannolikt fardigstéllas 1 sam-
verkan mellan flera olika personer/funktioner. Det &r enbart en person som
kan fylla 1 webbenkiten och om det &r flera personer som behover besvara
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olika delar kan dessa till exempel fylla i ldsversionen av enkéten (se nedan)
som sedan kan sammanstillas och besvaras samlat i webbenkiten.Svara
gérna sa snart som mdjligt, dock senast tisdagen den 13 oktober 2020. Tack
pa forhand for att ni vill bidra till 6kad kunskap pa nationell niva.

1c Missiv till privata utférare (Ovriga)

Till ansvarig for hemtjinst och sédrskilda boenden for édldre och personer
med funktionsnedséttning: Enkit frian Socialstyrelsen om tillhandahal-
lande, hantering och finansiering av arbetsklider inom omsorgen

Denna enkit besvaras av den/de hos utforaren som har kunskap pa en dver-
gripande niva om hur arbetskldder tillhandahalls, hanteras och finansieras for
personalen inom hemtjinst och sérskilda boenden for dldre och personer med
funktionsnedsittning enligt socialtjédnstlagen (SoL) samt inom bostad med
sdrskild service for personer med funktionsnedséttning enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS). Det kan vara till exempel
verksamhetschef, omradeschef, regionchef, verksamhetsutvecklare/kvalitets-
utvecklare eller Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Ert svar ar viktigt

Enkiten skickas till ett urval av privata utforare av dldreomsorg och omsorg
om personer med funktionsnedséttning. Det &r frivilligt att besvara enkéten,
men ert svar dr viktigt for att resultatet fran kartlaggningen ska bli s& heltick-
ande och anvéandbart som mojligt. Svaren anvénds inte for att folja upp att ni
foljer aktuella foreskrifter. Enkéten ar en del av ett uppdrag till Socialstyrel-
sen fran regeringen. Resultatet av datainsamlingen kommer att sammanstél-
las for att ge en nationell bild av hur kommuner och privata utforare tillhan-
dahaller, finansierar och hanterar arbetskldader. Resultaten kommer
preliminért att publiceras den 30 november 2020 pa Socialstyrelsens webb-
plats.

Datainsamlingen

Enkiten bestar av fragor om arbetskldader inom fem olika verksamhetsomra-
den; hemtjanst, sarskilt boende for dldre, bostad med sérskild service for per-
soner med funktionsnedséttning enligt SoL, bostad med sérskild service for
personer med funktionsnedsittning enligt LSS for vuxna respektive
barn/ungdom. Enkéten inleds med négra overgripande fragor och sedan foljer
fragor for de olika omrddena. Ni behdver bara svara pé fragor for de verk-
samhetsomraden dér ni driver verksamhet. Det dr enbart en person som kan
fylla 1 webbenkditen for er verksamhet samlat och om det &r flera personer
som behover besvara olika delar kan de till exempel fylla i pappersversionen
av enkédten som sedan kan sammanstéllas och besvaras samlat i webbenkéten.
Svara girna sa snart som mojligt, dock senast mandagen den 12 oktober
2020. Tack pa forhand for att ni vill bidra till 6kad kunskap pa nationell niva.

ARBETSKLADER INOM OMSORGEN
SOCIALSTYRELSEN



	Förord
	Sammanfattning
	Inledning
	Bakgrund till uppdraget
	Fokus på arbetskläder och basala hygienrutiner under 2020 
	Uppdrag
	Syfte
	Omfattning och avgränsningar
	Uppdragets genomförande

	Det här gäller för arbetskläder inom omsorgen
	Socialstyrelsens föreskrifter om basal hygien
	Arbetsmiljöverkets föreskrifter om smittrisker 
	Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 
	Är arbetskläder en skattefri förmån?  

	Varför används arbetskläder inom omsorgen?
	Utgångspunkt i att förebygga smittspridning

	Hur tillhandahålls, hanteras och finansieras arbetskläder inom omsorgen?
	Resultat från tidigare undersökningar och information från myndigheter 
	Resultat från enkätundersökningen
	Inkomna riktlinjer

	Analys av finansiering, tillhandahållande och hantering av arbetskläder inom omsorgen
	Hur finansieras arbetskläder?
	Hur tillhandahålls arbetskläder? 
	Hur hanteras arbetskläder?

	Sammanfattande diskussion
	De flesta arbetsgivare bekostar arbetskläder även om det finns vissa skillnader 
	Ovanligt att äldreomsorgspersonal tvättar arbetskläder hemma 
	Har resultaten påverkats av situationen med covid-19 under 2020?

	Referenser
	Bilaga 1 – Uppdaterade rutiner, utbildning i och ökad följsamhet till basala hygienrutiner i kommunerna utifrån covid-19 (faktablad)
	Bilaga 2 – Kvalitetsdeklaration enkätundersökning



