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Forord

Av regleringsbrevet for 2019 framgar att Socialstyrelsen arligen, senast

28 februari, ska redovisa bedomningar av tillgdng och efterfragan pé legiti-
merade yrkesutovare i hilso- och sjukvarden. Socialstyrelsen ska darutover
gora en samlad kartlaggning och bedémning av hilso- och sjukvardens till-
ging pa och ldngsiktiga behov av specialistlikare inom samtliga specialiteter
[1].

Socialstyrelsens stod for att planera hélso- och sjukvardens kompetens-
forsorjning utvecklas fortlopande. Det sker i samverkan med huvudmén, 13-
rosidten, fack- och yrkesorganisationer, myndigheter, Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) och andra aktorer. Socialstyrelsen redovisar officiell
statistik Over tillgdngen pa personal i hélso- och sjukvarden. Myndigheten
har dven en digital statistikdatabas dir besokaren sjdlv kan sétta samman dia-
gram och tabeller.

Beddmningen av tillgangen pé legitimerad personal baseras pa statistik
over antalet legitimerade och sysselsatta samt kompletteras med bland annat
antalet utfardade legitimationer. Kéllorna kan inte jimforas direkt med
varandra, men bidrar tillsammans till en 6vergripande bedomning av till-
gangen. Bedomningen av efterfragan baseras pa analyser fran Socialstyrel-
sens enkadt till samtliga regioner om rekryteringslaget for de olika yrkesgrup-
perna samt pa analyser fran Arbetsformedlingen, Statistiska centralbyran
(SCB) och fack- och yrkesorganisationer.

Rapporten vénder sig till regeringen, huvudmén inom hélso- och sjukvar-
den och tandvarden, foretrddare for professioner och patienter och till andra
aktorer som berors av fragor om planeringen av hélso- och sjukvardens re-
spektive tandvardens kompetensforsorjning. Rapporten vinder sig dven till
det av regeringen inrdttade nationella vardkompetensrddet som bland annat
ska sammanstilla och bedoma kunskapsunderlag om kompetensforsorjnings-
behoven. Rapporten vinder sig till mélgrupper med kinnedom om hélso- och
sjukvardssystemen samt om olika utbildningar och professioner dar.

Projektgruppen har bestatt av projektledare Katarina Sandberg samt sta-
tistikerna Natalja Balliu och Ana Chilaika. Ansvarig enhetschef har varit Ma-
ria State.

Olivia Wigzell
Generaldirektor






Innehall

FOTOTA ettt ettt st sttt be st e st et et e st e e st et e besbesatensensenee 3
SAMMANTATTNING .ttt e e as 7
BAOKGIUNG ..ttt ettt et e e b e e b e e b e s abeesbeesaeesseennans 11
Underlag for beddmning av tillgdng och efterfrdgan.......vveeeeeeeenae. 12
Kallor for beddmning AV HIGANG ..ot 12
Kallor for beddmning av efterfrigan ... 13
Tilg&ng och efterfrdgan pd legitimerad personal ..........ccoeveeeveeeeeevenenen, 15
TillgAng pd legitimerad PersoNQl..........ccveeeeeeereeereeeeeeeeeeeeeee e 15
Efterfrégan pd legitimerad personal............ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeneas 25
Data 6ver tillgdng och efterfrGgan redovisat per legitimationsyrke.......... 33
AP OTEKAIE ..ttt et b e e ta e e tb e e s abe e e abeeenreas 33
ArDETSTEIAPE UL ... 37
AUGIONOM <.ttt ettt ettt sttt et b s bt et e b sbe e st ebesbesaeentensessens 40
BAINMOTSKQ ..ottt sttt s st eae s 42
BiomediCinsk ANAIYTKEL ......coviiieeeieeceeeeee e 45
D1 11 TSP PRPRRSRUPR 48
FYSIOTEIAPEUT ..ottt ettt et et et e 51
KIFOPIOKIO o ettt ettt et ettt e e ete e be e beebeennas 54
[WeTe o] o7=T e Fu ORI 56
LK ettt ettt st sttt ettt benae s 59
TIIGANG PA IAKAIE ...ttt ettt ettt 60
EFterfrAgan PAIGKAIE ...ttt 69
[N\ [o] o] (o] 1o | USSR USSR PSRRI 72
OO KO ettt ettt et e et e e te e e teeeteeebaeeteeeteeetnenes 75
OrtOPEAINGEN]ON ..ottt ettt be e te e beebeeseebeessaenes 77
PSYKOIOG ittt ettt e e e e rb e aaeenaeeneas 80
PSYKOTEIOPDEUT ..ttt eetre e ane e 84
RECEITANE .ttt ettt ettt et et et e ete e be e beebeeneas 87
RONTGENSJUKSKOTEISK O ...ttt et 90
STUKNUSTYSIKET ..ottt ettt et eaaean 92
SJUKSKOTEISKA .ttt sttt ettt ae e sreesbe e baesseesseesseens 95
TANANYGIENIST ettt s e s re e baesreesreenes 101
TANAIAKOIE ..ottt ettt sttt be e saeens 104
SammanfatfanNde diSKUSSION ........ecverierieiieieieceeeeiee et 108
REFEIENSET .ttt sttt e b s beese e s e besseens 114

Bilaga 1. Tillgdng och efterfrdgan pd specialistidkare inom samtliga
SPECIANTETEN .o ettt et e 116



Bilaga 2. Tjanstgdringsomfattning

Bilaga 3. Arbetsmarknadsenkdt ...

Bilaga 4. Enk&tfrégor till KommuUNErNa .......c.cucueeiiieieieeceeee e



Sammanfattning

Fortsatt behov inom flera legitimationsyrken

Samtliga regioner rapporterar brist pa specialistsjukskoterskor, och 20 av 21
bedomer att de dven har brist pd grundutbildade sjukskoéterskor. I 19 regioner
bedoms det rada brist pa psykologer, specialistlakare och biomedicinska ana-
lytiker. Vidare rapporterar 18 regioner att de har brist pa tandldkare och barn-
morskor, och 17 regioner att de har brist pa rontgensjukskoterskor.

Regionerna eller andra arbetsgivare bedomer att det dr brist pd &tminstone
18 av de 21 legitimationsyrkena.! Antalet yrken som det bedéms rada brist
inom varierar dock mellan regionerna. Region Kalmar ldn och Region Kro-
noberg redovisar brist inom 16 legitimationsyrken medan Region Jonkopings
lan rapporterar brist inom 6 legitimationsyrken.

Bristen uppges dven variera inom regionerna och vara som storst utanfor
stdderna. Det dr frimst erfaren personal som saknas.

Bristen beskrivs ocksa variera inom olika verksamheter. Exempelvis upp-
ges det rdda brist inom vissa lékar- och sjukskoterskespecialiteter men inte
alla. Flera regioner uppger att de har brist pa specialistlikare inom allmén-
medicin och psykiatri, men manga andra specialiteter nimns bland de som
det rader brist pa.

Tabell 1 redovisar en sammanstéllning av regionernas och andra aktorers
beddmning av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal. I tabellen in-
dikerar rod férg att det &r brist pa legitimationsyrket. Gron farg indikerar
istéllet att det &r balans mellan tillgdng och efterfrdgan. Gul farg indikerar att
det &r brist 1 vissa delar av landet medan tillgdngen &r tillracklig 1 andra.

Bristen pd& personal uppges bero pd flera faktorer

Regionerna har svért att definiera hur manga som saknas totalt inom de olika
legitimationsyrkena, men bedomer att bristen pa personal kan ha flera orsa-
ker. Bland dem uppges en tung arbetsmiljo med komplexa och multisjuka pa-
tienter, hog beldggningsgrad samt hog personalomsittning. Pensionsav-
gangar och for fa utbildningsplatser pa grundutbildningarna tros ocksé kunna
forklara bristen pé personal.

Regionerna uppger ocksé att de konkurrerar om personalen med andra reg-
ioner, kommuner, privata vardgivare och bemanningsbolag. Tillgingen pa le-
gitimerad personal, inklusive ldkare och sjukskdterskor, har 6kat mer i privat
sektor over tid dn i1 den offentliga. En enkdtundersokning till privata vardgi-
vare indikerar att 4ven de upplever konkurrens om personal. De bedomer
dven att de har brist pd specialistldkare och specialistsjukskoterskor i samma
omfattning som regionerna.

! Fran och med 1 juli 2019 finns 22 legitimationsyrken eftersom det d4 infordes legitimation for hilso- och sjukvards-
kuratorer. Yrkesgruppen har inte inkluderats i Socialstyrelsens enkét hosten 2019.
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Olika beddmning av brist i kommuner och regioner

Kommunerna rapporterar brist pd vissa legitimationsyrken 1 ldgre omfattning
an regionerna. 56 procent av kommunerna redovisar brist pa grundutbildade
sjukskoterskor, jamfort med 95 procent av regionerna. Brist pa specialistsjuk-
skoterskor rapporteras fran 76 procent av kommunerna, jaimfort med 100 pro-
cent av regionerna. 47 procent av kommunerna redovisar brist pa arbetstera-
peuter, jimfort med 67 procent av regionerna. Déremot rapporteras brist pa
fysioterapeuter frdn 56 procent av kommunerna, jimfort med 48 procent av
regionerna.

Liksom regionerna redovisar kommunerna att brist kan rda i vissa verk-
samheter medan tillgdngen dr god i andra och att bristen varierar over tid.

Tilg&ngen varierar éver landet

Tillgdngen pé legitimerad och sysselsatt personal har fordndrats relativt lite
2013-2017, for majoriteten av de 21 legitimationsyrkena. For 13 av yrkena
var forandringen mellan minus och plus 5 procent under den perioden. De yr-
ken som 6kade med mer &n 5 procent ar apotekare, audionomer, dietister, ki-
ropraktorer, logopeder, psykologer och sjukhusfysiker. Receptarie var det
enda yrke som minskade med mer @n 5 procent relativt befolkningen, bade pa
nationell niva och i majoriteten av ldnen.

Tillgdngen skiljer sig mellan olika delar av landet. Exempelvis varierade
tillgangen pa apotekare med mellan 7 och 50 per 100 000 invénare i Norrbot-
tens respektive Stockholms ldn. I Uppsala ldn fanns det drygt 500 legitime-
rade och sysselsatta ldkare per 100 000 invanare, medan Norrbottens ldn
hade drygt 270.

Sammanséttningen av yrkesgrupper skiljer sig ocksa at éver landet. |
Stockholms ldn fanns det omkring dubbelt s& manga sjukskoterskor som 14-
kare, medan Norrbottens 14n hade mer dn fyra ganger sd manga sjukskoters-
kor som ldkare. I Stockholms 14n fanns mer dn dubbelt s& manga tandlékare
som tandhygienister, medan Gavleborgs och Varmlands 14n hade fler tandhy-
gienister dn tandlékare.

For vissa yrken var tillgangen pé sysselsatta hogre i 1dn med larosaten. Ex-
empelvis hade samtliga lin som ger lidkarutbildning, utom Orebro lin, fler
sysselsatta ldkare per invanare dn genomsnittet for hela riket.

Sedan 1 juli 2019 har Socialstyrelsen utfiardat nistan 1 000 legitimationer
till hilso- och sjukvardskuratorer.

Beddmning av personalbehov pd sikt

Socialstyrelsens enkdt till regionerna visar att det finns utmaningar med att
planera behovet av vardpersonal pa sikt, eftersom det finns ménga faktorer
att beakta. Faktorer som péverkar behovet av vardpersonal dr exempelvis de-
mografi och tekniska utvecklingar men dven stora pagaende strukturomvand-
lingar, som omstédllningen mot en néra vérd.
Tillgdngen pa legitimerad personal styrs inte enbart av utbudet genom att

alltfler personer utbildas. Den péverkas dven av hur kompetensen tas tillvara
och anvinds pé bésta sitt i verksamheterna.
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Under januari 2020 har arbetet startat for det nationella virdkompetensra-
det. Det har placerats pa Socialstyrelsen och bestar av representanter for reg-
ionerna, kommunerna, ldrositen, Socialstyrelsen och Universitetskanslersam-
betet (UKA). Socialstyrelsens uppdrag att ssmmanstilla det nationella
planeringsstodet kommer att vara nira sammankopplat med radets arbete
med att sammanstélla och beddma kunskapsunderlag om kompetensforsorj-
ningsbehoven.
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Tabell 1. Forekomst av legitimationsyrken i regionerna 2017 samt region-
ers och andra aktérers bedémningar av tillgang och efterfrdgan 2019

Tillgang Beddém-
An- per Bedom- Bedémning Bedém- ning fack-
Profession stalldai 100 000 ning reg- Arbetsfor- ning SCB och yrkes-
region invanare ionerna medlingen 9 organisat-
2013-2017 ioner
Apotekare 21721 N 2 N 0
Arbets-
Audionom 21/21 1
Barnmorska 21/21 —
Biomedicinsk
Dietist 21/21 1
Fysio-
terapeut 21721 - ---
Kiropraktor 3/21 1 -
Logoped 21/21 1
Naprapat 1/21 — _ n/a n/a n/a
Optiker 18/21 — n/a n/a
Ortoped-

!

. o 13/21
ingenjor

Psykotera-

20/21 —
peut
R&ntgensjuk-
skoterska 21721 -
Sjukhusfysiker  21/21 1
Sjuk-
Tand-

Foérandring av tilgdng per 100 000 invanare (fér barnmorskor per 100 000 kvinnor i fertil &lder, 15-44 ar).
Tilg&ngen dkat med mer &n 5 %: 1. Okat eller minskat mellan +5 % och -5 %: — Minskat med mer dn 5 %: |
Behovsbedémningar:

Majoriteten av respondenter redovisar balans mellan tilgdng och efterfrégan: gron ruta.

Maijoriteten av respondenter redovisar brist (efterfrdgan stérre &n tillgdngen): réd ruta.

Lika manga respondenter redovisar brist och balans: gul ruta.

Beddmning saknas: n/a.
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Bakgrund

Socialstyrelsen har haft regeringens uppdrag att redovisa beddmningar av
tillgang och efterfragan pé legitimerad hélso- och sjukvéirdspersonal sedan
mitten av 1990-talet. Den arliga rapporten har utvidgats till att omfatta 21 le-
gitimerade professioner inom hilso- och sjukvarden.? Rapporten innefattar
aven en kartldggning och bedomning av tillgdngen och efterfragan pé specia-
listlikare inom samtliga specialiteter, pd nationell och regional niv4, 1 offent-
lig och privat sektor. Arets rapport inkluderar dven resultat frin kommuners
beddmningar av tillgdng och efterfrgan pa legitimerad personal inom den
kommunala hilso- och sjukvérden.

Socialstyrelsen har flera uppdrag som fokuserar pd kompetensforsorjning
av hilso- och sjukvarden. Nedan nagra exempel:

+ Utfarda legitimationer for 22 yrken och specialistbevis till l1dkare och tand-
lakare.

* Dela in och bendmna specialiteter for lékare, ta fram malbeskrivningar och

folja upp kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen (ST).

Upphandla kursutbudet av statligt finansierade SK-kurser (specialistkom-

petenskurser), for ST-1dkare 1 Sverige.

Tillhandahalla data 6ver utfardade legitimationer samt ansvara for och

publicera den officiella statistiken for arbetsmarknadsstatus for alla legiti-

mationsyrken inom hélso- och sjukvarden.

* Ta fram foreskrifter for 1dkarnas bastjanstgoring, genom ett regeringsupp-
drag som ska avrapporteras i mars 2020 (S2019/01225/FS).

* Nationella rdden for specialiseringstjanstgoring for lakare respektive tand-
lakare (ST-raden) ar radgivande och beslutande organ som ér instiftade av
regeringen. Radens uppgift dr att bistd Socialstyrelsen med att dela in och
bendmna specialiteter, ta fram malbeskrivningar, stodja huvudméinnen att
uppnad en god kvalitet for ST, frimja utbildning av ST-handledare, folja
upp kvaliteten i ST samt ta fram kriterier for utbildande enheter for att sa-
kerstélla att verksamheten har den bredd och inriktning som behovs for att
erbjuda ST av hog kvalitet.

« Socialstyrelsen har tillsammans med UKA haft ett regeringsuppdrag
2016-2019 om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i hilso- och
sjukvérden. Den 1 januari 2020 inréttade regeringen ett nationellt vard-
kompetensrad som placeras pa Socialstyrelsen med ett tillhorande rads-
kansli. Radet ska ldngsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effekti-
visera kompetensforsorjningen av personal inom hilso- och sjukvarden.
Det nationella radets uppdrag inriktas pa professioner som kriaver hogsko-
leutbildning. Socialstyrelsen ansvarar for planering och organisering av ra-
dets arbete i samrad med UKA (S2019/03995/FS).

2 I samband med inforandet av legitimation for hilso- och sjukvardskuratorer 1 juli 2019 finns det totalt 22 legitimat-
ionsyrken i hilso- och sjukvérden. Socialstyrelsen har &nnu inga data Gver antalet legitimerade och sysselsatta hilso-
och sjukvérdskuratorer men data presenteras av antal utfirdade legitimationer sedan 1 juli 2019.
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Underlag for beddmning av
tillgdng och efterfrdgan

Olika kéllor har anvénts for att bedoma tillgang och efterfragan pé legitime-
rade yrkesutdvare i hélso- och sjukvéarden. Kéllorna for tillgdng visar bland
annat hur manga som &r legitimerade och sysselsatta oavsett bransch samt
inom hilso- och sjukvarden nationellt och regionalt, och fordelningen mellan
aldersgrupper och kon samt mellan offentlig och privat sektor. Senast till-
géngliga data for tillgdngen pé sysselsatta &r fran november 2017. Kéillorna
ger dven en bild av tillgdngen pd ny potentiell arbetskraft genom antalet ut-
fardade legitimationer och avlagda examina.

Kallorna for efterfragan bygger bland annat pa intervju- och enkdtunder-
sOkningar till arbetsgivare och arbetstagare. Det gar inte att jaimfora data di-
rekt mellan olika kéllor, eftersom savil metoderna for insamling av data som
beskrivningen och kategoriseringen av variabler skiljer sig 4t mellan olika
killor. De olika kéllorna kan ddremot anvéndas for att tillsammans skapa en
overgripande bild av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal.

K&llor for beddmning av tillgdng

Socialstyrelsen

Tillgdngen pé legitimerade och sysselsatta yrkesgrupper i november respek-
tive dr, senast tillgdngligt for 2017, baserat pa data fran Socialstyrelsens sta-
tistik om hélso- och sjukvérdspersonal och Socialstyrelsens Statistikdatabas
for hilso- och sjukvardspersonal [2, 3]. I patientsdkerhetslagen (2010:659)
framgar att 22 yrken inom hélso- och sjukvarden omfattas av legitimations-
bestimmelser.’ Foljande resultat for tillgdng pa sysselsatta redovisas for
varje legitimationsyrke:

+ Totalt antal legitimerade och sysselsatta, oavsett bransch samt inom hélso-
och sjukvarden, i november 2017.*

+ Antal legitimerade och sysselsatta i hilso- och sjukvarden per 100 000 in-
vénare i riket och per lin 2013-2017.°

« Aldersfordelningen i riket 2017 bland legitimerade och sysselsatta i hilso-
och sjukvarden.

 Tillgdng pa specialistlikare inom samtliga specialiteter redovisas i bilaga
1.

» Antal utfardade legitimationer 2018.

3 Fran och med 1 juli 2019 inférdes legitimation for kuratorer inom hélso- och sjukvarden. Fér kiropraktorer, likare,
naprapater och psykologer krévs, efter examen, praktisk tjanstgdring innan ansdkan om legitimation.

4 Data redovisar antal personer, utan hénsyn till hur stor del av heltid de arbetar. I bilaga 3 finns sammanstillt hur stor
del av heltid som sysselsatta inom olika yrken i genomsnitt arbetar.

3 For barnmorskor redovisas data §ver antal legitimerade och sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil &lder (15-44 ér).
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Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Legitimerad personal sysselsatt i regioner och kommuner 2017 [4].

Statistiska centralbyrédn (SCB)

Genomsnittlig tjanstgdringsomfattning 2015-2017 inom region, kommun
och privat sektor for ett urval av de 21 legitimationsyrkena (se bilaga 2) [5].

Universitetskanslersémbetet (UKA)

Antal examinerade och soktryck® till och med ldséret 2018/2019 [6]. Exa-
mensfrekvens’ och kvarvaro andra liasaret® [7].

Centrala studiestddsndmnden (CSN)

Antal apotekar-, lakar- och tandldkarstuderande inom och utanfor Sverige
med studiemedel fran CSN, till och med ldsaret 2018/2019 [8].

Kéllor for beddmning av efterfrdgan

Socialstyrelsen

+ Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkaét (se bilaga 3) skickades 1 september
2019 till samtliga regioner samt ett strategiskt urval av sex privata vardgi-
vare.” Samtliga mottagare har besvarat frigor om tillging och efterfrigan
pa de 21 legitimationsyrkena. Rekryteringssituationen for specialistsjuk-
skoterskor baseras pa regioners och privata vardgivares definition av den
professionen [9].

* I december 2019 skickades en enkat till samtliga kommuner, inklusive fra-
gor om legitimerade yrkesgrupper i kommunal hélso- och sjukvard, inom
regeringsuppdraget att utveckla den nationella uppf6ljningen av omstéll-
ningen till en ndra vard med fokus pa priméarvarden (S2019/02858/FS).
Per 15 januari 2020 hade 170 kommuners svar inkommit (se bilaga 4)
[10].

Arbetstormedlingen

Yrkeskompassen med prognosinformation om vissa yrken pa ett ars sikt, ba-
serat pa lokala arbetsformedlingskontors intervjuer med arbetsgivare. Resul-
taten viktas till en regional och en nationell bedémning [11].

SCB

Arbetskraftsbarometern om arbetsmarknadslédget for olika utbildningsgrupper
pa ett och tre ars sikt, baserat pa enkétsvar fran ett urval arbetsgivare [12].

© Antal behdriga forstahandssékande per antagen.

7 Andel examinerade och kvarvarande inom nominell studietid for programmet plus tre &r frin programstart.

8 Andel nybérjare som var registrerade vid samma program nigon ging under kommande ldsér. Redovisas for yrkes-
program med minst 200 nybdrjare.

% Aleris, Capio, Helsa, Sophiahemmet, MedHelp och Praktikertjénst tog emot och besvarade enkiten.
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Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)

Framtidsutsikter presenterar Saco-forbundens prognoser for arbetsmarknaden
2018-2023 med separata beddmningar for nyexaminerade och yrkes-
erfarna.'” Prognoserna delas in i tre kategorier [13]:

1. Vid liten konkurrens om arbete bedoms mojligheterna till arbete som
mycket goda, eftersom det om fem ar uppskattas finnas fler jobb &n ut-
bildade.

2. Vid balans bedoms mojligheterna till arbete som goda, eftersom det
uppskattas rdda balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft om
fem &r.

3. Vid stor konkurrens om arbete bedoms det om fem &r finnas fler utbil-
dade @n vad det finns arbetstillfdllen.

Efterfrdgan pd specialistldkare

+ Beddmningar gjorda av Sveriges likarforbunds specialitetsforeningar'!
om det rader brist pa specialistldkare, hur bristen kan definieras och vad
som skulle kunna ha orsakat den [14].

» Data fran Arbetsformedlingen, SCB och Saco med deras beddmningar av
balans mellan tillgang och efterfragan pé vissa specialistldkare 2019 samt
regionernas bedomningar av efterfragan pa specialistlikare inom samtliga
specialiteter 2018 [11-13].

19 Prognoser for apotekare, arbetsterapeuter, audionomer, biomedicinska analytiker, dietister, fysioterapeuter, kiro-
praktorer, logopeder, likare, optiker, psykologer, receptarier, sjukhusfysiker, tandhygienister och tandlékare.
! Majoriteten av Sveriges Likarforbunds specialitetsforeningar utgdr dven sektioner inom Svenska Lékaresillskapet.
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Tillgdng och efterfrdgan pd
legitimerad personal

Tilgdng pd legitimerad personal
Tabell 2 redovisar foljande:

» Antal personer som 2017 hade en legitimation inom de olika yrkena, oav-
sett sysselsdttningsstatus, samt hur manga av dem som var under 65 ar,
vilket indikerar hur ménga personer som skulle kunna vara sysselsatta.

+ Antal legitimerade och sysselsatta 2017 oavsett dlder och bransch.

+ Antal legitimerade och sysselsatta 2017 oavsett bransch men som var un-
der 65 ar.

* Andel av de som var legitimerade och under 65 ar som ocksa var syssel-
satta 2017, oavsett bransch. Exempelvis var 78 procent av de legitimerade
lakarna som var under 65 ar ocksa sysselsatta, oavsett bransch, 2017.

» Antal legitimerade som var sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden 2017
samt hur stor andel som var sysselsatta i den branschen av samtliga syssel-
satta, oavsett alder. Exempelvis var 90 procent av de legitimerade barn-
morskorna sysselsatta inom hilso- och sjukvarden.

+ Antal legitimerade som var sysselsatta inom hélso- och sjukvarden och ar-
betade i offentlig sektor samt hur stor den andelen var av alla sysselsatta
inom hilso- och sjukvarden (inom privat och offentlig sektor). Exempelvis
var 77 procent av ldkarna verksamma i offentlig sektor, vilket innebar att
23 procent fanns i privat sektor.

+ Antal kvinnor som var sysselsatta inom hilso- och sjukvarden samt hur
stor den andelen var jamfort med andelen maén.

* Slutligen, andelen av alla sysselsatta inom hilso- och sjukvarden 2017
som var over 65 ar. Andelen var hogst bland psykoterapeuterna (29 pro-
cent).
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Tabell 2. Legitimations- och sysselsattningsstatus for 21 legitimationsyrken 2017

Antal Andel Andel Andel

Antal poo . Andel
Antal o legitime- syssel- Andel syssel- sysselsatta q kvinnor n
Totalt antal o legitime- N Antal syssel- N Antal kvinnor sysselsatta i
A s legitime- rade och  satta av Antal syssel- satta i HoS av A i HoS-of- N sysselsatta .
Profession legitime- rade och o . . satta i HoS- " . sysselsattai N HoS >65 ar
rade <65 syssel- legitime- satta i HoS totalt antal sys- . . fentlig regi i HoS av to- N
rade 2017 . syssel- offentlig regi h HoS s av totalt i
ar satta satta <65 rade <65 selsatta (%) av totalt i talt i HoS Hos (%)
ar ar (%) HoS (%) (%) 4
Apotekare 5947 5293 4484 4355 82 2988 67 933 31 2239 75 2
Arbetsterapeut 14 882 12328 11 990 11464 93 9 436 79 8027 85 8867 94 3
Audionom 1556 1350 1271 1226 91 995 78 795 80 871 88 3
Barnmorska 12 467 8471 8 428 7562 89 7577 90 6513 86 7 552 100 8
Biomecdicinsk 13382 10 345 10 202 9406 91 8173 80 7296 89 7266 89 7
analytiker
Dietist 2070 1949 1798 1757 90 1272 71 1060 83 1211 95 2
Fysioterapeut 23727 18 031 16 894 15842 88 13 611 81 8722 64 10 485 77 5
Kiropraktor 956 887 741 705 79 586 79 51 9 217 37 6
Logoped 2715 2377 2266 2188 92 1814 80 1513 83 1695 93 2
Lakare 67 148 48122 43 225 37372 78 39 957 92 30 829 77 19 363 48 12
Naprapat 1498 1395 1275 1225 88 921 72 44 5 402 44 4
Optiker 3940 2 805 2618 2474 88 2368 90 166 7 1653 70 4
Ortopedingenjér 574 503 455 435 86 215 47 103 48 90 42 5
Psykolog 14 447 9788 10 449 8920 91 8519 82 5526 65 6075 71 13
Psykoterapeut 7 285 3632 4965 3457 95 4125 83 1816 44 3096 75 29
Receptarie 92131 5599 5572 4967 89 4706 84 1701 36 4 448 95 9
f;?gge”s‘“kSKO" 2557 2545 3992 3681 n/a 3665 92 3141 86 2985 81 6
Sjukhusfysiker 705 620 573 545 88 398 69 391 98 182 46 4
Sjukskoterska 199 795 140 792 125020 116100 82 109 515 88 89 874 82 96810 88 6
Tandhygienist 6729 5532 5076 4859 88 4345 86 2 492 57 4196 97
Tandl&kare 17 577 11246 9233 8141 72 8181 89 4391 54 4 667 57 10

Kalla: Socialstyrelsen. *HoS = Halso- och sjukvard
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Antalet sysselsatta inom respektive yrke skiljer sig

De storsta och minsta legitimerade yrkesgrupperna inom hilso- och sjukvar-
den 2017 var sjukskdterskor och ortopedingenjorer med omkring 110 000 re-
spektive 200 sysselsatta. Likare hade hogst andel sysselsatta inom hélso- och
sjukvérden (92 procent) jimfort med mindre dn 50 procent av ortopedingen-
jorerna. Inom 14 av 21 legitimationsyrken var majoriteten sysselsatt i offent-
lig sektor.'? Kvinnor utgjorde majoriteten av legitimerade och sysselsatta
inom hilso- och sjukvarden for 16 av 21 legitimationsyrken.'® [3]

Olika dldersférdelning inom legitimationsyrkena

Mellan 50 och 70 procent av sysselsatta apotekare, audionomer, dietister, fy-
sioterapeuter, logopeder, psykologer och sjukhusfysiker var under 45 ar.
Bland lékarna var 45 procent yngre dn 45 &r. Ménga barnmorskor, biomedi-
cinska analytiker, optiker, psykoterapeuter, rontgensjukskdterskor och tand-
lakare horde istéllet till dldre aldersgrupper. For arbetsterapeuter, kiroprakto-
rer, naprapater, ortopedingenjorer, receptarier, sjukskoterskor och
tandhygienister var aldersfordelningen bland de sysselsatta relativt jamn.
Inom négra yrkesgrupper var en relativt stor andel av de sysselsatta 65 ar
eller dldre, exempelvis 30 procent av psykoterapeuterna. Bland sysselsatta
psykologer, likare och tandldkare var 13, 12 respektive 10 procent 65 ar eller
dldre. Enligt Dagens Samhélle 6kade andelen regionanstilld virdpersonal
som arbetade efter 65 ars alder fran 1 till 5 procent mellan 2005 och 2017,
och de flesta arbetade deltid eller pd timbasis. Barnmorskor hade 2017 hogst
andel sysselsatta som var 65 ar eller dldre (7,5 procent), foljt av ldkare
(7,4 procent) och biomedicinska analytiker (6,5 procent). Enligt artikeln kan
brist pd barnmorskor och lag pensionsersittning forklara varfor de fortsétter
arbeta, men fysiskt krdvande arbetsuppgifter gor att de inte arbetar heltid
[15].

Aldersférdelning i offentlig och privat sektor

I offentlig sektor 0kade antalet sysselsatta ldkare for varje dldersgrupp upp
till 39 ars alder for att sedan minska upp till 59 ars dlder, da det skedde en li-
ten uppgéing igen. I privat sektor 6kade istdllet antalet ldkare per aldersgrupp
upp till 64 ars élder (se figur 1).

For grund- och specialistutbildade sjukskoterskor varierade antalet syssel-
satta per aldersgrupp pé samma sétt i offentlig och privat sektor for dem som
var 35 ar och dldre. Daremot skilde sig fordelningarna for yngre medarbetare,
eftersom antalet sjukskoterskor per aldersgrupp 1 offentlig sektor minskade
upp till 39 ars élder medan det 6kade i privat sektor (se figur 2) [3].

12 Majoriteten av apotekare, kiropraktorer, naprapater, optiker, ortopedingenjorer, psykoterapeuter och receptarier var
sysselsatt i privat sektor.
13 Bland kiropraktorer, likare, naprapater, ortopedingenjorer och sjukhusfysiker var majoriteten mén.
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Figur 1. Antal Idkare i olika aldersgrupper 2017
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Figur 2. Antal sjukskoterskor i olika aldersgrupper 2017*
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Tilg&ngen varierar mellan olika delar av landet

For vissa yrkesgrupper var skillnaderna stora mellan de 14n som hade hogst
respektive ldgst tillgang. Exempelvis fanns det 2017 omkring 50 apotekare
per 100 000 invanare i Stockholms 14n jamfort med féarre én tio i Norrbotten.
Antalet dietister per 100 000 invanare 1 Vésterbottens ldn var mer dn 20, jam-
fort med 7 1 Varmlands lidn. I Uppsala lén fanns nistan 120 psykologer per
100 000 invanare medan Norrbotten hade farre d4n 40 per 100 000 invanare
(se tabellerna 3—4).

For vissa professioner var tillgdngen per invanare hogst pa de platser som
ger yrkesutbildningen. Det géller kiropraktorer, optiker och ortopedingen;jo-
rer. Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta likare var ocksa hogst i
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de 1in som har likarutbildning.'* Uppsala, Visterbottens, Stockholms, Oster-
gotlands, Skane och Vistra Gotalands ldn hade, tillsammans med Gotlands
lan, fler lakare relativt befolkningen dn genomsnittet for riket [3].

Jamn tillgédng pd sysselsatta dver tid inom flera yrken

Tabellerna 3 och 4 visar det relativa antalet legitimerade och sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden i riket och per 1dn 2017 samt forandring i tillgdng
2013-2017. En gron siffra innebdr att det relativa antalet dkade med mer &n 5
procent medan en rdd siffra representerar en minskning pa mer dn 5 procent.
En svart siffra betyder att fordndringen var mellan minus 5 och plus 5 pro-
cent, alltsa relativt ofordndrad.

Antalet legitimerade och sysselsatta apotekare, audionomer, dietister, kiro-
praktorer, logopeder, psykologer och sjukhusfysiker 6kade med mer dn
5 procent per 100 000 invanare 2013-2017. Det relativa antalet legitimerade
och sysselsatta receptarier minskade istillet med mer &n 5 procent.

For resterande 13 legitimationsyrken, var fordndringen mellan minus 5 och
plus 5 procent 2013-2017."° Tillgdngen per invénare dkade med mellan
1 och 5 procent for arbetsterapeuter, fysioterapeuter, likare, rontgensjuksko-
terskor och tandhygienister. Tillgdngen minskade med mellan 0,6 och 5 pro-
cent for biomedicinska analytiker, optiker, psykoterapeuter och sjukskoters-
kor. Tillgangen pa barnmorskor, naprapater, ortopedingenjorer och
tandlikare var oférandrad 2013-2017 (se tabellerna 3 och 4) [3].

Tilg&ngen per I&n varierar dver tid

Den regionala tillgangen pa en yrkesgrupp over tid motsvaras inte alltid av
den nationella. Exempelvis har den nationella tillgdngen pa barnmorskor va-
rit relativt konstant over tid (svarta siffror). Samtidigt 6kade tillgdngen med
mer dn 5 procent 1 Uppsala, Sormlands, Hallands, Visternorrlands och Vis-
terbottens 14n, men minskade med mer @n 5 procent i Kronobergs och Got-
lands lén. Tabellerna visar att tillgangen pa ldkare har 6kat mer i vissa ldn dn
i andra. Det relativa antalet sjukskoterskor har vidare varit pa en jamn niva i
samtliga ldn utom i Virmlands ldn, dir det har 6kat med mer &n

5 procent och i Hallands l4n, dér det istéllet har minskat med mer &n 5 pro-
cent [3].

Stérre Okning av sysselsatta i privat an offentlig sektor

Antalet apotekare, arbetsterapeuter, ldkare och psykologer per 100 000 inva-
nare sysselsatta inom hilso- och sjukvarden 6kade mer i privat én offentlig
sektor under perioden 2013-2017. Under samma period minskade det rela-
tiva antalet barnmorskor, psykoterapeuter och sjukskoterskor sysselsatta
inom hilso- och sjukvéarden 1 offentlig sektor men 6kade i privat sektor. Det
relativa antalet sysselsatta biomedicinska analytiker och tandldkare inom
hilso- och sjukvarden var ofordndrat dver tid for de som var verksamma i
privat sektor, men minskade i offentlig sektor. Under samma period mins-
kade det relativa antalet receptarier sysselsatta inom hilso- och sjukvarden
mer i offentlig dn privat sektor [3].

14 Med undantag for Orebro lin som ocks har likarutbildning.
15 Fér barnmorskor redovisas antal legitimerade och sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil alder.
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Tabell 3. Antal legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden per 100 000 invanare per ldn 2017

Region Apotekare B EER |y || B zli‘r:;rl‘(e:r:-q- Dietist Fysio- L Logoped Lékare :;_GCIG-
peut morska* Iytiker terapeut praktor |ékare
Riket 30 93 10 75 81 13 135 6 18 395 288
Stockholm 52 70 8 82 77 14 139 11 25 448 335
Uppsala 50 78 12 920 115 19 148 7 20 515 398
Sérmland 23 93 9 66 47 12 129 8 11 321 226
Ostergdtland 18 135 10 57 103 13 130 4 20 429 301
Jonképing 24 145 10 78 91 8 118 3 13 344 247
Kronoberg 10 86 8 59 63 8 108 3 13 322 237
Kalmar 14 95 8 66 68 9 129 5 10 335 247
Goftland 12 109 12 72 82 10 133 X 27 434 321
Blekinge 24 75 9 74 85 8 100 3 13 366 277
Skdéne 25 85 7 66 85 12 137 ) 16 408 299
Halland 26 86 10 83 60 8 117 7 26 352 255
l\;isc;m Gota- g 97 14 80 80 15 138 3 17 395 284
Vérmland 19 81 9 67 108 7 116 5 10 311 221
Orebro 21 147 16 84 106 8 123 2 11 393 290
Véstmanland 24 84 10 73 66 11 136 4 17 323 227
Dalarna 21 88 10 70 58 10 123 6 15 335 229
Gévleborg 14 84 8 63 55 11 123 7 15 335 226
Vésternorrland 13 85 9 75 73 13 128 2 12 300 209
J&miland 18 109 12 89 56 15 175 4 14 379 261
Vésterbotten 12 150 13 76 137 21 175 4 18 491 338
Norrbotten 7 141 8 67 53 8 157 3 13 272 204

Kd&lla: Socialstyrelsen. | tabellen anges férandringen mellan 2013 och 2017 genom att gront betyder en 6kning stérre dn 5 procent, svart en féradndring mellan minus 5 och plus 5 procent och rétt en
minskning stérre &n 5 procent. *Fér barnmorskor presenteras antalet legitimerade och sysselsatta per 100 000 kvinnor i fertil dlder (15-44 &r). Om vérde saknas markeras det med "x”.
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Tabell 4. Antal legitimerade och sysselsatta inom hdélso- och sjukvarden per 100 000 invanare per Ian 2017

Region Naprapat Optiker grgt:gjeé‘:- Psykolog resr)::k:e-ui Receptarie :jcl:;i-gen fs;::l((hel:s fSitszkkscll(é- L‘:Ir;?e-nisf Tandlékare
skoterska
Riket 9 23 2 84 41 47 36 4 1084 43 81
Stockholm 20 29 1 113 63 40 36 4 943 35 87
Uppsala 9 25 X 119 42 61 42 8 1205 39 85
Sérmland 7 19 3 56 26 32 33 3 937 36 76
Ostergdtland 7 22 4 68 35 49 31 4 1089 38 70
Jonképing 2 24 7 52 25 40 45 3 1129 50 79
Kronoberg 5 23 5 52 31 47 39 4 1150 41 82
Kalmar 5 28 5 49 28 79 32 4 1113 36 70
Goftland 21 14 X 63 29 68 22 2 1142 36 80
Blekinge 4 18 6 52 26 40 42 2 1320 45 80
Skéne 4 22 0 87 36 42 38 5 1057 41 81
Halland 3 22 6 67 28 48 31 1 994 39 71
l\gisc;m Gote- 5 24 3 96 44 45 32 4 1128 45 89
Vérmland 5 16 X 47 28 54 27 2 1127 73 70
Orebro 6 17 4 74 35 42 56 4 1226 49 80
Vé&stmanland 7 20 X 65 39 45 35 3 1035 39 68
Dalarna 8 16 X 56 31 48 24 2 1140 60 66
Gévleborg 6 20 1 49 19 48 25 4 1164 69 67
Vésternorrland 10 21 2 72 24 53 32 3 1161 37 67
J&miland 13 22 X 72 35 51 35 2 1329 42 74
Vésterbotten 7 20 3 101 38 82 63 6 1 405 54 91
Norrbotten 4 21 2 39 20 64 54 1 1154 50 82

Kdlla: Socialstyrelsen. | tabellen anges féréndringen mellan 2013 och 2017 genom att gront betyder en 8kning stdrre én 5 procent, svart en féréndring mellan minus 5 och plus 5 procent och rétt en
minskning stérre &n 5 procent. Om vdarde saknas markeras det med "x”.
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Olika sammansattning av yrkesgrupper i ldnen

Lénen hade 2017 olika sammanséttning av yrkesgrupper som samarbetar i
team eller inom néarliggande verksamheter. Alla 14n utom Stockholms l&n
hade fler sysselsatta receptarier dn apotekare, men fordelningen mellan de tva
yrkesgrupperna skilde sig mellan ldnen (se figur 3). Alla lan hade fler legiti-
merade och sysselsatta sjukskoterskor én ldkare, fyra gdnger sd manga i
Norrbottens 1dn men bara dubbelt s& manga i Stockholms lén (se figur 4) [3].

Figur 3. Receptarier och apotekare i ldnen 2017
Antal receptarier i férhdllande till antal apotekare inom halso- och sjukvérden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 4. Sjukskoterskor och lakare i lanen 2017
Antal sjukskéterskor i forhdllande fill antal IGkare inom hdlso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Virmlands och Géavleborgs 14n hade flest tandhygienister per 100 000 inva-

nare och var de enda ldnen som hade fler tandhygienister én tandlékare. I ri-
ket fanns i genomsnitt hélften sa manga tandhygienister som tandlidkare, och
i Stockholms 14n fanns mer &n dubbelt sa manga tandldkare som tandhygie-

nister (se figur 5) [3].

Figur 5. Tandhygienister i férhallande fill tandlékare i IGnen 2017
Antal tandhygienister i férhallande fill antal tandldkare inom hélso- och sjukvarden
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Kdlla: Socialstyrelsen

Tillgdng pd lakare i Sverige och andra l&dnder

Sverige har fler likare per invanare én genomsnittet for linderna i OECD.'¢
Vidare har Sverige nést hogst relativt antal 1dkare 1 Norden, efter Norge. Det
finns dock skillnader i inrapportering av data. Exempelvis baseras data for
Sverige pa antal ldkare, utan korrigering for tjinstgéringsgraden. Vidare ar
det viktigt att ta hdnsyn till olika forutséttningar och utformning av hélso-
och sjukvardssystemen vid en jamforelse mellan tillgdngen pa lékare i olika
lander [16].

Utfardade legitimationer och avlagda examina

Tabell 5 visar fordndringen i antalet utfirdade legitimationer och avlagda ex-
amina per ar. Dessutom redovisas soktrycket hostterminen 2019. Antalet ut-
fardade legitimationer per ar 6kade for 13 av legitimationsyrkena under peri-
oden 2014-2018. Antalet minskade for resterande 8 legitimationsyrken.

For exempelvis apotekare, barnmorskor och receptarier, 6kade bade antalet
utfirdade legitimationer och avlagda examina. For andra yrken utfardades
fler legitimationer per ar samtidigt som farre personer avlade examina, eller
tviartom. Exempelvis 6kade antalet utfirdade tandhygienistlegitimationer
med 7 procent medan antalet avlagda examina minskade med 22 procent. For

16 Organisation for Economic Co-operation and Development.
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lakare minskade istéllet antalet utfairdade legitimationer med 3 procent me-
dan antalet avlagda examina 6kade med 21 procent (se tabell 5) [3, 6].

Legitimation for hilso- och sjukvardskuratorer infordes den 1 juli 2019. Pa
sikt blir grunden for legitimation en hilso- och sjukvardskuratorsexamen, vil-
ket kriaver en ny yrkesutbildning om 60 hogskolepoéng efter socionomutbild-
ning eller motsvarande [17]. Fram till 1 juli 2024 kan de som saknar en
hilso- och sjukvardskuratorsexamen ansdka om legitimation enligt 6ver-
gingsbestimmelser som innebdr att de har varit verksamma som kuratorer
inom hélso- och sjukvarden i minst fem &r motsvarande heltid eller i minst
tva &r om de har en vidareutbildning. Sedan 1 juli 2019 fram till tiden for
rapportens publicering (februari 2020) har Socialstyrelsen utfirdat omkring
990 legitimationer till hilso- och sjukvardskuratorer [18, 19].

Tabell 5. Uifardade legitimationer, avilagda examina och sokiryck

e o sremnyg | SOyl hi2019
Apotekare +23% +1% 1.4
Arbetsterapeut +5% +2% 1.5
Audionom -1% -31% 0.9
Barnmorska +22% +12% 3.4
g‘gg?ﬁi‘gr'mk 4% 8% 1.0
Dietist -1% -10% 4,8
Fysioterapeut - 40 %** -13% 4,3
Kiropraktor +38% n/a n/a
Logopeder +16% -6% 1,2
L&kare -3% +21% 5.3
Naprapat -29% n/a n/a
Optiker +37% +39% 2.1
Ortopedingenjor -30% -13% 1.8
Psykolog +12% +18% 9.6
Psykoterapeut +8% -7% 1.3
Receptarie +37% +42% 1.2
R&ntgensjukskdterska +9% -1% 1.6
Sjukhusfysiker -5% -32% 0.6
Sjukskdterska +12% +13% 2,1
Specialistsjukskdterska - +18% 2.1
Tandhygienist +7% -22% 2,9
Tandldkare -7% +12% 3.4

*Antal behoriga férstahandssékande per antagen. **Minskningen beror delvis pd att ménga personer
fidigare ansdkt om ny legitimation i samband med namnbyte pd professionen men att de flesta nu ansé-
ker i samband med examen frdn utbildningen.

Kalla: Socialstyrelsen, UKA.

Barnmorskeutbildningen har hogst examensfrekvens

Enligt UKA har barnmorskeutbildningen hdgst examensfrekvens (90 procent
avlade examen) bland yrkesprogrammen. Aven likarutbildningen har en hog
examensfrekvens pa 88 procent. Specialistsjukskoterskeutbildningen hade en
lagre examensfrekvens pa 79 procent.

Liakarutbildningen var det yrkesprogram som hade hogst andel kvarva-
rande studenter; 93 procent studerade vid samma program andra l4saret pa
utbildningen. Aven barnmorskeutbildningen hade en hog nivé av kvarvaro
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med 92 procent av studenterna som fortfarande laste till barnmorska under
andra lisdret. UKA noterar att examensfrekvensen generellt 4r hog for utbild-
ningar med en hog kvarvaro andra terminen [7].

Intresset for utbildningarna varierar

Soktrycket (antalet behdriga forstahandssdkande per antagen) kan ge en upp-
fattning om intresset for en utbildning, trots att det inte sdger nagot om
huruvida en antagen person faktiskt har pdborjat en utbildning. Soktrycken
till utbildningarna inom rapportens yrken varierar fran 0,6 for sjukhusfysiker-
utbildningen till 9,6 {f6r psykologutbildningen. Hoga soktryck har dven ut-
bildningarna till lakare (5,3), dietist (4,8) och fysioterapeut (4,3). Utbildning-
arna till biomedicinsk analytiker (1,0), logoped, receptarie (1,2) samt
psykoterapeut (1,3) har lagre soktryck (se tabell 5) [6].

Personer med en héilso- och sjukvardsutbildning har en hég grad av etable-
ring pa arbetsmarknaden, enligt UKA. Det innebir att de dr sysselsatta efter
avslutad examen. Allra hogst ér etableringsgraden for personer som studerat
till specialistsjukskoterska, lédkare, psykoterapeut och tandlédkare. Majoriteten
av de som avlagt examina fran hélso- och sjukvérdsutbildningar arbetar med
det de har studerat. Vissa grundutbildade sjukskoterskor uppges arbeta som
psykiatri- eller geriatriksjukskoterskor. Enligt UKA #r det ocksa vanligt att
personer som har en hilso- och sjukvardsutbildning stannar kvar i det yrket
dven nagra ar efter avlagd examen [20].

Efterfrdgan pd legitimerad personal

Efterfrdgan pd sjukskdterskor ar stdrre an tillgdngen

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit bedomer alla regioner att det hosten
2019 ar brist pa specialistsjukskdterskor, och 20 av 21 regioner redovisar
brist pd grundutbildade sjukskoterskor. Brist pd psykologer, specialistldkare
och biomedicinska analytiker rapporteras fran 19 av 21 regioner, och 18 reg-
ioner bedomer att de har brist pa tandldkare och barnmorskor. Likare utan
specialistkompetens, sjukhusfysiker och logopeder hor till de yrken som
minst antal regioner redovisar brist pa (se figur 6) [9].
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Figur 6. Antal regioner som har bedémt brist pa olika
legitimationsyrken 2019*

Specialistsjukskdterska 21
Grundutbildad sjukskéterska 20
Psykolog 19
L&kare med specialistkompetens 19
Biomedicinsk analytiker 19

Tandl&kare 18

Barnmorska 18

R&Ntgensjukskdterska 17
Tandhygienist 15
Arbetsterapeut 14
Fysioterapeut 10
Dietist 9
Psykoterapeut 8
Audionom 8
Logoped 6
Sjukhusfysiker 4
Ortopedingenjor 4
Apotekare 3
Receptarie 2
Optiker 1
L&kare utan specialistkompetens 1

01 23 45 67 8 921011121314151617 18 19 20 21

* Ingen region har beddmt att det réder brist pd kiropraktorer eller naprapater.
Kalla: Socialstyrelsen

Flest bristyrken (16 stycken) bedoms finnas i Region Kalmar ldan och Region
Kronoberg. Légst antal (6 stycken) rapporteras istéllet frin Region Jonko-
pings lén (se figur 7) [9].

Figur 7. Antal bedémda bristyrken per region 2019

Kalmar
Kronoberg
Norrbotten

Dalarna

Skdane

Varmland
Uppsala

Orebro

Blekinge
Gotland
Vasternorrland
Stockholm
J&mtland Harjedalen
Gavleborg
Vastra Goétaland
Ostergétland
Sérmland
Vastmanland
Vdasterbotten
Halland
Jonkdping

16
16

14
14
13
13
12
12
12
11
11
10
10
10
10

Kalla: Socialstyrelsen
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Svart att rekrytera till glesbygd

I Socialstyrelsens enkdt kommenterar regionerna att tillgangen pé personal
skiljer sig mellan olika yrkesgrupper, verksamheter och orter. Exempelvis
uppges tillgdngen vara god inom vissa ldkar- och sjukskoterskespecialiteter
medan det dr brist inom andra. Flera regioner kommenterar att de framforallt
har brist pé erfaren personal. Introduktion av nyexaminerade beskrivs ta
mycket tid i ansprak och kompliceras av brist pa erfarna kollegor.

Regionerna beskriver svarigheter med att rekrytera till glesbygd och till or-
ter langt fran larosédten. Négra regioner uppger att det dr svart att tillsétta tids-
begrinsade tjdnster som uppstar nir manga i personalen ér fordldralediga. De
uppger ocksa att det ar svart att rekrytera personal till verksamheter dar vard
bedrivs dygnet runt med hog andel obekvam arbetstid och jour [9].

Konkurrens mellan arbetsgivare, pensionsavgdngar
och for f& utbildningsplatser uppges orsaka brist

Enligt flera regioner finns en konkurrens om personal mellan regioner, pri-
vata vardgivare och bemanningsbolag. Ett par regioner ger 4ven exempel pé
hur kommunerna konkurrerar om personalen genom att erbjuda forménligare
arbetstider och loner. Négra regioner beskriver hur en 6kad vardtyngd hos
patienterna, en hog beldggningsgrad och 6kad personalomséttning bidrar till
att paverka arbetsmiljon for alla yrkesgrupper inom hélso- och sjukvarden
och gor det svart att behdlla medarbetare. Flera regioner redogor for hur
pensionsavgangar nu och inom en néra framtid bidrar till brist pa personal.
Manga regioner menar att brist pd utbildningsplatser for grundutbildning
och for fa ST-tjénster for ldkare har lett till personalbrist. En region menar att
de bara har en begriansad mojlighet att paverka larositenas utbud och dimens-
ioneringen mellan olika program. Det uppges leda till att regionen méste be-
kosta uppdragsutbildningar for att sékerstilla kompetensforsorjningen.
Négra regioner anser att bristande planering och prognostisering for beho-
vet av personal delvis kan forklara bristen i hilso- och sjukvéarden. Plane-
ringen beskrivs vara svér att genomfora, eftersom manga faktorer paverkar
ett framtida behov. Négra regioner uppger att de arbetar med att utveckla
prognosverktyg samt forbattra dimensioneringen av ST-tjénster for ldkare.
En region beskriver att de i brist pa sjukskoterskor har anstéllt underskoters-
kor och infort sa kallad vardnira service, som kan dverta arbetsuppgifter fran
underskdterskor vilka i sin tur kan avlasta sjukskoterskor [9].

Hur manga heldrsarbetare saknas?

Hosten 2018 gjorde Socialstyrelsen ett forsok att kvantifiera bristen pd legiti-
merade och sysselsatta inom hélso- och sjukvéarden. Det gjordes genom att
regionerna och ett urval privata vardgivare ombads uppskatta hur ménga yt-
terligare helarsarbetare de skulle ha behov av, och ekonomiska mgjligheter
till, att anstélla om kompetensen fanns tillgdnglig [21]. Hosten 2019 gjordes
ett nytt forsok genom enkétfragan: Utifran regionens totala personalbehov,
ungefdr hur manga heldrsarbetare uppskattar ni att det saknas inom de olika
yrkesgrupperna? Figur 8 sammanfattar regionernas bedomningar av hur
manga ytterligare heldrsarbetare som behdvs [9].
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Figur 8. Behov av ytterligare helarsarbetare hésten 2019 i 15 regioner*

Antal hel@rsarbetare som uppskattas saknas utifrén regionens totala personalbehov
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* 15 regioner har l&dmnat bedémningar, varav 11 fér samtliga bristyrken och 4 fér vissa yrken.
**Varav 686 specialister i allmdnmedicin och 144 specialister i psykiatri.
Kalla: Socialstyrelsen

Skilda behov av ytterligare anstdllda i regionerna

Region Skéne é&r storst av respondenterna och har uppskattat det storsta beho-
vet av heldrsarbetare. Lagst behov har Region Visterbotten (se figur 9) [9].

Figur 9. Bedomt behov av ytterligare personal per region 2019*

Antal saknade hedldérsarbetare inom legitimationsyrkena per region
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* Regioner markerade med* har inte |&mnat beddmningar fér samtliga legitimationsyrken som
de har bedémt att det rader brist inom.

Kdlla: Socialstyrelsen

Behovsbeddmning pdverkas av flera faktorer

Endast elva regioner har uppskattat hur manga helarsarbetare som saknas
bland samtliga yrkesgrupper som de har bedomt att det rader brist pa. Fyra
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regioner har endast bedomt behovet av ytterligare personal inom vissa brist-
yrken. Resterande sex regioner har inte ldmnat nagra beddmningar alls, in-
klusive Region Stockholm och Region Vistra Gotaland, vilket bor innebéra
en underskattning av behovet av ytterligare heldrsarbetare i riket totalt. Re-
sultaten bor tolkas med forsiktighet av flera skél. Regionerna kommenterar
att det dr svart att besvara frdgan 1 enkéten av flera orsaker:

* Det skulle gé att lamna en bedomning utifrdn aldersstruktur och kom-
mande pensionsavgangar, berdknad personalomséttning och utannonse-
rade lediga tjanster, men for att kunna uppskatta ett antal som saknas krivs
en mer beskrivande behovsbild och planerade atgérder.

» Det ar svart att uppskatta behovet av kompetens utan att ta hiansyn till ka-
pacitet i form av introduktion, handledning samt ekonomiska realiteter.

* Omstillningen av varden gor det svart att bedoma ett framtida behov i
form av antal tjinster.

* Det gér inte att lamna en fullstindig bedomning om inte alla regionens
verksamheter kan bidra med sina respektive behov.

* Bedomningen utgor en samlad bild fran alla forvaltningar. Det innebér att
om en enda av forvaltningarna har bedomt att det rdder brist inom ett yrke
kommer det att anges i den samlade bedomningen, dven om det inte géller
for samtliga verksamheter.

* Det dr balans mellan tillgang och efterfragan pa specialistliakare utifran
den budget som finns for yrkesgruppen. Samtidigt ar det stora brister pd
allménlékare i1 vissa delar av ldnet men god tillgang i andra, och detsamma
géller for flera andra lakar- och sjukskdterskespecialiteter.

* Den ekonomiska situationen begréinsar ytterligare rekryteringar.

* Bedomningen utgor en dgonblicksbild som kan variera ver tid.

* Grundutbildade sjukskdterskor, istillet for specialistsjukskdterskor, har
anstallts for att hantera en bristsituation, vilket kan bidra till missvisande
siffror i bedomningen.

+ Aven de privata vardgivarna bedomer att frigan dr komplex och att det 4r
svart att sammanstélla ett totalt behov frdn méanga olika verksamheter [9].

Beddmning av tillg&ng och efterfrgan i kommuner

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att utveckla uppfoljningen av om-
stdllningen mot en nira vard (S2019/02858/FS). Inom ramen for det uppdra-
get har en enkdét skickats till kommunerna, inklusive fragor om tillgdng och
efterfrdgan pd legitimerad personal inom kommunal hilso- och sjukvard (se
bilaga 4).

Vid tiden for denna rapports publicering har svar inkommit frdn 170 av
290 kommuner (60 procent) i 20 av 21 regioner. Gotland har inte svarat. Dar-
med kan inte svaren ses som kompletta, men de bor kunna ge en viss insikt 1
kommunernas beddmning av tillgang och efterfragan pé legitimerad perso-
nal.

Samtliga 21 legitimationsyrken finns inte anstéllda i kommunerna. Fol-
jande yrken har inkluderats i enkéten: sjukskoterska, specialistsjukskoterska,
fysioterapeut, arbetsterapeut, dietist och farmaceut.
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Skilda beddmningar i kommuner och regioner

Kommunernas bedomningar skiljer sig frdn de som regionerna har lamnat.
Medan 95 procent av regionerna bedomer att de har brist pa sjukskoterskor
gdrs motsvarande uppskattning av 56 procent av kommunerna. Aven specia-
listsjukskoterskebristen tycks vara mer utbredd i regionerna dn i kommu-
nerna. Samtliga regioner beddmer att de har brist pa specialistsjukskoterskor
jamfort med 76 procent av kommunerna. Av 170 kommuner uppger 12 att de
inte har specialistsjukskdterskor anstéllda. Négra regioner kommenterar att
det framst rader brist pa specialistsjukskoterskor inom anestesisjukvard, op-
erationssjukvard och intensivvard, bland distriktsskoterskor, inom hélso- och
sjukvard for barn och unga samt psykiatrisk vard. Kommunerna har generellt
inte uppgett specifika specialiteter som det rader brist inom men en kommun
anger att det &r brist pa specialistsjukskoterskor inom vard av dldre.

Medan 67 procent av regionerna uppskattar att de har brist pa arbetstera-
peuter gors motsvarande bedomning av 47 procent av kommunerna. Fysiote-
rapeuter tycks istéllet saknas 1 storre utstrackning i kommunerna 4n i region-
erna. Drygt hélften av de kommuner som har svarat, 56 procent, bedomer att
det ar brist pd fysioterapeuter, jamfort med 48 procent av regionerna.

Flera kommuner kommenterar att det kan rada brist 1 vissa verksambheter,
medan andra uppvisar balans samt att tillgdngen varierar mycket over tid.
Négra kommuner skriver att det kan komma att uppsta brist, sarskilt i sam-
band med omstillningen mot en néra vard. Den tros 6ka antalet patienter och
leda till att sjukare patienter ska tas omhand i kommunerna [10].

Atgdrder vid brist p& legitimerad personal

Nérmare hélften av de 170 kommunerna, omkring 40 procent, uppger att de
har anlitat bemanningsbolag for att hantera bristen pa framforallt sjukskoters-
kor, sdrskilt under sommaren. En ungefar lika stor andel beskriver att de han-
terar bristen pa sjukskdterskor genom att delegera arbetsuppgifter till under-
skoterskor. Flera kommuner uppger att de anstéller sjukskoterskestudenter
fran termin fyra eller fem for att utfora vissa arbetsuppgifter. Nagra kommu-
ner rapporterar att de erbjuder betald specialistutbildning till sjukskoterskor.
Andra atgarder som har vidtagits av flera kommuner dr kompetensforsorj-
ningsplaner, rekrytering av personal och satsningar pa att 6ka attraktiviteten
som arbetsgivare genom exempelvis mentorer for nyanstillda, kompetensut-
veckling och marknadsmaéssiga loner [10].

Privata vardgivare har ocksd brist pd specialistlidkare

Endast sex respondenter har tagit emot och besvarat Socialstyrelsens enkat
till privata vardgivare, men exempelvis Praktikertjanst har drygt 9 000 an-
stdllda i verksamheter inom méanga vardomraden 6ver hela landet [22]. Det
gor att de bor kunna ses som att i viss man representera privata vardgivares
beddmning av tillgadng och efterfragan pa legitimerad personal.

Samtliga respondenter uppger att de bedriver verksamhet i Stockholms lén.
Praktikertjdnst finns 1 samtliga 14n. Sophiahemmet har all sin verksamhet 1
Stockholms 14n, medan resterande fyra bedriver verksamhet i vissa andra lén
utover Stockholm. Enkétsvaren visar att antalet legitimationsyrken per privat
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vérdgivare varierar mellan 4 och 18, men att alla respondenter har sévil spe-
cialistlikare som grund- och specialistutbildade sjukskdterskor anstéllda.

For vissa yrkesgrupper dverensstimmer beddmningarna mellan de privata
vérdgivarna och regionerna. Samtliga privata vardgivare bedomer att det &r
brist péd specialistlidkare och specialistsjukskoterskor. Motsvarande bedom-
ning gors av 90 respektive 100 procent av regionerna. Mellan 75 och 80 pro-
cent av bade privata vardgivare och regioner bedomer att det &r brist pa ront-
gensjukskoterskor. Slutligen bedomer den privata vardgivare som har
tandlékare anstillda respektive 90 procent av regionerna att de har brist pa
tandlékare.

For andra yrkesgrupper skiljer sig bedomningarna at. Medan 50 procent av
de privata vardgivarna beddmer att det &r brist p&4 barnmorskor, dr motsva-
rande andel bland regionerna 86 procent. Av de privata vardgivarna uttrycker
25 procent att det dr brist pa psykologer, jamfort med 90 procent av region-
erna. Hélften av de privata vardgivarna rapporterar brist pa grundutbildade
sjukskoterskor, jaimfort med 95 procent av regionerna [9].

Konkurrens mellan arbetsgivare en orsak fill bristen

De privata vardgivarna kommenterar att bristen mirks genom en 6kad perso-
nalomséttning och genom att medarbetare kan bli kontaktade av andra arbets-
givare, inklusive regionerna, som erbjuder hogre loner. Bristen i sig anses
driva upp lonerna och personalomséttningen inom samtliga yrkeskategorier.

Respondenterna kommenterar att det r svart att rekrytera yrkeserfarna. De
beskriver ocksd att det dr svért att anstélla personal i glesbygd, sdrskilt all-
méinlékare och specialistsjukskoterskor. Samtidigt anger en respondent att det
ar svart rekrytera personal till Stockholm, eftersom det &r s& hdga bostadspri-
ser ddr. Respondenterna uttrycker brist pa specialistlikare och menar att den
kan forklaras av ett otillrdckligt antal ST-platser.

Alla respondenter bland de privata vardgivarna har inte besvarat fragan om
behovet av ytterligare helérsarbetare. De som har svarat bedomer frimst att
det saknas personal bland specialistldkare och grund- och specialistutbildade
sjukskoterskor [9].

Anvandning av bemanningsbolag

Enligt SKR 6kade kostnaderna for bemanning under forsta halvaret 2019 till
3,5 procent av kostnaderna for all vardpersonal i regionerna, vilket uppges
motsvara 95 miljoner kronor. Det innebir att 96,5 procent av kostnaderna
rorde de fast anstillda i regionerna. SKR uppger ocksa att regionernas totala
kostnader for inhyrda ldkare minskade med 2 procent fran 2018 till 2019,
medan kostnaderna for inhyrda sjukskoterskor 6kade med 17 procent under
samma period. Kostnaderna for inhyrd personal minskade i tio regioner.
SKR uppger vidare att kostnaderna for inhyrd personal i primarvarden
okade med 2 procent; 1 procents 6kning for ldkare och 36 procents 6kning
for sjukskoterskor. Kostnaderna for inhyrd personal i psykiatrin uppges ha
minskat med 2 procent nationellt. Kostnaderna for att hyra in ldkare i psykia-
trin minskade med 6 procent, men 6kade med 8 procent for sjukskoterskor.
Enligt SKR kan nédgra orsaker till behovet av att anlita hyrpersonal vara stora
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pensionsavgangar, ett 6kat vardbehov, en bekymmersam arbetsmiljo och att
bemanningsbolagen utlovar hogre 16ner [23, 24].

Socialstyrelsen har bett Kompetensforetagen, en bransch- och arbetsgivar-
organisation for foretag med verksamhet inom rekrytering, omstéllning och
uthyrning, om deras medlemsforetags bedomning av tillgang och efterfragan
pé arbetskraft som de formedlar till hilso- och sjukvarden. Bedomningarna
pekar mot att majoriteten av foretagen upplever brist pa hilso- och sjukvards-
personal, bade grund- och specialistutbildade sjukskoterskor och specialistla-
kare. Liksom regioner och privata vardgivare patalar de dven brist pa erfaren
personal. Svarsfrekvensen ar 1ag och resultaten kan inte ses som heltdckande
[25].
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Data dver tillgdng och efterfrdgan
redovisat per legitimationsyrke

Resultaten som redovisas i det har kapitlet géller generellt for november
2017 om inget annat anges. I figurerna som visar antalet legitimerade och
sysselsatta per 100 000 invénare 2013—2017, visar den morka linjen antalet i
privat och offentlig sektor oavsett bransch, medan den ljusa linjen visar anta-
let inom hilso- och sjukvard.

Apotekare

Resultat i korthet
TILLGANG

» Knappt 4 500 legitimerade och sysselsatta apotekare, varav omkring
3 000 inom hilso- och sjukvarden. Av apotekarna inom hélso- och
sjukvérden var 25 % mén och 75 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 31 % i of-
fentlig sektor och 69 % i privat sektor pa nationell niva.

* Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvirden 6kade med
20 % 2013-2017.

* 59 % av de sysselsatta var under 40 ar. 2 % var 65 ar eller dldre.

» Hogst relativt antal fanns i Stockholms och Uppsala ldn.

+ Samtliga lan utom Stockholms hade fler receptarier dn apotekare.

» Norrbotten var det 14n med l4gst antal apotekare per invanare, men
med 9 ganger sa manga receptarier som apotekare.

» 2018 utfardades 339 apotekarlegitimationer. 63 % till utbildade i
Sverige, 20 % inom EU eller EES och 17 % utanfor EU eller EES.

» Lésaret 2018/2019 avlade omkring 210 personer apotekarexamen.

» Soktrycket var 1,4 behoriga forstahandssokande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

» 3 regioner bedomer att det &r brist pa apotekare, och 18 regioner re-
dovisar att det rdder balans mellan tillgdng och efterfragan.

» Arbetsformedlingen och Saco bedomer att det &r brist pa apotekare
nu och pa sikt. SCB bedomer att bristen pa apotekare har minskat.

Mdanga yrkesverksamma apotekare yngre an 40 ér
Det relativa antalet legitimerade apotekare sysselsatta i hilso- och sjukvarden
okade med 20 procent 2013-2017 (se figur 10). Néstan 60 procent av de sys-
selsatta 2017 var under 40 ar (se figur 11) [3].
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Figur 10. Legitimerade och sysselsatta apotekare 2013-2017
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Figur 11. Antal apotekare i olika aldersgrupper 2017
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Ojamn fordelning mellan Idnen

Stockholm och Uppsala var de enda 1dn med hdgre relativt antal apotekare dn
genomsnittet for hela riket (se figur 12). Samma tva l4n hade fa sysselsatta
receptarier i forhallande till apotekare. Figur 3 visar att det i riket fanns om-
kring 1,6 gdnger sa manga receptarier som apotekare sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden, men att forhallandet skiljer sig mellan ldnen. Stockholm var
det enda lén dir det 2017 fanns farre receptarier dn apotekare medan Norr-
botten hade 9 ganger sa manga receptarier som apotekare [3].
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Figur 12. Antal apotekare/100 000 invanare per lan 2017
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Var tredje legitimation till utlandsstuderande

Antalet utfirdade apotekarlegitimationer 6kade med 23 procent 2014-2018.
Majoriteten utfardades till kvinnor och mer én en tredjedel till personer som
studerat utanfor Sverige (se figur 13) [2].

Figur 13. Antal utfardade legitimationer till apotekare 2014-2018
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2018

Antalet personer som avlade apotekarexamen dkade med 1 procent lasaren
2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till apotekarpro-
grammet 1,4 behoriga forstahandssdkande per antagen [6]. Examensfrekven-
sen for apotekarutbildningen ar 79 procent [7]. Majoriteten av apotekarstu-
denterna med studiemedel fran CSN finns i Sverige och den storsta andelen
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studerar vid Uppsala universitet.!” Det totala antalet apotekarstudenter mins-

kade négot lasdren 2014/2015-2018/2019. De ldsaren studerade 2—3 procent
av studenterna med studiemedel fran CSN utomlands, de flesta i Danmark el-
ler Spanien. Andelen utlandsstuderande minskade under samma period [8].

Regionerna har fillrdckligt médnga apotekare

Samtliga regioner uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat att de har
apotekare anstéllda. Det dr 18 regioner som bedomer att det rdder balans mel-
lan tillgang och efterfragan pé apotekare, medan 3 regioner redovisar att det
4r brist.'® En region som rapporterar brist menar att nyexaminerade apotekare
saknar tillrdckliga kunskaper for att arbeta inom en region, men att region-
erna konkurrerar om erfarna apotekare med E-hédlsomyndigheten, apoteken
och industrin. 2 av de 3 regionerna uppskattar att de behover rekrytera ytterli-
gare 2 helarsarbetare var, vilket ger ett totalt uppskattat behov pé 4 helarsar-
betare. Den tredje regionen har inte limnat nagot svar [9].

Andra aktérers bedémningar av tillgang och efterfragan pa apotekare

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten eller liten Snabb 6kning av efterfrdgan senaste
konkurrens om arbete i dren som fortsatter i samband med en

Arbetsformedlingen hela landet pd ett &rs  véxande befolkning med allt fler dldre
sikt. Liten konkurrens och yngre personer samt att for f& be-
p& fem Ars sikt. ddms examineras [11].

Knappt 60 % respektive knappt 50 % av arbetsgivarna redovisar
balans mellan tillg&ng och efterfrdgan pd& nyexaminerade re-

SCB spektive yrkeserfarna apotekare 2019. Enligt arbetsgivarna har
bristen pd saval nyexaminerade som yrkeserfarna apotekare
minskat mellan 2009 och 2019 [12].

Efterfrdgan drivs bl a av ett ékat antal
aldre med behov av I[Gkemedel samt

Liten konkurrens om av politiska beslut om utvecklingen av
saco arbete idag och fill apoteksmarknaden och Idkemedelsin-
2023 fér nyexamine- dustrin. Forutsattningarna att hitta eft

rade och yrkeserfarna. = arbete kan skilja sig dver landet. Apotek
ar lattaste arbetsplatsen att f& jobb p&
som nyexaminerad [13].

17 Apotekarutbildningen finns vid Uppsala universitet, Goteborgs universitet och Umed universitet.
18 Region Ostergdtland, Region Kronoberg och Region Kalmar léin rapporterar brist p apotekare.

BEDOMNING AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA LEGITIMERAD PERSONAL | HALSO- OCH SJUKVARD SAMT TANDVARD
SOCIALSTYRELSEN



Arbetsterapeut

Resultat i korthet
TILLGANG

Knappt 12 000 legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter, varav
drygt 9 400 inom hilso- och sjukvarden. Av dem inom hélso- och
sjukvérden var 6 % méan och 94 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvéirden arbetade 85 % i of-
fentlig sektor och 15 % i privat sektor pd nationell niva.

Enligt SKR arbetade knappt 3 700 i regioner och drygt 3 400 i kom-
muner 2017.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
1% 2013-2017.

Jamn aldersfordelning bland de sysselsatta. 3 % var 65 ar eller dldre.
Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Véasterbottens lan.

2018 utfiardades 451 legitimationer. Néstan 100 % till utbildade 1
Sverige.

Lasaret 2018/2019 avlade omkring 415 personer examen. SOk-
trycket var 1,5 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

14 regioner bedomer att det dr brist och 7 redovisar balans.
85 av 170 kommuner redovisar balans.
Arbetsformedlingen, SCB och Saco bedomer kvarstdende brist.

Jamn nivd av sysselsatta arbetsterapeuter dver tid

Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter i hidlso- och
sjukvéarden 6kade med 1 procent 2013-2017 (se figur 14) [3].

Figur 14. Legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter 2013-2017
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Kalla: Socialstyrelsen
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Aldersspridningen bland de sysselsatta var relativt jimn 2017 (se figur 15).
Antalet legitimerade och sysselsatta arbetsterapeuter skiljer sig mellan ldnen.
Exempelvis hade Visterbottens 14n mer dn dubbelt sa ménga per 100 000 in-
véanare som Stockholms 14dn 2017 (se figur 16) [3].

Figur 15. Antal arbetsterapeuter i olika aldersgrupper 2017
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
Antal

1 400

1230
1214 1213 1171

1174
1200 1118
994 1025
1000
800
600
400
261
200
36
0 I I I I I I I I L mwm |

<30 &r 30-34 &r 35-39 &r 40-44 Gr 45-49 &r 50-54 Gr 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w A&r

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 16. Antal arbetsterapeuter/100 000 invanare per lan 2017
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Jamn nivd av legitimationer och examina

Antalet utfirdade legitimationer till arbetsterapeuter 6kade med 5 procent
2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade arbetsterapeutexamen
Okade med 2 procent ldsaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var
soktrycket till arbetsterapeututbildningen 1,5 behoriga forstahandssokande
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per antagen [6]. Examensfrekvensen dr 72 procent, och 84 procent av studen-
terna som borjat studera till arbetsterapeut var registrerade for studier till det
andra lasaret [7].

Brist p& arbetsterapeuteri 14 regioner

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit uppger samtliga regioner att de har
arbetsterapeuter anstdllda. Efterfrigan bedoms vara storre an tillgangen i
14 regioner, medan 7 regioner rapporterar att det rdder balans mellan tillgéng
och efterfragan pa arbetskraft.'” Av de 14 regioner som beddmer att det ér
brist, har 9 uppskattat behovet av ytterligare arsarbetare till 2—17 arbetstera-
peuter per region. Det totala uppskattade behovet uppgar till 65 helarsarbe-
tare [9].

I Socialstyrelsens enkdét till kommunerna uppger 80 av 170 respondenter
(47 procent) att de har brist péd arbetsterapeuter [10].

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa arbetstera-
peuter

Aktor Bedomning Kommentarer

Liten eller mycket liten
konkurrens om arbete
p& ett Ars sikti 19 1an,
balans i Jénkdping
och Orebro. Liten kon-
kurrens p& fem ars sikt.

Drygt 70 % respektive knappt 80 % av arbetsgivarna redovisar
brist p& nyexaminerade respektive yrkeserfarna arbetsterapeuter

Efterfrégan i samband med en véx-
ande befolkning med allt fler dldre som
har behov av férebyggande och reho-
biliterande insatser samt for f& som for-
vantas examineras inom yrket [11].

Arbetsformedlingen

Scs 2019. Arbetsgivarna beddmer att bristen pd sédval nyexamine-
rade som yrkeserfarna har 6kat mellan 2009 och 2019 [12].
. Efterfrégan drivs av ett dkat antal dldre,
Liten konkurrens om S ..
A . behov av rehabilitering i samhdllet ge-
arbete idag och fill . . o o o .
Saco nom statliga satsningar pa atergang fill

2023 fér nyexamine-

rade och yrkeserfarna. arbete efter sjukskrivning. Efterfragan

frén féretagshalsovard och skolor [13].

19 Region Ostergdtland, Region Jonkdpings lin, Region Blekinge, Region Halland, Region Orebro lin, Region Vist-
manland och Region Visterbotten bedomer att det rader balans mellan tillgang och efterfragan pa arbetsterapeuter.

BEDOMNING AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA LEGITIMERAD PERSONAL | HALSO- OCH SJUKVARD SAMT TANDVARD

SOCIALSTYRELSEN

39



40

Audionom

Resultat i korthet
TILLGANG

* Knappt 1 300 legitimerade och sysselsatta audionomer, varav nédstan
1 000 inom hilso- och sjukvéarden. Av audionomerna inom hilso-
och sjukvarden var 12 % mén och 88 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 80 % i of-
fentlig sektor och 20 % 1 privat sektor pd nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
11 % 2013-2017.

* 46 % av de sysselsatta var under 40 ar. 3 % var 65 ar eller dldre.

« Hogst antal relativt befolkningen fanns i Orebro lin.

» 2018 utfardades 66 legitimationer. Mer dn 90 % till utbildade i
Sverige.

» Lésaret 2018/2019 avlade knappt 60 personer audionomexamen.
Soktrycket var 0,9 behoriga forstahandssdkande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

* Brist rapporteras fran 8 regioner, medan 13 regioner bedomer att det
rdder balans mellan tillgdng och efterfragan.
» Saco bedomer att det dr brist pa audionomer idag och pa sikt.

Jamn tillgédng p& audionomer dver tid

Det relativa antalet legitimerade audionomer sysselsatta 1 hédlso- och sjukvér-
den 6kade med 11 procent 2013-2017 (se figur 17). Manga horde till yngre
aldersgrupper och 2017 var 46 procent yngre dn 40 ar (se figur 18) [3].

Figur 17. Legitimerade och sysselsatta audionomer 2013-2017
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Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 18. Antal audionomer i olika aldersgrupper 2017
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Flest audionomer per invanare i Orebro |&n

Spridningen i antal audionomer per invanare var 2017 ganska stor i de olika
linen. Hogst relativt antal legitimerade och sysselsatta fanns i Orebro 1dn och

det ldgsta relativa antalet fanns i Skéne 14n (se figur 19) [3].

Figur 19. Antal audionomer/100 000 invanare per Ian 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Minskat antal legitimationer och examina

16 18

Antal/100 000 inv

Antalet utfirdade legitimationer minskade med 1 procent 20142018 [26,

27]. Antalet personer som avlade audionomexamen minskade med 31 pro-
cent ldsdren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till
audionomutbildningen 0,9 behoriga forstahandssdkande per antagen [6].
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Mdanga regioner har fillrdckligt mé&nga audionomer
Samtliga regioner uppger i Socialstyrelsens enkit att de har audionomer an-
stillda. Majoriteten, 13 stycken, bedomer att de har balans mellan tillging
och efterfrigan pa audionomer, och 8 regioner bedémer att det ir brist.”’ 6 av
de 8 regionerna har uppskattat behovet av ytterligare arsarbetare till 1-5 per
region, totalt 14 helarsarbetare [9].

Andra aktorers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa audionomer

Aktor Bedomning Kommentarer

Efterfrdgan drivs av behov av horsel-
vard hos en véxande grupp dldre samt
teknisk utveckling som bidrar fill att fler

Liten konkurrens om o .
kan rehabiliteras. Fler audionomer som

arbete idag och fill

Saco 2023 fér nvexamine- forskar kan minska andelen kliniker.
Y Stérre konkurrens om arbete pd utbild-
rade och yrkeserfarna. . . o
ningsorterna. Inférande av vardval kan
6ka antalet privata aktérer och dar-
med efterfrdgan pd audionomer [13].
Barnmorska

Resultat i korthet
TILLGANG

» Drygt 8 400 legitimerade och sysselsatta barnmorskor, varav ndstan
7 600 inom hélso- och sjukvarden. Av barnmorskorna inom hélso-
och sjukvarden var ndstan 100 % kvinnor.

» Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 86 % i of-
fentlig sektor och 14 % i privat sektor pa nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med
3% 2013-2017.

* 17 % av de sysselsatta var 60—64 ar. 8 % var 65 ar eller dldre.

» Hogst relativt antal fanns i Jamtlands lan.

* 2018 utfirdades 405 legitimationer. Mer dn 90 % till utbildade 1
Sverige.

» Léasaret 2018/2019 avlade omkring 350 personer barnmorskeexa-
men. Soktrycket var 3,4 behoriga forstahandssokande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

* 18 av 21 regioner bedomer att de har brist pa barnmorskor.
» SCB beddmer att det rader brist pa nyexaminerade och yrkeserfarna
barnmorskor. Arbetsférmedlingen bedomer att bristen kvarstér.

20 Region Stockholm, Region Uppsala, Region Kronoberg, Region Kalmar lén, Region Dalarna, Region Gévleborg,
Region Visternorrland och Region Norrbotten.
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J&mn tillgdng pd barnmorskor dver tid

Det relativa antalet legitimerade barnmorskor sysselsatta i hdlso- och sjuk-
varden 0kade med 3 procent 2013-2017 (se figur 20). Den enskilt storsta al-
dersgruppen 2017 var 60—64-aringar medan en minoritet var yngre én 40 ar
(se figur 21) [3].

Figur 20. Legitimerade och sysselsatta barnmorskor 2013-2017
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Figur 21. Antal barnmorskor i olika aldersgrupper 2017
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Olika tillgding till barnmorskor i olika 1&n
Tillgdngen skilde sig mellan 1dnen med 541 respektive 316 barnmorskor per

100 000 kvinnor i fertil alder i Jimtlands respektive Ostergétlands lin (se fi-
gur 22) [3].
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Figur 22. Antal barnmorskor/100 000 kvinnor i fertil alder* per Ién 2017

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
Antal/100 000 kvinnor i fertil dlder

J&mtland 541
Halland 488
Orebro 467

Vdasternorrland 466
Gotland 461
Blekinge 460
Uppsala 457
Jonkdping 443
Dalarna 436
Vastra Goétaland 427
Vastmanland 422
Norrbotten 420
Vasterbotten 416
Kalmar 415
Riket 409
Stockholm 408
Varmland 403
Sédermanland 395
Gavleborg 383
Skéne 349
Kronoberg 335
Ostergétland 316

0 100 200 300 400 500 600
* Kvinnor 15-44 ar
Kalla: Socialstyrelsen

Antalet utfirdade barnmorskelegitimationer 6kade med 22 procent
2014-2018. Néstan 100 procent var till kvinnor (se figur 23) [2]. Antalet per-
soner som avlade barnmorskeexamen 6kade med 12 procent ldsaren
2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till barnmorskeut-
bildningen 3,4 behoriga forstahandssokande per antagen [6]. Examensfre-
kvensen &r 91 procent, och 92 procent av studenterna som bdrjat studera till
barnmorska var registrerade for studier till det andra laséret [7].

Figur 23. Antal utfardade legitimationer till barnmorskor 2014-2018*

Totalt samt uppdelat pd kvinnor och mén

Antal
450 405 404
400 383 382
1331 339 339
a0 | 313 313 312
300
250
200
150
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018
. . * Néstan 100 procent av
“Tot mKvinnor ®Mdn legitimationerna ér utférdade fill
. . kvinnor, varfér antalet fill man inte
Kdlla: Socialstyrelsen syns i figuren

Brist p& barnmorskor i 18 regioner

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit uppger samtliga regioner att de har
barnmorskor anstéllda, och 18 av 21 regioner bedomer att det rader brist.
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Region Halland, Region Jdmtland Hérjedalen och Region Norrbotten bedo-
mer att det dr balans mellan tillgdng och efterfragan. I 12 av de 18 regioner
som bedomer att det dr brist uppskattas behovet av ytterligare helarsarbetare
till 3—20 barnmorskor per region, totalt 136 heldrsarbetare [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfragan pa barnmorskor

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur-
rens om arbete pd ett
Ars sikt i 19 1an. Liten
Arbetsformedlingen konkurrens p& Got-
land och i Vasterbot-

Hog efterfrégan i samband med en
vaxande befolkning vilket vantas leda
fill att fler barn f6ds i kombination med
stora férvéntade pensionsavgdngar
ten. Mycket liten kon- och fér f& som examineras inom yrket

kurrens p& fem ars sikt. (1.

Knappt 70 % respektive drygt 80 % av arbetsgivarna redovisar
brist p&d nyexaminerade respektive yrkeserfarna barnmorskor
2019. Arbetsgivarna beddmer att bristen p& barnmorskor har 6kat
mellan 2009 och 2019 [12].

SCB

Biomedicinsk analytiker

Resultat i korthet
TILLGANG

* Omkring 10 200 legitimerade och sysselsatta biomedicinska analyti-
ker, varav nistan 8 200 inom hélso- och sjukvédrden. Av dem inom
hélso- och sjukvarden var 11 % mén och 89 % kvinnor.

» Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 89 % i of-
fentlig sektor och 11 % i privat sektor pa nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvéarden minskade
med 2 % 2013-2017.

* 17 % av de sysselsatta var 60—64 ar. 7 % var 65 ar eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Visterbottens 14n.

» 2018 utfardades 432 legitimationer. 95 % till utbildade 1 Sverige.

» Lésaret 2018/2019 avlade knappt 330 personer examen som biome-
dicinsk analytiker. Soktrycket var 1,0 behoriga forstahandssokande
per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* 19 av 21 regioner redovisar brist pa biomedicinska analytiker.
* SCB bedomer att det ar brist. Arbetsformedlingen och Saco bedo-
mer att det &r brist nu och pa sikt.

Svagt minskad tillgdng p& biomedicinska analytiker

Det relativa antalet legitimerade biomedicinska analytiker sysselsatta i hélso-
och sjukvéarden minskade med 2 procent 2013-2017 (se figur 24) [3].
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Figur 24. Legitimerade och sysselsatta biomedicinska analytiker
2013-2017

Totalt och inom hdlso- och sjukvérden
Antal/100 000 inv
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Kalla: Socialstyrelsen

Den enskilt storsta dldersgruppen bland sysselsatta 2017 var 60—64-aringar.
Knappt 50 procent var 50 ar eller dldre, men samtidigt var knappt 34 procent
under 40 ar (se figur 25) [3].

Figur 25. Antal biomedicinska analytiker i olika aldersgrupper 2017

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Antal
1 600
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Kdalla: Socialstyrelsen

Det var skillnad i tillgdng mellan lanen med knappt 140 biomedicinska ana-
lytiker per 100 000 invéanare i Visterbottens 14n, medan motsvarande siffra
var knappt 50 1 Sérmlands 14n (se figur 26) [3].
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Figur 26. Biomedicinska analytiker/100 000 invanare per lén 2017
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Vasterbotten 137
Uppsala 115
Varmland 108
Orebro 106
Ostergdtland 103
Jonkdping 91
Skdane 85
Blekinge 85
Gotland 82
Riket 81
Vastra Gétaland 80
Stockholm 77
Vdasternorrland 73
Kalmar 68
Vastmanland 66
Kronoberg 63
Halland 60
Dalarna 58
Jamtland 56
Gavleborg 55
Norrbotten 53
Sédermanland | 47

0 20 40 60 80 100 120 140
Kdalla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

Fler utfGrdade legitimationer men farre examina

Antalet utfirdade legitimationer till biomedicinska analytiker 6kade med

4 procent 2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade examen mins-
kade med 8 procent lasaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var
soktrycket till utbildningen 1,0 behoriga forstahandssokande per antagen [6].
Examensfrekvensen dr 62 procent, och 68 procent av nyborjarstudenterna var
registrerade till det andra lasaret [7].

Regionerna har brist p& biomedicinska analytiker
Samtliga regioner uppger att de har biomedicinska analytiker anstillda, med
bristi 19 av 21 regioner.?! Av de som redovisar brist har 13 bedémt sitt be-
hov av ytterligare arsarbetare till 2—15, totalt 121 helarsarbetare [9].

Andra aktérers bedémningar av tillgang och efterfragan pa biomedi-
cinska analytiker

Aktor Bedomning Kommentarer

Liten eller mycket liten
konkurrens om arbete i
20 1&n narmaste Aret.,
Balans i Dalarmna.
Mycket liten konkur-
rens p& fem ars sikt.

50 % respektive 90 % av arbetsgivarna redovisar balans av nyexa-
SCB minerade respektive brist pd yrkeserfarna. Bristen beddms ha
okat fér b&dda grupper 20092019 [12].

Liten konkurrens om

arbete idag och fill Efterfrégan drivs bl a av kommande
2023 fér nyexamine- pensionsavgdangar [13].

rade och yrkeserfarna.

Hog efterfrégan i samband med en
vaxande befolkning i kombination med
stora férvéntade pensionsavgdngar
och fér f& som examineras inom yrket
[11].

Arbetsformedlingen

Saco

2! Balans rapporteras fran Region Sérmland och Region Jénkdpings ln.
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Dietist

Resultat i korthet
TILLGANG

* Omkring 1 800 legitimerade och sysselsatta dietister, varav omkring
1 300 inom hilso- och sjukvéarden. Av dietisterna inom hélso- och
sjukvérden var 5 % méan och 95 % kvinnor.

» Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 83 % i of-
fentlig sektor och 17 % 1 privat sektor pd nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvéarden 6kade med
30 % 2013-2017.

* 38 % av de sysselsatta var under 35 ar. 2 % var 65 ar eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Viasterbottens lan.

* 2018 utfardades 91 legitimationer. Mer dn 90 % till utbildade 1 Sve-
rige.

» Lésaret 2018/2019 avlade drygt 60 personer dietistexamen. Sokt-
rycket var 4,8 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* 9 regioner bedomer att de har brist pa dietister, medan 11 regioner
rapporterar balans mellan tillgang och efterfragan. Region Jdmtland
Hirjedalen bedomer att det rader 6verskott pa dietister.

» Saco bedomer att det dr brist pa dietister idag och pa sikt.

Okad tillgdng pd& dietister dver tid
Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta dietister inom hélso- och
sjukvéarden 6kade med 30 procent 2013-2017 (se figur 27) [3].

Figur 27. Legitimerade och sysselsatta dietister 2013-2017

Totalt och inom hdlso- och sjukvarden
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Sysselsatta inom hdlso- och sjukvard
Kdalla: Socialstyrelsen
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Manga sysselsatta horde till yngre aldersgrupper och 38 procent var 34 ar el-
ler yngre (se figur 28) [3].

Figur 28. Antal dietister i olika aldersgrupper 2017

Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Stor skillnad i tillgé&ng pd dietister mellan ldnen

I Visterbottens lédn fanns 2017 drygt 20 legitimerade och sysselsatta dietister
per 100 000 invanare medan motsvarande siffra i Varmlands l4n var 7 (se fi-
gur 29). I Visterbottens och Uppsala 14n, de tvéa lan med hogst relativt antal
dietister, finns tva av tre utbildningsorter for dietister. Den tredje utbildnings-
orten dr Goteborg [3, 28].

Figur 29. Antal dietister/100 000 invanare per I&n 2017
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Vdasterbotten — 21
Uppsala [ 19

Jamtland 15

L ————
Stockholm s 14

Vasternorrland 13

Ostergétland 13

L ——
Skdane 12
Sédermanland 12
Gavleborg 1

L ————
Dalarna 10

Gotland 10
Kalmar 9

S —
Orebro

8
8
Halland 8
8
8
8

Blekinge

Kronoberg
Jonkdping
Varmland 7

0 5) 10 15 20 25
Antal/100 000 inv

Kalla: Socialstyrelsen
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Minskat antal legitimationer och examina

Antalet utfirdade legitimationer till dietister minskade med 1 procent 2014—
2018 [26, 27]. Antalet personer som avldgger dietistexamen minskade med
10 procent ldsaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket
till dietistutbildningen 4,8 behdriga forstahandssokande per antagen [6].

Brist p& dietister i knappt hdlften av regionerna

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkidt uppger samtliga regioner att de har
dietister anstillda. 9 regioner?? beddmer att det ir brist, medan 11 regioner
rapporterar balans mellan tillgang och efterfragan. Region Jdmtland Hérjeda-
len bedomer att det dr ett dverskott péd dietister. En region uppger att efterfra-
gan pa dietister har 6kat och en annan menar att bristen &r stor, &ven om det
totalt sett dr fa anstdllda. 8 av de 9 regioner som beddmer att det &r brist pa
dietister har uppskattat behovet av ytterligare arsarbetare till 0—10 dietister,
sammanlagt 35 helarsarbetare [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgdng och efterfrdgan pa dietister

Aktor Bedomning Kommentarer

Efterfrdgan drivs av fokus pd férebyg-
gande arbete och stérre medvetenhet
om samband mellan kost och hdélsa.
Okande efterfragan frén primérvarden
[13].

Liten konkurrens om
arbete idag och fill
2023 fér nyexamine-
rade och yrkeserfarna.

Saco

22 Region Sérmland, Region Jonkdpings lén, Region Gotland, Region Blekinge, Region Skéne, Region Virmland,
Region Orebro lin, Region Dalarna samt Region Norrbotten.
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Fysioterapeut

Resultat i korthet
TILLGANG

Knappt 16 900 legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter, varav
omkring 13 600 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom hélso-
och sjukvarden var 23 % mén och 77 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvédrden arbetade 64 % i of-
fentlig sektor och 36 % i privat sektor pd nationell niva.

Enligt SKR arbetade omkring 6 000 i regioner och drygt 2 000 1
kommuner 2017.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
4 9% 2013-2017.

29 % av de sysselsatta var under 35 ér. 5 % var 65 ér eller éldre.
Hogst relativt antal fanns 1 Vésterbottens och Jamtlands 14n.

2018 utfiardades 927 legitimationer. 90 % till utbildade i Sverige.
Liasaret 2018/2019 avlade drygt 490 personer examen. Soktrycket
var 4,3 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

10 regioner rapporterar brist pa fysioterapeuter och 11 balans.
95 av 170 kommuner redovisar brist.
Arbetsformedlingen, SCB och Saco beddomer kvarstaende brist.

Jamn tillgéng pa fysioterapeuter dver tid

Det relativa antalet legitimerade fysioterapeuter sysselsatta inom hélso- och

sjukvérden 6kade med 4 procent 2013-2017 (se figur 30) [3].

Figur 30. Legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter 2013-2017
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Kdlla: Socialstyrelsen
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Mdanga fysioterapeuter yngre én 34 ar

Nistan 30 procent av de legitimerade och sysselsatta fysioterapeuterna 2017
var yngre dn 35 ar (se figur 31). Flest fysioterapeuter per 100 000 invanare
fanns 2017 i Visterbottens 1dn. Linen med fysioterapeututbildning hade alla,

med undantag for Ostergdtlands lin, ett hogre relativt antal in genomsnittet
for hela riket (se figur 32).% [3, 28]

Figur 31. Antal fysioterapeuter i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 32. Antal fysioterapeuter/100 000 invanare per lan 2017

Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden

Vasterbotten 175
Jamtland 175
Norrbotten 157
Uppsala 148
Stockholm 139
Vastra Gétaland 138
Skéne 137
Vastmanland 136
Riket 135
Gotland 133
Ostergdtland 130
Kalmar 129
Sédermanland 129
Vdasternorrland 128
Gavleborg 123
Dalarna 123
Orebro 123
Jonkdping 118
Halland 117
Varmland 116

Kronoberg 108
Blekinge 100

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Kalla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

23 Fysioterapeututbildning ges i Géteborg, Linkdping, Luled, Lund, Stockholm (Karolinska Institutet), Umed, Uppsala
och Visteras.
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Minskning av utfardade legitimationer och examina

Antalet utfirdade legitimationer till fysioterapeuter minskade med 40 procent
2014-2018 [26, 27]. Den stora minskningen kan delvis forklaras av det tidi-
gare har varit en ovanligt stor mdngd ans6kningar om nya fysioterapeutlegiti-
mationer i samband med namnbytet fran sjukgymnast till fysioterapeut. An-
talet personer som avligger fysioterapeutexamen minskade med 13 procent
lasaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till fysiote-
rapeututbildningen 4,3 behoriga forstahandssokande per antagen [6]. Exa-
mensfrekvensen dr 79 procent, och 86 procent av nyborjarstudenterna var re-
gistrerade for studier till det andra ldséret [7].

Brist p& fysioterapeuter i hdlften av regionerna

Samtliga regioner uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét att de har
fysioterapeuter anstillda. 10 regioner uppger att det rader brist pé fysiotera-
peuter, medan 11 beddmer att det dr balans mellan tillgdng och efterfrdgan. 6
av de 10 regioner som rapporterat brist har bedomt behovet av ytterligare ars-
arbetare till 4-18 per region, totalt 61 heldrsarbetare [9].

I Socialstyrelsens enkdét till kommunerna uppger 95 av 170 respondenter
(56 procent) att de har brist pa fysioterapeuter [10]

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfragan pa fysioterapeu-
ter

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten eller liten Hog efterfrégan i samband med en

konkurrens om arbete = v&xande befolkning med allt fler dldre

pa ett Ars sikti 19 1an. personer som har behov av férebyg-
Arbetsférmedlingen  Balans p& Gotland gande och rehabiliterande vérd. Detta

ochiNorrbotten. Liten = i kombination med att for f& férvantas

konkurrens pd fem &rs  examineras inom yrket [11].

sikt.

Knappt 50 % respektive omkring 70 % av arbetsgivarna redovi-
sade brist p& nyexaminerade respektive yrkeserfamna fysiotera-

SCB peuter. Arbetsgivarna beddémde att bristen p& fysioterapeuter
hade ékat mellan 2009 och 2019, dven om den minskat ndgot
det senaste &ret [12].

Efterfrégan drivs av fokus p& hdalsofram-
jande och sjukdomsférebyggande ar-
bete och behov inom olika branscher;
dldreomsorg, skola, forsékrings-
branschen, rehabiliteringsinsatser hos
arbetsgivare mm. i samband med en
6kande andel aldre [13].

Liten konkurrens om
arbete idag och fill
2023 fér nyexamine-
rade och yrkeserfarna.

Saco

BEDOMNING AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA LEGITIMERAD PERSONAL | HALSO- OCH SJUKVARD SAMT TANDVARD
SOCIALSTYRELSEN

53



54

Kiropraktor

Resultat i korthet
TILLGANG

* Omkring 740 legitimerade och sysselsatta kiropraktorer, varav nds-
tan 590 inom hélso- och sjukvarden. Av kiropraktorerna inom
hélso- och sjukvérden var 63 % mén och 37 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 9 % i offent-
lig sektor och 91 % 1 privat sektor pd nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvéarden 6kade med
20 % 2013-2017.

* 15 % av de sysselsatta var 4549 ar. 6 % var 65 ér eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Stockholms lan.

* 2018 utfardades 33 legitimationer. 76 % till utbildade i Sverige,

21 % inom EU eller EES och 3 % utanfér EU eller EES.

EFTERFRAGAN

* De tre regioner som har kiropraktorer anstillda bedomer att det rd-
der balans mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft.

* Saco bedomer att det dr balans pa arbetsmarknaden for nyexamine-
rade idag och pé sikt, men brist pd dem med yrkeserfarenhet.

Okad tillgdng pd& kiropraktorer dver tid

Det relativa antalet legitimerade kiropraktorer sysselsatta inom hélso- och
sjukvéarden 6kade med 20 procent 2013-2017 (se figur 33) [3].

Figur 33. Legitimerade och sysselsatta kiropraktorer 2013-2017
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Kalla: Socialstyrelsen Sysselsatta inom hdlso- och sjukvard
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Aldersfordelningen bland de sysselsatta 2017 var relativt jimn mellan de
som var 30-59 &r (se figur 34). Spridningen i tillgdng var stor mellan l&nen
med klart hogst relativt antal kiropraktorer i Stockholm (se figur 35), dér
Skandinaviska Kiropraktorhogskolan finns [3, 28]. Antalet utfardade legiti-
mationer 6kade med 38 procent 2014-2018 [26, 27].

Figur 34. Antal kiropraktorer i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 35. Antal kiropraktorer/100 000 invanare per lIan 2017*

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Stockholm 11
Sédermanland 8
Gavleborg 7
Halland 7
Uppsala 7
Dalarna 6
Skane 6
Riket 6
Varmland 5
Kalmar 5
Vasterbotten
Jamtland
Vastmanland
Ostergdtland
Norrbotten
Vastra Goétaland
Blekinge
Kronoberg
Jonkdping
Vasternorrland 2
Orebro 2
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* Data for Gotlands 1&n saknas Antal/100 000 inv
Kdalla: Socialstyrelsen

AN DM N

W W www

©

Ingen region har brist pd& kiropraktorer

3 regioner uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat att de har kiroprak-
torer anstillda.?* Region Ostergétland och Region Orebro uppger att det

24 Region Stockholm, Region Skéne och Vistra Gotalandsregionen.
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finns avtal med yrkesutdvare i privat verksamhet. De 3 regioner som har ki-
ropraktorer anstillda bedomer att det &r balans mellan tillgdng och efterfra-
gan [9].

Andra aktérers bedémningar av tillgadng och efterfragan pa kiropraktorer

Aktor Bedomning Kommentarer
Balans idag och till &r Storst konkurrens om arbete i storstads-
2023 fér nyexamine- regionerna. Efterfrégan drivs av att allt-
saco rade. Liten konkurrens  fler drabbas av rygg- och nackbesvar
om arbete under samt att forskning talar fér behov av ki-
samma period for yr- ropraktorer vilket kan 6ka efterfrdgan
keserfarna. inom offentlig vérd [13].

Logoped

Resultat i korthet
TILLGANG

* Knappt 2 300 legitimerade och sysselsatta logopeder, varav drygt
1 800 inom hilso- och sjukvarden. Av dem inom hilso- och sjuk-
varden var 7 % mén och 93 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hilso- och sjukvédrden arbetade 83 % 1 of-
fentlig sektor och 17 % i privat sektor pa nationell niva.

* Enligt SKR arbetade 1 300 i regioner och 300 i kommuner 2017.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
13 % 2013-2017.

* 42 % av de sysselsatta var under 35 ar. 2 % var 65 &r eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Gotlands léan.

» 2018 utfdardades 148 legitimationer. Néstan 100 % till utbildade 1
Sverige.

» Lésaret 2018/2019 avlade omkring 125 personer logopedexamen.
Soktrycket var 1,2 behoriga forstahandssdkande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

* 6 regioner bedomer att de har brist pa logopeder, medan 15 regioner
rapporterar balans mellan tillgang och efterfragan.

* Saco bedomer att det rader balans mellan tillgang och efterfragan
idag och pa sikt.

Okad tillgdng pd logopeder dver tid

Mellan 2013 och 2017 6kade det relativa antalet legitimerade logopeder sys-
selsatta inom hilso- och sjukvarden med 13 procent (se figur 36). Av de sys-
selsatta 2017 var 42 procent 34 ar eller yngre (se figur 37) [3].
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Figur 36. Legitimerade och sysselsatta logopeder 2013-2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 37. Antal logopeder i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Flest logopeder per invénare i Gotlands I&n

Spridningen av logopeder var relativt stor mellan lanen. I Gotlands 14n fanns
omkring 27 logopeder per 100 000 invanare, medan det relativa antalet i Kal-
mar l&dn var omkring 10 (se figur 38) [3].
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Figur 38. Antal logopeder/100 000 invanare per lan 2017

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Gotland 27
Halland 26
Stockholm 25
Ostergdtland 20
Uppsala 20
Vdasterbotten 18
Riket 18
Vastmanland 17
Vastra Gétaland 17
Skane 16
Géavleborg 15
Dalarna 15
Jamtland 14
Norrbotten 13
Blekinge 13
Kronoberg 13
Jonkdping 13
Vasternorrland 12
Orebro 1
Sédermanland 11
Varmland 10
Kalmar 10

0 5) 10 15 20 25 30
Antal/100 000 inv

Kdalla: Socialstyrelsen

Fler legitimationer men farre examina

Antalet utfirdade logopedlegitimationer 6kade med 16 procent 2014-2018
[26, 27]. Antalet personer som avldgger logopedexamen minskade med

6 procent lasdren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket
till logopedutbildningen 1,2 behoriga forstahandssdkande per antagen [6].

Balans i tillg&ngen i majoriteten av regionerna
Samtliga regioner har logopeder anstéllda, enligt Socialstyrelsens arbets-
marknadsenkit. 6 regioner”> bedémer att det ir brist pa logopeder, medan 15
regioner uppskattar att det rider balans mellan tillgang och efterfragan pa ar-
betskraft. Av de 6 regioner som bedomer att de har brist har 5 uppskattat be-
hovet av ytterligare heldrsarbetare till 0—7 per region, med ett totalt uppskat-
tat behov av 15 helarsarbetare [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgdng och efterfrdgan pa logopeder

58

Aktor

Bedomning

Kommentarer

Saco

Balans mellan tillgéng
och efterfrdgan idag
och f1ill 2023 fér nyexa-
minerade och yrkeser-
farna.

Efterfrdgan kan éka om logopedernas
arbetsmarknad breddas fill att i stérre
omfattning inkludera kommuner och
privat sektor [13].

25 Region Kronoberg, Region Kalmar lin, Region Skéne, Region Varmland, Region Orebro lin och Region Gévle-

borg.
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Lakare

Resultat i korthet
TILLGANG

Drygt 43 200 legitimerade och sysselsatta ldkare, varav néstan

40 000 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom hélso- och sjuk-
vérden var 52 % mén och 48 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvédrden arbetade 77 % 1 of-
fentlig sektor och 23 % i privat sektor pd nationell niva.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
4% 2013-2017.

56 % av de sysselsatta var yngre &n 50 ar. 12 % var 65 ér eller éldre.
Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Uppsala lén.

Lagst relativt antal fanns i Norrbottens ldn (som hade flest sjuksko-
terskor i forhallande till antalet ldkare i landet).

2018 utfiardades 2 306 legitimationer. 51 % till utbildade i Sverige,
37 % inom EU eller EES (framst Polen, Danmark och Ruménien),
och 12 % utanfor EU eller EES.

Lasaret 2018/2019 avlade drygt 1 300 personer ldkarexamen. Sok-
trycket var 5,3 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2019.

Specialistiakare

Knappt 31 800 sysselsatta specialistlédkare, varav drygt 29 000 inom
hélso- och sjukvédrden. Av dem inom hélso- och sjukvérden var

54 % méin och 46 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvérden arbetade 74 % i of-
fentlig sektor och 26 % i privat sektor pa nationell niva.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
1% 2013-2017.

Storsta aldersgrupperna bland de sysselsatta med 15 % vardera, var
40—44-aringar samt 60—64-aringar. 16 % var 65 ar eller dldre.
Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Uppsala lén.

2018 utfiardades 2 064 specialistbevis, 53 % till kvinnor. Flest inom
allménmedicin (471), internmedicin (179) och psykiatri (130).

EFTERFRAGAN

19 av 21 regioner beddmer att det dr brist pa specialistldkare.

1 region (Kalmar) rapporterar brist pa lakare utan specialistkompe-
tens, 15 regioner redovisar balans och 5 regioner dverskott.

SCB bedomer att det dr brist pa yrkeserfarna lakare.
Arbetsformedlingen och Saco redogér for balans péd arbetsmark-
naden for nyexaminerade men brist pa erfarna (specialistlikare)
idag och pa sikt.
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Tillgang pa lakare
Det relativa antalet legitimerade ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvar-
den okade med 4 procent 2013-2017 (se figur 39). Av de legitimerade och

sysselsatta ldkarna var 56 procent yngre dn 50 ar. De storsta aldersgrupperna
var de mellan 30 och 44 ar (se figur 40) [3].

Figur 39. Legitimerade och sysselsatta Iakare 2013-2017*

Totalt och inom hdlso- och sjukvarden
Antal/100 000 inv

400
350
300
250
200
150
100
50
0

2013 2014 2015 2016 2017
Alla sysselsatta Sysselsatta inom hdlso- och sjukvard

* Inkluderar legitimerade I&kare med och utan specialistkompetens
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 40. Antal Iakare i olika dldersgrupper 2017
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* Inkluderar legitimerade Idkare med och utan specialistkompetens
Kdalla: Socialstyrelsen

Flest IGkare per invanare pd utbildningsorterna

Hogst relativt antal 1dkare fanns 2017 1 Uppsala lan. Ldnen med utbildnings-
orter for likare hade alla, utom Orebro lin, en hogre relativ tillging pa likare
an genomsnittet for riket (se figur 41). [ samma lén finns i anslutning till 14-
rosdtena dven universitetssjukhus. Flera 14n med ldgst relativ tillgang pé 14-
kare hade ménga sjukskoterskor i forhdllande till likare, jamfort med de lén
dér den relativa tillgdngen pa lékare var som hogst (se figur 4) [3].
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Figur 41. Antal Iakare/100 000 inv@nare per lan 2017*
Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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* Inkluderar legitimerade |&kare med och utan specialistkompetens
Kdalla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

Jamn tillgédng pd specialistiGkare &ver tid

Antalet specialistlikare (samtliga specialiteter) per 100 000 invanare syssel-
satta inom hélso- och sjukvarden dkade med 1 procent 2013-2017. Fordnd-
ringen dver tid var mellan minus och plus 5 procent i alla lin, utom i Oster-
gotland och Jonkoping dir det relativa antalet 6kade med mer &n 5 procent
2013-2017 (se tabell 3). I bilaga 1 presenteras data for samtliga specialiteter
inklusive tillgdng per invénare 2017 och over tid i riket och i lanen, &lders-
fordelning samt efterfragan pa de olika specialiteterna enligt regionerna och
Sveriges likarforbunds specialitetsforeningar.

Tabellerna 6-10 redovisar den relativa tillgdngen pa specialistlikare 2017
samt forindringen 2013-2017 i samtliga lin.*’ I tabellerna markeras en k-
ning med mer dn 5 procent av grona siffror, medan en minskning med mer dn
5 procent under samma period markeras av roda siffror. Svarta siffror indike-
rar att forandringen var mellan minus och plus 5 procent. Notera att for spe-
cialiteter med endast ett fatal specialistldkare kan en fordndring i absoluta tal
leda till en stor procentuell forandring dver tid.

Inom majoriteten av specialiteter har det relativa antalet varit pa en jamn
niva over tid, men fordndringen skiljer sig mellan l&nen. Inom 13 speciali-
teter, exempelvis anestesi och intensivvard, 6kade det relativa antalet specia-
listldkare i riket med mer dn 5 procent, men inte i samtliga lén. I vissa ldn
minskade istdllet det relativa antalet 6ver tid. Inom 13 andra specialiteter, ex-
empelvis geriatrik, minskade det relativa antalet i riket med mer adn 5 procent,
men inte 1 samtliga lén [3].

26 Det relativa antalet visas olika for olika specialiteter. For exempelvis allménlikare visas tillgéngen per 100 000 in-
vénare och for specialister inom barn- och ungdomsmedicin visas tillgangen per 100 000 invanare under 18 &r.
%7 Specialiteterna beroendemedicin och vérdhygien har for f& specialister for att redovisas i tabellerna.
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Tabell 6. Antal specialistiGkare sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden per 100 000 invanare* per Idn 2017

e Gl e Gl Barn- o Barn- Barn- och - . Arbets- H.l..ld- och Infek-
Region/Speciali- ungd. och ung- ungdoms- Neo- Klinisk . . Neuro- Akut- Allman- och kons- . N
tet EnGcame N od S s te domskar-  neurologi natologi  fysiologi szl radiologi  sjukvard  medicin miljo- sjukdo- sl

esle lergologi onk. diologi med habil. medicin mar CEILEY
Riket 52 5 3 2 7 179 1 12 2 2 63 1.1 4 5
Stockholm 59 6 3 2 8 243 2 13 3 2 72 0.9 5 4
Uppsala 53 8 9 X 13 306 2 15 2 1 66 2,1 5 8
Sérmland 48 X X X X 211 1 11 X 1 53 X 2 4
Ostergdtland 47 5 X X X 136 3 14 3 6 63 1,7 4 5
Jonkdping 52 X X X 8 142 X 13 X X 67 X 3 4
Kronoberg 43 X X X X X 2 11 X 1 62 X 3 5
Kalmar 55 X X X X X 2 16 X X 60 X 3 5
Gotland 103 X X X X X X 14 X X 48 X 5 17
Blekinge 53 X X X X X 1 13 X 1 67 X 3 6
Skdne 45 5 4 3 6 200 1 11 3 3 66 1,6 6 6
Halland 45 7 X X X X X 11 X 3 69 X 3 4
Véstra Gotaland 57 5 3 4 8 168 1 11 1 1 57 1.3 4 5
Varmland 39 X X X X X 1 12 X X 57 X 4 4
Orebro 46 X X X 7 241 3 11 X X 58 X 4 8
Vastmanland 40 X X X 7 X 2 11 X X 56 X 3 4
Dalarna 60 X X X X X X 11 X X 62 X 2 4
Gdavleborg 36 X X X 13 X 2 14 X X 57 X 4 3
Véasternorrland 47 X X X X X X 10 X 2 49 3.0 2 2
Jamtland 58 X X X X X 2 11 X 1 76 X 2 6
Véasterbotten 43 X 8 X X 348 1 12 3 1 65 3.3 2 4
Norrbotten 37 X X X X X 2 11 X 2 59 X 2 3

Kdlla: Socialstyrelsen. | tabellen anges féréndringen 2013-2017. Gront: 8kning > 5 %, svart: férandring mellan -5 och +5 %, rétt: minskning > 5 %. *Eller motsvarande nédmnare (se bilaga 1). x: féarre &n tre
individer.
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Tabell 7. Antal specialistiGkare sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden per 100 000 invanare* per Idn 2017

0 Gastro-

. - Klinisk - - . Ty . Lung- entero- .
Region/Speciali- Klinisk . Reuma- Ratts- Social- nologi A Hemato- Intern- Kardio- . A Njur-
tet :arr.nako- genetik Slbeliee] tologi medicin medicin ochdig- = Ceratk logi medicin logi St toelleeh medicin

ogi betologi mar her?oio-
logi
Riket 0,5 04 5 3 03 0.2 3 28 33 16 12 2 3 2
Stockholm 1 0.6 6 2 0.4 0,4 3 66 3.1 16 14 2 5 2
Uppsala 1 1 10 3 2,2 X 3 43 4,8 25 16 2 2 2
Sérmland X X 3 2 X X 3 16 3.1 13 9 1 2 2
Ostergdtland 1 X 6 3 X X 3 30 2,8 18 15 3 3 2
Jonkdping X X 4 2 X X 2 26 3.6 9 9 2 4 2
Kronoberg X X 4 3 X X 3 13 4,5 6 7 3 2 5
Kalmar X X 3 3 X X 3 23 4,1 10 9 1 2 2
Goftland X X 5 2 X X 7 29 X 25 10 2 3 2
Blekinge X X 2 4 X X 3 X 3.1 23 13 4 1 4
Skdne X 0.6 5 3 0.4 X 4 14 3.3 17 12 3 4 3
Halland X X 1 2 X X 3 X 4,7 7 11 2 2 3
Véastra Goétaland 0.5 0.5 4 3 X X 3 22 3.4 18 12 2 4 2
Varmland X X 3 2 X X 2 8 X 15 8 1 3 2
Orebro X X 7 4 X X 2 17 3,8 11 15 3 3 4
Vastmanland X X 6 3 X X 3 21 28 12 8 1 4 2
Dalarna X X X 3 X X 2 32 2.2 19 6 1 2 2
Gévleborg X X 4 3 X X 1 14 2,6 20 9 1 2 2
Vdasternorrland X X 4 2 X X 2 23 2,5 14 11 1 2 3
Jamtland X X X 3 X X 1 X X 9 8 3 2 3
Vdasterbotten X X 9 4 X X 3 26 5.6 19 12 3 3 3
Norrbotten X X X 2 X X 2 14 2.4 13 12 2 2 3

Kd&lla: Socialstyrelsen. | tabellen anges férandringen 2013-2017. Grént: 6kning > 5 %, svart: féradndring mellan -5 och +5 %, rétt: minskning > 5 %. *Eller motsvarande ndmnare (se bilaga 1). x: f&rre an fre

individer.
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Tabell 8. Antal specialistiGkare sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden per 100 000 invanare* per Idn 2017

Horsel-

i Barn- och i " ® o Ost-

:‘:fgb"/ Speciali- :2: s.:::n ungdoms- :::rd'i Kirurgi Kérlkirurgi oocb:t;\t/rllf Ortopedi ::f:": IT(?::?' Urologi ggl?:o— ONH :::i‘r;_b“' faﬁfﬂbﬁfh

sivvard kirurgi 9 nekologi 9 9 mar rubbn. ningar
Riket 18 3.5 1 18 2 36 14 2 1.3 4 [ 0,6 1.0
Stockholm 19 5.4 1 18 1 46 14 3 1,0 4 8 6 0.8 0.2
Uppsala 30 X 3 25 2 50 20 4 4,4 5 11 9 X X
Sérmland 13 X X 15 1 28 13 X X 4 7 5 X X
Ostergdtland 19 X 2 17 2 36 13 3 3.3 3 5 6 1.1 X
Jonkdping 13 X X 17 1 33 13 X X 4 8 5 X X
Kronoberg 15 X X 16 3 22 14 X X 4 8 6 X X
Kalmar 16 X X 15 1 31 14 X X 6 8 5 X X
Gotland 24 X X 27 X 54 24 X X 5 7 10 X X
Blekinge 15 X X 20 3 35 16 X X 4 6 7 X
Skdne 18 4,2 1 18 2 33 13 2 1.9 4 8 7 0.5 0.5
Halland 15 X X 12 2 44 17 X X 3 8 6 X X
Vastra Goétaland 20 5.5 1 19 2 34 14 1 1.4 4 8 5 0.7 X
Varmland 12 X X 18 1 27 10 X X 3 6 6 X X
Orebro 17 X 4 23 2 34 12 2 3.7 7 10 9 X X
Vdastmanland 11 X X 17 2 26 12 X X 4 6 5 X X
Dalarna 14 X X 13 2 27 12 1 X 1 8 5 X X
Gdavleborg 13 X X 14 2 30 10 X X 2 8 5 X X
Véasternorrland 8 X X 11 2 30 10 X X 4 6 5 X X
Jamtland 22 X X 18 2 29 22 X X 3 8 7 X X
Véasterbotten 28 X 3 25 2 32 18 3 3.4 3 10 4 X X
Norrbotten 11 X X 12 1 22 12 X X 4 6 5 X X

Kdlla: Socialstyrelsen. | tabellen anges féréindringen 2013-2017. Gront: 8kning > 5 %, svart: férandring mellan -5 och +5 %, rétt: minskning > 5 %. *Eller motsvarande nédmnare (se bilaga 1). x: féarre &n tre

individer.
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Tabell 9. Antal specialistiGkare sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden per 100 000 invanare* per Idn 2017

Klin. imm.

pogon/ecial ochlon mckomt ST KU vewoho MO e e MO J Mo M om
dicin

Riket [1X:] 1.0 1.2 2,6 0,6 6 1.3 1.6 19 24 0.8 1.1 1.1 1.3
Stockholm 1,0 1,0 1.5 3.1 1.1 8 1.3 1,6 22 39 0.9 1,4 0.9 1.2
Uppsala 2,5 2,2 1.4 6,3 2,5 8 6,8 1.9 23 30 11 1.4 2,1 X
Sérmland X X X X X 5 X X 13 22 X X X X
Ostergdtland 2,0 1.1 1.5 3.1 1.3 6 3.5 1.5 21 16 X 1.4 1.7 3.9
Jonkdping X X 1,4 2,5 X 5 X 1.7 20 15 X X X X
Kronoberg X X X 3.6 X 3 X 2,5 X 17 2,5 X X X
Kalmar X X X X X 4 X X 27 19 X X X X
Gotland X X X X X X X X 47 15 X X X X
Blekinge X X X 2,5 5 X 3.1 22 17 X X X X
Skdne 1,0 1,1 1.0 3.5 0.5 7 1.5 1.4 18 25 0.8 1.3 1.6 1.3
Halland X X X 1.2 X 5 X 1.9 19 19 X 1.6 X X
Vastra Goétaland 0.6 1.1 1,0 2,2 0.4 6 1.4 1.4 16 25 1.0 1.1 1.3 1.2
Varmland X X X 2,1 X 2 X X 24 15 X X X X
Orebro X X X 2,0 X 5 X 1,7 24 16 X X X X
Vastmanland X X X 1.5 X 4 X 1.5 14 16 X X X X
Dalarna X X X 1.8 X 5 X 1.8 11 16 X X X X
Gdavleborg X X X 1.8 X X X 1.8 25 12 X X X X
Véasternorrland X X X X X 4 X X 12 17 X X 3.0 X
Jamtland X X X X 7 X X X 17 X X X X
Véasterbotten 2,6 X 4,1 3.7 2.2 5 4,1 3.4 25 15 2,2 X 3.3 4,7
Norrbotten X 1.6 X X X 2 X 1,6 15 11 X X X X

Kdlla: Socialstyrelsen. | tabellen anges féréindringen 2013-2017. Gront: 8kning > 5 %, svart: férdndring mellan -5 och +5 %, rétt: minskning > 5 %. *Eller motsvarande nédmnare (se bilaga 1). x: féarre &n tre
individer.
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Tabell 10. Antal specialistidkare sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
per 100 000 invanare* per lan 2017

Feelefpmsl | e Palliativ Skohdlsovard  Smérflincring e
medicin medicin psykiatri

Riket 1.2 0,6 1.4 1.5 0,2
Stockholm 1.0 0.8 2,6 2,6 1.2
Uppsala 1.9 X X 3.8 X
Sérmland X X X 1.4 X
Ostergdtland 1.8 1.3 X X X
Jénképing 1.1 X X 1.7 X
Kronoberg X X X X X
Kalmar X X X X X
Goftland X X X X X
Blekinge X X X X X
Skéne 2,2 0,6 1,4 1,3 X
Halland X X X X X
Vastra Goétaland 1.1 0.2 X 1.3 X
Varmland X X X 1.8 X
Orebro 2,4 X X X X
Vastmanland X X X X X
Dalarna X X X 1.4 X
Gavleborg X X X X X
Vasternorrland X X X X X
Jamtland X X X X X
Vdasterbotten 2,6 1.5 X 1.9 X
Norrbotten X X X 1.6 X

Kalla: Socialstyrelsen. | tabellen anges féréndringen 2013-2017. Grént: 8kning > 5 %, svart: férandring mel-
lan -5 och +5 %, rott: minskning > 5 %. *Eller motsvarande ndmnare (se bilaga 1). x: farre &n 3 individer.

Fordelningen av specialister dver landet

Data visar att tillgdngen pé sysselsatta specialistlikare 2017 till viss del
skilde sig mellan olika l14n. Négra storre specialiteter, exempelvis barn- och
ungdomsmedicin, allmdnmedicin samt obstetrik och gynekologi, var relativt
jamnt fordelade mellan olika 14n. Andra storre specialiteter, exempelvis geri-
atrik och internmedicin, hade en mer ojamn fordelning mellan ldnen. Antalet
geriatriker relativt befolkningen som &r dver 65 ar varierade mellan farre dn
totalt 3 specialister i vissa ldn, till mer &n 60 specialister per invanare dver 65
ar i andra. Mindre specialiteter, sasom barn- och ungdomshematologi och
onkologi, klinisk farmakologi och klinisk neurofysiologi, aterfanns framst i
1an med universitetssjukhus (se tabellerna 6—10) [3].

,&Idersférdelning bland sysselsatta specialister

Inom vissa specialiteter, exempelvis akutsjukvard, arbets- och miljomedicin,
infektionssjukdomar och onkologi, var aldersgrupperna mellan 40 och 50 ér
de storsta 2017, medan en ldgre andel sysselsatta var ndrmare pensionsal-
dern. Inom andra specialiteter var en relativt stor andel sysselsatta ldkare

65 ar eller dldre. Storst var denna andel inom gynekologisk onkologi, dir
knappt 40 procent av de sysselsatta specialisterna 2017 var 65 &r eller dldre.
Flera andra tilldggsspecialiteter hade en stor andel sysselsatta specialistlédkare
som var 65 ar eller dldre, bland annat allergologi, nuklearmedicin och sméirt-
lindring (29, 28, respektive 26 procent). Inom grenspecialiteterna barn- och
ungdomsallergologi och barn- och ungdomskardiologi var 25 respektive
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24 procent av de sysselsatta specialisterna 65 &r eller dldre. Andra speciali-
teter med en hog andel sysselsatta som ndrmade sig eller hade passerat pens-
ionséldern var klinisk immunologi och transfusionsmedicin (24 procent), kli-
nisk kemi (22 procent), klinisk neurofysiologi (22 procent), allmdnmedicin
(20 procent), psykiatri (19 procent), obstetrik och gynekologi (18 procent),
och oron-, nds- och halssjukdomar (18 procent).

Inom specialiteterna klinisk fysiologi, onkologi, hematologi, kardiologi,
plastikkirurgi, neurokirurgi och akutsjukvérd var istéllet en 14g andel, 5-10
procent, av de sysselsatta 65 ar eller dldre. Se bilaga 1 for samtliga speciali-
teters aldersfordelningar [3].

Varierande kénsfordelning bland specialiteterna

Andelen méan var hogre dn andelen kvinnor bland de sysselsatta specia-
listerna inom drygt hélften av alla specialiteter. Inom méanga specialiteter var
fordelningen mellan mén och kvinnor relativt jimn, men kvinnor utgjorde
mer dn 70 procent av de sysselsatta specialisterna inom barn- och ungdoms-
psykiatri samt obstetrik och gynekologi. P4 samma sitt utgjorde médn mer én
80 procent av de sysselsatta specialisterna inom karlkirurgi och neurokirurgi.
Se bilaga 1 for konsfordelningen inom samtliga ldkarspecialiteter 2017 [3].

LAdng vantetid till forsta besdk inom allergisjukvard

Vintetider 1 varden redovisar hur vardgarantin uppfylls. Bland annat redovi-
sas andelen patienter av det totala antalet vintande patienter som fatt ett be-
sok i den specialiserade varden inom hogst 90 dagar.?® Enligt statistiken upp-
fylldes vardgarantin nationellt till 83 procent i november 2019, men
resultaten skilde sig mellan olika regioner och olika typer av specialistvard.?’

Léagst maluppfyllelse pd nationell niva hade allergisjukvarden, dir 58 pro-
cent av de vintande patienterna fick ett forsta besok inom 90 dagar. Resulta-
ten varierade mellan 26 procent i Region Sérmland och 99 procent i Region
Ostergdtland. Stora variationer i maluppfyllelse hade dven allmiin kirurgi
(54-99 procent), psykiatri (42-99 procent), barn- och ungdomspsykiatri (56—
100 procent), hjartsjukvard (53—100 procent), hudsjukvard (43—100 procent),
kvinnosjukvard (42-99 procent), lungsjukvard (21-99 procent), neurologi
(39-100 procent) och 6gonsjukvard (43—98 procent). Inom njurmedicin, or-
topedi, reumatisk vard och 6ron-, nds- och halssjukvard fanns enskilda reg-
ioner med betydligt simre maluppfyllelse dn Ovriga.

Cancersjukvard hade hogst maluppfyllelse nationellt, och 99 procent av de
véintande patienterna fick ett forsta besok i den specialiserade varden inom 90
dagar. Maluppfyllelsen var hdg i alla regioner. Aven internmedicin, barn-
och ungdomsmedicin, endokrinologi, hematologi och mag- och tarmsjukvérd
hade hoga maluppfyllelser nationellt och regionalt [29].

28 T redovisningen ingér alla offentliga sjukhus samt de privata sjukhus och specialistmottagningar som regionerna har
anmaélt om de har rétt forutséttningar att redovisa de uppgifter som efterfragas.

2 Indelningen i olika typer av specialistsjukvard enligt Véntetider i virden har inte samma benimning som likarnas
specialiteter enligt Socialstyrelsens foreskrifter.
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Vantetid fill operation varierar mellan regionerna

Pé nationell nivd uppfylldes vardgarantin till 76 procent i november 2019 vad
géllde andelen patienter som fétt vinta hogst 90 dagar pd en operation eller
annan atgird. Av de specialiteter som redovisas uppfylldes virdgarantin pé
nationell niva i storst utstrackning inom karlkirurgi och 6gonsjukvard, dér 83
procent av patienterna fick en operation eller annan atgédrd inom 90 dagar.
Resultaten varierade mellan regionerna. Lagst maluppfyllelse hade plastikki-
rurgi, dir 57 procent av patienterna fick en operation eller annan dtgird inom
90 dagar, pé nationell niva. Resultaten varierade mellan regionerna: gyneko-
logi (51-100 procent), handkirurgi (37-99 procent), hjartsjukvérd (52—100
procent), kirurgi (45-98 procent), neurokirurgi (58-96 procent), ortopedi
(58-98 procent), ryggkirurgi (37-100 procent), thoraxkirurgi (75—100 pro-
cent), urologi (44-97 procent), utprovning av hdrapparat (34—-100 procent),
Oron-, nds- och halssjukvérd (38-95 procent).

Ogonsjukvard hade flest patienter (knappt 25 000) som viintade pa en op-
eration eller annan atgérd i november 2019. Motsvarande resultat for orto-
pedi var drygt 22 000 patienter och knappt 15 000 patienter vintade pa att
prova ut horapparat. Lagst antal vintande patienter, drygt 900, aterfanns i no-
vember 2019 inom neurokirurgi och thoraxkirurgi [29].

Fler mdn an kvinnor bland |Gkare utan legitimation

Det fanns omkring 3 300 examinerade ldkare 2017 som inte hade legitimat-
ion men var sysselsatta, varav drygt 2 800 inom hilso- och sjukvérden.>* Av
de icke-legitimerade ldkarna inom hélso- och sjukvéarden var 76 procent mén
och 24 procent kvinnor. Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden utan
legitimation arbetade 94 procent i offentlig sektor och 6 procent i privat sek-
tor pa nationell niva. Det relativa antalet examinerade ldkare utan legitimat-
ion 6kade med 17 procent 2013-2017. Flest sysselsatta examinerade ldkare
utan legitimation relativt befolkningen fanns 1 Visterbottens 14n, och det
lagsta relativa antalet hade Gavleborgs lidn [3].

Farre legitimationer men fler examina over tid

Antalet utfirdade ldkarlegitimationer minskade med 3 procent 2014-2018.
Fordelningen mellan kvinnor och mén var jamn. Antalet utfardade till perso-
ner som &r utbildade utanfor Sverige sjonk 2014-2018 (se figur 42) [2].

Antalet personer som avlagger ldkarexamen 6kade med 21 procent ldséren
2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till 1dkarutbild-
ningen 5,3 behoriga forstahandssdkande per antagen [6].

Antalet ldkarstudenter med studiemedel frdn CSN har varit relativt jamnt
over tid. Flest ldkarstudenter studerar vid Karolinska Institutet i Stockholm.
Andelen ldkarstudenter som studerar utomlands har minskat over tid. Lésaret
2018/2019 studerade knappt 2 400 personer utomlands, 22 procent av samt-
liga ldkarstudenter med studiemedel fran CSN. Knappt 390 personer stude-
rade i Riga, Lettland och Gdansk, Polen. Andelen utlandsstuderande l4saret

30 AT-ldkare har en likarexamen men ingen legitimation.
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2014/2015 var 27 procent [8]. Examensfrekvensen dr 91 procent, och 93 pro-
cent av nyborjarstudenterna var registrerade for studier till det andra ldsaret

[7].

Figur 42. Antal utfardade legitimationer till Idkare 2014-2018

Totalt och uppdelat p& kvinnor och man samt till personer (kvinnor och man) av det
totala antalet som &r utbildade utanfér Sverige (inom eller utanfér EU och EES)

Antal
3000

2576

2374
2500 2159 2199 2306

2000 1306
1190 1506 1072

1048
1156 1151 | 234 1120

1500 1184

1000

500

0

2014 2015 2016 2017 2018
Tot mKvinnor uMan m Utbildade utanfér Sverige

Kdlla: Socialstyrelsen

Efterfrdgan pd |akare

God tillgéng pd Iakare utan specialistkompetens

Samtliga regioner har ldkare med och utan specialistkompetens anstillda.
Region Kalmar ldn dr den enda region som bedomer att det &r brist pa ldkare
utan specialistkompetens, 15 regioner rapporterar balans och 5 redovisar
overskott pa yrkesgruppen.®! [9]

Tilg&ngen varierar mellan olika I&karspecialiteter

I enkéten bedomer 19 av 21 regioner att det dr brist pa specialistlikare. Reg-
ion Vistmanland och Region Visterbotten bedomer att det rader balans mel-
lan tillgang och efterfragan pa specialistlikare. Regionerna betonar att till-
gang och efterfragan ofta skiljer sig mellan olika specialiteter. En region
rapporterar att de framst utbildar alla specialistlikare som de har sjilva och i
viss man arbetar med utlandsrekrytering. En annan region hinvisar till att de-
ras beddmning av tillgdng och efterfragan pa specialistldkare inom samtliga
specialiteter till det nationella planeringsstodet 2018 fortfarande géller [21].
En region beskriver att det behovs fler ST-1dkare inom psykiatri, framfor-
allt inom barn- och ungdomspsykiatri. En annan region bedomer att bristen
ar storst inom allmé@nmedicin, psykiatri, akutsjukvéard, radiologi, onkologi,
ogonsjukdomar, urologi, obstetrik och gynekologi, barn- och ungdomspsyki-
atri, klinisk patologi samt njurmedicin. En tredje region betonar bristen pé
allménlédkare och psykiatriker. Ytterligare en region redovisar brist pa all-
ménlikare, psykiatriker, internmedicinare, barnneurologer, neurologer, akut-
lakare och specialister inom laboratoriemedicin. En region redovisar brist pa

31 Region Stockholm, Region Jonkdpings lén, Region Halland, Region Virmland och Region Vistmanland.
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specialistldkare inom urologi och andra kirurgiska specialiteter, psykiatri, ra-
diologi, barnneurologi, allmdanmedicin, 6gonsjukdomar och geriatrik.

Region Kalmar 14n uppskattar att de behover ytterligare 10 ldkare utan
specialistkompetens. 12 av de 19 regioner som beddmer att det dr brist pd
specialistldkare har uppskattat sitt behov av ytterligare arsarbetare till 20-570
per region. Det totala uppskattade behovet uppgar till 1 252 helarsarbetare,
varav 686 inom allmdnmedicin och 144 inom psykiatri. Det uppskattade be-
hovet av allménlédkare och psykiatriker skiljer sig mellan regionerna och upp-
gér till 12—-80 per region for allmdnmedicinare och 2—41 per region for psyki-
atriker.

Aven de privata virdgivarna bedomer att det rader brist pa specialistlikare
inom olika specialiteter. En av dem uppger att det rdder sédrskild brist inom
allmidnmedicin, 6gonsjukdomar, 6ron-, nis- och halssjukdomar, obstetrik och
gynekologi samt hud- och konssjukdomar. En annan privat vardgivare bedo-
mer att det rader storst brist inom urologi, anestesi och intensivvard, klinisk
fysiologi, obstetrik och gynekologi, 6ron-, néds- och halssjukdomar samt
ogonsjukdomar [9].

Tre av fyra specialitetsforeningar rapporterar brist

Under 2018 och 2019 har Sveriges ldakarforbund och Socialstyrelsen bett de
54 specialitetsforeningarna inom Likarforbundet?? att svara pa tre fragor:

» Bedomer er specialitetsforening att det rdder en tydlig brist inom er specia-
litet?

* Om ja, hur definierar ni denna brist?

* Vad kan vara bakomliggande orsaker till bristen?

Majoriteten av specialitetsforeningarna bedomer att det rader en tydlig brist
pa specialistlikare inom deras specialitet. 11 specialitetsforeningar svarar nej
pa frigan och 2 har inte svarat.*>® Nagra specialitetsforeningar bedomer att det
rader brist pd erfarna specialister, vilket beskrivs innebéra en avsaknad av
handledare for yngre kollegor. Nagra rapporterar inte brist men bedomer att
det kan komma att saknas specialister i framtiden.

En specialitetsforening rapporterar att det finns tillrackligt manga specia-
lister pd universitetssjukhusen, samtidigt som det rader brist utanfor stor-
stadsregionerna. Ett par foreningar rapporterar om brist pa andra legitimat-
ionsyrken, exempelvis specialistsjukskoterskor, som arbetar i team eller pa
andra vis i néra anslutning till vissa lédkarspecialiteter. Detta beskrivs paverka
mojligheten att bedriva vissa typer av verksamheter, 4ven om det finns till-
rackligt manga specialistlékare. Ett par foreningar uppger att det ar brist pa
specialister inom grenspecialiteter till en basspecialitet [14].

Vakanta tjéinster uppges vara svéra aftt tillsatta

Flera specialitetsforeningar uppger problem med att tillsitta vakanta tjdnster,
sarskilt i glesbygd och utanfor universitetssjukhusen, vilket beskrivs bidra till

32 Majoriteten av Likarforbundets specialitetsforeningar utgdr samtidigt en sektion inom Svenska Likaresllskapet.
3 Specialitetsforeningarna for barnkirurgi, rdst- och talrubbningar, neurokirurgi, ortopedi, plastikkirurgi, rittsmedicin,
thoraxkirurgi, kérlkirurgi, kirurgi, hematologi och barnmedicin har bedomt att det inte rader brist pa specialistlakare.
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en ojamlik vard. Ett par foreningar skriver att utlandsrekrytering dr nddvéin-
dig for att tillsdtta tjinster. Nagon anser att det finns en konkurrens om perso-
nal mellan offentliga och privata vardgivare. Nagra foreningar beskriver att
pensionerade specialistlidkare eller hyrldkare hjdlper till att upprétthélla verk-
samheten, men att det d&ven kan vara svart att rekrytera bemanningspersonal.

Négra specialitetsforeningar har uppskattat behovet av olika specialistl-
kare per invanare. De menar att Sverige har farre specialister per invanare dn
andra ldnder inom vissa specialiteter. Vintetiderna beskrivs vara ldnga for
besok hos olika specialistldkare. Ett par foreningar skriver att specialistldkare
viljer att arbeta inom andra verksamheter eller med administration istéllet for
att arbeta kliniskt [ 14].

Vad kan ligga bakom bristene

Manga specialitetsforeningar anser att bristen pa specialistldkare kan forkla-
ras av att det finns och har funnits for fd ST-tjanster. Enligt foreningarna bi-
drar detta till att det &r och kommer att bli svart att ersétta tidigare och kom-
mande pensionsavgangar bland specialistlikare. Nagra foreningar uppger
istéllet att det ar svart att tillsdtta vakanta ST-tjdnster. De menar att det skulle
kunna forklaras av att det saknas inslag av vissa specialiteter under ldkarnas
grundutbildning, och att studenterna dirmed inte har mojlighet att fa kénne-
dom om och intresse for dessa.

Négra foreningar menar att utover det kliniska arbetet behover arbetsgiva-
ren ta hinsyn till specialistlikarnas tid for forskning, undervisning och fort-
bildning for att tilligna sig ny kunskap och nya behandlingsmetoder nir de
planerar kompetensforsorjningen av likare. Det administrativa arbetet upp-
ges ta tid frén det kliniska. Flera foreningar beskriver hur deras specialitet har
fatt ett utokat uppdrag over tid, tack vare medicinska framsteg som har moj-
liggjort behandling av tidigare icke-behandlingsbara sjukdomar. Detta har
dven medfort ett okat flode av patienter, vilket beskrivs leda till en storre ef-
terfrdgan pé olika specialistldkare.

Manga foreningar bedomer att en tuff arbetsmiljo kan vara en orsak till
bristen pa specialistlikare och varfor vissa specialiteter inte ar lika populdra
att vélja. De beskriver exempelvis utmanande administrativa system, hoga
krav och forvintningar frn patienterna, brist pd ldkarkollegor och annan per-
sonal, langa jourer och, i vissa fall, hot och vald pa arbetsplatsen. Nagra fore-
ningar anser att det finns brister i regionernas langsiktiga planering av kom-
petensforsorjningen. Nagra menar ocksa att foreskrifterna for ST-
utbildningen forsvirar omskolning fran bas- till grenspecialiteter, eller till-
dggsspecialiteter, vilket kan skapa en brist pa ldkare inom vissa omraden
[14].
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Andra aktérers bedémningar av tillgadng och efterfragan pad lakare

Aktor Bedomning Kommentarer

Efterfrégan beror pd& nivé av erfarenhet.
Generellt stark efterfrégan pd specialist-
|Gkare. Nyexaminerade kan behéva
soka sig fill andra orter for att pdbodrja
AT pga vantetid pd vissa orter.
Efterfrdgan forklaras av en vaxande be-
folkning med allt fler dldre och yngre
personer och for f& som examineras
[11].

Omkring 40 % av arbetsgivarna beddmer att det ér balans mel-
lan tillgéng och efterfrdgan fér nyexaminerade medan ndrmare

Mycket liten konkur-
rens om arbete i samt-
liga 1an pd etft och
fem ars sikt.

Arbetsformedlingen

sce 80 % rapporterar brist p& yrkeserfarna. Arbetsgivarna beddémer
aftt bristen p& Iakare har varit ungefdr lika stor 2009-2019 [12].
Efterfrédgan skiljer sig mellan olika speci-
aliteter och olika delar av landet. Nuvo-
rande brist inom allm&nmedicin, psykia-
fri, geriatrik och patologi férvantas
bestd.
Balans idag och till &r Enligt Lakarférbundet saknas mer &n
2023 fér nyexamine- 1 400 specialistickare for att riksdagens
saco rade. Liten konkurrens mal om orj‘rolef specidlister i primarvar-
om arbete under den ska nds. Férbundet menar att bris-
samma period for yr- ten dr stérre pd landsbygden én i std-
keserfarna. derna.

Efterfrégan paverkas bl a av vantetider
for AT, antalet utlandsutbildade IGkare
som kommer in p& arbetsmarknaden,
antalet utbildningsplatser, medicinsk
och demografisk utveckling [13].

Naprapat

Resultat i korthet
TILLGANG

» Knappt 1 300 legitimerade och sysselsatta naprapater, varav drygt
900 inom hélso- och sjukvarden. Av naprapaterna inom hélso- och
sjukvérden var 56 % mén och 44 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 5 % i offent-
lig sektor och 95 % i privat sektor pd nationell niva.

* Det relativa antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden var oforédnd-
rat 2013-2017.

+ Jamn éldersfordelning bland sysselsatta 30—59 ar. 4 % var 65 ar
eller dldre.

» Hogst relativt antal fanns 1 Gotlands och Stockholms lén.

» 2018 utfardades 40 legitimationer. Samtliga till utbildade i Sverige.

EFTERFRAGAN

* Den region som har naprapater anstéllda (Stockholm) bedomer att
det dr balans mellan tillgdng och efterfragan.
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Jamn tillgdng pd naprapater dver tid
Mellan 2013 och 2017 var det relativa antalet legitimerade naprapater syssel-
satta inom hilso- och sjukvarden pa samma niva (se figur 43). Aldersfordel-

ningen bland de sysselsatta var jimn bland de mellan 30 och 59 ar (se figur
44) [3].

Figur 43. Legitimerade och sysselsatta naprapater 2013-2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 44. Antal naprapater i olika aldersgrupper 2017
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Tillgdngen pé naprapater varierade mycket 6ver landet. Den klart hogsta rela-
tiva tillgangen hade Gotlands och Stockholms ldn med omkring 20 naprapa-
ter per 100 000 invénare, medan det i Jonkopings 14n fanns omkring 2 napra-
pater per 100 000 invanare (se figur 45) [3]. Antalet utfardade legitimationer
till naprapater minskade med 29 procent 2014-2018 [26, 27].
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Figur 45. Antal naprapater/100 000 invanare per lén 2017
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Balans mellan tillgéng och efterfrdgan

25

Antal/100 000 inv

Region Stockholm &r den enda region som uppger att de har naprapater an-
stdllda. Regionen bedomer att det dr balans mellan tillgang och efterfrdgan.
Regionerna Ostergdtland och Orebro 1in uppger att de har avtal med yrkesut-
Ovare i privat verksamhet [9].
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Optiker

Resultat i korthet
TILLGANG

* Drygt 2 600 legitimerade och sysselsatta optiker, varav nastan 2 400
inom hélso- och sjukvarden. Av optikerna inom hilso- och sjukvar-
den var 30 % min och 70 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 7 % i offent-
lig sektor och 93 % 1 privat sektor pd nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden minskade
med 4 % 2013-2017.

* 29 % av de sysselsatta var 45-54 ar. 4 % var 65 ér eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Stockholms lan.

* 2018 utfardades 96 legitimationer. 77 % till utbildade i Sverige,

20 % inom EU eller EES och 3 % utanfér EU eller EES.

» Lésaret 2018/2019 avlade knappt 70 personer optikerexamen. Sok-

trycket var 2,1 behoriga forstahandssokande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* Av de 18 regioner som har optiker anstéllda bedomer 16 att det rd-
der balans, 1 region redovisar brist och 1 dverskott.
» Saco bedomer att det rader brist nu och pa sikt.

Svagt minskad fillgdng p& optiker dver tid
Den relativa tillgangen pa legitimerade optiker sysselsatta 1 hélso- och sjuk-
varden minskade med 4 procent 2013-2017 (se figur 46) [3].

Figur 46. Legitimerade och sysselsatta optiker 2013-2017
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Storst tillgdng i 1&én med utbildningsorter

Aldersfordelningen bland sysselsatta optiker var ojimn (se figur 47). Hogst
relativt antal sysselsatta optiker fanns 2017 i Stockholms och Kalmar lén (se
figur 48) [2]. Det dr samma ldn som ger optikerutbildning [28]. Lagst relativt
antal fanns i Gotlands lén (se figur 48) [3].

Figur 47. Antal optiker i olika aldersgrupper 2017
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Figur 48. Antal optiker/100 000 invanare per ldn 2017
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Okat antal utfardade legitimationer och examina

Antalet utfirdade optikerlegitimationer 6kade med 37 procent 2014-2018
[26, 27]. Antalet personer som avlade optikerexamen 6kade med 39 procent
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lasaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till optiker-
utbildningen 2,1 behoriga forstahandssokande per antagen [6].

Balans mellan tilg&ng och efterfrgan i regionerna

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét har 18 regioner optiker an-
stdllda. Yrkesgruppen uppges inte finnas anstilld i regionerna Kronoberg,
Dalarna eller Norrbotten. 16 av de regioner som har optiker anstéllda bedo-
mer att det dr balans mellan tillgdng och efterfrdgan. Region Skdne redovisar
brist pa optiker och uppskattar att de har behov av ytterligare en helarsarbe-
tare. Region Stockholm bedomer att det dr ett Gverskott av optiker [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgdng och efterfrdgan pa optiker

Aktor Bedomning Kommentarer

Efterfrdgan drivs av nyetablering av op-
tikerbutiker och utékade Sppettider
och fler arbetstillfallen inom égonsjuk-
varden. Storre konkurrens om arbete i
storstdider &n pd landsbygden [13].

Liten konkurrens om
arbete idag och fill
2023 fér nyexamine-
rade och yrkeserfarna.

Saco

Ortopedingen|or

Resultat i korthet
TILLGANG

* Drygt 450 legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer, varav
drygt 200 inom hilso- och sjukvarden. Av dem inom hélso- och
sjukvarden var 58 % mén och 42 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 48 % i of-
fentlig sektor och 52 % i privat sektor pa nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvéarden var ofordand-
rat 2013-2017.

* Ojimn aldersfordelning bland de sysselsatta. 5 % var 65 ér eller
dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Jonkopings lén.

* 2018 utfdrdades 14 legitimationer. Majoriteten till utbildade 1
Sverige.

+ Lésdret 2018/2019 avlade omkring 25 personer examen. Soktrycket
var 1,8 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* Av 13 regioner med ortopedingenjorer anstédllda redovisar 4 brist
och 9 balans.
» Arbetsformedlingen bedomer att det ar brist nu och pd sikt.

Jamn tillgédng pd& ortopedingenjorer dver tid
Det relativa antalet legitimerade ortopedingenjorer sysselsatta inom hélso-
och sjukvérden var ofordndrat 2013-2017 (se figur 49) [3].
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Figur 49. Legitimerade och sysselsatta ortopedingenjorer 2013-2017
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Kalla: Socialstyrelsen

Ojamn tillgédng pd& ortopedingenjoérer éver landet
Fordelningen mellan olika dldersgrupper var relativt ojimn 2017 (se figur
50). Flest ortopedingenjorer relativt befolkningen fanns i Jonkopings 14n (se
figur 51), som har utbildningen for ortopedingenjorer [2, 30]. Vissa ldn hade
farre dn totalt 3 ortopedingenjorer sysselsatta (se figur 51) [3].

Figur 50. Antal ortopedingenjorer i olika aldersgrupper 2017
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Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 51. Antal ortopedingenjérer/100 000 invanare per ldn 2017*

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden

Jonkdping 7
Halland 6
Blekinge 6
Kalmar 5
Kronoberg 5
Orebro 4
Ostergdtland 4
Vasterbotten 3
Vastra Gétaland 3
Sédermanland 3
Norrbotten 2
Vdasternorrland 2
Riket 2
Gavleborg 1
Stockholm 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8
* De lan som saknas i figuren har farre é@n totalt 3 ortopedingenjorer sysselsatta inom halso- och
sjukv@rden eller s& saknas data for Ianet .
Kélla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

Minskat antal utfdrdade legitimationer och examina
Antalet utfirdade legitimationer till ortopedingenjorer minskade med 30 pro-
cent 2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade ortopedingenjorsexa-
men minskade med 13 procent lasaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen
2019 var soktrycket till ortopedingenjorsutbildningen 1,8 behoriga forsta-
handssokande per antagen [6].

Nd&gra regioner har brist p& ortopedingenjoérer

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat uppger 13 regioner att de har ortope-
dingenjorer anstillda.** Region Gotland kdper in tjéinsten externt. 9 av reg-
ionerna med ortopedingenjorer anstéllda redovisar balans mellan tillgdng och
efterfragan. 4 regioner rapporterar brist och uppskattar behovet av ytterligare
helarsarbetare till 2—5, totalt 12 helarsarbetare [9].

Andra aktérers bedémningar av tillgang och efterfragan pa ortopedin-
genjorer

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten eller liten
konkurrens om arbete
p& ett Ars sikt i 13 1an.

Arbetsformedlingen* = Balans i fyra Ian. Pro-
gnos saknas for fyra
|&n. Liten konkurrens
p& fem Ars sikt.

Hog efterfrégan i samband med en
vaxande befolkning och eftersom anta-
let examinerade inte véntas vara fill-
rackligt stort [11].

* Arbetsférmedlingens prognos géller for ortopedingenjoérer och tandtekniker.

3 Ortopedingenjdrer uppges inte finnas anstéillda i Region Uppsala, Region Sérmland, Region Jénkopings ldn, Region
Kronoberg, Region Kalmar ldn, Region Gotland, Region Halland samt i Region Véstmanland.
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Psykolog?3>

Resultat i korthet
TILLGANG

Drygt 10 400 legitimerade och sysselsatta psykologer, varav drygt
8 500 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom hélso- och sjuk-
vérden var 29 % mén och 71 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden hade knappt 1 800
dven en psykoterapeutlegitimation. 65 % arbetade i offentlig sektor
och 35 % i privat sektor pa nationell niva.

Enligt SKR arbetade 4 300 1 regioner och 1 100 i kommuner 2017.
Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
8 % 2013-2017.

44 % av de sysselsatta var 30—44 ar. 13 % var 65 &r eller dldre.
Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Uppsala lén.

2018 utfiardades 603 legitimationer. 90 % till utbildade i Sverige.
Lasaret 2018/2019 avlade knappt 630 personer psykologexamen.
Soktrycket var 9,6 behoriga forstahandssokande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

19 av 21 regioner beddmer att det ar brist pd psykologer.
SCB, Arbetsformedlingen och Saco bedomer att det ar brist pa psy-
kologer, framforallt de med yrkeserfarenhet, nu och pa sikt.

Okad tillgdng pd psykologer dver tid
Det relativa antalet legitimerade psykologer sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden 0kade med omkring 8 procent 2013-2017 (se figur 52). De storsta al-

dersgrupperna bland sysselsatta psykologer 2017 utgjordes av personer
3044 ar (se figur 53) [3].

335 Legitimerade psykoterapeuter som dven ir legitimerade psykologer riknas bdde som psykologer och psykoterapeu-

ter och ingar dérfor i tillgdngsdata for bagge yrkesgrupperna. Redovisningen skiljer sig fran NPS rapport for 2019.
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Figur 52. Legitimerade och sysselsatta psykologer 2013-2017*
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* Personer med legitimation som psykolog samt ev ytterligare legitimation som psykoterapeut
Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 53. Antal psykologer i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Ojamn tillgang 6ver landet

Det storsta relativa antalet legitimerade och sysselsatta psykologer fanns
2017 1 Uppsala ldn. Tillgdngen var relativt ojamn 6ver landet med ndstan
120 psykologer per 100 000 invanare i Uppsala 14n jamfort med knappt

40 per 100 000 invanare i Norrbottens ldn (se figur 54) [3]. Samtliga ldn som
har hogre relativt antal psykologer dn genomsnittet for riket har utbildnings-
orter for psykologer, men det finns dven 14n med utbildningsorter som har
bland den ldgsta tillgangen, exempelvis Varmlands lén [3, 28].
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Figur 54. Antal psykologer/100 000 invanare per lén 2017*
Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden

Uppsala —] 19
Stockholm s 113

Vésterbotten s 101
Vastra Gétaland 96
Skdne 87
Riket 84

Orebro 74

Jamtland 72
Vasternorrland 72
Ostergdtland 68

Halland 67
Vastmanland 65

Gotland 63
Sédermanland 56

Blekinge 52
Kronoberg 52
Joénképing = 52
Gavleborg 49

Kalmar s 49
Varmland fs 47
Norrbotten  |ms——— 39
0 20 40 60 80 100 120
* Personer med legitimation som psykolog samt ev ytterligare legitimation som psykoterapeut
Kalla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

Svagt ékat antal utfardade legitimationer

Antalet utfirdade legitimationer till psykologer 6kade med 12 procent 2014—
2018. Majoriteten varje ar har utfardats till kvinnor (se figur 55) [2]. Antalet
personer som avlade psykologexamen dkade med 18 procent ldsaren
2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till psykologut-
bildningen 9,6 behoriga forstahandssokande per antagen [6]. Examensfre-
kvensen dr 84 procent, och 87 procent av studenterna som borjat studera till
psykolog var registrerade for studier till det andra lésaret [7].

Figur 55. Antal utfardade legitimationer till psykologer 2014-2018

Totalt samt uppdelat pd& kvinnor och méan
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Regionerna rapporterar brist pd psykologer

Samtliga regioner uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét att de har
psykologer anstillda. 19 av 21 redovisar brist, men Region Halland och Reg-
ion Vistmanland bedomer att det &r balans mellan tillgdng och efterfrdgan.
En region kommenterar att det rader balans inom vuxenpsykiatri men brist
inom barn- och ungdomspsykiatri. En annan region menar att det ar brist
inom psykiatrin generellt, oavsett geografiskt lage, framforallt pé erfarna
psykologer. Ytterligare en region betonar bristen pa yrkeserfarna psykologer.
13 av regionerna som har brist pa psykologer har uppskattat behovet av ytter-
ligare helérsarbetare till 2-35 per region, totalt 201 helarsarbetare [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgdng och efterfragan pa psykologer

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur-

rens om arbete pd ett  Hog efterfrdgan i samband med en

Ars sikt i 18 1an. Liten vaxande befolkning, &kning av den
Arbetsformedlingen konkurrens i J&mtland, = psykiska ohdlsan och efterfrégad psy-

Skdne och Stockholm.  kologkompetens inom mdanga omra-

Mycket liten konkur- denisamhdllet [11].

rens pd& fem Ars sikt.

Knappt 50 % respektive 8 av 10 arbetsgivare redovisade brist p&
nyexaminerade respektive erfarna psykologer 2019. Arbetsgi-

Scs varmna beddémde att tillgdngen pd psykologer, frdmst de med yr-
keserfarenhet, har minskat 2009-2019 [12].
Efterfrégan drivs av en ékad psykisk
ohdlsa och véxande sjukskrivningstal,
Liten konkurrens om politiskt fokus med satsningar pd psykisk
arbete idag och fill hdlso- och sjukvard samt pensionsav-
Saco - . . . o
2023 fér nyexamine- gdngar. Efterfrdgan kan pdverkas av

rade och yrkeserfarna.  utvecklingen av antalet utbildningsplat-
ser samt politiska beslut, sdsom roller for
specialistpsykologer [13].
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Psykoterapeut

Resultat i korthet
TILLGANG

» Knappt 5 000 legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter, varav
drygt 2 000 med en psykologlegitimation, knappt 340 med en likar-
legitimation, drygt 330 med en sjukskdterskelegitimation, knappt 70
med en fysioterapeutlegitimation, knappt 40 med en arbetsterapeut-
legitimation och knappt 40 med annan legitimation.

* Av de knappt 5 000 legitimerade och sysselsatta verksamma inom
hilso- och sjukvarden var 25 % mén och 75 % kvinnor. 44 % arbe-
tade 1 offentlig sektor och 56 % i privat sektor pa nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvdrden minskade
med 5 % 2013-2017.

* 53 % var 60 &r eller dldre. 29 % var 65 ér eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Stockholms lan.

» 2018 utfardades 210 legitimationer. 96 % till utbildade i Sverige.

» Lésaret 2018/2019 avlade knappt 160 personer examen. Soktrycket
var 1,3 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* Brist pa psykoterapeuter rapporteras fran 8 av 20 regioner, medan
12 regioner bedomer att det ar balans.

Svagt minskad fillgéng pd psykoterapeuter

Det relativa antalet legitimerade psykoterapeuter sysselsatta inom hilso- och
sjukvérden minskade med knappt 5 procent 2013-2017 (se figur 56) [3].

Figur 56. Legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter 2013-2017*
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* Samtliga, oavsett vilken annan utbildning/legitimation de har i grunden

Kalla: Socialstyrelsen
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Mdanga psykoterapeuter dr ndra pensionsdldern

Mer dn 50 procent av psykoterapeuterna inom hélso- och sjukvarden 2017
var 60 ar eller dldre, och néistan en fjardedel horde till dldersgruppen 60—64
ar (se figur 57). Stockholms lan hade klart flest psykoterapeuter per 100 000
invanare 2017, drygt 60, jamfort med mindre &n 20 i Gévleborgs lan. Endast
Stockholms, Vistra Gotalands och Uppsala 14n hade fler psykoterapeuter per
100 000 invanare dn genomsnittet for riket (se figur 58) [3].

Figur 57. Antal psykoterapeuter i olika aldersgrupper 2017
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Antal
1200

1000

800

965
728 741
400 561
464
400 344
237
200 76
9
0 _ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

30-34 &r  35-39 Gr  40-44 &r  45-49 &r  50-54 &r  55-59 &r  60-64 &r  65-69 &r  70-w dr

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 58. Antal psykoterapeuter/100 000 invanare per lan 2017*

Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden

Stockholm 63
Vastra Gétaland 44
Uppsala 42
Riket 41
Vastmanland 39
Vasterbotten 38
Skdane 36
Jamtland 35
Orebro 35
Ostergdtland 35
Dalarna 31
Kronoberg 31
Gotland 29
Varmland 28
Halland 28
Kalmar 28
Blekinge 26
Sédermanland 26
Jonkdping 25
Vdasternorrland 24
Norrbotten 20
Gavleborg 19
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* Samtliga, oavsett viken annan utbildning/legitimation de har i grunden
Kdalla: Socialstyrelsen

Antal/100 000 inv
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Kvinnor i majoritet bland de som fér legitimation
Antalet utfiardade legitimationer till psykoterapeuter 6kade med 8 procent
2014-2018 men minskade med 33 procent 2015-2018. Majoriteten av legiti-
mationerna utfardades till kvinnor (se figur 59) [2]. Antalet personer som av-
lade psykoterapeutexamen minskade med 7 procent ldsaren 2013/2014—
2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till psykoterapeututbildningen
1,3 behoriga forstahandssokande per antagen [6]. Examensfrekvensen ar

81 procent [7].

Figur 59. Antal utfardade legitimationer till psykoterapeuter 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Nd&gra regioner har brist p& psykoterapeuter

Alla regioner utom Region Orebro lin uppger i Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkit att de har psykoterapeuter anstillda. Balans mellan tillgdng och ef-
terfrdgan redovisas av 12 regioner. 8 regioner® bedémer att det ér brist och 7
av dem har uppskattat behovet av ytterligare helarsarbetare till 2-5 per reg-
ion, totalt 21 psykoterapeuter. En region betonar att det &r brist pa erfaren
personal men att manga som soker arbete dr nyutbildade [9].

36 Region Kronoberg, Region Kalmar lin, Region Blekinge, Region Skéne, Region Dalarna, Region Jimtland Hérjeda-
len, Region Visterbotten och Region Norrbotten.
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Receptarie

Resultat i korthet
TILLGANG

Knappt 5 600 legitimerade och sysselsatta receptarier, varav om-
kring 4 700 inom hilso- och sjukvarden. Av receptarierna inom
hélso- och sjukvérden var 5 % méin och 95 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvéirden arbetade 36 % i of-
fentlig sektor och 64 % i privat sektor pd nationell niva.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden minskade
med 8 % 2013-2017.

Jamn fordelning av dldersgrupper mellan 35 och 64 ar. 9 % var
65 ar eller éldre.

Hogst antal relativt befolkningen fanns i Vésterbottens lan.

2018 utfdrdades 276 legitimationer. 95 % till utbildade i1 Sverige.
Lasaret 2018/2019 avlade omkring 250 personer examen. SOk-
trycket var 1,2 behoriga forstahandssékande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

2 av de 16 regioner som har receptarier anstillda bedomer att det ra-
der brist och 14 balans mellan tillgang och efterfragan.

SCB bedomer att det ar brist. Arbetsférmedlingen och Saco bedo-
mer att det rader brist idag och pa sikt.

Minskad tillgéng pd receptarier dver tid

Det relativa antalet legitimerade receptarier sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden minskade med 8 procent 2013-2017 (se figur 60) [3].

Figur 60. Legitimerade och sysselsatta receptarier 2013-2017
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Aldersfordelningen bland de sysselsatta var ojimn (se figur 61). Hogst rela-
tivt antal receptarier fanns 2017 i Vasterbottens lén (se figur 62) [3].

Figur 61. Antal receptarier i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 62. Antal receptarier/100 000 invanare per lén 2017
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Okat antal utfardade legitimationer till receptarier
Mellan 2014 och 2018 6kade antalet utfairdade legitimationer till receptarier
med 37 procent och de flesta utfirdades till kvinnor (se figur 63) [2]. Antalet

personer som avlade receptaricexamen okade med 42 procent ldsaren
2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till receptarieut-
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bildningen 1,2 behdriga forstahandssokande per antagen [6]. Examensfre-
kvensen dr 57 procent, och 71 procent av studenterna som borjat studera till
receptarie var registrerade for studier till det andra ldsaret [7].

Figur 63. Antal utfardade legitimationer till receptarier 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Ingen brist pd receptarier i regionerna

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit uppger 16 regioner att de har recepta-
rier anstillda.’” Region Orebro lin kommenterar att de inte har receptarier
anstillda frémst eftersom de inte driver egen apoteksverksamhet. Likasa har
Region Jamtland Hérjedalen kommenterat att de inte har anstillda receptarier
men att det r en tjanst som kops in till regionen. Av de 16 regioner som upp-
ger att de har receptarier anstillda bedomer 14 balans och 2 brist. 1 av de 2
regioner som bedomer brist har ett uppskattat behov av ytterligare 2 helarsar-
betare [9].

Andra aktérers bedémningar av tillgdng och efterfragan pd receptarier

Aktor Bedomning Kommentarer

Liten eller mycket liten
konkurrens om arbete
pa ett Ars sikti 18 1an.

Arbetsformedlingen Balans pd Gotland, i
J&mtland och Upp-
sala. Liten konkurrens
p& fem Ars sikt.

Omkring 80 % av arbetsgivarna redovisar brist p& nyexaminerade
SCB och yrkeserfarna receptarier. Arbetsgivarna beddémer att bristen
har ékat mellan 2009 och 2019 [12].

Efterfrégan drivs av stora férvéntade
pensionsavgdngar, sjukhus som borjat
anstdlla receptarier samt politiska beslut
om utvecklingen av apoteksmark-
naden och IGkemedelsindustrin [13].

Hog efterfrégan i samband med en
vaxande befolkning med allt fler dldre
och yngre personer samt att for f& for-
vantas examineras inom yrket [11].

Liten konkurrens om
arbete idag och fill
2023 fér nyexamine-
rade och yrkeserfarna.

Saco

37 Region Sérmland, Region Blekinge, Region Orebro lin, Region Jimtland Hirjedalen och Region Norrbotten har
uppgett att de inte har receptarier anstéllda.
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Rontgensjukskoterska

Resultat i korthet
TILLGANG

* Omkring 4 000 legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor,
varav ndstan 3 700 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom
hélso- och sjukvérden var 19 % mén och 81 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 86 % i of-
fentlig sektor och 14 % i privat sektor pd nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
3% 2013-2017.

* 14 % respektive 41 % av de sysselsatta var under 30 ér respektive
mellan 55 och 64 ér. 6 % var 65 &r eller édldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Visterbottens 14n.

* 2018 utfdrdades 216 legitimationer. 82 % till utbildade i Sverige,
17 % inom EU eller EES och 1 % utom EU eller EES.

o Lasaret 2018/2019 avlade drygt 170 personer examen. Soktrycket
var 1,6 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* 17 regioner bedomer att det rader brist medan 4 redovisar balans.
* SCB bedomer att det rader brist. Arbetsformedlingen bedomer att
bristen kommer att besta pa sikt.

*Redovisningen skiljer sig fran NPS 2019 och kan dérfor inte jimforas med den rapporten.

Svagt ékad tillgdng pd rontgensjukskdterskor

Det relativa antalet legitimerade rontgensjukskoterskor sysselsatta i1 hélso-
och sjukvéarden 6kade med 3 procent 2013-2017 (se figur 64) [3].

Figur é4. Legitimerade och sysselsatta rontgensjukskoterskor
2013-2017

Totalt och inom hdlso- och sjukvérden
Antal/100 000 inv
45

40
35
30
25
20

2013 2014 2015 2016 2017

Alla sysselsatta
Sysselsatta inom halso- och sjukvard

Kdlla: Socialstyrelsen
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Ojémn tillgdng pd réntgensjukskdterskor i 1Gnen
Aldersfordelningen bland sysselsatta rontgensjukskéterskor var ojamn (se fi-
gur 65). Hogst relativt antal rontgensjukskoterskor fanns 2017 i Visterbot-
tens 1dn, medan Gotland hade det lagsta antalet per 100 000 invanare (se fi-

gur 66) [3].

Figur 65. Antal rontgensjukskéterskor i olika aldersgrupper 2017

Legitimerade och sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 66. Antal rontgensjukskoterskor/100 000 invanare per lan 2017

Legitimerade och sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Vasterbotten 63
Orebro 56
Norrbotten 54
Jonkdping 45
Blekinge 42
Uppsala 42
Kronoberg 39
Skane 38
Stockholm 36
Riket 36
Jamtland 35
Vastmanland 35
Sédermanland 33
Vdasternorrland 32
Vastra Goétaland 32
Kalmar 32
Halland 31
Ostergdtland 31

Varmland
Gdavleborg
Dalarna
Gotland

22

25
24

27

0 10 20 30 40 50 60 70
Kdalla: Socialstyrelsen Antal/100 000 inv

Fler utfGrdade legitimationer men farre examina

Antalet utfirdade legitimationer till rontgensjukskoterskor 6kade med 9 pro-
cent 2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade rontgensjukskdoterske-
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examen minskade med 1 procent ldsaren 2013/2014-2018/2019. Hosttermi-
nen 2019 var soktrycket till rontgensjukskoterskeutbildningen 1,6 behoriga
forstahandssokande per antagen [6]. Examensfrekvensen &r 74 procent [7].

Mdanga regioner har brist pd& rontgensjukskdterskor

Samtliga regioner uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét att de har
rontgensjukskdterskor anstéllda. 4 regioner bedomer att det ar balans mellan
tillgang och efterfragan. Brist rapporteras frdn 17 regioner varav 12 har upp-
skattat behovet av ytterligare helarsarbetare till 2-46 per region, totalt 121
rontgensjukskoterskor [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa réntgensjuk-
skoterskor

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur-
rens om arbete pd ett  Hog efterfrdgan i samband med en

. . ars sikt i 20 1an. Liten véxande befolkning, stora férvéntade
Arbetsformedlingen e - . e
konkurrens i Orebro. pensionsavgangar och for fa som exa-
Mycket liten konkur- mineras inom yrket [11].

rens pd& fem Ars sikt.

Sjukhusfysiker

Resultat i korthet
TILLGANG

* Drygt 570 legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker, varav nistan
400 inom hélso- och sjukvarden. Av sjukhusfysikerna inom hélso-
och sjukvarden var 54 % min och 46 % kvinnor.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 98 % i of-
fentlig sektor och 2 % i privat sektor pa nationell niva.

» Det relativa antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med
33 % 2013-2017.

* 50 % av de sysselsatta var under 40 ar. Férre &n 3 personer var mel-
lan 65 och 69 ar respektive 70 ar eller dldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Uppsala lén.

» 2018 utfirdades 20 legitimationer. Samtliga till utbildade i Sverige.

» Lasaret 2018/2019 avlade néstan 20 personer sjukhusfysikerexa-
men. Soktrycket var 0,6 behoriga forstahandssokande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

* 4 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa sjukhusfysiker och 17
rapporterar balans.

* Saco bedomer att det rader balans mellan tillgang och efterfragan
idag och pa sikt.
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Okad tillgadng pd sjukhusfysiker dver tid
Mellan 2013 och 2017 dkade antalet legitimerade sjukhusfysiker per 100 000
invanare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden med drygt 30 procent (se fi-

gur 67). Drygt 50 procent av de sysselsatta 2017 var 39 ar eller yngre (se fi-
gur 68) [3].

Figur 67. Legitimerade och sysselsatta sjukhusfysiker 2013-2017
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 68. Antal sjukhusfysiker i olika aldersgrupper 2017*
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* Fére an tre individer i dldersgrupper éver 64 ar
Kalla: Socialstyrelsen

Flest sjukhusfysiker per invénare i Uppsala 1én

Uppsala lén hade hogst relativt antal sjukhusfysiker inom hélso- och sjukvéar-
den 2017, 8 ganger fler 4n Norrbottens och Hallands 14n, som hade det lagsta
relativa antalet (se figur 69) [3].
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Figur 69. Antal sjukhusfysiker/100 000 invanare per lan 2017
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Minskat antal utfdrdade legitimationer och examina

Antalet utfirdade legitimationer till sjukhusfysiker minskade med 5 procent
2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade sjukhusfysikerexamen
minskade med 32 procent ldaséren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019
var soktrycket till sjukhusfysikerutbildningen 0,6 behdriga forstahandsso-
kande per antagen [6].

Balans mellan tillgéng och efterfrdgan

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét uppger samtliga regioner att de har
sjukhusfysiker anstillda. I enkéten bedomer 17 regioner att det rdder balans
mellan tillgdng och efterfrigan pa arbetskraft, medan 4 redovisar brist.*® 2 av
regionerna som bedomer brist uppskattar att de behover ytterligare 1 respek-
tive 2 sjukhusfysiker [9].

Andra aktorers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa sjukhusfysiker

Aktor Bedomning Kommentarer

Balans mellan tillgéng

och efterfrégan idag Efterfrdgan drivs av en ékad efterfra-

gan utanfér sjukvarden framférallt av

Saco* och f1ill 2023 fér nyexa- - B
minerade och yrkeser- p‘roducen’re[ av medmnsl; teknisk utfrust-
famna ning och stralskyddsmyndigheter [13].

* Prognosen som gdrs av Saco kombinerar fysiker och sjukhusfysiker.

3% Region Uppsala, Region Ostergdtland, Region Orebro lén och Region Vistmanland.
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Sjukskoterska

Resultat i korthet (grund- och specialistutbildade)
TILLGANG

* Omkring 125 000 legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor, varav
ndstan 110 000 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom hélso-
och sjukvarden var 12 % mén och 88 % kvinnor.

» Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 82 % i of-
fentlig sektor och 18 % i privat sektor pd nationell niva.

* Enligt SKR fanns 70 000 i regioner och 18 000 i kommuner 2017.

* Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden minskade
med 1 % 2013-2017.

» Jamn aldersfordelning upp till 64 ars alder. 6 % var 65 ar eller éldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Vésterbottens lan.

» 2018 utfdrdades 4 839 legitimationer. 89 % till utbildade 1 Sverige,
9 % inom EU eller EES och 1 % utom EU eller EES.

» Liasaret 2018/2019 avlade drygt 4 400 personer examen. Soktrycket
var 2,1 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

* 20 av 21 regioner redovisar brist pa grundutbildade sjukskoterskor.
* 96 av 170 kommuner rapporterar brist.
* SCB och Arbetsformedlingen redovisar kvarstaende brist.

Jamn nivd i fillgdngen pd sjukskdterskor dver tid

Antalet legitimerade sjukskoterskor per 100 000 invénare sysselsatta inom
hélso- och sjukvérden var pa en jamn niva 2013-2017 (se figur 70) [3].

Figur 70. Legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor 2013-2017*

Totalt och inom hdlso- och sjukvérden
Antal/100 000 inv

1200

1000

800

600

400

200

0

2013 2014 2015 2016 2017
Alla sysselsatta Sysselsatta inom hdlso- och sjukvérd

* Grund- och specialistutbildade sjukskdterskor
Kdalla: Socialstyrelsen
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J&mn d&ldersférdelning bland sjukskdterskor

De sysselsatta sjukskoterskorna 2017 var relativt jaimnt fordelade mellan
olika aldersgrupper upp till 64 ars alder (se figur 71). Hogst relativt antal
sjukskdterskor fanns 2017 i Visterbottens 14n, medan det lagsta relativa anta-

let fanns 1 S6rmlands lén (se figur 72) [3].

Figur 71. Antal sjukskoterskor i olika aldersgrupper 2017*
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* Inkluderar grund- och specialistutbildade sjukskdterskor
Kalla: Socialstyrelsen

Figur 72. Antal sjukskdterskor/100 000 invanare per Ian 2017*
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Kalla: Socialstyrelsen

J&dmnt antal utfardade legitimationer dver tid

Mellan 2014 och 2018 6kade antalet utfardade sjukskoterskelegitimationer
med 12 procent, och majoriteten var till kvinnor (se figur 73) [2]. Antalet
personer som avlade sjukskoterskeexamen dokade med 13 procent ldséren
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2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019 var soktrycket till sjukskoterske-
utbildningen 2,1 behdriga forstahandssokande per antagen [6]. Examensfre-
kvensen dr 78 procent, och 85 procent av studenterna som borjat studera till
sjukskoterska var registrerade for studier till det andra laséret [7].

Figur 73. Antal utfardade legitimationer till sjukskoterskor 2014-2018
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Kdalla: Socialstyrelsen

Ndastan alla regioner har brist pd sjukskoterskor

Samtliga regioner har grundutbildade sjukskoterskor anstéllda, enligt Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkét. Alla regioner redovisar att det &r brist pa
grundutbildade sjukskoterskor, utom Region Jonkopings 1dn som rapporterar
balans. 13 av regionerna har uppskattat behovet av ytterligare helarsarbetare
till 10—150 per region, totalt 790 grundutbildade sjukskoterskor.

En region kommenterar att bristen pé sjukskoterskor skiljer sig mellan
olika delar av lanet. En annan region betonar brist inom den akuta slutenvér-
den, for f4 sokande till vakanta tjédnster och for fA med yrkeserfarenhet. En
tredje region beskriver att de har brist pa bade erfarna och nyutbildade 1
samtliga verksamheter [9].

I Socialstyrelsens enkdét till kommunerna uppger 96 av 170 respondenter
(56 procent) att de har brist pa grundutbildade sjukskoterskor [10]

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa grundutbil-
dade sjukskoterskor

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur- Hog efterfrégan i samband med en
rens om arbete pd ett  véxande befolkning med allt fler dldre
och fem &rs sikt i samt-  och yngre personer samt for f& som for-
ligalan. vantas examineras inom yrket [11].

Knappt 80 % respektive omkring 90 % av arbetsgivarna redovisar
brist p& nyexaminerade respektive yrkeserfarna grundutbildade
sjukskoterskor. Arbetsgivarna beddmer att bristen har 6kat mellan
2009 och 2019 [12].

Arbetsférmedlingen

SCB
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Resultat i korthet (specialistsjukskoterska)
TILLGANG

» Drygt 54 800 legitimerade och sysselsatta specialistsjukskoterskor,
varav drygt 47 500 inom hélso- och sjukvarden. Av dem inom
hélso- och sjukvarden var 12 % mén och 88 % kvinnor.

* Distriktsskoterskor utgjorde den enskilt storsta gruppen av specia-
listsjukskoterskor sysselsatta inom hédlso- och sjukvarden.

* Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvarden arbetade 82 % i of-
fentlig sektor och 18 % i privat sektor pa nationell niva.

* Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden var ungefar
lika 2016 och 2017.

* 20 % av de sysselsatta var 60—64 ar. 10 % var 65 ar eller éldre.

» Hogst antal relativt befolkningen fanns i Jimtlands och
Visterbottens lan.

» Lasaret 2018/2019 avlade omkring 2 250 personer specialist-
sjukskoterskeexamen. Soktrycket var 2,1 behoriga forstahands-
sokande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

» 21 av 21 regioner redovisar brist pa specialistsjukskoterskor.
* 130 av 170 kommuner rapporterar brist.
* SCB och Arbetsformedlingen redovisar brist idag och pa sikt.

Mdanga specialistsjukskdterskor i dldre dldersgrupper

Det relativa antalet specialistsjukskdterskor inom hélso- och sjukvérden var
ungefdar samma 2016 och 2017. Manga av de sysselsatta tillhorde dldre al-
dersgrupper 2017 och den enskilt storsta, omkring 20 procent av alla syssel-
satta, var 60—64-aringar (se figur 74) [3].

Figur 74. Antal specialistsjukskoterskor i olika aldersgrupper 2017
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Flest specialistsjukskoterskor per invénare i Jdmtland

Hogst relativt antal sysselsatta specialistsjukskoterskor fanns 2017 1 Jimt-
lands, Visterbottens samt Blekinge 14n, medan Stockholms ldan hade den
lagsta tillgangen (se figur 75) [3].

Figur 75. Antal specialistsjukskdterskor/100 000 invanare per Ién 2017
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Fler avlagda specialistsjukskdterskeexamina

Antalet personer som avlagger specialistsjukskoterskeexamen okade med

18 procent lasaren 2013/2014-2018/2019. Storst 6kning redovisades for
bland annat akutsjukvérd och hjértsjukvard. Inriktningarna mot distriktssjuk-
skoterska, onkologisk vard samt operationssjukvard minskade med 16, 44 re-
spektive 25 procent. Hostterminen 2019 var soktrycket till specialistsjuksko-
terskeutbildningarna 2,1 behdriga forstahandssdkande per antagen [6].
Examensfrekvensen dr 79 procent [7].

Samtliga regioner har brist p& specialistsjukskodterskor

Samtliga regioner har uppgett att de har specialistutbildade sjukskoterskor
anstillda, enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét. Alla bedomer att det
rader brist pa yrkesgruppen. Ett par regioner betonar svarigheten i att bedoma
tillgang och efterfragan péa samtliga specialistsjukskoterskor, eftersom situat-
ionen kan skilja sig mellan olika inriktningar samt mellan de som arbetar pa
mottagningar och avdelningar. En region beskriver att det framforallt ar brist
inom operationssjukvard, intensivvard och bland distriktsskoterskor. En an-
nan region saknar ocksa specialistsjukskoterskor inom opererande inrikt-
ningar. En tredje region uppger att det ar svart att tillsétta tjénster for specia-
listsjukskoterskor inom psykiatrisk vard, vilket de delvis har 16st genom
internutbildning. En region rapporterar om brist pa specialistsjukskoterskor
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inom anestesisjukvérd, operationssjukvard och intensivvard, bland distrikts-
skoterskor, inom hélso- och sjukvérd for barn och unga samt psykiatrisk
vard. En annan region bedomer ocksé att det rader brist inom intensivvard,
operationssjukvard, bland distriktsskoterskor, inom hilso- och sjukvard for
barn och unga samt inom psykiatrisk véard.

Av regionerna har 14 uppskattat behovet av ytterligare heldrsarbetare till
7-126 per region, totalt 722 specialistsjukskoterskor.>® [9]

I Socialstyrelsens enkdt till kommunerna uppger 130 av 170 respondenter
(76 procent) att de har brist pa specialistsjukskoterskor [10]

Andra aktérers beddmningar av tillgdng och efterfrdgan pa specialist-
sjukskoterskor

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur- Hog efterfrdgan inom allmén och akut
rens om arbete p& ett  hdlso- och sjukvérd i samband med en
Arbetsformedlingen och fem érs sikt i samt-  véxande befolkning, stora férvéntade
liga lan. pensionsavgdngar och fér f& som exa-
mineras [11].

- Omkring 70 % respektive drygt 80 % av arbetsgivarna re-
dovisar brist pd nyexaminerade respektive yrkeserfarna
distriktsskdterskor.

- Mer &n 80 % respektive omkring 70 % redovisar brist pd
nyexaminerade respektive yrkeserfarna specialistsjukskd-
terskor inom anestesi-, intensiv-, och operationssjukvard.

- Omkring 90 % av arbetsgivarna redovisar brist p& nyexa-
minerade och yrkeserfarna specialistsjukskdterskor inom
psykiatrisk vérd, och stora pensionsavgdngar vantas.

- Omkring 80 % av arbetsgivarna redovisar brist p& nyexa-
minerade och yrkeserfarna specialistsjukskdterskor inom
barn och ungdom [12].

SCB

¥ Varken Region Stockholm, Region Skéne eller Vistra Gétalandsregionen har uppskattat behovet av ytterligare spe-
cialistsjukskoterskor.
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Tandhygienist

Resultat i korthet
TILLGANG

Drygt 5 000 legitimerade och sysselsatta tandhygienister, varav
drygt 4 300 inom hilso- och sjukvarden. Av tandhygienisterna inom
hélso- och sjukvérden var 3 % méin och 97 % kvinnor.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvérden arbetade 57 % 1 of-
fentlig sektor och 43 % i privat sektor pd nationell niva.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden 6kade med
2% 2013-2017.

Ojamn aldersfordelning bland de sysselsatta. 14 % var under 30 ar.
3 % var 65 ar eller dldre.

Hogst antal relativt befolkningen fanns i Varmlands lén.

2018 utfardades 201 legitimationer. 94 % till utbildade i1 Sverige.
Lasaret 2018/2019 avlade knappt 160 personer examen. Soktrycket
var 2,9 behoriga forstahandssdkande per antagen ht 2019.

EFTERFRAGAN

15 av 20 regioner beddmer att det ar brist pa tandhygienister, medan
1 region redovisar balans mellan tillgang och efterfragan.

SCB bedomer att det ar brist. Arbetsformedlingen och Saco bedo-
mer att bristen kvarstar pa sikt.

Jamn tillgédng pd tandhygienister dver tid

Mellan 2013 och 2017 6kade det relativa antalet tandhygienister i hilso- och
sjukvarden med 2 procent (se figur 76) [3].

Figur 76. Legitimerade och sysselsatta tandhygienister 2013-2017
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Ojémn &ldersférdelning bland tandhygienister

Den storsta aldersgruppen for sysselsatta tandhygienister 2017 var personer
under 30 ar (se figur 77). Flest tandhygienister per invanare fanns 2017 i
Viarmlands och Géavleborgs lin, och lagst relativt antal i Stockholms 14n (se
figur 78). Stockholms 14n hade flest tandlékare i forhéllande till tandhygie-
nister, mer dn dubbelt sd manga. Varmland och Gévleborg var istéllet de
enda 14n som hade fler tandhygienister dn tandldkare (se figur 5) [3].

Figur 77. Antal tandhygienister i olika dldersgrupper 2017
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Figur 78. Antal tandhygienister/100 000 invanare per lén 2017
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Fler utfGrdade legitimationer men farre examina

Antalet utfirdade legitimationer till tandhygienister 6kade med 7 procent
2014-2018 [26, 27]. Antalet personer som avlade tandhygienistexamen
minskade med 22 procent ldsaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen 2019
var soktrycket till tandhygienistutbildningen 2,9 behoriga forstahandsso-
kande per antagen [6]. Examensfrekvensen dr 75 procent [7].

Brist p& tandhygienister i 15 regioner

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét har 20 regioner uppgett att de har
tandhygienister anstidllda. Region Sérmland har svarat nej, men kommenterar
1 enkéten att det finns ett bolag for tandvérd i1 regionen och att de enbart har
svarat for den offentliga delen. I enkdten uppger 15 av 20 regioner att det ar
brist pa tandhygienister, medan 5 regioner redovisar balans.*’ Av de 15 reg-
ionerna har 9 uppskattat behovet av ytterligare helarsarbetare till 4-15 per
region, totalt 73 tandhygienister.

Region Skéne kommenterar i enkédten att det for tillfallet rdder balans mel
lan tillgadng och efterfrdgan, men beddmer att det finns risk for brist i framti-
den i samband med att det inte ir nigot intag pa utbildningen i Malmé.*! En
annan region kommenterar att det saknas tandhygienister i de regioner som
inte erbjuder utbildning och forklarar detta med att antalet tandhygienistut-
bildningar nationellt har minskat de senaste aren. En annan region beskriver
brist pd bade erfarna och nyexaminerade tandhygienister och forklarar det
med att for f4 har utbildats [9].

Andra aktérers bedédmningar av tillgang och efterfrdgan pa tandhygie-
nister

Aktor Bedomning Kommentarer

Liten eller mycket liten
konkurrens om arbete
pd ett ars sikt i 20 lan.
Balans i Gotlands Ian.
Liten konkurrens p&
fem Ars sikt.

Hog efterfrégan i samband med en
fortsatt vxande befolkning med allt fler
aldre och yngre personer, stora kom-
mande pensionsavgdangar och for f&
som examineras inom yrket [11].

Arbetsformedlingen

Omkring 60 % respektive mer &n 80 % av arbetsgivarna redovisar
brist p& nyexaminerade respektive yrkeserfarna tandhygienister.

Scs Arbetsgivarnas beddmning av brist 6kade mellan 2009 och 2019,
men minskade mellan 2018 och 2019 [12].
Efterfrégan drivs av ett 6kat behov frén
Liten konkurrens om samhdllet och krav pé férebyggande
saco arbete idag och fill ’rondvc"nrdsinsgfser squ férvéntade
2023 fér nyexamine- pensionsavgdangar. Aven fdrre utbild-

rade och yrkeserfarna. = ningsplatser. Olika tilgdng pé& tandhygi-
enister i landet [13].

40 Region Ostergdtland, Region Jonkdpings lin, Region Skane, Region Gévleborg och Region Visterbotten.

41 Malmé universitet fick i borjan av 2019 avslag av UKA pa sin ansokan om examensritt for en ny trearig tandhygie-
nistutbildning (https://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2019-02-20-fem-larosaten-uppfyller-kraven-for-den-nya-
tandhygienistexamen.html).
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Tandldkare

Resultat i korthet
TILLGANG

Drygt 9 200 legitimerade och sysselsatta tandlidkare, varav ndstan

8 200 inom hélso- och sjukvarden. Av tandldkarna inom hélso- och
sjukvérden var 43 % mén och 57 % kvinnor.

Knappt 940 av tandldkarna inom hélso- och sjukvérden var speciali-
serade.

Av de sysselsatta inom hélso- och sjukvérden arbetade 54 % i of-
fentlig sektor och 46 % i privat sektor pd nationell nivi.

Det relativa antalet sysselsatta i hilso- och sjukvarden var pa samma
niva 2013-2017.

17 % av de sysselsatta var 60—64 ér. 10 % var 65 ar eller dldre.
Hogst antal relativt befolkningen fanns 1 Véasterbottens lan.

2018 utfdrdades 385 legitimationer. 69 % till utbildade i Sverige,

19 % inom EU eller EES (frdmst Ruménien) och 12 % utom EU el-
ler EES.

2018 utfardades 53 specialistbevis, 66 % till kvinnor. Flest inom or-
todonti (19), pedodonti (8) och orofacial medicin (6).

Lasaret 2018/2019 avlade drygt 260 personer tandlédkarexamen.
Soktrycket var 3,4 behoriga forstahandssdkande per antagen ht
2019.

EFTERFRAGAN

18 av 20 regioner bedomer att det &r brist pa tandldkare medan

2 regioner redovisar balans mellan tillgdng och efterfragan.

SCB bedomer att det rader brist pd tandldkare. Arbetsformedlingen
bedomer att bristen pa tandlidkare kvarstar pa sikt. SCB bedomer att
bristen pa yrkeserfarna tandldkare kvarstar men att det blir balans pa
arbetsmarknaden for nyexaminerade tandlékare pa sikt.

Oférandrad tillgdng pd tandldkare dver tid

Mellan 2013 och 2017 var det relativa antalet sysselsatta tandldkare i hilso-
och sjukvarden oforindrat (se figur 79). Aldersfordelningen bland de syssel-
satta var ojdmn. Den enskilt storsta aldersgruppen 2017 var personer 60—64
ar, med omkring 17 procent av de sysselsatta tandlékarna (se figur 80). Hogst
relativt antal tandlakare fanns 2017 i Visterbottens 1&n medan Dalarnas ldn
hade det ldgsta antalet tandldkare per invénare (se figur 81) [3].
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Figur 79. Legitimerade och sysselsatta tandlakare 2013-2017
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Figur 80. Antal tandldkare i olika aldersgrupper 2017
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Figur 81. Antal tandlakare/100 000 invanare per lan 2017
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Jamnt antal utfardade legitimationer dver tid

Mellan 2014 och 2018 minskade antalet utfirdade tandlékarlegitimationer
med 7 procent. Antalet utfirdade legitimationer till personer som utbildat sig
utanfor Sverige minskade mellan 2014 och 2018 (se figur 82) [2].

Figur 82. Antal utfardade legitimationer till tandidkare 2014-2018
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Okat antal examinerade tandldkare

I Sverige finns tandlékarutbildning i Géteborg, Stockholm, Malmo och
Umea. Goteborgs universitet har den storsta andelen av tandlékarstudenterna.
Léséret 2014/2015 studerade omkring 20 procent av tandldkarstudenterna
med studiemedel fran CSN utomlands. Den andelen sjonk till omkring
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17 procent ldsaret 2018/2019 [8]. Antalet personer som avlidgger tandlakarex-
amen 6kade med 12 procent ldsaren 2013/2014-2018/2019. Hostterminen
2019 var soktrycket till tandlakarutbildningen 3,4 behoriga forstahandsso-
kande per antagen [6]. Examensfrekvensen dr 91 procent, och 82 procent av
studenterna som bdrjat studera till tandlékare var registrerade for studier till
det andra ldsaret [7].

Brist p& erfarna tandldkare i 18 av 20 regioner

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét har 20 regioner uppgett att de har
tandldkare anstillda. Region Sormland har svarat nej, men kommenterar i en-
kéten att det finns ett bolag for tandvard i regionen och att de enbart svarat
for den offentliga delen. I enkédten uppger 18 av 20 regioner att det rader brist
pa tandldkare. Viastra Gotalandsregionen och Region Gévleborg bedomer att
det dr balans mellan tillgdng och efterfrdgan.

I enkédten kommenterar en region att det ar skillnad pa tillgangen i gles-
bygd och i stdder. En annan region uppger att de har brist pa specialisttandla-
kare. En tredje region bedomer att de framforallt har brist pa erfarna allméan-
tandlidkare samt specialistldkare, och beskriver att de fortfarande kan
rekrytera tandldkare men att de som anstills ofta dr nyexaminerade och dér-
for behdver mycket introduktion for att kunna utfora sitt arbete. Samma reg-
ion menar att en orsak till bristen pé tandlékare ar den fria etableringen som
innebdr att det finns en Overetablering av tandldkare i storstadsregionerna.
Tva regioner till beskriver att det dr storre brist pa personal i glesbygd jam-
fort med tétorterna och en av dem betonar att det framforallt dr brist pa er-
farna tandldkare. En annan region beskriver brist pa erfarna tandlakare ef-
tersom manga har gétt i pension. Samma region menar att det gar att
rekrytera nyexaminerade men att de ar for fa, eftersom det behovs tva nyexa-
minerade for att ersétta en erfaren tandldkare [9].

Andra aktérers beddmningar av tillgang och efterfrdgan pa tandldkare

Aktor Bedomning Kommentarer

Mycket liten konkur-
rens om arbete pd ett
Ars sikt i 18 1an. Liten
konkurrens p& Got-
land, i Kalmar och
Sérmland. Mycket liten
konkurrens p& fem Ars
sikt.

Nastan 50 % respektive knappt 70 % av arbetsgivarna redovisar
brist p& nyexaminerade respektive yrkeserfarna tandidkare. Be-

Hog efterfrégan i samband med en
fortsatt vxande befolkning med allt fler
aldre och yngre personer, stora forvan-
tade pensionsavgdngar och for f& som
examineras inom yrket [11].

Arbetsformedlingen

sce démningarna har fluktuerat dver tid men var pd& samma nivé
2009 och 2019 [12].
Liten konkurrens om Regionala skilnader i efterfrdgan. Efter-
arbete idag men ba- frdgan kan péverkas av hur manga

saco lans till 2023 for nyexa-  som pensioneras och nér samt hur
minerade. Liten kon- mdnga som studerar till tandidkare ut-
kurrens idag och fill omlands, politiska beslut och synen pd
2023 for yrkeserfarna. tandvdrdsbehov [13].
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Sammanfattande diskussion

Vad innebdr brist pd personal?

I nuldget saknas ett enhetligt och standardiserat bedomningsverktyg. Det le-
der till att uppskattningen av efterfrigan kan vara relativt subjektiv och att
regionerna beddmer balansen mellan tillgang och efterfragan pé legitimerad
personal olika. For flera legitimationsyrken dverensstimmer regionernas
uppskattningar med andra aktdrers bedomningar, som inkluderar andra ar-
betsgivare i sina undersdkningar utdver regionerna. Det tyder pd en samstdm-
mighet hos olika arbetsgivare kring brist inom flera legitimationsyrken i
hilso- och sjukvarden (se tabell 1). Sammanfattningsvis kan dven konstateras
att regioner och privata vardgivare dr 6verens om att personalbristen &r storre
1 glesbygd én i stdder och att den framforallt géller yrkeserfarna, vilket ofta
aven giller arbetsmarknaden utanfor hilso- och sjukvarden.

Okad tillgang récker inte for att nd balans

Négra legitimationsyrken som uppvisar en 6kad tillgdng av sysselsatta dver
tid, exempelvis apotekare, logopeder och sjukhusfysiker, bedoms rdda balans
pa 1 ndstan alla regioner. Efterfragan pa apotekare skiljer sig dock at mellan
arbetsgivarna. Omkring 50 procent av arbetsgivarna i SCB:s undersokning
bedomer att det ar brist pa (yrkeserfarna) apotekare, jimfort med endast 3 av
21 regioner (omkring 14 procent) som rapporterar brist. Det tyder pa brist ut-
anfor regional verksamhet. Det pekar mot att den 6kade tillgangen inte har
mott efterfragan pa exempelvis apotekarrddgivning pa dppenvardsapotek vid
egenvard av tillstand som tidigare hanterades péa vardcentral men som nu be-
handlas med receptfria ldkemedel, exempelvis dyspepsi eller magkatarr.

Tesen att en 0kad tillgdng skulle vara tillrdcklig for att nd balans pé arbets-
marknaden tycks inte stimma for andra yrken dér antalet sysselsatta har okat
over tid, exempelvis psykologer. Bristen pa psykologer i 19 av 21 regioner
beror sannolikt pé flera faktorer, exempelvis en generell 6kande psykisk
ohilsa i1 befolkningen. Ny kunskap inom neuropsykiatri bidrar ocksa till att
fler diagnostiserade behdver en psykolog. Efterfragan skulle ocksa kunna dri-
vas av att psykologtjénster infors som vardval i flera regioner.

Antalet sysselsatta ldkare har ocksa okat gentemot befolkningen, om &n
marginellt, men specialistlakare bedoms det rada brist pd 1 19 regioner. Det
indikerar att 6kningen inte ar tillricklig for att balansera en situation som be-
doms vara praglad av brist pa arbetskraft. Det skulle kunna tyda pa att beho-
vet har 6kat mer an tillgangen, att personalen inte arbetar heltid eller att de
véljer andra arbetsgivare dn regionerna.

Tillgdng pd anstdllda eller heldrsarbetare?

Socialstyrelsens statistik over tillgdng péd personal 1 hdlso- och sjukvéirden ut-
gér fran att alla arbetar heltid, vilket &r en felkdlla. Underlag fran SCB (se bi-
laga 1) och SKR visar ett annat utfall. Enligt SKR var exempelvis andelen
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heltidsarbetande inom den regionala primérvarden 58 procent 2018, 68 pro-
cent inom specialiserad somatisk vard och 74 procent inom specialiserad
psykiatrisk vard [31]. Heltidsarbete kan vara frivilligt och ofrivilligt, men
faktorer som foréldraledighet och sjukfranvaro paverkar tillgdngen pa perso-
nal. Det innebér att det inte gar att utga fran att alla personer inom hélso- och
sjukvarden arbetar heltid, utan att det verkliga antalet sysselsatta dr ldgre &n
vad data visar. Det kan ocksa vara en forklaring till varfér en 6kning av anta-
let sysselsatta inte alltid ar tillracklig for att balansera en bristsituation.

Minskad eller j&@mn tillgdng forknippad med briste

Farre sysselsatta skulle kunna leda till att det uppstar en brist pa arbetsmark-
naden, om inte exempelvis den medicinsktekniska utvecklingen har bidragit
till att arbetsuppgifter har automatiserats. Sysselsatta biomedicinska analyti-
ker och sjukské&terskor minskade relativt befolkningen under perioden
2013-2017 och beddms rada brist pé i néstan alla regioner.

Sysselsatta receptarier minskade ocksa relativt befolkningen nationellt och
i de flesta ldn. Liksom for apotekare tycks det framforallt vara brist pa recep-
tarier utanfor regional verksamhet. I Sverige bendmns bade apotekare och re-
ceptarier farmaceuter. Yrkena har vissa gemensamma arbetsuppgifter, exem-
pelvis radgivning pd 6ppenvardsapoteken. Ett 6kat behov inom det omradet
skulle kunna forklara en 6kad efterfragan pa bagge yrkesgrupper.

Aven tva yrkesgrupper som uppvisar en oforindrad tillgdng 6ver tid, barn-
morskor och tandlikare, bedoms det rada brist pd i 18 regioner. Det kan bero
pa att bristen upprétthalls av ett for litet inflode av nya medarbetare.

Aldersférdelningen péverkar fillgdngen pd personal

Aldersfordelningen skiljer sig av naturliga skil mellan olika yrkesgrupper
inom hilso- och sjukvéarden, eftersom utbildningarnas langd varierar. Exem-
pelvis ér utbildningarna till audionom, arbetsterapeut och sjukskoterska tre
ar. Utbildningarna till exempelvis tandldkare och sjukhusfysiker ar fem ar
och en firdig specialistlikare har utbildat sig i minst 12 ar.*?

En jamn aldersfordelning bor motverka stora bortfall av sysselsatta i sam-
band med pensionsavgangar. En ojimn aldersfordelning kan istillet leda till
kompetensbortfall, om manga gar i pension samtidigt och det dr f4& medarbe-
tare 1 ndrliggande &ldersgrupper. Det kan resultera i brist pa handledning. Ett
exempel pa en sddan yrkesgrupp dr tandldkare med méinga sysselsatta upp till
39 ars élder samt 60 ar och dldre, men farre i aldersgrupperna ddremellan.

Hur mycket arbetar de som ar 65 &r eller éldre?

En stor andel sysselsatta som arbetar efter 65 ars alder kan indikera att ar-
betsgivaren tar tillvara dldre arbetskraft. Det kan ocksa vara ett tecken pa per-
sonalbrist och ddrmed ett behov av att medarbetarna arbetar kvar, vilket inte
ar héllbart i langden. Kommande pensionsavgangar beddms utgdra en orsak
till blivande eller fortsatt personalbrist. Yrken som det tar 1ang tid att utbilda
sig inom bor av naturliga skil ha fler sysselsatta 1 hogre aldrar dn yrken som
kréver en kortare utbildning. Men &ven inom yrken med en lang utbildning

4 Grundutbildningen ér 5,5 &r, f6ljt av AT i minst 18 ménader och sedan ST i minst 5 r.
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kan sysselsatta som dr 65 ar eller dldre gé 1 pension och ddrmed bidra till
bristen pa personal.

Arbetar alla yngre medarbetare heltide

Majoriteten av sysselsatta apotekare, audionomer, dietister, fysioterapeuter,
logopeder, psykologer och sjukhusfysiker var under 40 ar 2017. Med undan-
tag for psykologer bedoms dessa yrkesgrupper vara i balans pa arbetsmark-
naden 1 regionerna. En fortsatt balans forutsitter att de sysselsatta inte byter
profession eller av andra skil ldmnar sina tjdnster samt att det tillkommer ny
personal. En stor andel medarbetare mellan 30 och 40 ar kan innebéra att
manga arbetar deltid i samband med fordldraledighet. Enligt SKR dr andelen
heltidsarbetande i regionerna légre i dessa aldrar, sérskilt bland kvinnor [31].

Hdalso- och sjukvardssektorn behdver vara en
attraktiv arbetsgivare fér en hdllbar utveckling

For att trygga kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvérden &r det
viktigt att det finns ett intresse for att arbeta inom de olika yrken som verkar
dér. Ett hogt soktryck till flera utbildningar inom hélso- och sjukvérden talar
for ett sadant intresse. Samtidigt finns flera bristyrken med laga soktryck till
motsvarande utbildningar, exempelvis biomedicinsk analytiker och recepta-
rie. Det &r viktigt att attrahera unga personer som ska pabdrja sin karridr och
det borjar med att fa sokande till utbildningarna.

Nér ndgon har genomfort en hilso- och sjukvardsutbildning behover in-
tresset och engagemanget kvarstd under, men dven efter, rekrytering till ar-
betsmarknaden. Enligt UKA arbetar manga med en hilso- och sjukvardsut-
bildning inom motsvarande yrke efter examen och stannar kvar 1 yrket
atminstone nagra ar. Det talar for att hilso- och sjukvardspersonal stannar
kvar i sina yrken. Det saknas dock uppf6ljning pa langre sikt.

Socialstyrelsens data visar inte om de sysselsatta byter arbetsplats inom en
region. Sadana forflyttningar skulle annars kunna leda till brist inom en verk-
samhet eller i olika geografiska delar av en region, exempelvis skillnader
inom ett sjukhus, inom stidder eller mellan stad och glesbygd. Det skulle
ocksa forklara varfor regionerna exempelvis uppger att bristen pa ldkare vari-
erar mellan olika geografiska delar av regionen.

Data visar att antalet lakare per invanare 6kade bland de som var syssel-
satta inom hélso- och sjukvéarden, men var oforidndrat bland verksamma utan-
for den sektorn. Motsvarande data for sjukskoterskor visar en storre minsk-
ning i relativt antal sysselsatta utanfor dn inom hélso- och sjukvarden. Det
talar alltsa inte for att ldkare och sjukskoterskor byter arbete till verksamheter
utanfor hélso- och sjukvérden.

Andra undersokningar ger annorlunda resultat. Enligt SCB:s regionala
matchningsindikatorer har antalet yngre ldkare i dldrarna 20-39 ar som arbe-
tar i ett yrke som inte matchar lakarutbildningen 6kat med 1 procent
2008-2016. I en enkédtundersokning fran 2019 bland medlemmar 1 Sveriges
Yngre Lakares Forening (SYLF) svarar néstan var tredje yngre ldkare att det
ar ganska eller mycket troligt att de inom fem ar kommer att limna hélso-
och sjukvarden for arbete i en annan sektor. Anledningarna uppges vara en
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hog arbetsbelastning 1 kombination med sma mojligheter att pdverka arbetsti-
der och arbetssituation, liksom I6nenivaer och 16neutveckling [32].

Konkurrens om vardpersonalen

Brist pa personal kan bero pé att det inte finns personer att anstdlla. Bristen
kan ocksé forklaras av att budgeten begransar mojligheterna att anstélla fler.
Flera regioner beskriver en konkurrenssituation gentemot bade kommuner,
privata vardgivare och bemanningsbolag. P& en arbetsmarknad med en be-
gransad resurspool och stor efterfragan pa personal, kommer de som soker
arbete att kunna tacka nej till en tjanst till forman for en annan. Det stdimmer
ocksa med analyser av Arbetsformedlingen och Saco som pekar mot att det
kommer att finnas goda mdjligheter for arbete pé sikt inom flera av legitimat-
ionsyrkena nir det finns fler jobb an utbildade.

Inleder [Gkare karridren i offentlig sektor?

Data talar for att tillgdngen pa ldkare har 6kat mer 1 privat én 1 offentlig sek-
tor, vilket delvis skulle kunna forklara bristen pa personal i regionerna. Al-
dersfordelningen bland sysselsatta lékare indikerar ocksé att de inleder kar-
ridren inom offentlig sektor for att sedan dverga till den privata. Detta
eftersom antalet sysselsatta 1 varje aldersgrupp 1 offentlig sektor 6kar upp till
39 ars élder for att sedan minska och istéllet 6ka i privat sektor (se figur 1).
En liknande fordelning mérks for specialistldkare. Trots en storre 6kning
av sysselsatta ldkare i privat dn i offentlig sektor rapporterar nistan alla re-
spondenter fran bagge sektorer brist pa specialistldkare. Det indikerar att en-
bart fler ldkare inte har rackt for att motverka bristen hos privata vardgivare.

Unga sjukskoterskor till privat sektor eller kommunere

Det relativa antalet sysselsatta sjukskoterskor har minskat 6ver tid i offentlig
sektor men Okat 1 den privata. Det skulle kunna forklara varfor farre privata
vardgivare bedomer att de har brist pa yrkesgruppen, men dven att det finns
flera privata verksamheter. Det &r dock framst mindre privata vardgivare som
arbetar med digital vard och foretagshélsovard som uppger att de inte har
brist pd sjukskoterskor. Brist rapporteras ddremot fran de privata virdgivare
som driver slutenvird och vardcentraler.

Att tillgadngen 1 privat sektor har 6kat samtidigt som den har minskat i den
offentliga tyder anda pa en viss forflyttning. Att antalet sjukskoterskor under
40 ars dlder minskar 1 offentlig vard men okar 1 den privata, skulle kunna
tyda pd att det framst &r yngre medarbetare som soker sig till privat sektor.

Bland specialistsjukskoterskor ser fordelningen av aldersgrupper ungefar
likadan ut i offentlig och privat vard. Data kan inte visa information for en-
bart grundutbildade sjukskoterskor. Men om sysselsatta specialistsjukskoters-
kor okar i varje aldersgrupp i bade offentlig och privat sektor, medan syssel-
satta grund- och specialistutbildade sjukskoterskor minskar i offentlig sektor
och okar i den privata, tyder det pa att det frimst dr unga sjukskoterskor utan
specialistutbildning som soker sig till privat sektor. Det skulle ocksa till viss
del kunna forklara varfor de privata vardgivarna inte uttrycker brist pa den
yrkesgruppen i samma utstrdckning som regionerna.
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En lagre andel kommuner &n regioner bedomer att de har brist pd sjuksko-
terskor. Socialstyrelsens data kan inte visa om sjukskdterskor arbetar i reg-
ioner eller kommuner, men bedomningarna skulle kunna indikera en viss for-
flyttning till kommunal hélso- och sjukvérd.

Arbetar fler sjukskdterskor for bemanningsbolag?

Att anlita bemanningsbolag inom hélso- och sjukvarden kan vara ett sétt att
mota tillfdlliga kompetensbehov men om fler véljer att arbeta for beman-
ningsbolag skulle det kunna leda till brist hos savél regioner som privata
vardgivare. Socialstyrelsens data kan inte visa hur manga som &r verksamma
inom bemanningsbranschen. Att kostnaderna for inhyrd personal, sdrskilt for
sjukskoterskor, har okat skulle kunna innebéra att fler sjukskoterskor véljer
att arbeta inom bemanningsbolag.

Bristen beddms vara storst bland erfaren personal

Socialstyrelsens och andra aktdrers respondenter bedomer att det framst ar
brist péd erfaren personal. Det blir tydligt nir regionerna bedémer att de har
brist pd specialistldkare, men balans pa ldkare utan specialistkompetens. Det
indikerar att det finns en tillricklig méngd ldkare innan eller under allméin-
tjanstgoring (AT) eller ST, men att det sedan &r brist pd specialistldkare. Det
skulle delvis kunna forklaras av att nyexaminerade ldkare ér beredda att flytta
over landet for att genomga sin AT eller ST, men sedan inte stannar kvar pa
den orten som fardiga specialister.

En annan forklaring till bristen pa specialistldkare skulle kunna vara att det
tar 1ang tid innan nyexaminerade ldkare nar fram till en fardig specialisering.
Enligt SYLF fér icke-legitimerade ldkare vénta i genomsnitt 10,6 manader pa
en AT-plats, en véntetid som uppges ha okat 6ver tid i 15 av 21 regioner
[33]. Resultaten i tabell 5 i denna rapport visar att antalet avlagda examina
bland ldkare har 6kat med 21 procent, medan antalet utfirdade ldkarlegiti-
mationer har minskat med 3 procent under samma period. Det talar ocksé for
att det tar lang tid for fardigutbildade ldkare att gora fardigt sin AT.

Stor skillnad i vantetid mellan |Gkarspecialiteter

Hur lang tid patienter méste vinta pa ett forsta besok inom specialistvarden
bor 1 viss mén spegla tillgdngen pa specialistlikare. Langa véntetider nation-
ellt och regionalt tyder pa bristande tillgdng pa allergologer. Inom andra spe-
cialiteter, exempelvis kirurgi, psykiatri (bdde vuxna och barn), hjért-, hud-,
kvinno- och lungsjukvard, neurologi, urologi, 6gon- samt 6ron-, nds- och
halssjukvard dr vantetiden ldng 1 ndgon eller ndgra regioner jamf{ort med res-
ten av landet. Det indikerar att det finns en brist inom de specialiteterna i
vissa delar av landet. En maluppfyllelse pa 84—100 procent for vintetider i
samtliga regioner inom barn- och ungdomsmedicin, cancersjukvéard samt
mag- och tarmsjukvard skulle p& motsvarande sétt indikera en god tillgdng
inom de specialiteterna.

Att resultaten varierar mellan regionerna vad géller andelen patienter som
far en operation eller annan atgird inom 90 dagar &r ytterligare en indikation
pa att tillgdngen pa specialister ar olika i olika regioner. Skillnaderna i
maluppfyllnad tyder ocksa pé att patienterna generellt far vinta langre tid for
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en operation eller annan atgérd &n vad de far vénta pa ett forsta besok inom
den specialiserade sjukvérden.

Men enbart vintetider kan inte forklara tillgangen pa specialister. Korta
véntetider skulle ocksd kunna forklaras av nationella satsningar pa olika
vardomraden, exempelvis regionala cancercentra, med fokus pé att forkorta
véntetiderna. Olika arbetssitt, planering och strukturering liksom patientun-
derlag skulle ocksa kunna forklara varfor véantetiderna skiljer sig mellan reg-
ionerna. Langa véntetider kan ocksa forklaras av brist pa flera olika personal-
kategorier. Exempelvis uppges langa véntetider for vissa canceroperationer
vid Skénes universitetssjukhus till stor del kunna forklaras av brist pé aneste-
sisjukskdterskor [34].

Det finns inte heller alltid ett samband mellan véntetider och regionernas
egna bedomningar av tillgadngen pa specialister. Detta blir tydligt inom psyki-
atrin, dar ménga regioner har en hog maluppfyllelse for ett forsta besok sam-
tidigt som 18 av 21 regioner bedomer att det &r brist pa psykiatriker.

Omstéliningen mot en néra vard

Regionernas bedomningar av tillgdng och efterfrdgan pd personal som de har
lamnat i Socialstyrelsens enkét handlar om att uppskatta den aktuella situat-
ionen. Enligt hélso- och sjukvérdslagen &r regionerna ansvariga for att pla-
nera och erbjuda hélso- och sjukvard, vilket innebér att det ar viktigt att for-
std vardbehovet pa bade kort och lang sikt.

Négra regioner ndmner i Socialstyrelsens enkét att det &r svart att upp-
skatta behovet av personal 1 samband med omstillningen till en god och néra
vard. Initialt uppskattas systemet krava mer personella resurser och darmed
paverka behovet av personal.

I den statliga utredningen ”God och néra vard” patalas att en omstrukture-
ring av sjukvardssystemet inte far ske pd bekostnad av kvaliteten inom den
akuta sjukvarden, och att konsekvensanalyser maste goras av hur akutsjuk-
varden péaverkas. En fordndrad vardplatsstruktur dér fler vardas pa annan
plats @n akutsjukhuset dr 6nskvérd, men ska inte ske till f6ljd av brist pa vissa
personalgrupper eller huvudsakligen utifrdn ekonomiska perspektiv. Vidare
foreslar inte utredningen att vissa specialistlikarkompetenser, exempelvis
inom akutmedicin, kirurgi, ortopedi eller intermedicin, ska arbeta pd vard-
central istéllet for i slutenvarden. Enligt utredningen dr en forutséttning for
att primédrvarden ska kunna ta ett storre uppdrag att exempelvis fler allméanla-
kare utbildas [35].

Nationellt v&rdkompetensrdd

Under varen 2020 inleds arbetet med det nationella vardkompetensradet, som
ar placerat pa Socialstyrelsen. Tillsammans med bland annat det nationella
planeringsstodet utgor det en del 1 arbetet att utveckla statistik och prognoser
for att battre forsta behovet av personal i hilso- och sjukvarden. Det nation-
ella vardkompetensradet ska bland annat stirka samverkan mellan berérda
aktorer och sdkerstélla att samtliga aktorer har en gemensam bild 6ver kom-
petensforsorjningsbehoven 1 vrden. Radet ska dven tillgdngliggéra samman-
stéllningar av fakta- och kunskapsunderlag och utifran dem gora samlade be-
domningar av kompetensforsorjningsbehoven.
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Bilaga 1. Tillgdng och efterfradgan
04 specialistiékare inom samtliga
specialiteter

I en digital bilaga redovisas tillgang och efterfragan pa specialistlikare inom
samtliga specialiteter.
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Bilaga 2. Tjdnstgdringsomfattning

Den genomsnittliga tjanstgéringsomfattningen, i procent av heltid, &r ett sétt
att oversiktligt kartlagga hur mycket olika professioner arbetar. Tabellen vi-
sar den genomsnittliga tjanstgoéringsomfattningen 2017 for ett urval av de

21 legitimationsyrkena i rapporten i regional, kommunal och privat sektor.
Data baseras pa Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012. Det
innebdr att vissa yrken redovisas tillsammans, exempelvis audionomer och
logopeder. For tjanstgéringsomfattning i privat sektor redovisas en heltidsan-
stdllning om en person har den anstéllningsformen, oavsett om personen for
tillfallet ar delvis tjinstledig eller inte. For personer anstéllda i offentlig sek-
tor tas ddremot hinsyn till tjdnstledighet, &ven vid en heltidsanstéllning.

Genomsnittlig tjanstgoéringsomfattning for ett urval yrken 2017
| procent av heltid (100 %)

Yrke Region Kommun Privat
Apotekare - - 95
Arbetsterapeuter 91 91 92
Audionomer och logopeder 89 89 95
Barnmorskor 83 83
Biomedicinska analytiker 90 95 94
Dietister 89 87 88
Fysioterapeuter 90 91 94
Kiropraktorer och naprapater = - - -
Specialistidkare 90 70 86
ST-16kare 95 89 98
AT-I8kare 98 97 98
Optiker - - 87
Ortopedingenjérer 96 92 93
Psykologer 88 88 91
Psykoterapeuter 85 80 -
Receptarier - - 93
RoNtgensjukskdterskor 91 90 95
Sjukhusfysiker* 93 - 94
Grundutbildade sjukskodterskor | 88 80 82
Anestesisjukskdterskor 88 84 92
Distriktsskoterskor 84 85 92
Psykiatrisjuksk&terskor 91 90 92
Ambulanssjuksk&terskor m.fl. 92 72 91
Geriatriksjukskoterskor 84 82 82
Intensivvardssjukskdterskor 89 76 92
Operationssjukskoterskor 88 90 94
Barnsjukskdterskor 85 21 88
Skolskoterskor 73 87 69
Féretagsskdterskor 92 92 92
Tandhygienister 90 84 87
Tandldkare 88 83 92

*Fysiker och astronomer. K&lla: SCB
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Bilaga 3. Arbetsmarknadsenkdt

Enkatfréigor till regionerna hosten 2019
Nedan redovisas de fragor som ingick i den enkit som skickades till samtliga
regioner i september 2019.

1. For vart och ett av de 21 legitimationsyrkena, markera Ja eller Nej om
de finns anstillda av er region. Utga fran situationen i september 2019.

Legitimationsyrken Ja Nej

Apotekare

Arbetsterapeut

Audionom

Barnmorska

Biomedicinsk analytiker
Diefist

Fysioterapeut

Kiropraktor

Logoped

L&kare utan specialistkompetens
L&kare med specialistkompetens
Naprapat

Optiker

Ortopedingenjor

Psykolog

Psykoterapeut

Receptarie
RoNtgensjukskdterska
Sjukhusfysiker
Grundutbildad sjukskoterska
Specidlistsjukskdterska
Tandhygienist

Tandldkare

Om vissa yrken inte finns anstéllda av er region, kommentera det.

2. Hur bedomer regionledningen balansen mellan tillgang och efterfragan
pa arbetskraft inom legitimationsyrken i regionens verksamhet? Réder
det brist, balans eller 6verskott?

Gor en bedomning. Utga fran situationen i september 2019.
Brist = Efterfragan pé arbetskraft ar storre én tillgdngen
Balans = Det rdder balans mellan tillgang och efterfragan
Overskott = Tillgdngen till arbetskraft ir storre dn efterfrigan
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Legitimationsyrken Brist Balans Overskott

Apotekare

Arbetsterapeut

Audionom

Barnmorska

Biomedicinsk analytiker
Dietist

Fysioterapeut

Kiropraktor

Logoped

L&kare utan specialistkompetens
L&kare med specialistkompetens
Naprapat

Optiker

Ortopedingenjér

Psykolog

Psykoterapeut

Receptarie
Ro&ntgensjukskdterska
Sjukhusfysiker
Grundutbildad sjukskdterska
Specidlistsjukskdterska
Tandhygienist

Tandl&dkare

Plats for kommentarer

Ni har angivit att det inom er regions verksamheter rader brist pa ar-
betskraft inom ett eller flera av legitimationsyrkena. Utnyttja utrymmet
nedan till att belysa/nyansera vad som ligger bakom bristen pé arbets-
kraft i de olika yrkena. Ar det inom vissa verksamheter, eller inom sér-
skilda specialiteter? Ar det framforallt nyexaminerade eller erfarna per-
soner som saknas? Forsok belysa situationen for alla yrken dér det rader
brist pa arbetskraft.

4.  Utifran regionens totala personalbehov, ungefdar hur manga heléarsarbe-
tare uppskattar ni att det saknas inom de olika yrkesgrupperna?
Ange antal saknade helarsarbetare i heltal.
Utga fran situationen i september 2019.
Om det inte gér att ge ndgot ens ungefarligt svar, skriv koden 999.
Plats for kommentar

5. Vill du lagga till ndgra 6vriga kommentarer vad géller tillgdngen och
efterfragan pa legitimerad personal i din region?
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Enkatfragor till privata vardgivare hdsten 2019

Nedan redovisas de fragor som ingick i den enkét som skickades till ett stra-
tegiskt urval privata vardgivare hosten 2019.

1. Twvilka delar av Sverige bedriver ditt foretag verksamhet?
Markera alla lén dir ni har verksamhet.

Lan Lan Lan

Stockholms 1an Uppsala 1an Sérmlands I&n
Ostergdtlands lan Jonkdpings Ian Kronobergs 1&n
Kalmar l&an Goftlands I1&n Blekinge 1an

Skdne 1an Hallands Ian Vastra Gétalands 1dn
Varmlands Ian Orebro 1&n Vastmanlands 1an
Dalarnas 1&n Gavleborgs Ian Vasternorrlands 1an
Jamtlands Ian Vasterbottens Ian Norrbottens I&n

2. For vart och ett av de 21 legitimationsyrkena, markera Ja eller Nej om
de finns anstillda i era verksamheter.
Utga fran situationen i september 2019.

Legitimationsyrken Ja Nej

Apotekare

Arbeftsterapeut

Audionom

Barnmorska

Biomedicinsk analytiker
Diefist

Fysioterapeut

Kiropraktor

Logoped

L&kare utan specialistkompetens
L&kare med specialistkompetens
Naprapat

Optiker

Ortopedingenjor

Psykolog

Psykoterapeut

Receptarie
R&ntgensjukskdterska
Sjukhusfysiker
Grundutbildad sjukskoterska
Specialistsjukskdterska
Tandhygienist

Tandldkare

Om vissa yrken inte finns i era verksamheter, kommentera det.

3. Hur bedémer ni balansen mellan tillgang och efterfragan pé arbetskraft
inom legitimationsyrken 1 er verksamhet? Réder det brist, balans eller
overskott?

Utga fran situationen i september 2019.
Brist = Efterfragan pa arbetskraft ar storre n tillgdngen
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Balans = Det rdder balans mellan tillgang och efterfragan
Overskott = Tillgingen pa arbetskraft ir storre 4n efterfrigan

Legitimationsyrken Brist Balans Overskott

Apotekare

Arbeftsterapeut

Audionom

Barnmorska

Biomedicinsk analytiker
Dietist

Fysioterapeut

Kiropraktor

Logoped

L&kare utan specialistkompetens
L&kare med specialistkompetens
Naprapat

Optiker

Ortopedingenjor

Psykolog

Psykoterapeut

Receptarie
R&ntgensjukskdterska
Sjukhusfysiker
Grundutbildad sjukskdterska
Specialistsjukskdterska
Tandhygienist

Tandl&dkare

Plats for kommentarer

4. Ni har angivit att det inom era verksamheter rader brist pd arbetskraft
inom ett eller flera av legitimationsyrkena.

Utnyttja utrymmet nedan till att belysa/nyansera vad som ligger bakom
bristen pé arbetskraft i de olika yrkena. Ar det inom vissa verksamheter,
eller inom sirskilda specialiteter? Ar det framforallt nyexaminerade el-
ler erfarna personer som saknas? Forsok belysa situationen for alla yr-
ken dér det rader brist pa arbetskraft.

Utifran det totala personalbehovet inom era verksamheter, ungefar hur
manga helarsarbetare uppskattar ni att det saknas inom de olika yrkes-
grupperna?

Ange antal saknade heldrsarbetare i heltal.

Utga fran situationen i september 2019. Om det inte gér att ge nidgot ens
ungefarligt svar, skriv koden 999.

Plats for kommentarer.

6.  Vill du lagga till ndgra 6vriga kommentarer vad géller tillgdngen och
efterfrigan pa legitimerad personal i era verksamheter?
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Bilaga 4. Enk&tfragor Hill
kommunerna

Socialstyrelsen har skickat en enkdét till samtliga kommuner, inom ramen for
ett narliggande regeringsuppdrag om att utveckla uppfoljningen av omstéll-
ningen mot en nira vird med fokus pa primédrvarden. Resultaten frdn enkiten
kommer att analyseras i arbetet med det uppdraget, men de svar som beror
kompetensforsorjning av kommunal hélso- och sjukvard kommer att inga
som en del av underlaget i denna rapport.

Nedanstaende fridgor som handlar om tillgdng och efterfragan pa legitime-
rad personal stilldes till kommunerna i december 2019.

1. Hur beddmer kommunen balansen mellan tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft inom legitimationsyrken i den kommunala hélso- och sjuk-
varden, rader det brist, balans eller 6verskott?**

2. Vilka atgérder har ni i kommunen anvént vid brist pa legitimerad perso-
nal eller for att undvika att brist ska uppstd? Beskriv kortfattat era at-
gérder under 2019.

43 T enkiten ingick frigor om foljande legitimationsyrken: sjukskoterska, specialistsjukskdterska, fysioterapeut, arbets-
terapeut, dietist och farmaceut.
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