C
.6:3.. Socialstyrelsen

Bilaga 1: Tillgang och efterfragan pa
specialistiakare inom samtliga specialiteter®

Bilaga till Nationella planeringsstodet 2020

* Enligt foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2015:8) om Idkarnas
specialiseringstjanstgoring.



Innehallsforteckning

* Lakarspecialiteter

*  Barn- och ungdomsmedicinska specialiteter
* Bild- och funktionsmedicinska specialiteter

* Invartesmedicinska specialiteter

* Kirurgiska specialiteter

* Laboratoriemedicinska specialiteter

* Neuvrologiska specialiteter

* Psykiatriska specialiteter

* Tillaggsspecialiteter
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Lakarspecialiteter

Antalet |Gkarspecialiteter har ékat dver tid och indelningen har &ndrats. Vissa specialiteter, t ex beroendemedicin och
vardhygien, tillkom i samband med foreskrifterna fér 2015. Andra, t ex klinisk nutrition, har tagits bort eller blivit en del av en
annan specialitet. N&gra tidigare gren- eller filldggsspecialiteter, t ex njurmedicin och lungmedicin, har blivit basspecialiteter.

Det finns stora skillnader mellan hur ménga specialistiGkare som dar sysselsatta per specialitet. Alla specialiteter behdver
troligtvis inte lika mdnga sysselsatta IGkare. Exempelvis behdvs sannolikt fler allmdanlidkare an kliniska genetiker per invdnare.

Foljande avsnitt redovisar tillgdng och efterfrdgan pd samtliga I&karspecialiteter. Tillg&ngen definieras som personer med en
|Gkarlegitimation och ett specialistbevis som dr sysselsatta i hdlso- och sjukvdrden. Ett antagande gérs om att personer dr
sysselsatta inom den specialitet som de senast har ett specialistbevis for. For varje specialitet redovisas:

* Antalet sysselsatta per 100 000 invénare* 2017 och under perioden 2013-2017 pd nationell och regional niva.

* Fordelningen mellan kvinnor och méan samt mellan privat och offentlig sektor bland sysselsatta specialistiGkare 2017.

e Aldersférdelningen bland sysselsatta specialistiéikare 2017**.

e Antalet utfardade specialistbevis 2018.

Efterfrdgan pd specialistidkare redovisas genom beddmningar av regionerna och Ldkarférbundets specialitetsforeningar.

For de specialiteter dér det finns underlag redovisas data dver hur stor andel av de véntande patienterna som fick ett férsta
besodk i den specialiserade varden inom 90 dagar samt hur stor andel av de véntande patienterna som fick en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar.

Tillg&ngen pd olika specialistidkare relateras fill olika grupper i befolkningen. Exempelvis relateras tillgéngen pé specialister inom barn- och
ungdomsmedicin till antalet invénare under 18 ér. Alla relateras alltsd inte till samtliga invanare.

*Summan av varje Aldersgrupp dr inte alltid samma som den totala summan eftersom aldersgrupper med farre &n 3 individer inte redovisas.
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Barn- och ungdomsmedicinska specialiteter
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Barn- och ungdomsmedicin

Barn- och ungdomsmedicin ar

basspecialitet till féljande grenspecialiteter:

- barn- och ungdomsallergologi

- barn- och ungdomshematologi och
onkologi

- barn- och ungdomskardiologi

- barn- och ungdomsneurologi med
habilitering

- neonatologi

« Knappt 1 200 sysselsatta specialister inom
barn- och ungdomsmedicin 2017.

* Knappt 1 100 verksamma inom hdalso- och
sjukvérden; 89 % i offentlig sektor.

« 61 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/invénare under 18 ar fanns
pd& Gotland och 1agst relativt antal i
Gavleborg 2017.

+ 84 specialistbevis utfardade 2018 (64 till
kvinnor och 20 till mén), varav 76 till personer
med bara 1 specialistbevis.
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Specidlister i barn- och ungdomsmedicin 2017
Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n

Antal/100 000 inv<18 &r

Gotland
Dalarna
Stockholm
Jamtland
Vastra Gotaland
Kalmar
Uppsala
Blekinge
Jénképing
Riket
Sédermanland
Vasternorrland
Ostergdtland
Orebro

Skéne
Halland
Véasterbotten
Kronoberg
Véastmanland
Varmland
Norrbotten
Gavleborg

60
59
58
57
55
53
53
52
52
48
47
47
46
45
45
43
43
40
39
37
36

103

Kalla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomsmedicin

Lan 2017
Gdavleborg 36
Norrbotten 37
Varmland 39
Vastmanland 40
Kronoberg 43
Vasterbotten 43
Halland 45
Skdne 45
Orebro 46
Ostergdtland 47
Vésternorrland 47
Sédermanland 48
Riket 52
Jonkdping 52
Blekinge 53
Uppsala 53
Kalmar 55
Vastra Gotaland 57
Jamtland 58
Stockholm 59
Dalarna 60
Gotland 103
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- Aldersgruppen 40-44-&ringar utgjorde 20 % av de sysselsatta specialisterna

nationellt 2017. 15 % var 65 ar eller dldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare under 18 &r med

2 % nationellt.

« | 51an, bl a Kronoberg och Uppsala, dkade det relativa antalet med mer én

5 % (grona siffror i tabellen) medan det relativa antalet minskade med mer
an 5 % (réda siffror i tabellen) i 10 1an, bl a Skdne och Jamtland.

Specialister i barn- och ungdomsmedicin 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
250

200

150

222
159 167
137
107 106
100 89
70
) l
26
. I

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ér

Kalla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomsmedicin - efterfragan

Hosten 2018 redovisade 10 regioner brist, 8 balans och 1
dverskott pd specialister i barn- och ungdomsmedicin.

Hosten 2018 beddmde Svensk barnldkarférening inte att det ér
brist p& barnldkare men pd grenspecialiteterna neonatologi
och barn- och ungdomsneurologi med habilitering samt I&g
tillgdng inom barmndppenvard, barnkardiologi och
barnonkologi.

Enligt féreningen har flera sjukhus ofillrdcklig budget for att
anstdlla barnldkare, yngre Idkare vill séllan arbeta jour och det
ar svart att kombinera klinik och forskning. Féreningen betonar
att alla barnldkare inte arbetar heltid, manga dr t ex
féraldralediga, arbetar deltid eller forskar.

Féreningen menar att fler fddda barn och fler barn som
Overlever for tidig fédsel, barncancer och andra sjukdomar i
kombination med pensionsavgdngar och problem att behdlla
specialister ger hog efterfrdgan.

P& nationell niva fick 92 procent av de véntande patienterna
ett forsta besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
J&mtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Véasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

92%
99%
97%
95%
86%
84%

7%

100%
100%
100%
92%
21%
95%
92%
98%
84%
100%
96%
98%
90%
89%
100%




Barn- och ungdomsallergologi

« Omkring 120 sysselsatta specialister inom Specidalister i barn- och ungdomsallergologi 2017*
barn- och ungdomsallergologi 2017.
« Drygt 100 var verksamma inom hélso- och Relativa antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvérden i riket och per Ién

sjukvarden; 86 % i offentlig sektor.

. . . o . Antal/100 000 inv<18 &r
* 54 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/invénare under 18 dr fanns i Uppsala
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns Véasterbotten

infe med i figuren. Vermand

« 9 specialistbevis utfardade 2018. Halland

Stockholm

Vastra Gétaland
Ostergdtland
Riket 5

Skdne 5

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomsallergologi

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne
Halland

Véstra Gétaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

O N O X X X X X U1 X 00 o~ o»

X X X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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+ 39 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 45-54 &r. 25 % var 65 ar eller
aldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invdnare under 18 &r med
1 % nationellt.

» | Uppsala 6kade det relativa antalet med mer an 5 % (gréna siffror i
tabellen) medan det minskade med mer &n 5 % (roda siffror i tabellen) |
Ostergétland, Halland och Vastra Gétaland.

Specialister i barn- och ungdomsallergologi 2017*

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
25

21
20

20
17

15

10

45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

* Férre @n tre personer eller avsaknad av data fér yngre dldersgrupper.

Kéalla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomshematologi och onkologi

Knappt 60 sysselsatta specialister inom barn-

och ungdomshematologi och onkologi 2017.

Drygt 50 var verksamma inom hélso- och
sjukvérden.

46 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/inv@nare under 18 &r fanns i
Uppsala och lagst relativt antal i Vastra
Gotaland 2017.

L&n med farre an totalt 3 specialister finns
infe med i figuren.

7 specialistbevis utfardade i barnonkologi
2018 (3 till kvinnor och 4 till man), inget fill
personer med bara 1 specialistbevis.
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Specialister i barn- och ungdomshematologi och onkologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv<18 ar

Vastra Gotaland
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*De 1&n som saknas i figuren har antingen fare an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomshematologi och onkologi - efterfragan

Foreningen for pediatrisk onkologi och hematologi uppger att specialistidikare inom deras specialitet finns s& gott som
uteslutande pd universitetssjukhusen. Enligt féreningen rader stor brist pé specialister i Sverige och ungefér en figrdedel av
de befintliga specialisterna dr ndra pensionsaldern.

Foreningen tror att m&nga yngre ldkare tvekar att valja en s& arbetsintensiv specialitet, eftersom de ser sina éldre kollegor
arbeta s& hdrt. De menar att detta behdver brytas genom att skapa fler ST-tjdnster och utbilda fler. Ddremot uppger
féreningen att det ar relativt ovanligt att en specialist inom barn- och ungdomshematologi och onkologi byter omrdde
och bérjar arbeta med ndgot annat.

Enligt féreningen fér det inte vara ndgra vantetider till specialiteten eftersom patienter som inte fér behandling dér inom

ndgra veckor eller manader. De blir darfor alltid sedda av en specidlist eller en ST-ldkare under utbildning, dven om det
ofta sker p& dvertid.
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Barn- och ungdomshematologi och onkologi

Ldn 2017 « 24 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 55-59 Ar. 13 % var 65 &r eller
Riket 3 aldre.
Stockholm 3 + 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 inv@nare under 18 &r med 6 %
Uppsala 9 nationellt.
sédermanland X « 1418n, bl a Stockholm och Skdne, 6kade det relativa antalet med mer én
Ostergétland X 5 % (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 % (réda
Jonkdping « siffror i tabellen) i 2 1&n (Uppsala och Vasterbotten).
Kronoberg X T . . .
<ol Specialister i barn- och ungdomshematologi och onkologi 2017
aimar X
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antel
Ské&ne 4 14
Halland X 12
Véastra Gotaland 3 10
Varmland X .
Orebro X
Véstmanland X 6
Dalarna X 4
Gavleborg X 9
Vdasternorrland X 0
Jamtland X 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r
Vésterbotten 8
Norrbotten X

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Barn- och ungdomskardiologi

» Drygt 40 sysselsatta specialister inom barn-
och ungdomskardiologi 2017.
+ 90 % i offentlig sektor.

+ 48 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
+ Flest specialister/inv@nare under 18 dr fanns i
Vastra Gétaland Gotland och 1agst relativt

antal i Stockholm 2017.
+ Lan med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

« 5 specialistbevis utfardade 2018.

C
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Specialister i barn- och ungdomskardiologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per l&n

Antal/100 000 inv<18 d&r

Véstra
Gotaland

o

0,5 1 1.5 2 2,5 &

* De lan som saknas i figuren har antingen farre an totalt fre specialister eller s saknas data

Ké&lla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomskardiologi

Ldn

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
JOnkdping
Kronoberg
Kalmar
Goftland
Blekinge
Skéne
Halland

Véstra Gétaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

X w X X X X X X X X N DN

N

X X X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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+ Den stérsta dldersgruppen bland de sysselsatta specialisterna 2017 var

45-49-&ringar. De utgjorde 21% av samfiliga specialister nationellt. 24 % var
65 &r eller dldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invanare under 18 &r med

3 % nationellt.

« | Vastra Gotaland dkade det relativa antalet med mer &dn 5 % (grona siffror i

tabellen) medan det minskade med mer &n 5 % (roda siffror i tabellen) i
Stockholm och Skdéne.

Specialister i barn- och ungdomskardiologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Axelfitel
8
6 6
I 5 I

45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kd&lla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomsneurologi med habilitering

» Drygt 140 sysselsatta specialister inom barn-
och ungdomsneurologi med habilitering
2017.

* Knappt 140 var verksamma inom hdlso- och
sjukvérden; 92 % i offentlig sektor.

+ 63 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

* Flest specialister/inv@nare under 18 dr fanns i
Uppsala och lagst relativt antal i Skéne 2017.

« Lan med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

+ 13 specialistbevis utfardade 2018.

C
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Specidlister i barn- och ungdomsneurologi och habilitering 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv<18 ar

Uppsala 13
Gévleborg 13
Jonkdping 8

Vastra Gétaland 8
Stockholm 8
Vastmanland 7
Riket 7
Orebro 7

Skéne 6

Kdalla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomsneurologi med habilitering

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergodtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Goftland
Blekinge
Skéne
Halland

Véstra Gdtaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vésterbotten
Norrbotten

7
8

X o X X X X o0 X X =
w

(o8}

— X N N X
w

X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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+ 38 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var mellan 55 och 64 ér. 10 % var

65 Ar eller aldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare under 18 &r med

1 % nationellt.

« 1 31an, bl a Jonképing, 6kade det relativa antalet med mer &dn 5 % (gréna
siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5 % (roda siffror i
tabellen) i 51an, bl a Uppsala och Orebro.

Specialister i barn- och ungdomsneurologi med habilitering 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
30

25

20

23 23

40-44 &r

Kalla: Socialstyrelsen

45-49 Ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar




Neonatologi

« Knappt 190 sysselsatta specialister inom
neonatologi 2017.

« Knappt 180 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 92 % i offentlig sektor.

» 47 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invAnare under 1 Ar
fanns i Vasterbotten och |agst relativt antal i
Ostergdtland 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

15 specialistbevis utfadrdade 2018.

C
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Specidalister i neonatologi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv<1 &r

Vasterbotten
Uppsala
Stockholm 243
Orebro 241
Sédermanland 211
Skdne 200
Riket 179
Vastra Goétaland 168
Jonkdping 142

Ostergdtland 136

306

848

0 50 100 150 200 250 300

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

350



Neonatologi

— 2017 + Den enskilt stérsta dldersgruppen bland de sysselsatta specialisterna 2017
Riket 179 var 45-49-&ringar (23 % nationellt). 13 % var 65 ar eller dldre.
Stockholm 243 « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invé&nare under 1 &r med 19 %.
Uppsala 306 + 1618n, bl a Stockholm och Sk&ne, 6kade det relativa antalet med mer é&n
sédermaniand M1 5% (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5 % (réda
Ostergstiand 136 siffror i tabellen) i Sédermanland och Jénkdping.
Jonkdping 142
Kronoberg X . . .
Kalmar « Specidalister i neonatologi 2017
Goftland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal

45
Skéne 200 41

40
Halland X

35

Véstra Gotaland 168 31

30

Varmland X 25

31
- 23 22
Orebro 241 20 19
Véastmanland 15
Dalarna
. 10
Gévleborg 6 5
5
Vésternorrland J L
0

X

X

X

X
Jamiland X 35-39&r  A0-448r  45-498r  50-548r  55-59&r  60-648r 6569 &r  70-wér
Vésterbotten 348
Norrbotten X

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Bild- och funktionsmedicinska specialiteter
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Klinisk fysiologi

Knappt 170 sysselsatta specialister inom
klinisk fysiologi 2017.

Ndastan 150 var verksamma inom halso- och
sjukvarden; 81 % i offentlig sektor.

45 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Orebro och Ostergdtland och lagst relativt
antal i Vasterbotten, Varmland, Vastra
Gotaland, Skdne, Blekinge och
Sédermanland 2017.

15 specialistbevis utfardade 2018 (8 Hill
kvinnor och 7 till mén), varav 8 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specialister i klinisk fysiologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Orebro
Ostergdtland
Norrbotten
Jamtland
Gavleborg
Vastmanland
Kalmar
Kronoberg
Uppsala
Stockholm
Vasterbotten
Véarmland
Vastra Gotaland
Skdéne
Blekinge
Sédermanland
Riket

* De lan som saknas i figuren har antingen farre &n totalt tre specialister eller s& saknas data

Kd&lla: Socialstyrelsen

N N N N NN NN




Klinisk fysiologi

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergétland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra Gotaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Vésternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

1

N W

N X N X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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« 27 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 55-54 A&r. 7 % var 65 ér eller

aldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invanare oféréndrat nationellt.

« 131an (Orebro, Gavleborg och Norrbotten) kade det relativa antalet med
mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 %
(réda siffror i tabellen) i 2 1&n (Uppsala och Kalmar).

Specidlister i klinisk fysiologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
45

40
35
30
25
20

9

5 .
0

20

40

24

10

35-39 ar

Kalla: Socialstyrelsen

40-44 &r

45-49 ar

50-54 ar

55-59 ar 60-64 Ar

65-69 ar



Klinisk fysiologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 13 regioner att det var brist pd specialister och 3 redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk forening for klinisk fysiologi att det r&der en tydlig brist av specialistiGkare.

Mdnga utlysta annonser har f& elleringa sékande och det dr svart att tillsétta vakanta tjignster med fardiga specialister.
Enligt en sammanstdlining gjord av Svensk Férening for Klinisk Fysiologi 2018 avsag samtliga kliniska fysiologiska enheter i
Sverige att rekrytera fler [Gkare.

En orsak till bristen uppges vara férandringen av specialitetsindelningar 2008, dd& klinisk fysiologi inte ldngre var en egen
basspecialitet, vilket innebar en tydlig minskning av antalet ST-Idkare och fardiga specialister. Efter revideringen 2015 ser
foreningen en tydlig 6kning av antalet ST-I&kare, men ett glapp med f& yngre fardigutbildade specialister kvarstdr.
Foreningen anser att en annan orsak till bristen ar att efterfrégan pé fysiologisk bilddiagnostik ékar i och med att nationella
och internationella riktlinjer rekommenderar undersdkningarna.

C
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Radiologi

Knappt 1 300 sysselsatta specialister inom
radiologi 2017.

Drygt 1 200 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 82 % i offentlig sektor.

41 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Kalmar och lagst relativt antal i
Véasternorrland 2017.

95 specialistbevis utfadrdade 2018 (38 fill

kvinnor och 57 till man), varav 88 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specidalister i radiologi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n

Antal/100 000 inv

Kalmar
Uppsala
Gavleborg
Gotland
Ostergdtland
Blekinge
Jonkdping
Stockholm
Vasterbotten
Varmland

Riket
Norrbotten
Jamtland
Dalarna
Véastmanland
Orebro

Vastra Gotaland
Halland

Skdne
Kronoberg
Sédermanland
Vasternorrland

Kalla: Socialstyrelsen

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11




Radiologi

+ 18 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-44 &r. 13 % var 65 ar eller

tan 2017 aldre.
Riket 12 « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invé&nare oféréndrat nationellt.
Stockholm 13 « 1121an, bl a Stockholm och Ostergotland, ékade det relativa antalet med
Uppsala 15 mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 %
Sédermaniand 11 (réda siffror i tabellen) i 6 1an, bl a Sk&ne och Vastra Goétaland.
Ostergdtland 14
JOnkdping 13 . e . . .

Specidalister i radiologi 2017
Kronoberg 11
Kalmar 16 Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
Goftland 14 250
Blekinge 13 220
Skdne 11 200 189
Halland 11 158 160 167 159
Véstra Gotaland 11 150
vVarmland 12 105
" 100
Orebro 11
Vastmanland 11 52

50 20

Dalarna 11
Gdavleborg 14 g J
Vésternorrland 10 30-34 ar 35-39 ar 40-44 &r 45-49 &r 50-54 ér 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r
Jamtland 11
Vasterbotten 12

Kdalla: Socialstyrelsen
Norrbotten 11

C
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Radiologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 16 regioner att det var brist pd specialister och 2 redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Férening for Medicinsk Radiologi att det rdder brist pd radiologer och uppgav att alla
regioner har vakanser som hanteras via hyrldkare och telemedicin.

Foreningen forklarade det dkade behovet med 1&g utbildningstakt, ett utdkat uppdrag for radiologer, dkad generell
anvandning av diagnostik och mer avancerade undersdokningar i takt med teknikutvecklingen.

Foreningen beddmde att det kommer att rdda balans mellan tillgdng och efterfrdgan pd allménradiologer inom ndgra ar
men brist pd subspecialiserade och erfarna radiologer.

C
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Neuroradiologi

» Neuroradiologi ar en grenspecialitet fill Specidalister i neuroradiologi 2017*
basspecialiteten radiologi.
« Knappt 140 sysselsatta specialister inom Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per Idn
neonOTO|Ogi 20] 7 Antal/100 000 inv=18 ér
* Drygt 130 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 81 % i offentlig sektor. T
« 34 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
» Flest specialister/100 QOO inv@nare som var 18 e
ar eller dldre fanns i Ostergdtland och Iagst
relativt antal i Vastra Gotaland 2017. Vésterbotien
* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren. Stockholm
» 8 specialistbevis utfardade 2018. Cleissel
Riket 2

Vastra Gotaland 1

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Neuroradiologi

+ 37 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 55-64 &r. 13 % var 65 &r eller
Lan 2017 aldre.

Riket 2 + 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invéanare som var 18 ar eller
Stockholm 3 aldre med 1 % pd nationellt nivé.
Uppsala 9 + | Stockholm och Ostergdtland dkade det relativa antalet med mer &n 5 %
sédermaniand “ (grénaisiffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (réda siffror |
Ostergdtiand 3 tabellen) i Uppsala, Vastra Goétaland och Vasterbotten.
Jonkoping X
Kronoberg x Specidalister i neuroradiologi 2017
Kalmar X
Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Gotland X
Antal
Blekinge X 30
Skéne 3 25
24
Halland X 25
Vastra Gétaland 1 o 19 *
17
Vé&rmland X 16
" 15
Orebro X
Véstmanland X 10 9
Dalarna X
Gévleborg X 5
Véasternorrland X 0
Jamtland X 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar
Vé&sterbotten 3
Norrbotten X

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Enskilda basspecialiteter

C
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Akutsjukvard

Omkring 170 sysselsatta specialister inom
akutsjukvérd 2017.

Omkring 165 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 88 % i offentlig sektor.

45 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Ostergdtland 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

40 specialistbevis utfadrdade 2018 (18 ill
kvinnor och 22 till mé@n), varav 22 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specialister i akutsjukvard 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an

Antal/100 000 inv

Ostergdtland
Halland

Skdne
Norrbotten
Vasternorrland
Stockholm
Riket
Vasterbotten
Jamtland
Vastra Gotaland
Blekinge
Kronoberg
Sédermanland

Uppsala

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen




Akutsjukvard

Ldn 2017 « 35% av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-44 &r. Férre an 3 var 65 ar
Riket 2 eller dldre.
Stockholm 2 « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 100 %
Uppsala* 1 nationellt. )
sédermanland® : « 1 61an, bl a Stockholm och Ostergdtland, dkade deft relativa antalet med
Ostergitiand ’ mer on.5 % (grono 5|ffr9r |u’robellen) medan det minskade med mer an 5 %

s (roda siffror i tabellen) i Vasterbotten.
Jonkdping X
Kronoberg 1
Kalmar X Specialister i akutsjukvard 2017
Gotland X - coa . g

Sysselsatta i hé&lso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge 1
Antal

Skdne 3 60 57
Halland 3

o .. 50
Vastra Gotaland** 1
\formlond X 40 2
Orebro X
Vastmanland X &0 3

2]

Dalarna X 20
Gavleborg X n 12
Vésternorrland* 2 10
Jamtland 1 0
Vasterbotten 1 35-39 ar 40-44 ar 45-49 Ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar
Norrbotten 2

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt. Kalla: Socialstyrelsen
*Differens 2014—2017. **Differens 2016—2017
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Akutsjukvard - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 7 regioner att det dr brist pd specialister och 3 redovisade balans mellan tillgdng och efterfrdgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Forening for Akutsjukvard (SWESEM) att det ar tydlig brist pd akutldkare i klinisk och
akademisk verksamhet samt fér chefstj@nster.

SWESAM anser att akutmottagningar bér bemannas och ledas av akutldkare och uppskattar behovet av specialister fill

2 300-2 500 och omkring 300—400 ST-IGkare. Enligt SWESAM skulle behovet vara 1 300—-1 500 specialister och 200-300 ST-
tjanster om akutsjukvérden organiserades som i USA eller Storbritannien. Dar beskrivs slutenvdrden i hégre grad ansvara for
inskrivningar och priméarvarden vara mer involverad i handléggning av enklare fall och uppfélining av patienter.

SWESAM beddmer att det finns behov av akutldkare inom forskning och omkring 150-200 tjé@nster for specialister i
akutsjukvard som chefer pd akutkliniker.

Féreningen ser behov av att se dver arbetsmiljon for att yrket ska vara ett attraktivt karriGrval.

Socialstyrelsens data visar att hdlften av patienterna pd landets akutmottagningar fick en ldkarbeddmning inom knappt
1 timme 2018 men att vantetiden varierar mellan regionerna. Besdken pd akutmottagningarna har 6kat under perioden
2017-2018 och halften av besdken varade mer dn 3 timmar och 40 minuter 2018. Data visar att dldre patienter spenderar
ladngre tid p& akutmottagningarna &n yngre patienter.

C
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Allmanmedicin

Omkring 6 200 sysselsatta specialister
inom allmdnmedicin 2017.

Drygt 6 400 var verksamma inom
hdlso- och sjukvérden; 54 % i
offentlig sektor.

49 % inom hdlso- och sjukvarden var
kvinnor.

Flest specialister/100 000 invénare
fanns i J&dmtland och lagst relativt
antal p& Gotland 2017.

471 specialistbevis utfardade 2018
(270 fill kvinnor och 201 till man),
varav 450 till personer med bara

1 specialistbevis.

C
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Specidlister i allmanmedicin 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv

Ja&miland
Stockholm
Halland
Blekinge
J6nkdping
Skdne
Uppsala
Vasterbotten
Ostergdtland
Riket

Dalarna
Kronoberg
Kalmar
Norrbotten
Orebro
Gavleborg
Véarmland
Vastra Gotaland
Véastmanland
Sédermanland
Vasternorrland
Gotland

0

Kdalla: Socialstyrelsen

72
69
67
67
66
66
65
63
63
62
62
60
59
58
57
57
57
56
53
49
48
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80



Allmanmedicin

Lan 2017
Riket 63
Stockholm 72
Uppsala 66
Sédermanland 53
Ostergdtland 63
Jonkoping 67
Kronoberg 62
Kalmar 60
Gotland 48
Blekinge 67
Skdne 66
Halland 69
Vastra Gétaland 57
Varmland 57
Orebro 58
Vastmanland 56
Dalarna 62
Gdavleborg 57
Vasternorrland 49
Jamtland 76
Vasterbotten 65
Norrbotten 59

C
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« 18 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 60-64 Ar. 20 % var 65 Ar eller
aldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invéanare med 2 %.

* |3 18n (JGnkdping, Halland och Dalarna) ékade det relativa antalet med
mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5 %
(réda siffror i tabellen) i Kronoberg, Kalmar, Gotland, Véarmland,
Vastmanland, Gavleborg och Vasternorrland.

« | &vriga 1an var férandringen mellan +5 % och -5 % (svarta siffror i tabellen).

Specidalister i allmanmedicin 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
1 200 131

1 000

892
862
802 840 815

800

600 528

455

400

b I l

86
o N

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kalla: Socialstyrelsen



Allmanmedicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde samtliga regioner att det var brist pd specialister i allménmedicin.

Hosten 2019 beddmde Svensk Férening for Alméanmedicin att det ér brist pd allmdanldkare.

Enligt féreningen finns ett stort antal IGkarvakanser i hela landet och dven om det finns stora geografiska skillnader har
dven storstder senare ar fatt stora bemanningsproblem. Féreningen beskriver att andelen allménlékare som en del av
samtliga specialister har en fortsatt sjunkande trend och dr generellt mycket I&dg. En del specialister i allménmedicin
uppges vara eftertfraktade éven i andra verksamheter, t ex foretagshdlsovard, myndigheter och skolhdlsovard. Ett dkat
antal allmanldkare beskrivs ha valt att arbeta icke-kliniskt.

Foreningen menar att primdrvérden har f&tt mer uppgifter utan att fler resurser har tilldelats samt en 6kad detaljstyrning.
Enligt féreningen har férvéntningarna frén befolkningen ékat, IT-system fungerar ddligt, chefer och ledare somi
majoriteten av fall inte ar Idkare kan inte stétta IGkarna i deras arbete. Allt detta beskrivs ha lett fill en ddlig arbetsmiljo med
mdnga som vdljer att byta jobb eller specialitet. Majoriteten av specialister i allm&nmedicin uppges arbeta deltid.

Enligt féreningen saknas analys av tillgdng och behov i regionerna. Féreningen skickade en enkat i augusti 2019 till
regionerna som i bdsta fall kunde uppge antalet specialistidkare i allmé&nmedicin som &r anstdllda offentligt, men inte hur
mdnga som arbetar inom privat verksamhet, eller hur mé&nga heltidstjdnster de har. Féreningen menar att regionerna
arbetar kortsiktigt och bara tar hénsyn till behov fér sina egna mottagningar och behovet av egna AT-fjdnster. Foreningen
menar att regionerna nu borde planera fér 2024, eftersom det berdknas ta ungefdr 5-8 &r att utbilda en specialist i
allménmedicin.

C
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Arbets- och miljomedicin

* Omkring 110 sysselsatta specialister inom Specidalister i arbets- och miljomedicin 2017*
arbets- och miljdmedicin 2017.
« Omkring 85 var verksamma inom hdlso- Relativa antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvérden iriket och per Iéin

och sjukvérden; 61 % i offentlig sektor.
» 56 % inom hdlso- och sjukvarden var
kvinnor.

Antal/100 000 inv > 18 &r

. Vasterbotten
» Flest specialister/100 000 invanare som
var 18 dr eller dldre fanns i Vasterbotten Véasternorrland
och lagst relativt antal i Stockholm 2017.
* LA&n med farre an totalt 3 specialister Uppsala
eller d@r data saknas finns infe med i X
. Ostergdtland
figuren.

Skdne

Vastra Gotaland

+ 16 specialistbevis utfardade 2018 (12 fill
kvinnor och 4 till mén), varav 3 fill Riket

personer med bara 1 specialistbevis.
Stockholm

* De lan som saknas i figuren har antingen farre &n totalt fre specialister eller s& saknas data

Kalla:

C
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Arbets- och miljomedicin

Lan

2017

Riket
Stockholm*
Uppsala**
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gofland
Blekinge
Skéne
Halland

Vdastra Gotaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten™*
Norrbotten

11
0,9

WX W X X X X X

x

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
*Differens 2014—2017. **Differens 2015—2017

C
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« Den storsta ldersgruppen, 24 % av de sysselsatta specialisterna 2017, var

45-49 &r. 16 % var 65 ar eller dldre.

« 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare som var 18 ar eller

dldre med 74 % pd nationell niva.

« | Stockholm, Uppsala, Ostergdtland, Sk&ne, Vasternorrland och
Vasterbotten 6kade det relativa antalet med mer én 5 % (gréna siffror i

tabellen).

Specidlister i arbets- och miljomedicin 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
25

20

20
13
10
10
5 4 I
0 J

13
11
10
I I 4

35-39 ar

Kdalla: Socialstyrelsen

55-59 ar 60-64 Ar 65-69 ar 70-w ar



Arbets- och miljomedicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 1 region att det var brist pd specialister och 4 redovisade balans mellan tillgdng och efterfrdgan.

Hosten 2019 beddmde Sveriges Foretagshdlsor (foretagshdlsovdrdens branschorganisation) att det ér brist pd specialister.
Organisationen beskriver att dver 4 000 personer ar anstdllda inom branschen samt ytterligare ett antal som arbetar som
underleverantdrer och konsulter. Den stdrsta yrkesgruppen, en fredjedel, uppges vara féretagsskdterskor. Darefter kommer
beteendevetare, |dkare och ergonomer, arbetsmiljdingenjérer och hdlsovetare samt gruppen administratérer och évriga.

Enligt organisationen ar kompetensforsdriningen ett av branschens stora problem, framférallt av foretagsskdterskor,
arbetsmiljdingenjérer och specialister i arbetsmedicin (tidigare féretagslidkare).

Organisationen berdknar att ca 40 % av de i dag anstdllda kommer att gé& i pension inom loppet av 5 &r. Medeldldern
bland de IGkare som &r under 75 &r gamla ar 66 &r och endast 34% &r under 65 ar.

Bristen beror, enligt organisationen, for alla kategorier forutom lakare, pd for f& utbildningsplatser, och pd ddlig

samordning av utbildningarna dver landet. For Idkarna beror bristen pd att specialiteten inte ingdr i regionernas ordinarie
utbildningsystem och att det saknas finansiering.

C
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Hud- och konssjukdomar

Knappt 460 sysselsatta specialister inom hud-
och kénssjukdomar 2017.

Drygt 420 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 63 % i offentlig sektor.

69 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Skdne och lagst relativt antal i Norra
sjukvérdsregionens samtliga regioner samt
Dalarna och Sédermanland 2017.

19 specialistbevis utfardade 2018 (13 fill
kvinnor och 6 till méan), samtliga fill personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specialister i hud- och konssjukdomar 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv

Skdéne
Gotland
Uppsala

Stockholm
Gavleborg
Orebro
Varmland
Vastra Gétaland
Ostergétland
Riket
Vé&stmanland
Halland
Blekinge
Kalmar
Kronoberg
Jonképing
Norrbotten
Vasterbotten
Jamtland
Vasternorrland

W W W W w w

Dalarna
Sédermanland

N N NN NN
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Kalla: Socialstyrelsen




Hud- och konssjukdomar

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Goftland
Blekinge
Skéne
Halland

Véstra Gétaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

N N NN BN O M BB A WO WO W W OS>SND o>
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+ 33 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 60 ar eller éldre. 16 % var 65 Ar

eller aldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.

« 1718n, bl a Ostergdtland och Skdne, 8kade det relativa antalet med mer én

5% (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5 % (réda
siffror i tabellen) i 5 1&n, bl a S6dermanland och Vdasterbotten.

Specialister i hud- och konssjukdomar 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
80

70

60

74
56
50 “ 47
40
30
20
10 ’
o LI

70
54
42
I 25

30-34 &r

Kd&lla: Socialstyrelsen

55-59 ér

60-64 ér

65-69 &r

70-w Ar




Hud- och kénssjukdomar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 7 regioner att det var brist pd specialister och 3
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

H&sten 2019 beddmde Svenska sdllskapet fér dermatologi och venerologi att
det finns behov av dermatologer. Detfta i samband med en ékad incidens
av hudcancer, en dldrande population, nya och komplexa behandlingar av
en rad inflammatoriska sjukdomar och ett 6kat kunskapsldge. MAnga
organisatoriska processer som startat eller kommer att starta, t ex Nationella
programomrdden (NPO) beddms krdva specialistidkarresurser.

Foreningen har svart att beddéma bristens omfattning men uppger aft
vantetider till specialistsjukvard bli valdigt IGnga och att olika vardgivare
anlitas for att 1&6sa problemet.

Féreningen anser att fler bér specialistutbildas och aftt férdelningen av
specialister mellan olika |&n och orter kan variera dd vissa vdljer att flytta eller
arbeta inom privat hdlso- och sjukvdrd. Féreningen tror att bristen ar stérre i
vissa regioner dn andra, delvis pga att vardval eller vérd pd distans
féorekommer olika mycket i olika regioner. Samtidigt beskrivs det inte finns
majligheter att utbilda ST-I&kare i hela landet.

P& nationell niva fick 90 procent av de vantande patienterna eft
forsta besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar. Maluppfyllelsen
skiljer sig mellan regionerna (se tabell).

C
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Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gdévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

90%
100%
100%
93%
64%
96%

46%

92%
7%
99%
96%
95%
98%
100%
88%
93%
85%
43%
87%
1%
96%
96%




Infektionssjukdomar

« Knappt 570 sysselsatta specialister inom
infektfionsmedicin 2017.

Specidalister i infektionssjukdomar 2017
Relativa antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvérden i riket och per I&n

Knappt 490 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 95 % i offentlig sektor.

49 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns p&
Gotland och lagst relativt antal i
Véasternorrland 2017.

35 specialistbevis utfadrdade 2018 (16 fill

kvinnor och 19 till man), varav 34 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Antal/100 000 inv

Gofland
Orebro
Uppsala
Jamtland
Skdéne
Blekinge
Vastra Gétaland
Kalmar
Kronoberg
Ostergétland
Riket
Vasterbotten
Dalarna
Vastmanland
Varmland
Halland
J6nkdping
Sédermanland
Stockholm
Norrbotten
Gavleborg
Vasternorrland

0

Kalla: Socialstyrelsen
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Infektionssjukdomar

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skdne

Halland

Véastra Gétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vdasterbotten

Norrbotten
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« Den storsta ldersgruppen, 24 % av de sysselsatta specialisterna 2017, var
40-44 a&r. 10 % var 65 ar eller dldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invénare oférdndrat.

« 1 61an, bl a Uppsala och Gotland dkade det relativa antalet med mer dn
5% (groéna siffror i tabellen) medan det minskade med mer én 5 % (réda
siffror i tabellen) i 3 I1&n (Stockholm, Jonk&ping och Blekinge).

Specialister i infektionssjukdomar 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
140

19
120

100

80

24
79
59
60
42
40 ” 3
20 15
5 I
o L lmmm

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kalla: Socialstyrelsen



Infektionssjukdomar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 8 regioner att det var brist pd infektionslékare och 10 redovisade balans mellan tillgéng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svenska InfektionsiGkarféreningen att det ér brist pd specialister, speciellt de med mer an 10 Ars
erfarenhet.

Foreningen forvantar sig att bristen dkar de ndrmsta 5-7 édren p& grund av pensionsavgdngar. Specialister i

infektionssjukdomar beskrivs forséria smittskydd och vérdhygien vilket forvéntas 6ka behovet ytterligare. Dessutom uppges
moderna kvalitetskrav kréva att mer tid maste dgnas &t arbete som experter samt for vidareutbildning.

C
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Klinisk farmakologi

Drygt 110 sysselsatta specialister inom klinisk
farmakologi 2017.

Knappt 50 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 92 % i offentlig sektor.

35 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Ostergdtland och 1agst relativt antal i Vastra
Gotaland 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

3 specialistbevis utfardade 2018, samtliga till
personer med bara 1 specialistbevis.

C
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Specidalister i klinisk farmakologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an

Antal/100 000 inv

Ostergdtland

Stockholm

Riket

0,00 0,20 0,40 0,60 0.80 1,00

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kalla: Socialstyrelsen

1,20



Klinisk farmakologi

Lan 2017 + Den storsta dldersgruppen, 25% av de sysselsatta specialisterna 2017, var
Riket 0,5 45-49 ar.

Stockholm ! « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 4 % nationellt.
Uppsala : * | V&stra Gotaland 6kade det relativa antalet med mer an 5 % (gréna siffror i
ssdermaniand < tabellen) medcn det forandrades mellan 5 % och +5 % i (svarta siffror i
Bstergdiiand : tabellen) i Stockholm, Uppsala och Ostergdtland.

Jonkdping X

Kronoberg X Specialister i klinisk farmakologi 2017

Kalmar X

Gotland N Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Blekinge X A]nfl

Skdne X

Halland X 12

Véstra Gétaland 0,5 e

Vérmland X 8

Orebro X 5

Vastmanland X

Dalarna X 4

Gavleborg X 2

Vésternorrland X .

Jé&mtland X 40-44 ar 45-49 Ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ér
Vésterbotten X

Norrbotten X

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Klinisk farmakologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 4 regioner att det var brist pd specialister och 3 redovisade balans mellan tillgéng och efterfrdgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk forening for klinisk farmakologi att det r&der brist pd specialister.

Féreningen uppger att det ar omaojligt att rekrytera specialister externt och att samtliga kliniker &r beroende av egen ST-
utbildning fér att tillgodose behovet av fardiga specialister. Specialiteten finns vid 6 av landets 7 universitetssjukhus (inte i
Orebro). Féreningen beskriver att de i Lund fa&tt anstalla frén andra l&nder efter att inte ha fatt en enda sékande
specialistidkare fran Sverige.

Foreningen beskriver att de har f& potentiella arbetsgivare inom regionerna, vilket uppges bidra till en begransad rérlighet
inom landet. Enligt fdreningen &r det vanligt att fardiga specialistidkare vdljer att gé vidare till specialistutbildning i annan
specialitet, eller byta arbetsgivare till myndigheter och Igkemedelsindustrin. De flesta kliniker beskrivs vara smé med farre
an 5-8 heltidsarbetande Idkare, viket uppges goéra klinikerna utsatta om en specialistidkare valjer att sluta. P& mdnga orter
uppges ST-block tillsattas genom ett centralt forfarande. Enligt féreningen prioriteras inte klinisk farmakologi i konkurrens
med andra specialiteter samt i samband med budgetunderskott. Foreningen menar att tillsvidareanstallda ST-IGkare kan
pdaverka de ekonomiska mojligheterna att anstdlla nya ST.

Féreningen betonar att konstanta vetenskapliga framsteg leder fill nya, ofta dyra, Idkemedel. Samtidigt méjliggdrs nya
behandlingsalternativ for sjukdomar som tidigare inte kunde behandlas. Vidare ser féreningen en allt dldre population
med stort |Gkemedelsbehov. En foljd av detta ar att allt fler behandlas med fler olika IGkemedel under I&ngre tid.
Foreningen beddmer att efterfrdgan kommer att 6ka inom den nédrmsta framtiden och att manga orter redan idag ser en
okad efterfrdgan pad klinisk farmakologisk kompetens fradn s@val sjukhus som primérvard, dven frdn regioner utan
universitetssjukhus.

C
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Klinisk genetik

Omkring 55 sysselsatta specialister inom klinisk
genetik 2017.

Knappt 40 var verksamma inom hdalso- och
sjukvérden; 100 % i offentlig sektor.

67 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Stockholm och |&gst relativt antal i Vastra
Gotaland 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

4 specialistbevis utfadrdade 2018, varav 3 ill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
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Specidalister i klinisk genetik 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per I&n

Antal/100 000 inv

Skdne

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0,5 0,6

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

0.7



Klinisk genetik

lan 2017 + 67 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 54 ér eller yngre.

+ 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 9 % nationellt.

+ | Stockholm, Sk&ne och Véstra Gotaland dkade det relativa antalet med
mer an 5 % (gréona siffror i tabellen).

Riket 0.4
Stockholm 0.6
Uppsala X

x

Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar Specialister i klinisk genetik 2017
Gotland

Blekinge

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
10

Skéne
Hallond

Véstra Gétaland

9

Varmland
Orebro
Vastmanland

Dalarna

N W N 00 8 N

Gdavleborg

X X X X X X O X O X X X X X X
oo

Vdasternorrland

x
o

J&mtland
. 40-44 Ar 45-49 Ar 50-54 ér 55-59 ar 60-64 ar
Vdasterbotten

x

Norrbotten X

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Klinisk genetik - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 3 regioner att det var brist pd specialister och 2 regioner redovisade balans.

Hosten 2018 beddmde Svensk Férening for Medicinsk Genetik att bristen pd kliniska genetiker kommer att ka de ndrmaste
dren. Féreningen hdnvisade till en nederléndsk uppskattning av behovet av kliniska genetiker p& 1/300 000 invénare, vilket
skulle motsvara omkring 33 heltidstj@nster i Sverige.

Orsaker fill bristen uppgavs vara pensionsavgdngar, rekryteringar fran forskning och industri, fortsatt dkade provfléden i
samband med dékade krav pd& genetiska analyser, 6kat behov av mottagningsverksamhet och deltagande i
multidisciplinéra ronder.

Enligt foreningen har bristen forsvarat uppratthdllande av rimliga vantetider fér mottagningsbesdk och svarstider for
analyser samt hdmmat verksamhetsutvecklingen.

C
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Onkologi

» Drygt 530 sysselsatta specialister inom
onkologi 2017.

* Knappt 480 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 92 % i offentlig sektor.

+ 59 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala och lagst relativt antal i Halland
2017.

* LAn med farre an totalt 3 specialister eller
ddr data saknas finns inte med i figuren.

+ 38 specialistbevis utfardade 2018 (27 fill
kvinnor och 11 till mén), varav 35 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specialister i onkologi 2017*

Relativa antalet
Antal/100 000 inv

Uppsala
Vasterbotten
Orebro
Vastmanland
Ostergdtland
Stockholm
Skdéne
Gotland

Riket
Vasternorrland
Géavleborg
Vastra Gétaland
Kronoberg
Jonképing
Véarmland
Kalmar
Sédermanland
Blekinge
Halland

sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per I&n

A A A M b

0 2 4 é 8 10

* De lan som saknas i figuren har antingen farre &n totalt tre specialister eller s& saknas data

Kd&lla: Socialstyrelsen
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Onkologi

Ve 2017 « De storsta dldersgrupperna, 37 % av de sysselsatta specialisterna 2017, var
Riket 5 40-49 Aar. 9 % var 65 ér eller aldre.

Stockholm 5 « 201 §—201 7 var on’rgle’r speciolis’@r/] 00 QOO invc"]rlore oférc’jndro’r:

Uppsala 0 « | 714n, bl a Ostergdtland och Vastra Gotaland dkade det relativa antalet

med mer an 5 % (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn

sédermaniand 5% (réda siffror i tabellen) i 3 1én (Sddermanland, Kronoberg och Varmland).

Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar Specialister i onkologi 2017
Gotland

Blekinge

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
100

90
80
70

0 88
70
62
40 57 57
50
40
30 26
19
20 10
o Il

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

a N W A N O W

Sk&ne
Halland

Véstra Gétaland

j—

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg

A OA X O N WO N

Vdasternorrland

J&mtland

O X

Vésterbotten

Norrbotten X

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Onkologi - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 14 regioner brist pd onkologer och 4 balans.

Hosten 2019 beddmde Svensk onkologisk forening att det ar brist p& onkologer.
Utveckling av cancervérden (nya behandlingsmetoder, ny kunskap som kréver
okad subspecialisering av Idkare och sjukskdterskor och nya samarbeten mellan
kliniker) uppges ha lett fill stérre behov av specialister.

Féreningen hanvisade fill Cancerfondens enkdt 2017 som visade att 17 av landets
18 kliniker hade brist pd bdde sjukskdterskor och IGkare, framst "strédlonkologer™.

Enligt féreningen behdver gynekologisk onkologi prioriteras dé ett litet antal
specialister gér dven storre kliniker pd landets universitetssjukhus sérbara nér
n&gon eller n&gra enstaka specialister slutar.

En enkdt fr&n féreningen 2019 visar fortsatta problem med ddlig arbetsmiljo for
36 % av onkologerna. 12 % dvervager ofta att sluta pga stress.

Foreningen tror att bristen riskerar att 6ka pga pensionsavgdngar och fler
patienter, som en folid av att fler f&r cancer men bdattre behandlingsmetoder.
Foreningen betonar att en undermdlig, Idngsiktig bemanningsplanering har
forekommit p&d mdénga kliniker. En anstrédngd arbetsmiljé uppges bidra fill att ST-
och specialistidkare Idmnar det kliniska arbetet.

P& nationell nivd fick 99 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk i
specialiserad vard inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Goétaland
Orebro
Ostergdtland

99%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%
97%

100%
100%

96%
7%
100%
100%




Reumatologi

« Knappt 320 sysselsatta specialister inom
reumatologi 2017.

Specialister i reumatologi 2017
Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n

Knappt 280 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 85 % i offentlig sektor.

Antal/100 000 inv

N . Vésterbotten
61 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor. Erdlaie
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i Blekinge
Vasterbotten, Orebro och Blekinge och lagst eTETe
relativt antal i Norrbotten, Véasternorrland, Gc'g';z:g

Varmland, Halland, Gotland, Jonkdping,
Soédermanland och Stockholm 2017.

11 specialistbevis utfadrdade 2018 (7 fill
kvinnor och 4 till man), varav 7 fill personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Vastmanland
Vastra Gotaland
Skane

Kalmar
Kronoberg
Ostergdtland
Uppsala

Riket
Norrbotten
Véasternorrland
Véarmland
Halland
Goftland
Jonképing
Sédermanland
Stockholm

Ké&lla: Socialstyrelsen
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Reumatologi

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergodtland
Jénkdping
Kronoberg
Kalmar
Goftland
Blekinge
Skéne
Halland

Véastra Gotaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vésterbotten

Norrbotten
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« Drygt 70 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 35-59 &r. 17 % var 65 ar

eller dldre.

+ 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invénare oférdndrat.

« 1101an, bl a Ostergdtland och Vasterbotten dkade det relativa antalet med

mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 %

(roda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a Stockholm och Uppsala.

Specialister i reumatologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal

45
40

39
I |

30

17

30-34 ar

Kdalla: Socialstyrelsen

3 41
37 38

&5
30
25
20
15
10 7

i

0

55-59 ar 60-64 ar

65-69 ar

70-w &r




Reumatologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 15 regioner att det var brist pd
reumatologer och 3 redovisade balans.

Hosten 2018 beddmde Svensk Reumatologisk Forening att
det har varit reumatologbrist i mé&nga ér. Behovet
uppskattades till 5/100 000 invénare, vilket motsvarar 500
specialister, men 1 mars 2018 fattades uppskattningsvis 235
specialister.

Foreningen beskrev att 10 specialister pensioneras per dr
och 20 nya utbildas.

Enligt féreningen har ofillrdcklig rekrytering, utvidgade
arbetsuppgifter i samband med alltfler potenta
immunpdverkande IGkemedel samt en vaxande befolkning
lett till en 6kande efterfrdgan pd reumatologer.

P& nationell nivd fick 95 procent av de véntande
patienterna ett forsta besok i specialiserad vérd inom 90
dagar (se tabell).

C
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Maluppfyllelse

e vardgarantin
Alla regioner 95%
Blekinge 97%
Dalarna 100%
Gotland 100%
Gavleborg 100%
Halland

Jamtland

Harjedalen 100%
Jonkdping 76%
Kalmar 98%
Kronoberg 100%
Norrbotten 76%
Skdne 95%
Stockholm 100%
Sérmland 99%
Uppsala 98%
Varmland 98%
Vésterbotten 100%
Vasternorrland 100%
Vastmanland 100%
Véstra Gotaland 93%
Orebro 97%
Ostergdtland 97%




Rattsmedicin

+ Knappt 40 sysselsatta specialister inom Specidlister i rattsmedicin 2017*
rattsmedicin 2017.

. Dryg’r 30 var verksamma inom hdalso- och Relativa antalet sysselsatta inom hdélso- och sjukvérden i riket och per Ian
sjukvarden; 97 % i offentlig sektor. Anfol/100 000 inv

« 52 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

» Flest specialister/100 QOO inv@nare som var 18
relativt antal i Vastra Gétaland 2017. Uppsala 22

. | Ostergdtland, Vastra Gétaland och
Vdasterbotten fanns 2017 farre &n 3

specialister totalt och fér dvriga 1&n saknas stockholm - da

data.

+ 6 specialistbevis utfardade 2018, samtliga till
personer med bara 1 specialistbevis. Skéne - 0.4

Riket

L

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

*De 1&n som saknas i figuren har antingen fare an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Rattsmedicin

Ldn 2017 « 45 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-44 Ar.
Riket 03 « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invdnare med é % nationellt.
Stockholm 0,4 | Stockholm, Uppsala och Skédne 6kade det relativa antalet med mer én 5 %
Uppsala 2.2 (gréna siffror i tabellen).
Sédermanland X
Ostergdtland X
J6nkdping X
Kronober X . 1o . oo . o
° Specidalister i rattsmedicin 2017*

Kalmar X
Gotland X Sysselsatta i hélso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X A]ngcl
Skdne 0.4

14
Halland X

12
Véstra Gétaland X

10
Vérmland X
Orebro X 9
Véstmanland X 6 5

4

Dalarna X 4
Gavleborg X 5
Vésternorrland X .
Jémtland X 40-44 &r 50-54 ar 55-59 ar
Vdésterbotten X
Norrbotten X * Farre &n tre specialister inom évriga dldersgrupper

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Rattsmedicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 1 region att det var brist pd réttsmedicinare, 2 rapporterade balans.

Hosten 2019 beddmde Svensk rattsmedicinsk forening inte att det ér brist pd specialister inom réttsmedicin.

C
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Socialmedicin

Knappt 50 sysselsatta specialister inom
neonatologi 2017.

Knappt 20 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 65 % i offentlig sektor.

35 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare som var 18
ar eller dldre fanns i Stockholm 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister 2017
(Uppsala, Sédermanland, Skdne, Vastra
Gotaland, Vasternorrland och Norrbotten)
finns intfe med i figuren. For dvriga [an saknas
data.

2 specialistbevis utférdade 2018.

C
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Specialister i socialmedicin 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv > 18 &r

Stockholm 0,4

Riket 0,2

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4

* De lan som saknas i figuren har antingen farre &n totalt fre specialister eller s saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen
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Socialmedicin

L&n 2017 + 53 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 60-69 Ar. 29 % var 65 ar eller
Riket 0,2 aldre.
Stockholm 0.4 « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare som var 18 ér eller

Aldre i Sverige med 18 %.

Uppsal
ppsdid i - | Stockholm minskade det relativa antalet med mer &n 5 % (réda siffror i

Sédermanland X .. . . .. .. o
« N tabellen). | dvriga 1an fanns farre an totalt 3 specialister eller sa saknades
Ostergdtiand X

— dafa.
Jonkoping X
Kronoberg X
Kalmar X Specialister i socialmedicin 2017*
Gotland X Sysselsatta i halso- och sjukvérden indelade i &ldersgrupper
Blekinge X Antal
Skéne X 6
Halland X s 5
Véastra Gétaland X 4

4

Varmland X
Orebro X 8
Vastmanland X 5
Dalarna X
Gavleborg X 1
Véasternorrland X

.. 0
Jamtland X 60-64 &r 65-69 &r
Vdasterbotten X

* Farre &n tre specialister inom aldersgrupperna mellan 40 och 59 &r samt de som var 70 ar eller &ldre. Data saknas fér personer

Norrbotten X under 30 & och 1ill 39 dr.

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Socialmedicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 1 region att det var brist pd specialister, 3 redovisade balans.

Hosten 2018 beddmde Svensk socialmedicinsk forening att det ar brist pd specialister pd& grund av for f& ST-fjidnster,
kommande pensionsavgdngar och att specialister ldmnar hdlso- och sjukvdrden.

Foreningen uppgav att Sverige har farre specialister per inv@nare dn andra nordiska och anglosaxiska ldnder, att det skulle
behdvas minst 1/100 000 invanare, j@mfort med nuvarande 0,5/100 000 invénare, samt dven pd andra arbetsplatser,
sdsom myndigheter och Idrosadten. Féreningen menade att mojligheten fér andra specialiteter att tilldgna sig en
dubbelspecialisering inom socialmedicin genom en kortare ST, skulle minska bristen.

C
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Invartesmedicinska specialiteter
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Endokrinologi och diabetologi

* Omkring 330 sysselsatta specialister inom
endokrinologi och diabetologi 2017.

Specialister i endokrinologi och diabetologi 2017
Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Knappt 290 var verksamma inom hdlso- och
sjukvérden; 90 % i offentlig sektor.

50 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invanare fanns pd
Gotland och lagst relativt antal i Jdmtland
och Gavleborg 2017.

22 specialistbevis utfardade 2018 (10 fill
kvinnor och 12 till mén), varav 3 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Antal/100 000 inv

Gotland
Skdéne
Vasterbotten
Vastmanland
Véstra Gétaland
Halland
Blekinge
Kalmar
Kronoberg
Ostergdtland
Sédermanland
Uppsala
Stockholm
Riket
Norrbotten
Vésternorrland
Dalarna
Orebro
Varmland
J6nkdping
Jamtland
Gavleborg

0

Kdalla: Socialstyrelsen
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Endokrinologi och diabetologi

Ldn

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gofland
Blekinge
Skéne

Halland

Véastra Goétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland*
Vésterbotten

Norrbotten

N W NN W W AN O YN W ODN W W W WwWWw

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specidlister totalt.

*Differens 2014—2017.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

+ 36 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 50-59 Ar. 13 % var 65 dr eller
aldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.

« 1814n, bl a Sédermanland, Kalmar och Vastra Goétaland dkade det relativa
antalet med mer an 5 % (gréona siffror i tabellen).

Specialister i endokrinologi och diabetologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
60

54

50 46
42

40

30

49
31
30
21
20 16
; I l
0

35-39 ar 40-44 ar 45-49 Ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ar

Kalla: Socialstyrelsen



Endokrinologi och diabetologi - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 11 regioner brist och 7 balans pd specialister.

Hosten 2019 beddmde Svenska endokrinologféreningen att det ar brist p&
specialister och uppger att det krévs stafettidkare pd flera hall i landet fér att
ndgorlunda tillgodose behovet. Féreningen uppger flera skdl till okad efterfrégan:

« Lakare blir rekryterade mellan olika sjukhus/kliniker och det behovs fler for att
hantera komplicerade, multisjuka, patienter och 6kad mangd administration.

« De flesta @r dubbelspecialister. MAnga tjénstgdr dven inom allmén
internmedicin med avdelningsarbete, jourer, etfc.

« Specialister ar ofta inblandade i Idkarnas grundutbildning.

« Hogre krav pd Iékarledd handledning (av ST, AT etc) efter att Socialstyrelsen
skarpt reglerna om handledning, dokumentation, utv@rdering enligt beprévade
metoder etc. Det krdver resurser i form av studierektorer (specialistidkare), tid for
specialisterna att handleda och traffas for att kunna utvardera och ge t.ex. ST-
|Gkarna feedback.

+ Snabb medicinsk utveckling goér kompetens och kunskap fill en farskvara och
skapar ett behov av kontinuerlig fortbildning.

« Mycket lakarresurser gdr &t till nya kunskapsstyrningen i hélso- och sjukvérden
ddr bl.a. kunskapsstdd tas fram inom olika omrdden (NPO, NAG etc).

P& nationell niva fick 90 procent av de vantande patienterna ett forsta besdk i
specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
J&mtland
Harjedalen
Jénkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vasternorrland
Véastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

90%
95%
98%
21%
97%
?21%

100%

100%
98%
92%
87%
92%
99%

94%
96%
75%
81%

84%
100%
98%




Geriatrik

Drygt 580 sysselsatta specialister inom
geriatrik 2017.

Knappt 540 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 72 % i offentlig sektor.

64 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invanare dver 65 Ar
fanns i Stockholm 2017 och det lagsta
relativa antalet fanns i Varmland.

Ladn med farre an totalt 3 specialister
(Blekinge, Halland och Jamtland) finns inte
med i figuren.

32 specialistbevis utfadrdade 2018 (24 fill
kvinnor och 8 till man), varav 29 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i geriatrik 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1&n
Antal/100 000 inv>65 ar

Stockholm
Uppsala lén 43
Dalarna 32
Ostergétland 30
Gotland 29
Riket 28
Vdasterbotten 26
Jonkdping 26
Vasternorrland 23
Kalmar l&n 23
Vastra Gotaland 22
Vé&stmanland 21
Orebro 1&n 17
Sédermanland 16
Norrbotten 14
Skdne lan 14
Gavleborg 14
Kronoberg 13
Varmland 8

66

0 10 20 30 40 50
* De |Gn som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen
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Geriatrik

Region 2017
Riket 28
Stockholm 66
Uppsala I&n 43
Sédermanland 16
Ostergdtland 30
JOnkdping 26
Kronoberg 13
Kalmar 1&n 23
Goftland 29
Blekinge l&n X
Skéne lan 14
Halland X
Vastra Gotaland 22
Varmland 8
Orebro 1an 17
Vastmanland 21
Dalarna 32
Gavleborg 14
Vasternorrland 23
Jamtland X
Vésterbotten 26
Norrbotten 14

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« 33 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 60 &r eller éldre. 10 % var 65 ar
eller dldre.
« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invanare dver 65 &r med
9 % nationellt.
« |151an, bl a S6dermanland och Dalarna, ékade det relativa antalet med
mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 %
(roda siffror i tabellen) i 9 1an, bl a Stockholm och Véastra Gétaland.
| 31an fanns farre an totalt 3 specialister 2017.

Specialister i geriatrik i riket 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
140

124
120

100 93

80 74
65

60 50 55
42
40

20

35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 &r 65-69 ar

Kalla: Socialstyrelsen



Geriatrik - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 17 regioner att det var brist pd specialister.

Hosten 2018 beddmde Svensk geriatrisk férening att det rdider en tydlig brist pd geriatriker och att bristen berdknas oka i
samband med en 6kad andel dldre och efterfrdgan pd geriatriker bdade i sluten- och dppenvdrd. Féreningen beskrev en
ojémn ftillgang pd geriatriker i landet med brist pd stdrre och mindre orter.

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Hematologi

Knappt 300 sysselsatta specialister inom
hematologi 2017.

Drygt 260 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 92 % i offentlig sektor.

43 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare som var 18
ar eller dldre fanns i Vasterbotten 2017 och
deft lagsta relativa antalet fanns i Dalarna.
Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

13 specialistbevis utfardade 2018 (7 ill
kvinnor och 6 till man).

Specialister i hematologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv 218 &r

Vasterbotten
Uppsala
Halland
Kronoberg
Kalmar
Orebro
J6nkdping
Vastra Gétaland
Skdane

Riket

Blekinge
Sédermanland
Stockholm

4,8
4,7
4,5
4,1
3.8
3,6
3.4
3.3
3.3
3,1

3.1
3,1

5,6

Vastmanland 2.8
Ostergétland 2,8
Gdavleborg 2,6
Vasternorrland 2,5
Norrbotten 2,4
Dalarna 2,2

4 5
* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kalla: Socialstyrelsen

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Hematologi

Lan 2017
Riket 3,3
Stockholm 3.1
Uppsala 4,8
Sédermanland 3.1
Ostergdtland 2,8
Jonkdping 3,6
Kronoberg 4,5
Kalmar 4,1
Gotland X
Blekinge 3.1
Skéne 33
Halland 4,7
Vastra Gétaland 3.4
Varmland X
Orebro 38
Vastmanland 2,8
Dalarna 2,2
Gdavleborg 2,6
Vasternorrland* 2,5
Jamtland X
Vasterbotten 5.6
Norrbotten 2.4

x innebdr aft data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

*Differens 2015—2017.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« Den enskilt stérsta dldersgruppen, 19 % av de sysselsatta specialisterna, var
40-44 &r 2017. 54 % av specialisterna var 50 &r eller éldre. 8 % var 65 Ar eller
aldre.

« 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 inv@nare som var 18 ar eller
aldre med 4 %.

« 181an, bl a Sédermanland och Véastra Gdtaland, 6kade det relativa antalet
med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an
5% (réda siffror i tabellen) i 4 1&n, bl a Stockholm och Ostergdtland.

Specialister i hematologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
60

49
50 46

43

40 37
34

30

20
20 16

35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar

Kalla: Socialstyrelsen



Hematologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 8 regioner att det var brist
pd& specialister. 10 regioner redovisade balans
mellan tillg&ng och efterfrdgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk férening for
hematologi inte att det var brist p& hematologer
men menade att tillgéngen inte dr lika god i hela
landet.

P& nationell nivd fick 97 procent av de véntande
patienterna ett forsta besok i specialiserad vérd
inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

97%
100%
97%
100%
100%
100%

93%
100%
21%
93%
100%
80%

100%
100%
100%
94%

100%
99%

100%
100%




Internmedicin

Knappt 1 400 sysselsatta specialister inom
internmedicin 2017.

Drygt 1 250 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 84 % i offentlig sektor.

47 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare som var 18
ar eller dldre fanns p& Gotland och i Uppsala
2017 och det lagsta relativa antalet fanns i
Kronoberg.

179 specialistbevis utfardade 2018 (84 till
kvinnor och 95 till man), varav 162 fill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i internmedicin 2017
Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n
Antal/100 000 inv 218 &r

Gotland 25
Uppsala 25
Blekinge 23

Gdavleborg 20
Vasterbotten 19
Dalarna 19
Véstra Gétaland 18
Ostergdtland 18
Skéne 17
Riket 16
Stockholm 16
Varmland 15
Véasternorrland 14
Sédermanland 13
Norrbotten 13
Véastmanland 12
Orebro 11
Kalmar 10
Joénkdping 9
Jamtland 9
Halland 7
Kronoberg 6

Kalla: Socialstyrelsen

30



Internmedicin

L&n 2017 « Den enskilt storsta dldersgruppen utgjordes 2017 av de mellan 35 och 39 &r
Riket 16 (23 % av de sysselsatta specialisterna). 12 % var 65 &r eller dldre.

Stockholm 16 « 2013-2017 b6kade antalet specialister/100 000 inv@nare som var 18 dr eller
Uposala 05 aldre med 2 %.

f)p * 1918n, bl a Ostergdtland och Varmland, 6kade det relativa antalet med
Sj?der”jor"or‘d 13 mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 %
Ostergotiand 18 (réda siffror i tabellen) i 8 1&n, bl a Norrbotten.

Jonkdping 9
Kronoberg 6 Specidalister i internmedicin 2017
Kalmar 10 R . a . o g
Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Gotland 25
Antal
Blekinge 23 350
Skane 17 300 293
Halland 7
Vastra Gétaland 18 250
199
Varmland 15 200

.. 162
Orebro 11 150 140 130
Véstmanland 12 114

100 90
Dalarna 19 72 o
Gdavleborg 20 50
Vésternorrland 14 0 l
Jamtland 9 30-34 ar 35-39 ar 40-44 Ar 45-49 Ar 50-54 Ar 55-59 Ar 60-64 &r 65-69 ar 70-w Ar
Véasterbotten 19
Norrbotten 13

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Internmedicin - efterfragan

Maluppfyllelse

Hosten 2018 rapporterade 12 regioner brist pd specialister och 7 balans. Region T
Hosten 2019 beddmde Svensk internmedicinsk férening att tillgéngen pd& generell Allaregioner  88%
kompetens pd ett universitetssjukhus dr god men att varden dr organiserad kring Blekinge
organsystem mer &n ett holistiskt synsatt kring patientens hela problembild. D&rfér anser Dalarna 1%
inte foreningen att det finns tillrdckligt med internmedicinspecialister som arbetar med gggg&r 94%
den generella medicinen for égonen. Halland ° 907:
. . . . . o Jamtland 95%
Féreningen menar att ur patientperspektivet ar andelen internmedicinare jGmfort med Hdérjedalen
andra organspecialister for I&g. Bristen beskrivs leda till en fragmentering av vérden som Jénkoping 75%
missgynnar patienten och férdyrar driften. Féreningen tror att framtidens sjukvérd kommer Kalmar 72%
kréva eft tydligare fokus p& hela patienten. De menar att det finns en trend att utbilda sig Eg;ggﬁ;% 857
inom tidigare subspecialiteter viket kommer generera en brist pd& internmedicinare. Skéne 82%?
Stockholm 99%
Féreningen beskriver forandringen i SOSFS 2015 ndr internmedicin omvandlades till det Sérmland 85%
internmedicinska "klustret' med 7 nya basspecialiteter som en forklaring till brist pd Uppsala 99%
infernmedicinare. De menar att inom detta "kluster" ar internmedicin den enda generella Varmland 79%
specialiteten som greppar éver alla sjukdoms- och organomrdden. Det 8r en specialitet Vasterbotten  79%
med stor andel jourarbete vilket frammanar en drivning av I&karkéren att vélja andra Vastermnorriand
- . " " . - - . .. . Vastmanland 99%
specialiteter inom "klustret” som inte ar lika tyngda av jourarbete. Enligt foreningen Vastra
genererar det en obalans dér kompensationen vid driffen av vard ytterligare Gétaland 89%
fragmenterar vardkedjan dd det finns en excess av andra organspecifika specialistidkare.  Orebro 94%
For patienten leder det fill onddigt ménga olika besdk inom vérden fér hantering av Ostergétland  100%

symtom som skulle kunna skétas av infernmedicinare med generella kompetenser.

P& nationell nivd fick 88 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Kardiologi

Drygt 1 000 sysselsatta specialister inom
kardiologi 2017.

Knappt 240 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 85 % i offentlig sektor.

27 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare som var 18
ar eller dldre fanns i Uppsala 2017 och det
|&gsta relativa antalet fanns i Dalarna.

62 specialistbevis utfardade 2018 (25 fill
kvinnor och 37 till mén), varav 18 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i kardiologi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv 218 &r

Uppsala
Ostergétland
Orebro
Stockholm
Blekinge
Vastra Gotaland
Riket
Norrbotten
Skéne
Vésterbotten
Vasternorrland
Halland
Gotland
Kalmar
Joénkdping
Sédermanland
Gavleborg
Varmland
Vastmanland
Jamtland
Kronoberg
Dalarna

Kalla: Socialstyrelsen




Kardiologi

Lan 2017 + 70 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-59 ar. 9 % var 65 &r eller
Riket 12 dldre.

stockholm 14 « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invdnare som var 18 dr eller
Uppsala 16 Gldre.. med 5 %. 0 . . .

. « |11 1&n, bl a Uppsala och Skane, dkade det relativa antalet relativt med
sodermaniand 7 mer an 5 % (grénas siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5%
Ostergdtland 15 (réda siffror i tabellen) i 5 1an, bl a Vésterbotten.

Jonkdping 9

Kronoberg ’ Specidlister i kardiologi 2017

Kalmar 9

Gotland 10 Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge 13 ;SCT)OI

Skdne 12

180

169 170 168
Halland 11 160 151
Vastra Gétaland 12 140
Varmland 8 120 e
Orebro 15 100
Vdstmanland 8 80 75 s
Dalarna 6 60
Gdavleborg 9 40 24
Vasternorrland 11 28 4 l
0

Jamtland 8 30-348r 3539 &r  40-448r 4549 &r  50-548r 5559 &r  60-648r 6569 &r  70-w &r
Vdasterbotten 12
Norrbotten 12

Kdalla: Socialstyrelsen

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Kardiologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 11 regioner att det var brist pd specialister. 8
regioner redovisade balans mellan fillgdng och efterfrdgan.

Hosten 2018 beddmde Svenska Kardiologféreningen att det r&der en
tydlig brist pd vissa l&ns- och I&nsdelssjukhus utanfor
storstadsregionerna, men inte pd& universitetssjukhusen. Féreningen
menade aftt bristen kan bero pd problem att finansiera ST-fjénster i
vissa delar av landet och att gbra boende och arbete attraktivt
utanfor storstadsregionerna.

P& nationell niva fick 81 procent av de vantande patienterna eft
forsta besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar. Maluppfyllelsen skiljer
sig mellan regionerna (se tabell).

P& nationell nivd fick 75 procent av de véntande patienterna en
operation eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Mdluppfyllelsen skiljer sig
mellan regionerna (52—100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

81%
88%
4%
4%
921%
53%

100%

87%
61%
95%
88%
83%
94%

96%
87%
92%
82%
92%
72%
86%
96%




Lungsjukdomar

Drygt 230 sysselsatta specialister inom
lungmedicin 2017.

Drygt 210 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 91 % i offentlig sektor.

42 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Blekinge 2017 och lagst relativt antal i
Véasternorrland, Gavleborg, Dalarna,
Vastmanland, Varmland, Kalmar och
Sédermanland.

15 specialistbevis utfardade 2018 (8 Hill
kvinnor och 7 till mén), varav 6 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i lungsjukdomar 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden iriket och per I&n

Antal/100 000 inv

Blekinge
Vasterbotten
Jamtland
Orebro

Skdne
Kronoberg
Ostergdtland
Norrbotten
Vastra Gétaland
Halland
Gotland
Jonkdping
Uppsala
Stockholm
Riket
Vésternorrland
Gévleborg
Dalarna
Vastmanland
Varmland
Kalmar
Sédermanland

N N NN NN DNDN

W W W W W w

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Kalla: Socialstyrelsen
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Lungsjukdomar

« 81 % av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-6é4 &r. Enskilt storsta

L =7 aldersgruppen var 60-64 ar (18 % av specialisterna). 11 % var 65 &r eller
Riket 2 aldre.
Stockholm 2 « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.
Uppsala 2 * | Uppsala och Halland dkade det relativa antalet med mer dn 5 % (grona
sédermanland 1 siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (rédassiffror i
Ostergdtland 3 tabellen) i 6 I&n, bl a Kronoberg och Vdasterbotten.
Jonkdping 2
Kronoberg 3
Kalmar 1 Specidalister i lungsjukdomar 2017
Goftland 2 Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge 4 Antal
Skéne 3 45
40 39
Halland 2 35
Véstra Gotaland 2 3

37
34

Varmland 1 <0 ”
Orebro 3 25
Véastmanland 1 20 16 17
Dalarna 1 15
Gavleborg* 1 10 7
Vésternorrland 1 5 l
Jamtland 3 0

35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 ér 55-59 ér 60-64 ér 65-69 &r 70-w ér

Vdasterbotten 3
Norrbotten 2

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt. Kalla: Socialstyrelsen
*Differens 2014—2017.

C
.6:3.. Socialstyrelsen




Lungsjukdomar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 13 regioner att det var brist pd specialister. 5 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2019 beddmde Svensk lungmedicinsk férening att det r&der stor brist.
Féreningen beskrev att bristen yttrar sig i ett stort antal pensiondrer samt
stafettldkare pd flera enheter for att kunna uppratthdlla basal verksamhet.
Samtidigt menade féreningen att en del uppgifter har f&tt I&dmnas till andra
enheter och andra specialiteter.

Enligt féreningen saknas 25—30 % specialister, vilkket bedéms bero pd fér f& ST-
platser i fornallande fill pensionsavgdngar. Féreningen menar vidare att
foréndringen i ST-utbildningen ledde fill att en del inte gick vidare frdn
internmedicin till ungmedicin, vilket nu beddms bli battre, ndr lungsjukdomar
ar en egen basspecialitet.

P& nationell nivd fick 71 procent av de véntande patienterna ett forsta
besdk i specialiserad vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan
regionerna (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten

Vasternorrland

Vastmanland

Vastra Gotaland

Orebro
Ostergdtland

71%
92%
81%
62%
94%
61%

7%

44%
95%
4%
21%
87%
84%
65%
95%
64%
75%
95%
99%
61%
84%
92%




Medicinsk gastroenterologi och hepatologi

« Knappt 370 sysselsatta specialister inom
gastroenterologi och hepatologi 2017.

Specialister i medicinsk gastroenterologi och hepatologi 2017
Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n

Omkring 340 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 77 % i offentlig sektor.

28 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Stockholm 2017 och lagst relativt antal i
Blekinge.

22 specialistbevis utfardade 2018 (11 fill

kvinnor och 11 till man), varav 10 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Antal/100 000 inv

Stockholm
Véstmanland

Vastra Goétaland

Skéne
Jonképing
Véasterbotten
Orebro
Varmland
Gotland
Ostergdtland
Riket
Norrbotten
Jamtland
Vasternorrland
Gavleborg
Dalarna
Halland
Kalmar
Kronoberg
Sédermanland
Uppsala
Blekinge

N N NN DNNDDNDDNDDNDDN

W W W W w w

A NN

0

Ké&lla: Socialstyrelsen




Medicinsk gastroenterologi och hepatologi

Lén 2017 « 51% av de sysselsatta specialisterna 2017 var 40-54 &r. 16 % var 65 dr eller
Riket 3 dldre. . . .
Stockhorm E « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invanare oférandrat.
U | ) « |181dn, bl a Stockholm och Vastra Gotaland 6kade det relativa antalet med
ppsaid mer an 5 % (grénas siffror i tabellen) medan det minskade med mer &n 5%
sedermaniand 2 (réda siffror i tabellen) 8 1an, bl a Uppsala och Halland.
Ostergdtland 3
Jonkdping 4
Kronoberg 2 Specialister i medicinsk gastroenterologi och hepatologi 2017
Kalmar 2
Gotland 3 Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
. Antal
Blekinge 1 70
Skéne 4 62
60 57
Halland 2 54
49
Véstra Gétaland 4 o0
39
vVarmland 3 40 i
Orebro 3 30
Véastmanland 4 3
Dalarna 2 0
Gavleborg 2 10
Vésternorrland 2 0
Jamtland 2 40-44 Ar 45-49 Ar 50-54 &r 55-59 ar 60-64 Ar 65-69 &r 70-w Ar
Vésterbotten 3
Norrbotten 2

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Medicinsk gastroenterologi och hepatologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 9 regioner att det var brist pd specialister. 8 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Gastroenterologisk Forening att det rdder
regional och nationell brist p& specialister. Om screening av
colorektalcancer blir aktuell menade féreningen att behovet av specialister
Okar féor endoskopering och omhdndertagande av sjukdomar som
upptacks i samband med det.

Féreningen beddmde 6kat behov i samband med att patientgrupper, t ex

de med inflammatoriska tarmsjukdomar, vaxer eller om fler sjukdomar
behandlas medicinskt istdllet for kirurgiskt.

P& nationell nivd fick 91 procent av de véntande patienterna ett férsta
besok i specialiserad vard inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region M&Iuplelglse
vardgarantin
Alla regioner 21%
Blekinge 97%
Dalarna 94%
Gotland 90%
Gavleborg 84%
Halland 84%
Jamtland
Harjedalen 84%
Jénkdping 100%
Kalmar 100%
Kronoberg 100%
Norrbotten 86%
Skdne 94%
Stockholm 95%
Sérmland
Uppsala 97%
Varmland 95%
Vdasterbotten 93%
Véasternorrland 97%
Vastmanland
Vastra Gotaland 85%
Orebro 100%
Ostergdtland 87%




Medicinska njursjukdomar

+ Omkring 260 sysselsatta specialister inom Specialister i njurmedicin 2017

medicinska njursjukdomar 2017. Relativa antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvérden i riket och per Iéin
« Knappt 250 var verksamma inom hdalso- och Antal/100 000 inv

sjukvarden; 89 % i offentlig sektor. Kronoberg
* 42 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor. Orebro
+ Flest specialister/100 000 invAnare fanns i Blekinge

Kronoberg 2017. Nombotten
Vasterbotten

« 11 specialistbevis utfardade 2018 (5 Hill Jamtland

kvinnor och 6 till mén). Vasmm:;:g;‘j

Skdne
Gavleborg
Dalarna
Véastmanland
Véarmland
Vastra Gétaland
Gofland
Kalmar
Joénkdping
Ostergétland
Sédermanland
Uppsala
Stockholm
Riket

W W W W w w

NN NN NNNDDNDDNDDNDDNDDNDNDN

0 1 2 8 4

Kalla: Socialstyrelsen

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Medicinska njursjukdomar

« Ojadmn férdelning av dldersgrupper. De tva enskilt storsta 2017 var 40-44-

Lan 2017 o o . .

- aringar och 50-54-aringar (19 respektive 18 % av de sysselsatta
Riket 2 o o .

specialisterna). 19 % var 65 ar eller dldre.
stockholm 2 . 2013-2017 var antal specialister/100 000 inv&nare ofdréndrat.
Uppsala 2 « 1618n, bl a Uppsala och Orebro, 6kade det relativa antalet med mer én 5 %
Sédermanland 2 (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 % (roda siffror i
Ostergétland 2 tabellen) i 3 1an, bl a Vastra Gétaland och Gavleborg.
Jonkdping 2
Kronoberg > Specialister i medicinska njursjukdomar 2017
Kalmar 2
Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Gotland 2
Antal
Blekinge 4
g 50 o v
Skdne 3 45
40

Halland 3 40
Véstra Gétaland 2 35 3 0
varmland 2 30
Orebro 4 25 21
Vastmanland 2 20 16 7
Dalarna 2 e
Gdavleborg 2 2
Vasternorrland 3 >

. 0
Jémfland 3 3539 ar  40-44ar 4549 &r  50-54&r 5559 &r  60-648r  65-69 &r 70-w &r
Vasterbotten 3
Norrbotten 3

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Medicinska njursjukdomar - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 12 regioner brist och 4 balans.

Hosten 2019 beddmde Svensk njurmedicinsk férening att det rader brist pd
specialister.

Féreningens bemanningsundersdkning 2017 besvarades av samtliga
njurmedicinska kliniker i landet och visade att det d& fanns 234 specialister, att
behovet av nya specialister 2017 var 48 stycken men att endast 4 ST-IGkare blev
specialister under dret. Behovet av nya specialister under 2018 och 2019
uppskattades till 53 stycken men endast 23 ST-IGkare planerades bli specialister
under den perioden.

Enligt foreningen ldmnade i genomsnitt é specialister per dr sitt arbete fér andra
sysslor (pensionsavgdngar undantagna) 2012-2017, jdmfort med 3 per ar
2004—2007 och 5 per &r 2008—2011. Majoriteten av de som slutade 2017 uppges
ha valt att arbeta inom annan invartesmedicinsk specialitet eller med
administration.

Féreningen menar att behovet av njurmedicinska specialister kommer att bl
storre i framtiden eftersom antalet njursviktspatienter dkar. Bortsett fran
storstadsregionerna sé finns det en brist pd specialister och det ér mycket svért
att rekrytera. Manga vdljer att rekrytera frén utlandet.

P& nationell niva fick 96 procent av de vantande patienterna ett forsta besdk
i specialiserad vard inom 90 dagar (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
J&mtland
Hdarjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Goétaland
Orebro
Ostergdtland

96%
100%
96%
83%
100%
100%

100%
100%
95%
65%
97%
95%

7%
100%
95%
100%
100%
99%
100%
100%




Kirurgiska specialiteter

C
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Anestesi och intensivvard

Drygt 1 900 sysselsatta specialister inom
anestesi och intensivvérd 2017.

Knappt 1 800 var verksamma inom halso-
och sjukvérden; 89 % i offentlig sektor.

36 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Specialister i anestesi- och intensivvard 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Uppsala
Véasterbotten

30
28
24

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i Coildnd
Uppsala 2017 och det IGgsta relativa antalet Jamtiand 2

i V&st | d Véstra Gotaland 20
I vasternorrand. Ostergdtland 19

Stockholm 19
» 97 specialistbevis utfardade 2018 (43 fill S 18
kvinnor och 54 till man), varav 94 till personer Riket 18
med bara 1 specialistbevis. Orebro 17
Kalmar 16
Halland 15
Blekinge 15
Kronoberg 15
Dalarna 14
Gavleborg 13
Jénkdping 13
Sédermanland 13
Varmland 12
Norrbotten 11
Vastmanland 1
Vasternorrland 8

Kdalla: Socialstyrelsen

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Anestesi och intensivvard

Lan 2017
Riket 18
Stockholm 19
Uppsala 30
Sédermanland 13
Ostergétland 19
Jonkdping 13
Kronoberg 15
Kalmar 16
Gotland 24
Blekinge 15
Skdne 18
Halland 15
Vastra Gétaland 20
Varmland 12
Orebro 17
Vastmanland 11
Dalarna 14
Gdavleborg 13
Vasternorrland 8
Jamtland 22
Vasterbotten 28
Norrbotten 11

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« De storsta éldersgrupperna 2017 var 40-49-Aringar (36 % av de sysselsatta

specialisterna). 11 % var 65 ar eller dldre.

« 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare med 6 %.

« 11114n, bl a Stockholm och Véastra Gétaland, dkade det relativa antalet
med mer an 5 % (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer én
5 % (roda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a Blekinge.

Specialister i anestesi och intensivvard 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
350

300
250
200
150
100

S0 24

32

318
244
223 I

255
199
145
I :

o | .

30-34 ar

Kdalla: Socialstyrelsen

40-44 ar

55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r



Anestesi och intensivvard - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 12 regioner att det var brist pd specialister. 6 regioner redovisade balans mellan tillgéing och
efterfrédgan.

C
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Barn- och ungdomskirurgi

+ Ndastan 90 sysselsatta specialister inom barn- Specialister i barn- och ungdomskirurgi 2017*
och ungdomskirurgi 2017.
« Drygt 70 var verksamma inom hdalso- och Relativa antalet sysselsatta inom hdéilso- och sjukvarden iriket och per Ién

sjukvarden; 88 % i offentlig sektor.

. . . o . Antal/100 000 inv<18 &r
* 40 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

inte med i figuren.

+ 6 specialistbevis utfGrdade 2018, varav 3 fill Stockholm
personer med bara 1 specialistbevis.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Va&stra Gotaland 2017. Vastra Goétaland 55
* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns

*De 1&n som saknas i figuren har antingen fare an totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Barn- och ungdomskirurgi

Lan 2017 . Aldersgruppen 40-44-&ringar var den stdrsta bland de sysselsatta

Riket 3.5 specialisterna 2017 (23 %).

Stockholm 5,4 « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invanare under 18 &r med
Uppsala 1&n X 16 % nationellt.

Sédermaniand X + | Stockholm, Sk&ne och Vastra Gotaland minskade det relativa antalet med
Ostergdtiand « mer an 5 % (réda siffror i tabellen).

Jonkdping X

Kronoberg X

Kalmar 1an . Specidlister i barn- och ungdomskirurgi 2017

Goftland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Blekinge I&n X Antal

Skdne 1an 4,2 '8 7

Halland X 16

Véstra Gataland 55 14 '3

Véarmland X 12 B

Orebro 1&n X e

Véastmanland X 8

Dalarna X 6

Gavleborg X 4

Vésternorrland X 2

J&mtland X 0

Vésterbotten X 40-44 ar 45-49 ar 50-54 Ar 55-59 ar 60-64 Ar
Norrbotten X

x innebdr att data saknas eller att det fanns férre én 3 specialister totalt. Kdlla: Socialstyrelsen

C
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Barn- och ungdomskirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 4 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk Barnkirurgisk forening att antalet specialister inom barn- och ungdomskirurgi fyller
behovet for att tacka efterfrdgan pd hdgspecialiserad barnkirurgi, och att rekryteringsbasen &r fillfredstéllande.

Féreningen menade dock att produktionen begrdnsas av tydliga flaskhalsar i den barnkirurgiska infrastrukturen, av
vilka flera kan harledas till brist pd legitimationsyrken i ndrliggande yrkesgrupper:

1. Brist p& intensivvardsplatser for barn: brist p& barnanestesiologer och BIVA-skdterskor leder till allvarliga
begrénsningar i den peroperativa/postoperativa varden av de sjukaste patienterna.

2. Brist pd operationsutrymme: barnanestesiologer, barn-kompetenta anestesisjukskdterskor och
operationssjukskdterskor saknas till den grad att operationsverksamheten begrdnsas under stora delar av veckan
(nattetid, helgtid), men dven under nerdragningar under sommarperioden etc. Detta leder till véxande kder
och stora svdrigheter att bereda akut s& val som elektiv kirurgi i rimlig tid.

3. Brist p& vardplatser: brist pd sjukskdterskor med barn-/barnkirurgisk kompetens leder fill att v@rdavdelningar ej
kan bemannas fullt ut. Svér brist radder pd barnkirurgiska vérdplatser och intermedidrvard som foljd.

C
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Handkirurgi

Omkring 135 sysselsatta specialister inom
handkirurgi 2017.

Knappt 130 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 75 % i offentlig sektor.

33 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Orebro 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

8 specialistbevis utfadrdade 2018, varav 3 ill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i handkirurgi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ian
Antal/100 000 inv

Vastra Gotaland — 1
Stockhoim [IE
Riket — 1

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2.5 3,0 3,5 4,0 4,5

* De lan som saknas i figuren har antingen farre @n totalt tre specialister eller s& saknas data.
Ké&lla: Socialstyrelsen



Handkirurgi

Ldn 2017 « Den storsta dldersgruppen bestod av 45-49-&ringar, (20% av alla sysselsatta
Riket 1 specialister nationellt). 13 % var 65 dr eller dldre.

Stockholm 1 « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.

Uppsala 3 « | Orebro dkade det relativa antalet med mer &n 5 % (gréna siffror i tabellen).
Sédermanland X

Ostergdtland 2

J6nkdping X

Kronoberg X

Kalmar “ Specialister i handkirurgi 2017

Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Blekinge X Antal

Skdne 1 %0

Halland X 25 >

Véstra Gétaland 1 " 2 2

Varmland X 17 17
Orebro 4 15

Vastmanland X o

Dalarna X 10 ®

Gavleborg X 5

Vé&sternorrland X

Jamfland x ’ 3539 ar 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r
Vasterbotten 3

Norrbotten X

Kalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Handkirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde é regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Handkirurgisk Forening att det r&der viss brist
pd specialister, speciellt utanfér universitetsklinikerna i privata verksamheter.

P& nationell nivd fick 89 procent av de véntande patienterna ett férsta
besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell).

P& nationell nivd fick 68 procent av de véntande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(37-99 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

89%

85%
82%

96%

99%

86%

100%
93%




Kirurgi

Drygt 1 500 sysselsatta specialister inom
kirurgi 2017.

Drygt 1 400 var verksamma inom hdélso- och
sjukvarden; 86 % i offentlig sektor.

28 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns p&
Gotland 2017 och |agst relativt antal fanns i
Vasternorrland.

85 specialistbevis utfadrdade 2018 (30 fill
kvinnor och 55 till mén), varav 77 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i kirurgi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian
Antal/100 000 inv=18 ér

Gotland
Uppsala
Vasterbotten
Orebro
Blekinge 20
Vastra Gétaland 19
Jamtland 18
Vdarmland 18
Skdne 18
Riket 18
Stockholm 18
Jonkdping 17
Ostergétland 17
Vastmanland 17
Kronoberg 16
Kalmar 15
Sédermanland 15
Gdavleborg 14
Dalarna 13
Halland 12
Norrbotten 12
Vésternorrland 11

23

25
25

27

Kdalla: Socialstyrelsen

25

30



Kirurgi

Lan 2017
Riket 18
Stockholm 18
Uppsala 25
Sédermanland 15
Ostergdtland 17
Jonkoping 17
Kronoberg 16
Kalmar 15
Gofland 27
Blekinge 20
Skéne 18
Halland 12
Vastra Gétaland 19
Varmland 18
Orebro 23
Vastmanland 17
Dalarna 13
Gavleborg 14
Vasternorrland 11
Jamtland 18
Vdasterbotten 25
Norrbotten 12

C
.6:3.. Socialstyrelsen

+ Den storsta dldersgruppen 2017 var 40-44-&ringar (18 % av alla sysselsatta
specialister nationellt). 14 % var 65 &r eller dldre.

« 2013-2017 dkade antal specialister/100 000 invé&nare som var 18 ér eller
aldre med 4 % nationellt.

« 11118n, bl a Uppsala, Ostergdtland, Vastra Goétaland och J&mtland, dkade
deft relativa antalet med mer an 5 % (gréona siffror i tabellen) medan det
minskade med mer é&n 5 % (réda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a Gotland och
Vdasternorrland.

Specidlister i kirurgi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
300

250
200
150
100

50 39

257
197 I

222

167

177
153
121
I :

o

30-34 ér

Kdalla: Socialstyrelsen

35-39 ér

40-44 &r

45-49 ar

50-54 ér

55-59 ér

60-64 ér

65-69 &r

70-w Ar




Kirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 10 regioner att det var brist pd specialister. 8 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2019 beddmde Svensk kirurgisk forening inte att det rader brist pd&
kirurger generellt, men inom vissa subspecialiteter i vissa delar av landet.

Féreningen ser dock att det pga behoven att bemanna landets
akutmottagningar utbildas alltfér ménga kirurger utan att f& adekvat kirurgisk
tréning. Detta beddms pd sikt kunna leda till att en stor del av landets kirurger
fér alltfor liten operativ volym.

P& nationell nivd fick 85 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk
i specialiserad vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan olika
regioner (se tabell).

P& nationell niva fick 75 procent av de vantande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(45-98 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gdévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Goétaland
Orebro
Ostergdtland

85%
60%
72%
88%
96%
98%

90%

21%
93%
82%
54%
87%
99%
21%
98%
83%
90%
21%
92%
87%
98%
98%




Karlkirurgi

+ Omkring 165 sysselsatta specialister inom Specidlister i karlkirurgi 2017*
karlkirurgi 2017. Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n

Drygt 155 var verksamma inom hdélso- och
sjukvarden; 89 % i offentlig sektor.

12 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Blekinge och Kronoberg 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

19 specialistbevis utfardade 2018 (8 Hill
kvinnor och 11 till m&n), inget till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Antal/100 000 inv
Blekinge
Kronoberg
Vasterbotten
Jamtland
Véasternorrland
Gdavleborg
Dalarna
Vé&stmanland
Orebro
Vastra Gotaland
Halland
Skane
Ostergdtland
Uppsala
Riket
Norrbotten
Véarmland
Kalmar
Jonkdping
Sédermanland
Stockholm

* De lan som saknas i figuren har antingen farre &n totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen
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Karlkirurgi

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra Gétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

— N N N w X

N N N NN NN

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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« 40-44-&ringar utgjorde den stérsta dldersgruppen 2017 med 22 % av de
sysselsatta specialisterna nationellt. 17 % var 65 &r eller dldre.

« 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare med 100 %.

« 171&n, bl a Ostergétland och Vésternorrland, dkade det relativa antalet
med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an
5 % (rédasiffror i tabellen) i Varmland.

Specialister i karlkirurgi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
40

35

30

25

20

1

35-39 ar 40-44 Ar

34

5

29

23

22 21
16
I 6

Kdalla: Socialstyrelsen

45-49 &r 50-54 ér 55-59 ar 60-64 a&r 65-69 ar 70-w &r



Karlkirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 10 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Kdarlkirurgisk Forening inte att det réder
specialistborist.

P& nationell niva fick 89 procent av de vantande patienterna ett forsta
besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan
olika regioner (se tabell).

P& nationell nivd fick 83 procent av de véntande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(47-100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

89%
42%

98%

99%
93%
88%

98%

99%

64%

96%
85%
100%
97%




Obstetrik och gynekologi

Omkring 1 550 sysselsatta specialister inom
obstetrik och gynekologi 2017.

Drygt 1 440 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 74 % i offentlig sektor.

70 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 kvinnor som var 18
ar eller dldre fanns p& Gotland 2017 och det
|&gsta relativa antalet fanns i Kronoberg och
Norrbotten.

77 specialistbevis utfardade 2018 (62 till
kvinnor och 15 till mén), varav 76 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i obstetrik och gynekologi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 kvinnor 218 &r

Gotland
Uppsala
Stockholm
Halland
Ostergétland
Riket

Blekinge
Vastra Gétaland
Orebro
Jonkdping
Skéne
Vasterbotten
Kalmar
Gavleborg
Véasternorrland
Jamtland
Sédermanland
Varmland
Dalarna
Véastmanland
Kronoberg
Norrbotten

Ké&lla: Socialstyrelsen

50
46
44
36
36
35
34
34
33
33
32
31
30
30
29
28
27
27
26
22
22

54

60



Obstetrik och gynekologi

+ Relativt jdmn férdelning mellan &ldersgrupperna av sysselsatta specialister
L&én 2017 2017.18 % av specialisterna var 65 ar eller &ldre.
« 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 kvinnor som var 18 dr eller

Riket 36 ‘ ;
Stockholm " aldre med 3 % nationellt.
Uoosal o * | 71&n, bl a Stockholm, Ostergdtland och Gavleborg, dkade det relativa
ppsaid antalet med mer &n 5 % (grénas siffror i tabellen) medan det minskade med
S6dermaniand 2 mer dn 5 % (réda siffror i tabellen) i 7 1&n, bl a Kronoberg och Norrbotten.
Ostergotland 36
Jénkspin 33 - . . .
Ping Specialister i obstetrik och gynekologi 2017

Kronoberg 22
Kalmar 31 Sysselsatta i h&lso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
Gotland 54 250
Blekinge 35 o 208

o 199

Skane 33 200 185 189
Halland 44 72 150
Véstra Gotaland 34 150
Vérmland 27 95
N 100
Orebro 34
Vastmanland 26 0

5
Dalarna 27 23
Gavieb 30

évieborg o, I
Vésternorrland 30 30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r
Jé&mtland 29
Vésterbotten 32
Kdalla: Socialstyrelsen

Norrbotten 22

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Obstetrik och gynekologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 13 regioner att det var brist pd specialister. 5 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Forening for Obstetrik och Gynekologi att det
rader tydlig brist pd& specialister.

Enligt féreningen var 2/3 av landets kvinnokliniker beroende av hyrldkare i
form av pensionerade eller jourkomplediga specialister som arbetar extra i
andra regioner an dar de ar anstallda.

Foreningen beddmde att for f& ST-platser kan vara en orsak fill bristen.

P& nationell nivd fick 86 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk
i specialiserad vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan olika
regioner (se tabell).

P& nationell nivd fick 81 procent av de véntande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(51-100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Goétaland
Orebro
Ostergdtland

86%
99%
93%
95%
85%
21%

76%

96%
99%
95%
66%
81%
93%
98%
97%
42%
98%
81%
92%
78%
98%
99%




Ortopedi

Knappt 1 480 sysselsatta specialister inom
ortopedi 2017.

Knappt 1 400 var verksamma inom halso-
och sjukvérden; 78 % i offentlig sektor.

18 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns p&
Gotland 2017 och lagst relativt antal i
Varmland.

81 specialistbevis utfadrdade 2018 (20 fill
kvinnor och 61 till mén), varav 79 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i ortopedi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per I&n

Antal/100 000 inv
Gotland
Jamtland
Uppsala
Vasterbotten
Halland
Blekinge
Véastra Goétaland
Kalmar
Kronoberg
Stockholm
Riket
Skéne
Jonkdping
Ostergétland
Sédermanland
Norrbotten
Dalarna
Vastmanland
Orebro
Vasternorrland
Gavleborg
Varmland

Kdalla: Socialstyrelsen

22
20

24

20

25



Ortopedi

« Den enskilt stérsta dldersgruppen 2017 var den med sysselsatta specialister

Lén 2017 o . . ..
o ” 40-44 ar (17 % nationellt). 14 % var 65 ar eller aldre.

e « 2013-2017 ékade antalet specialister/100 000 invénare med 8 %.
Stockholm 14 « 11118n, bl a Skéne, Uppsala och Stockholm 8kade det relativa antalet med
Uppsala 20 mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer én 5%
Sédermanland 13 (rédassiffror i tabellen) i 4 1&n, bl a Véstra Goétaland och Vésternorrland.
Ostergétland 13

e k" i ] . . . .
Jonkoping 5 Specialister i ortopedi 2017
Kronoberg 14

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Kalmar 14
Antal
Gotland 24 250 31
Blekinge 16 209
Skéne 13 200 182 192 193
Halland 17 168
Véstra Gétaland 14 150 132
Véarmland 10
Orebro 12 100
67

Véstmanland 12
Dalarna 12 0 24 l
Gdavleborg 10

: .
Vdasternorrland 10 30-34&r 3539 &r  40-448r 4549 &r  50-544&r 5559 &r  60-64&r 6569 &r  70-w r
J&mtland 22
Vasterbotten 18

Kdalla: Socialstyrelsen

Norrbotten 12

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Ortopedi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 13 regioner att det var brist pd specialister. 5 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2019 beddmde Svensk ortopedisk forening att det i nuldget inte rader
brist pd& sdkande fill utannonserade ST-tjdnster, ddremot uppges det
forekomma delvis stor brist pd fardiga (sub)specialister, i férsta hand dock
utanfor storstadsregionerna.

Féreningen beddmer att orsaker till bristen ar ett otillrdckligt antal utbildade
och vidareutbildade ortopeder.

P& nationell nivd fick 85 procent av de vantande patienterna ett forsta
besdk i specialiserad vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan
olika regioner (se tabell).

P& nationell niva fick 77 procent av de vantande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(58-98 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

85%
99%
87%
4%
921%
100%

64%

98%
97%
74%
95%
83%
95%
87%
82%
93%
85%
78%
98%
77%
99%
96%




Plastikkirurgi

« Knappt 170 sysselsatta specialister inom
plastikkirurgi 2017.

* Omkring 160 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 50 % i offentlig sektor.

« 24 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

11 specialistbevis utfGrdade 2018.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i plastikkirurgi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdélso- och sjukvérden i riket och per I&n
Antal/100 000 inv

Uppsala 4

Vasterbotten 3

Ostergdtland 3

Stockholm 3

Orebro 2

Skdne 2

Riket 2

Dalarna 1

Vastra Gotaland 1

0.0 0.5 1.0 1.5 2,0 2,5 3.0 8,5 4,0
* De lan som saknas i figuren har antingen farre @n totalt tre specialister eller s& saknas data.
Ké&lla: Socialstyrelsen

4,5



Plastikkirurgi

Ldn 2017 + De tvd stérsta dldersgrupperna 2017 bestod av personer mellan 40 och 49 ar
Riket 2 och utgjorde 34 % av de sysselsatta specialisterna. 9 % var 65 ar eller dldre.
Stockholm 3 « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.
Uppsala 4
Sédermanland X
Ostergétland 3
Jonkdping X
Kronoberg X .t . S .

Specialister i plastikkirurgi 2017
Kalmar X
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal
Skdne 2
Halland X 25 23 23
Vastra Gétaland ] °!

20

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Véasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

N X
o

X

10
1
X 5
X
X 0

35-39 ar 40-44 ér 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar

3
X

Kdalla: Socialstyrelsen

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Plastikkirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde é regioner att det var brist pd specialister. 3 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Plastikkirurgisk Forening inte att det r&der brist
pd specialister.

P& nationell nivd fick 80 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk
i specialiserad vard inom 90 dagar (se tabell).

P& nationell nivd fick 57 procent av de véntande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(21-100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

80%
85%

93%

87%
89%
90%

99%
10%

81%

96%

72%

7%
67%




Thoraxkirurgi

+ Omkring 140 sysselsatta specialister inom
thoraxkirurgi 2017.

* Knappt 130 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 93 % i offentlig sektor.

+ 12 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

+ 9 specialistbevis utfadrdade 2018 (4 fill kvinnor
och 5 till man), samtliga fill personer med
bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i thoraxkirurgi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Uppsala
Orebro
Vasterbotten
Ostergétland

Skdne

Véstra
Goétaland

Riket

Stockholm

5,0

* De |Gn som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen



Thoraxkirurgi

« Den enskilt storsta dldersgruppen (21% av sysselsatta specialister) bestod av

Lan 2017 personer mellan 55 och 59 ar. Aldersgrupperno mellan 45 och 49 d&r samt
Riket 13 mellan 60 och 64 &r utgjorde var och en 19 % av specialisterna 2017. 12 %
Stockholm 1.0 var 65 ér eller ldre.

Uppsala 4,4 « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invéanare med 10 %.
Sédermaniand X « 1318n (Uppsala, Orebro och Vésterbotten) dkade det relativa antalet med
Ostergotland 33 mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 %
Jénkdping X (réda siffror i tabellen) i 3 1an (Stockholm, Skéne och Vastra Goétaland).
Kronoberg X

Kalmar X

Gotland X Specidalister i thoraxkirurgi 2017

Blekinge X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Skéne 1,9 Antal

Halland X 30

Vastra Gétaland 1.4 5 24

Vérmland X

Orebro 3,7 0

Vastmanland X 15 14 15

Dalarna X

Gavleborg X 10

Véasternorrland X 5

Jé&mtland X

Vésterbotten 3.4 0

Norrbotten X 40-44 ar 45-49 Ar 50-54 Ar 55-59 ar 60-64 Ar 65-69 ar

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

Kd&lla: Socialstyrelsen

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Thoraxkirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 5 regioner att det var brist pd specialister. 3 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Thoraxkirurgisk forening inte att det r&der brist pd specialister.

P& nationell nivé fick 90 procent av de vantande patienterna en operation eller annan atgérd inom 90 dagar. Resultaten
skilde sig mellan regionerna (75-100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Urologi

« Knappt 420 sysselsatta specialister inom
urologi 2017.

Specialister i urologi 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n

Omkring 390 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 78 % i offentlig sektor.

19 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Orebro 2017 och det l&gsta relativa antalet i
Dalarna.

32 specialistbevis utfadrdade 2018 (7 fill
kvinnor och 25 till man), varav 26 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Antal/100 000 inv
Orebro
Kalmar

Goftland
Uppsala
Norrbotten
Vasternorrland
Véastmanland
Vastra Gotaland
Skdéne
Blekinge
Kronoberg
Jonkdping
Sédermanland
Stockholm
Riket
Vdasterbotten
Jamtland
Varmland
Halland
Ostergdtland
Gdavleborg
Dalarna

Kd&lla: Socialstyrelsen
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Urologi

« Knappt halften av de sysselsatta specialisterna, 47 %, 2017 var under 50 ar.

L‘f'" 2017 15 % var 65 &r eller dldre.
Riket 4 « 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invénare oféréndrat.
Stockholm 4 « 1 61an, bl a Uppsala och Orebro, 6kade det relativa antalet med mer én 5 %
Uppsala 5 (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer &dn 5 % (roda siffror i
Sédermanland 4 tabellen) i 7 I&n, bl a Ostergdtland, Varmland och Gdavleborg.
Ostergdtland 3
Jonkoping 4 Specialister i urologi 2017
Kronoberg 4 . 5
Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Kalmar 6
Antal
Gotland 5 70 ”
Bleki 4 60
ekinge . 58
Sk&ne 4 51 52
Halland 3 50
Véstra Gotaland 4 40 38 34
Véarmland 3
.. 30 24
Orebro 7
Vastmanland 4 20
Dalarna 1 10 7
G?vleborg 2 0 J
Vasternorrland 4 30-34Gr 3539 &r  40-448r 4549 &r  50-54&r  55-59 8r  60-644ar 6569 &r  70-w Gr
J&mtland 3
Vésterbotten 3
Kdalla: Socialstyrelsen
Norrbotten 4

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Urologi - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 16 regioner brist och 2 balans.

Hosten 2019 beddmde Svensk urologisk forening (SUF) att det r&der brist, frémst i
glesbygd. Enligt féreningen ér det Idnga kder till forstabesdk hos urologspecialist.

Foreningen beskriver att urologi star for drygt 1/3 av alla standardiserade vardfériopp
(SVF) (bl a diagnostisering av drygt 10 000 nya prostatacancerfall/ar). Sedan SVF infordes
beskrivs antalet cystoskopier i landet ha ékat frdn 10 000 till 69 881/dr.

Féreningen beddmer flera orsaker bakom bristen:

« Pensionsavgangar.

 Fler dldre i befolkningen, séledes fler personer som kan drabbas av urologiska fillstédnd.

« Nya tillgangliga behandlingar. Aldre patienter erbjuds behandlingar som tidigare inte
gavs till patienter dver en viss dlder.

« Reformen 2008 d& urologi blev en grenspecialitet fill kirurgi. Flera potentiella ST-IGkare
valde att stanna inom en basspecialitet.

| dagslaget har SUF 477 medlemmar som ér Idkare. Av dessa dr 46 >68 dr, 21 66—67 Ar och
50 60-65 ar. Det finns ca 100 ST-Idkare i urologi och ca 50 av dessa &r medlemmar i SUF.

P& nationell nivd fick 88 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk i
specialiserad vérd inom 90 dagar. Méluppfyllelsen skiljer sig mellan olika regioner (se
tabell).

P& nationell nivd fick 73 procent av de véntande patienterna en operation eller annan
Atgérd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna (44-97 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonképing
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra
Gotaland
Orebro
Ostergdtland

88%
71%

96%
98%
90%

1%

94%
96%
79%
1%
90%
96%
4%
92%
7%
52%
85%
86%

88%

75%
93%




Ogonsjukdomar

Knappt 820 sysselsatta specialister inom
dgonsjukdomar 2017.

Drygt 770 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 69 % i offentlig sektor.

52 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Uppsala 2017 och lagst relativt antal i
Ostergdtland.

36 specialistbevis utfadrdade 2018 (15 fill
kvinnor och 21 till mén), varav 35 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i 6gonsjukdomar 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv
Uppsala
Vasterbotten
Orebro
Jamtland
Gavleborg
Dalarna
Véstra Gétaland
Halland
Skdéne
Kalmar
Kronoberg
Jonkdping
Stockholm
Riket
Gofland
Sédermanland
Norrbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Véarmland
Blekinge
Ostergdtland

Kdalla: Socialstyrelsen
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Ogonsjukdomar

Lan

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jénkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra Gétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« Knappt halften av de sysselsatta specialisterna, 45 %, 2017 var under 50 Ar.
16 % var 65 ar eller dldre.

+ 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 14 %.

« 1814an, bl a Stockholm, Uppsala och Jamtland, ékade det relativa antalet
med mer an 5 % (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer én
5 % (réda siffror i tabellen) i 9 1&n, bl a Jonkdping, Halland och Vésterbotten.

Specidlister i 6gonsjukdomar 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
140

120

120 109

100

113 115
95
80 78 76
60
44
40
23
0

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kdalla: Socialstyrelsen



Ogonsjukdomar - efterfrdgan

Hosten 2018 beddmde 13 regioner att det var brist pd specialister. 5 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hésten 2018 beddmde Sveriges Ogonl&karférening att det rédde brist pd
dgonldkare. Forsdrining av ST-IGkare uppgavs vara god men hdrd konkurrens
om specialister mellan offentlig vérd och privat verksamhet inom vardval eller
refraktiv kirurgi.

Enligt féreningen har besdken dkat via ny forskning och behandling.

Féreningen uppger att dgonldkare ar ojdmnt férdelade dver landet med
hogre tillgdng i stérre stGder och i regioner med vérdval.

P& nationell nivd fick 73 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk
i specialiserad vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan olika
regioner (se tabell).

P& nationell niva fick 83 procent av de vantande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(60—98 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten

Vasternorrland

Vastmanland

Vastra Gotaland

Orebro
Ostergdtland

73%
87%
72%
97%
34%
98%

53%

90%
96%
99%
43%
79%
92%
58%
95%
48%
89%
63%
82%
69%
85%
75%




Oron-, nés- och halssjukdomar

Drygt 640 sysselsatta specialister inom éron-,
n&s- och halssjukdomar 2017.

Drygt 600 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 76 % i offentlig sektor.

41 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns p&
Gotland 2017 och lagst relativt antal i
Vdasterbotten.

34 specialistbevis utfardade 2018 (18 fill
kvinnor och 16 till méan), samtliga till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i 6ron-, nas- och halssjukdomar 2017

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Gotland
Orebro
Uppsala
Jamtland
Skdane
Blekinge
Vérmland
Halland
Kronoberg
Ostergdtland
Stockholm
Riket
Norrbotten
Véasternorrland
Gévleborg
Dalarna
Vastmanland
Vastra Gotaland
Kalmar
Jonkdping
Sédermanland
Vasterbotten

Kdalla: Socialstyrelsen
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Oron-, nds- och halssjukdomar

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra Gétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

g o~ 0 O~ O O O~ O

o
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C
.6:3.. Socialstyrelsen

« Knappt halften av de sysselsatta specialisterna, 45 %, 2017 var under 50 Ar.
18 % var 65 ér eller dldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare oféréndrat.

« 1918n, bl a Uppsala, Ostergdtland och Norrbotten, dkade det relativa
antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med
mer an 5 % (roda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a Vastra Goétaland och
Vasterbotten.

Specidalister i 6ron-, nas- och halssjukdomar 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
120

100

80

100
%0 "
76 79
68 67
60
40 30
o I

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kdalla: Socialstyrelsen



Oron-, nds- och halssjukdomar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 12 regioner att det var brist pd specialister. 6 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Férening fér Otorhinolaryngologi, Huvud- och
Halskirurgi att det rader tydlig brist pd& specialister och att det kommer att
saknas 18 specialister i slutet av 2022.

Enligt féreningen skulle det behéva anstdllas 22 nya ST-IGkare per ér t o m 2022
for att uppnd balans.

Féreningen uppger att utbildningen ar kostsam och att ansvaret fér att utbilda
nya specialister borde fordelas jdmnare mellan olika landsting. Enligt
foreningen utbildar Stockholms 18ns landsting inte tillréckligt mé&nga nya
specialister.

P& nationell nivd fick 82 procent av de véntande patienterna ett forsta besdk i
specialiserad vard inom 90 dagar. Mdluppfyllelsen skiljer sig mellan olika
regioner (se tabell).

P& nationell niva fick 63 procent av de vantande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(60—98 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

82%
60%
100%
78%
45%
99%

66%

99%
21%
95%
88%
90%
96%
75%
66%
77%
83%
83%
92%
80%
86%
71%




Horsel- och balansrubbningar

» Grenspecialitet fill basspecialiteten éron-, Specidlister i horsel- och balansrubbningar 2017*

nas- O,Ch holsslukdomor. - . Relatfiva antalet sysselsatta inom halso- och sjukvdrden iriket och per Idn
+ Omkring 70 sysselsatta specialister inom D G

horsel- och balansrubbningar 2017.
* Omkring 60 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 83 % i offentlig sektor.
« 53 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
« Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Ostergdtland 2017. -
* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

Ostergdtland

‘ ‘
o
™

.. . Vastra Gétaland
« Farre an 3 specialistbevis utfGrdade 2018.

‘ |
o
N

Riket

‘ I
o
o

Skéne 0.5

|

0.0 0.2 0.4 0,6 0.8 1.0
* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Horsel- och balansrubbningar

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Vastra Gétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten

Norrbotten

0,6
0.8
X
X

j—
p—

X X O X O X x X x X
~N (@]

x

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

+ Storsta dldersgruppen 2017 var den med personer mellan 60 och 64 &r (25 %
av sysselsatta specialister nationellt). 22 % var 65 &r eller dldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invanare med 15 %
nationellt.

« | Vastra Gotaland dkade det relativa antalet med mer &dn 5 % (grona siffror i
tabellen) medan det minskade med mer adn 5 % (roda siffror i tabellen) i 3
l&n (Stockholm, Ostergdtiand och Sk&ne).

Specialister i horsel- och balansrubbningar 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
16 15

40-44 &r 45-49 ar 50-54 &r 55-59 ar 60-64 &r 65-69 ar 70-w ér

Kdalla: Socialstyrelsen



Horsel- och balansrubbningar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 3 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Medicinsk Audiologisk Forening (SMAF) tydlig brist p& audiologer och att de helt saknas i
vissa regioner.

Enligt féreningen saknas 16 specialister och 13 ST-I&kare och de uppskattar att det behdver utbildas minst 41 specialister
kommande tio &r pd grund av bdattre mojligheter att bota sjukdomistillsténd genom teknikutveckling och en 6kande andel
aldre och nyanldnda med rehabiliteringskrédvande horselnedsattningar.

En enkdt visar att medlemmar i SMAF som ar ST-IGkare delar hdlften av sin tid mellan att fjanstgdra som éron-, nds- och
halslGkare och ST i audiologi, vilket i kombination med forskning och férdldraledighet uppges férldnga ST.

P& nationell nivd fick 79 procent av de véntande patienterna prova ut hérapparat inom 90 dagar. Resultaten skilde sig
mellan regionerna (34-100 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Rost- och talrubbningar

» Drygt 20 sysselsatta specialister inom rost-
och talrubbningar 2017.

* Knappt 20 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 74 % i offentlig sektor.

+ 53 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Skdne 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

» Farre an 3 specialistbevis utf@rdade 2018.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i rost- och talrubbningar 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per I&n
Antal/100 000 inv

Skéne _ 015

Riket 0.2

Stockholm*

0.0 0,1 0.1 0.2 0.2 0,3 0.3 0.4 0.4 0.5
* De I&n som saknas i figuren har antingen farre &n totalt fre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen
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Rost- och talrubbningar

L&n 2017 + Relativt jdmn férdelining mellan &ldersgrupperna 40-59 Ar bland sysselsatta

Riket 0.2 specialister 2017.

Stockholm®* 0.2 . QQ1 03—201 7 var antalet specialister/100 000 invanare oféréndrat pd nationell
niva.

Uppsala X

+ | Stockholm och Ské&ne minskade det relativa antalet med mer &dn 5 % (réda

Sédermanland X . .
- siffror i tabellen).
Ostergdtiand X
Jonkdping X
Kronoberg X
Kalmar X Specialister i rést- och talrubbningar 2017*
Goftland X L . g . . a
Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X
Antal

Skdne 0,5 6
Halland X 5

5
Véstra Gétaland X
Varmland X 4 ¢ ‘
Orebro X
Vastmanland X 3
Dalarna X 5
Gdavleborg X
Vasternorrland X !
J&mtland X 0
Vasterbotten X 40-44 &r 45-49 &r 55-59 &r
Norrbotten X

* Farre &n tre specialister i dldersgrupperna 50—54 ar samt i dvriga dldersgrupper som saknas i figuren.

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre &n 3 specialister totalt. Kalla: Socialstyrelsen
*Differens 2014—2017.

C
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R6st- och talrubbningar - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 3 regioner att det var brist pd specialister. 3 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk foniatrisk forening (roést- och talrubbningar) inte att det rédder brist i nuldget dé féreningen
under de senaste dren snarast sett ett 6kat intresse och fler som pdbodrjar och dven slutfor ST.

Foreningen beskriver att bristen ér relativ fill att deras ansvarsomrdde under de senaste 20 dren expanderat pdtagligt med
ansvar for delar av cancervard, luftvagshinder och svdljningssvarigheter, som beskrivs som tunga och prioriterade delar av
sjukvérden.

Féreningen beskriver flera orsaker fill bristen:

« Betydande pensionsavgdngar inom de ndrmaste 5-10 dren och ndgra kollegor med hdg kompetens som har valt att
arbeta med annat an foniatri pga arbetsféorhdllanden.

+ Kompetensen efterfrdgad pd fler orter och samarbetet nationellt &r val utvecklat och prioriterat inom specialiteten for
att ge patienterna en sd likvardig vard som majligt 6ver landet.

Mot denna bakgrund menar féreningen att de behdver fortsatta att hdlla antalet ST-ldkare pd en hdg niva relativi
specialitetens storlek och fortsétta att driva frdgan om fler formella ST-tjdnster d& informella sk grdblock levt kvar ldnge
inom specialiteten.

C
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Laboratoriemedicinska specialiteter

C
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Klinisk immunologi och transfusionsmedicin

« Knappt 110 sysselsatta specialister inom
klinisk immunologi och transfusionsmedicin
2017.

» Drygt 80 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 96 % i offentlig sektor.

« 52 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Vdasterbotten 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

» 4 specialistbevis utfGrdade 2018.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i klinisk immunologi och tranfusionsmedicin 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv

Vasterbotten

Uppsala

Ostergétland

Stockholm

Skéne

Riket

Véstra
Gotaland

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen
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Klinisk immunologi och transfusionsmedicin

Ldn

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gofland
Blekinge
Skéne
Halland

Vastra Gdtaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten

0.8
1.0
2,5
X

2,0

X X X X X

o

x

o
o

X N X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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« Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (22 %) var
60—-64-aringar. 24 % var 65 Ar eller dldre.

+ 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare med 8 %.

. | Ostergétland och Vésterbotten dkade det relativa antalet med mer én 5 %
(gréona siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn 5 % (roda siffror i
tabellen) i Stockholm, Uppsala och Skdne.

Specidlister i klinisk immunologi och transfusionsmedicin 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal

20
18
16

4

B

18
15
12
M
10
8
5

35-39 ar

Kdalla: Socialstyrelsen

40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 &r 65-69 ar 70-w Ar



Klinisk immunologi och transfusionsmedicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 8 regioner att det var brist pd specialister. 3 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Férening for klinisk immunologi och transfusionsmedicin brist p& erfarna specialister som
forvantas forvarras eftersom méanga ar éldre én 60 ar.

Féreningen uppger att verksamheten ar beroende av pensionerade specialister som fortfarande arbetar och att det ér
sdrbart med f& specialister.

Féreningen menar att bristen kan bero pd att det har utbildats for f& ST-IGkare, att specialisterna forskar eller undervisar en
del av arbeftstiden och har en stor administrativ boérda.

Enligt féreningen kommer efterfrdgan att 6ka i samband med utveckling av nya komplexa diagnostiska metoder.

C
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Klinisk kemi
Specidalister i klinisk kemi 2017*

« Drygt 130 sysselsatta specialister inom klinisk Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n
kemi 2017. _ ) Antal/100 000 inv
* Drygt 770 var verksamma inom hdalso- och

sjukvarden; 88 % i offentlig sektor.

» 45 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

Uppsala

Norrbotten

Skdne

Ostergdtland

» 7 specialistbevis utfardade 2018, samtliga till Vésira
personer med bara 1 specialistbevis. Gétaland
Riket
Stockholm

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Klinisk kemi

Lan 2017 + Den stérsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (19 %) var
Riket 1.0 45-49-aringar. 22 % var 65 ar eller éldre.
Stockholm 1,0 « 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare med 4 %.
Uppsala 2,2 « | Uppsala, Ské&ne och Véastra Gotaland dkade det relativa antalet med mer
sédermanland X an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (réda
Ostergstiand " siffror i tabellen) i Stockholm.
Jonkdping X
Kronoberg X
Kalmar X Specialister i klinisk kemi 2017
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal
20 19
Skéne 1,1
18
Halland X
16
Véstra Gétaland 1.1 14 ' ' 3 3 "
Varmland X 12
Orebro X 10 8
Vastmanland X 8
Dalarna X 6
Gavleborg X 4
Vasternorrland X 2
Jamtland X 0 . . . . . . .
40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ar
Vdasterbotten X
Norrbotten 1.6

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Klinisk kemi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 12 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgéing och
efterfrédgan.

Svensk Forening for Klinisk Kemi (SFKK) @r en sektion inom Svenska Lakaresdllskapet, men inte en del av Sveriges
Lakarférbund

SFKK beddmde hosten 2019 att det radder brist pd specialister dver hela landet, framforallt vid I&nssjukhuslaboratorierna
men aven vid universitetssjukhuslaboratorierna. Enligt féreningen rapporterar ett flertal av landets laboratorier om vakanser
for specialist- eller dverldkare trots rekryteringsforsok.

SFKK beddmer att de har omkring 130 medlemmar och att majoriteten av specialisterna dr medlemmar i féreningen. SFKK
beddmer att det finns omkring 40 ST-I&kare inom klinisk kemi, vilket beskrivs kunna aterbesdétta vakanserna, dtminstone
delvis. SFKK beskriver att ett stadigt infldde och rekrytering av nya ST-Idkare ar nddvandigt for att sékerstalla den
omsdattning som sker i form av pensionsavgdngar och specialister som slutar av andra skél. SFKK uppskattar att omkring 20
specialister saknas i landet.

SFKK uppger att klinisk kemi ér en liten specialitet som for méanga yngre Iékare kan te sig anonym. SFKK har gjort
rekryteringsfoldrar for att 6ka kunskapen om specialiteten och vad det innebdr att vara klinisk kemist, men de ér svéra att
sprida.

Omfattningen pd de senaste drens ST-utbildning fram till nu uppges inte ha motsvarat utflddet av specialister. Specialiteten
beskrivs vara spdnnande och dynamisk och rymma flera frihetsgrader jGmfért med andra klassiska kliniska specialiteter.
SFKK uppger att de nu har ovanligt mé&nga ST-Iékare i landet men att det dr angeldget att bibehdlla dessa genom en
fortsatt god arbetsmiljc som i sig bygger pd att bristen pd specialister s& snart som mojligt dtgérdas.

C
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Klinisk mikrobiologi

« Knappt 160 sysselsatta specialister inom
klinisk mikrobiologi 2017.

* Knappt 120 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 89 % i offentlig sektor.

« 56 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Vasterbotten 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

» 9 specialistbevis utfadrdade 2018 (5 till kvinnor
och 4 1ill man), varav 8 fill personer med
bara 1 specialistbevis.

C
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Specidalister i klinisk mikrobiologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Vasterbotten
Ostergdtland
Stockholm
Jonkdping

Uppsala
Riket

Skdne

Vastra
Gotaland

* De 1an som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kd&lla: Socialstyrelsen

4,5



Klinisk mikrobiologi

Lan 2017 + Den stérsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (25 %) var
Riket 12 60—-64-aringar. 11 % var 65 dr eller dldre.
Stockholm 1.5 « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invéanare med 12 %.
Uppsala 1,4 + | J&nkdping dkade det relativa antalet med mer an 5 % (gréona siffror i
Sédermaniand X tabellen) medan det minskade med mer dn 5 % (roda siffror i tabellen) i
Ostergstiand 15 Uppsala, Skéne och Vastra Gétaland.
Jonkdping* 1.4
Kronoberg X
Kalmar X Specialister i klinisk mikrobiologi 2017
Gofland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal
Skéne 1,0 35
Halland X 30 29
Vastra Gétaland 1.0
25
Varmland X
Orebro X 2 '8 ”
Vastmanland X 15 ° 13
Dalarna X 10 8 "
Gavleborg X
Vasternorrland X o .
Jamtland X 0
Vésterbotten 41 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r
Norrbotten X
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre &n 3 specialister totalt. Kalla: Socialstyrelsen

*Differens 2014—2017.
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Klinisk mikrobiologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 9 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Féreningen for klinisk mikrobiologi att det ar brist pd erfarna specialister, svarigheter att rekrytera
och brist p& ST-handledare.

Féreningen uppgav att de ofta kontaktas av rekryteringsfirmor.

Enligt foreningen kan bristen bero pd att specialisterna har andra uppdrag utéver det kliniska, exempelvis
universitetstjanstgdring, samt stora pensionsavgdngar.

C
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Klinisk patologi

Drygt 290 sysselsatta specialister inom klinisk
patologi 2017.

Knappt 260 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 91 % i offentlig sektor.

53 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Uppsala 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

23 specialistbevis utfardade 2018 (12 fill
kvinnor och 11 till m&@n), varav 22 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
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Specidalister i klinisk patologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv

Uppsala
Vasterbotten 3,7
Kronoberg 3,5
Skdane 35
Stockholm 3,1
Ostergétland 3,1
Riket 2,6
Jonkdping 2,5
Blekinge 2,5
Vastra.. 2,2
Varmland 2,1
Orebro 2,0
Gavleborg 1,8
Dalarna 1.8
Vastmanland 1,5
Halland 1,2

6,2

* De l&n som saknas i figuren har antingen férre &n totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen




Klinisk patologi

Lan 2017
Riket 2,6
Stockholm 3.1
Uppsala 6,3
Sédermanland X
Ostergdtland 3,1
Jonkdping 2,5
Kronoberg 3,6
Kalmar X
Gofland X
Blekinge 2,5
Skéne 35
Halland* 1.2
Vastra Gotaland 2,2
Varmland 2.1
Orebro 2,0
Vastmanland 1.5
Dalarna 1.8
Gavleborg** 1.8
Vasternorrland X
Jamtland X
Vésterbotten 3.7
Norrbotten X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
*Differens 2016—2017. **Differens 2014—2017.

C
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« 2017 var 53 % av de sysselsatta specialisterna under 50 &r. Den storsta
Aldersgruppen 2017 (20 %) var 40—-44-Aringar. 13 % var 65 dr eller dldre.

« 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 23 %.

« 1918n, bl a Stockholm, Ostergdtland, Vastra Gétaland och Gavleborg,
Okade det relativa antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan
det minskade med mer an 5 % (réda siffror i tabellen) i 3 1an, bl a
Vastmanland.

Specialister i klinisk patologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
60

50

40

53
42
a5 37
30 26 25
20 ' 15
o 11
,

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w &r

Kdalla: Socialstyrelsen



Klinisk patologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 14 regioner att det var brist pd specidlister. 1 region redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk forening for patologi att det ar brist pd specialister, pga underbemanning. Bristen forvantas forvarras
med en dldrande population, eftersom sjuklighet generellt 6kar med dldern, inklusive risken att drablbas av cancer, som patologi
spelar en central roll inom.

Foreningen beskriver att patologer forvéntas gora alltmer for att mojliggdra skréddarsydda behandlingar baserade pd deras
analysresultat. De menar att det dr svart att uppratthdlla svarstiden som Nationella Vérd Program foresprékar och fall som &r utanfor
NVP (ej cancer) beskrivs ha Idnga svarstider.

Foreningen gor en bemanningsanalys vartannat ér. 2017 fanns motsvarande 270 helfider (1 patolog/37 000 inv). Det bor enligt
foreningen vara 1 patolog/25 000 inv. Foreningen menar att arbetsbelastningen klaras av tack vare pensiondrer. Enligt enkdten 2017
var 67 pensiondrer kliniskt aktiva.

Foreningen uppger att cheferna pd alla laboratorier i samtliga regioner har bett om dispens att anstdlla ST-Idkare med varierande
utfall. | bl a Uppsala har de inte fatt tillst&dnd att utlysa ST-fiénster, trofs infressenter (medicinare som vill bli patologer). Féreningen
menar aft de tjdnster som finns @r vid mindre sjukhus dér specialistantalet ér Idgt och handledningen kan vara bristfallig.

Foreningen menar att det stérsta dilemmat ér att arbetsgivaren vill ha tag pd en "producent” som utfoér arbetet for att hdlla
kostnaderna nere. Enligt foreningen nér inte ST-ldkare samma produktionsnivé som en specialist utan genererar kostnader i form av 16n
och utbildningstillfallen samt minskar specialisternas produktivitet. Foreningen menar dven att specialiteten dr komplex och inkluderar
flera olika organomrdden vilket goér att ST-I&karen ska hinna Iéra sig mycket och ha ménga ars erfarenhet innan uppndadd
produktionsnivd som en specialist.

C
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Neurologiska specialiteter

C
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Klinisk neurofysiologi

+ Omkring 74 sysselsatta specialister inom klinisk Specialister i klinisk neurofysiologi 2017*
neurofysiologi 2017.

« Omkring 64 var verksamma inom hélso- och Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n
sjukvarden; 84 % i offentlig sektor. Anfal/100 000 inv

* 42 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

Uppsala
Vasterbotten
Ostergétland
» 3 specialistbevis utfGrdade 2018.

Stockholm
Riket

Skdne

Vastra Gotaland

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Klinisk neurofysiologi

L&n 2017 « De storsta dldersgrupperna bland sysselsatta specialister 2017 (bé&gge 17 %)
Riket 0.6 var 45-49-&ringar samt 55-59-Aringar. 22 % var 65 ar eller dldre.

Stockholm " * 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invénare oférandrat.

Uppsala 25 o | S’roc.:.kholm, O§.’rerg§’rlon'd och Vasterbotten 6koqle deft relativa On’rgle’r med
sédermaniand . mer on.5 % (grono sn"frpr i tabellen) omedon de:r mlnskgde med mer an 5 %
. (roda siffror i tabellen) i Uppsala, Skane och Vastra Gotaland.

Ostergotland 1.3

Jonkdping X

Kronoberg X Specialister i klinisk neurofysiologi 2017

Kalmar X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Gotland X Anial

Blekinge X 12 o 0

Skdne 0,5 10

Halland X 10

Véstra Gotaland 0.4 . . ®

Varmland X 6
Orebro X 6 5

Véstmanland X 4

Dalarna X

Gavleborg X 2

Vasternorrland X 0

J&dmtland X 40-44 &r 45-49 &r 50-54 Gr 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ar
Vasterbotten 2,2

Norrbotten X

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Klinisk neurofysiologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 5 regioner att det var brist pd specialister. 1 region redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk forening for klinisk neurofysiologi att det rdder stor brist pd specialistidkare.

Enligt féreningen ytirar sig bristen i att det i de flesta regioner i Sverige dr svart att genomféra och besvara de remisser som
neurologer, barnneurologer och andra specialiteter skickar. Vantetider for neurofysiologiska undersdkningar beskrivs vara
lIdnga och i vissa orter uppges undersdkningarna inte alls kunna genomféras pga personalbrist.

En orsak till bristen tros vara underlatelse att utbilda specialister i klinisk neurofysiologi. Féreningen menar dven att kortsiktiga
ekonomiska perspektiv gjorde det svart att ta in specialister i tillrécklig grad fér 10-15 &r sedan och att det ér billigare att
fortsGtta ha produktiva pensiondrer an att ta in nya ST-Iakare for utbildning. Nar det val blivit underbemanning ér det
svarare att rekrytera ny personal, menar féreningen.

C
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Neurologi

Drygt 500 sysselsatta specialister inom
neurologi 2017.

Knappt 470 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 87 % i offentlig sektor.

45 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 invdnare som var 18
ar eller dldre fanns i Uppsala och Stockholm
2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

26 specialistbevis utfardade 2018 (17 fill
kvinnor och 9 till mén), varav 24 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i neurologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an
Antal/100 000 inv=18 ér

Uppsala 7.6
Stockholm 7.5
Skéne 71
Jamtland 6.7
Vastra Gétaland 6.2
Ostergétland 6.1
Riket 58
Blekinge 55
Orebro 55
Sédermanland 5.2
Halland 5,1
Jénkdping 50
Dalarna 4,8
Vdasterbotten 4,6
Kalmar 4,1
Vasternorrland 4,1
Vastmanland 37
Kronoberg 3.2
Varmland 2,2
Norrbotten 2,0

0 1 2 3 4 5 6 7

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen



Neurologi

Lan 2017
Riket 59
Stockholm 7.6
Uppsala 7,6
Sédermanland 52
Ostergdtland 6.1
Jonkdping 50
Kronoberg* 32
Kalmar 4,1
Gofland X
Blekinge 55
Skéne 7.1
Halland 51
Vastra Gétaland 6,2
Varmland 2,2
Orebro 55
Vastmanland 3.7
Dalarna 4,8
Gavleborg X
Vésternorriand 4,1
Jamtland 6,7
Vdasterbotten 4,6
Norrbotten 2,0

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

*Differens 2015—2017.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« 52% av de sysselsatta specialisterna 2017 var yngre én 50 Ar. 10 % var 65 Ar
eller dldre.

« 2013-2017 b6kade antalet specialister/100 000 inv@nare som var 18 dr eller
aldre med 11 %.

« 11218n, bl a Stockholm, Skdne, Vastra Gétaland och Jamtland, 6kade det
relativa antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det
minskade med mer &n 5 % (réda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a i Kronoberg
och Norrbotten.

Specialister i neurologi 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
100

20
80
70

87
82
64 62
40 57 57
50
40 3
30
20 17
. l
10
o I

30-34 ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ér

Kdalla: Socialstyrelsen



Neurologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 11 regioner att det var brist pd specialister. 5 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Svenska Neurologféreningen att det behdvs
5-6 neurologer/100 000 invé@nare och att Idnga véntetider for ny- och
Aterbesdk for alla neurologiska sjukdomar tyder pd en tydlig neurologbrist.

Enligt féreningen kan det forklaras av att ménga specialister kombinerar
kliniskt arbete med forskning och att det saknas ST-fjanster.

P& nationell nivd fick 77 procent av de véntande patienterna ett férsta
besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar. Mdluppfyllelsen skiljer sig mellan
olika regioner (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

77%
69%
100%
100%
53%
93%

69%

69%
94%
93%
60%
96%
67%

73%
90%
89%
90%
39%
73%
96%
95%




Neurokirurgi

+ Omkring 140 sysselsatta specialister inom Specialister i neurokirurgi 2017*
neurokirurgi 2017.

« Drygt 130 var verksamma inom hélso- och Relativa antalet sysselsatta inom halso- och sjukvérden iriket och per I&n
sjukvérden; 90 % i offentlig sektor. Anial/100 000 inv

« 15 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Uppsala 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

» Enligt Svensk Neurokirurgisk Forening finns

Uppsala

Vésterbotten

. . .. . Ostergétland
6 neurokirurgiska kliniker i landet.
Skéne
» 5 specialistbevis utfardade 2018, samtliga till
personer med bara 1 specialistbevis. Vastra Gotaland
Riket
Stockholm

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Neurokirurgi

Lén 2017 + Knappt hdlften av de sysselsatta specialisterna 2017 (48 %) var yngre an 50
Riket 1.3 ar. 6 % var 65 ér eller dldre.

Stockholm 1.3 « 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 1 %.

Uppsala 6.8 * | Uppsala, Vastra Gdtaland och Vasterbotten dkade det relativa antalet
sadermantand « med mer an 5 % (gréna siffror i tabellen) medan det minskade med mer dn
Ostergdtiand 35 5 % (rédasiffror i tabellen) i Vasterbotten.

Jonkdping X

Kronoberg X Specidalister i neurokirurgi 2017

Kalmar X

Gotland N Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Blekinge X A;;OI

Skéne 1,5 22 22 2

Halland X 20 i~ 19

Véstra Gétaland 1,4 "7

Vérmland X 15

Orebro X

Véastmanland X 10 8
Dalarna X

Gdavleborg X s

Vasternorrland X

Jamtland X ° 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r
Véasterbotten 4,1

Norrbotten X

Kd&lla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
;6:3.. Socialstyrelsen



Neurokirurgi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 4 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2019 beddmde styrelsen fér Svensk Neurokirurgisk Forening, dér
landets alla é kliniker finns representerade, att det inte var brist p&
specialistidkare. Enligt foreningen rédde det inte brist pd specialister pd
n&gon av klinikerna och ST I&kare férvéntas tdcka naturliga
pensionsavgdngar den nédrmsta framtiden.

Enligt féreningen fanns det p& en klinik viss osékerhet ndr det géller att
tacka upp for kommande pensionsavgdngar. En annan klinik uppgav att
viss spetskompetens skulle férsvinna med kommande pensionsavgdng.

P& nationell niva fick 94 procent av de vantande patienterna ett forsta
besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell).

P& nationell nivd fick 76 procent av de véntande patienterna en operation
eller annan &tgdrd inom 90 dagar. Resultaten skilde sig mellan regionerna
(565—-92 procent).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

4%

100%

21%

100%

88%

99%




Rehabiliteringsmedicin

Knappt 190 sysselsatta specialister inom
rehabiliteringsmedicin 2017.

Knappt 160 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 76 % i offentlig sektor.

61 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Vdasterbotten och Bleking 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

9 specialistbevis utfardade 2018, varav 8 fill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i rehabiliteringsmedicin 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv

Vasterbotten
Blekinge
Kronoberg 2,5
Uppsala 1,9
Halland 1,9
Gavleborg 1.8
Dalarna 1.8
Jonkdping 1.7
Orebro 1,7
Stockholm 1,6
Norrbotten 1,6
Riket 1.6
Ostergétland 1.5
Vastmanland 1.5
Vastra Gotaland 1,4
Skéne 1,4

3.1

3.4

0.0 0,5 1,0 11,5 2,0 2,8 3.0

* De |Gn som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data

Kdalla: Socialstyrelsen

3.5



Rehabiliteringsmedicin

Lan 2017
Riket 1,6
Stockholm 1.6
Uppsala 1,9
Sédermanland X
Ostergdtland 1,5
Jonkdping 1.7
Kronoberg 2,5
Kalmar X
Gotland X
Blekinge* 3.1
Skdéne 1,4
Halland 1.8
Vastra Gotaland 1.4
Varmland X
Orebro 1,7
Vastmanland** 1.5
Dalarna 1.8
Gdavleborg 1.8
Vasternorrland X
Jamtland X
Vasterbotten 3.4
Norrbotten 1.6

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

*Differens 2015—2017. **Differens 2016—2017.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« De storsta dldersgrupperna bland sysselsatta specialister 2017 var 60—64-

aringar (21 %) samt 40-44-&ringar (16 %). 16 % var 65 ar eller &ldre.

« 2013-2017 n_r]inskode antalet specialister/100 000 invanare med 10 %.
« | 718n, bl a Ostergdtland, Halland och Vasterbotten, dkade det relativa
antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med

mer an 5 % (rédasiffror i tabellen) i 6 1an, bl a Stockholm, Ské&ne och

Norrbotten.

Specidlister i rehabiliteringsmedicin 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
35

30
26

25

20

25

w
[4%)

40-44 ar

Kdalla: Socialstyrelsen
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Rehabiliteringsmedicin - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 11 regioner brist pd specialister och 4 redovisade balans mellan fillgdng och efterfrégan.

Enligt Svensk férening for rehabiliteringsmedicin finns ca 210 specialister. Rehabmedicinska kliniker finns p&
universitetssjukhusen samt tvd lansdelssjukhus (SAL, Bords och i Sandviken). Féreningen beskrev att det finns kombinerade
kliniker (geriatrik+rehabilitering samt neurologi+rehabilitering) med en eller ett fatal rehabiliteringsmedicinska specialister.

Enligt féreningen har vissa ytterligare en specialitet ffa i smartlindring men ocksd i neurologi eller neurokirurgi. Féreningen
uppger att specialisterna dr attraktiva p& arbetsmarknaden, inom bl a féretagshdalsovard och pd Forsdkringskassan.

Enligt foreningen har ett tiotal vardvalsenheter for smdrtrehabilitering i Region Stockholm drénerat den offentliga vérden
pd& specialister, ofta akademiskt aktiva. Féreningen uppger att alla dmnesféretrédare inom specialiteten ar éver 60 Ar.
Antalet docenter (rekryteringsbas fér akademiska slutti@inster) ar f&.

Féreningen uppger att de nya strokeriktlinjerna betonar strukturerad uppfdljning hos alla strokepatienter med omfattande
renabinriktningar, vilkket saknas i stora delar av landet. Det tros leda till en 6kad efterfrgan pd specialister i
rehabiliteringsmedicin.

Foreningen tror att en relativt god forsérining av ST- Idkare kan minska dd specialiteten inte exponeras tillr&ckligt under
utbildningen. De ser svdrigheter med att behdlla ST-IGkare och specialister p g a en hdg arbetsbelastning, lite tid for
teoretisk fordjupning, forskning, stor intygsbérda, brist pd kollegor mm.

Foreningen menar att om jamilik sjukvard ska inféras och renabmedicin ska komma samtliga regioner och patientgrupper

tillhanda kommer nuvarande utbildningsvolym inte att récka fill. Forsériningen av dldre specialister beskrivs som ddlig, med
stora pensionsavgdngar under kommande 5 &r och svart att tillsétta framforallt akademiska sluttjnster.

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Psykiatriska specialiteter

C
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Barn- och ungdomspsykiatri

Drygt 450 sysselsatta specialister inom barn-
och ungdomspsykiatri 2017.

Omkring 400 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 74 % i offentlig sektor.

73 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.
Flest specialister/100 000 inv&nare som var
yngre an 18 ar fanns pd Gotland 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren (Kronoberg och
J&mtland).

37 specialistbevis utfardade 2018 (29 fill
kvinnor och 8 till man), varav 30 till personer
med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i barn- och ungdomspsykiatri 2017*
Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv<18 &r

Gotland
Kalmar 27
Gavleborg 25
Vasterbotten 25
Orebro 24
Varmland 24
Uppsala 23
Blekinge 22
Stockholm 22
Ostergdtland 21
Jonképing 20
Riket 19
Halland 19
Skdéne 18
Vastra Gotaland 16
Norrbotten 15
Vé&stmanland 14
Sédermanland 13
Vasternorrland 12
Dalarna 1

47

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

*De 1&n som saknas i figuren har antingen fare an totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen
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Barn- och ungdomspsykiatri

Lan 2017
Riket 19
Stockholm 22
Uppsala 23
Sédermanland 13
Ostergdtland 21
Jonkdping 20
Kronoberg X
Kalmar 27
Gofland 47
Blekinge 22
Skéne 18
Halland 19
Vastra Gétaland 16
Varmland 24
Orebro 24
Vastmanland 14
Dalarna 11
Gavleborg 25
Vésternorriand 12
Jamtland X
Vdasterbotten 25
Norrbotten 15

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (17 %) var
50-54-aringar. 15 % var 65 ar eller éldre.

« 2013-2017 var antalet specialister/100 000 invdnare som var yngre an 18 &r
oférandrat.

« 181an, bl a Uppsala, Sk&ne och Norrbotten ékade det relativa antalet med
mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an 5 %
(roda siffror i tabellen) i 6 1an, bl a Stockholm.

Specidlister i barn- och ungdomspsykiatri 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
80
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40 33
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.

0

30-34 ar 35-39 ar 40-44 &r 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ér 65-69 ar 70-w ar

Kdalla: Socialstyrelsen



Barn- och ungdomspsykiatri - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 15 regioner att det var brist pd specialister. 3 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2019 beddmde Svenska foreningen for barn- och ungdomspsykiatri aft
specialisterna ar mycket ojdmnt férdelade dver landet med stora brister pd
mindre orter. Fler orsaker till bristen uppgavs:

 Bristande introduktion till @Gmnet i grundutbildningen.

« Svar arbetsmiljo, frdmst ute i landet pd& mindre orter med mycket begrénsad
|Gkarbemanning.

« Ldkare behovs pd manga olika funktioner i vérden. Viktigt att kunna bygga
upp en funktion med mdanga aktiva ldkare dér underldkare/ST-IGkare och
dverldkare kan stétta varandra och ha olika typer av funktioner. P& mindre
orter idag finns det tex en éverldkare och inga andra |dkare. P& orter ddr
man aktivt anvander underld@kare och jobbar med handledning strukturerat
uppges arbetsmiljén bli batire.

+ Ledarskapet ocksd en nyckelfrdga.

P& nationell niva fick 86 procent av de vantande patienterna ett forsta besdk i
specialiserad vard inom 90 dagar. Mé&luppfyllelsen skiljer sig mellan olika
regioner (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

86%
100%
95%
100%
99%
100%

59%

100%
100%
7%
80%
83%
100%
90%
98%
93%
74%
56%
100%
76%
88%
99%




Psykiatri

* Drygt 2 130 sysselsatta specialister inom Specialister i psykiatri 2017
psykiatri 2017.

* Drygt 1 950 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 66 % i offentlig sektor.

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

Antal/100 000 inv=18 ar

. . . o . Stockhol
« 54 % inom hdlso- och sjukvérden var kvinnor. oo
- L ppsala 30
 Flest specialister/100 000 invanare som var 18 Skane 25
ar eller éldre fanns i Stockholm 2017 och det Véstra Gotaland 25

|&gsta relativa antalet fanns i Norrbotten. R 2
Sédermanland 22

Halland 19
Kalmar 19
Kronoberg 17

+ 130 specialistbevis utfardade 2018 (69 fill Jamtland 17
kvinnor och 61 till man), varav 120 fill Blekinge 17

personer med bara 1 specialistbevis. Vésternorrand 17
Dalarna 16
Ostergétland 16
Vastmanland 16
Orebro 16
Jonkdping 15
Véarmland 15
Vdasterbotten 15
Gofland 15
Gdavleborg 12
Norrbotten 11

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Psykiatri

Lan 2017
Riket 24
Stockholm 39
Uppsala 30
Sédermanland 22
Ostergdtland 16
Jonkdping 15
Kronoberg 17
Kalmar 19
Goftland 15
Blekinge 17
Skéne 25
Halland 19
Vastra Gotaland 25
Varmland 15
Orebro 16
Vastmanland 16
Dalarna 16
Gavleborg 12
Vasternorrland 17
Jamtland 17
Vasterbotten 15
Norrbotten 11

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (17 %) var
60—-64-aringar. 19 % var 65 ar eller éldre.

« 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare som var 18 ar eller
aldre med 4 %.

* 1 91an, bl a Stockholm, Uppsala och Halland, dkade det relativa antalet
med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med mer an
5% (réda siffror i tabellen) i 4 1an, bl a Jénkdping och Orebro.

Specialister i psykiatri 2017

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
350

300

250

332
268
257
247 237
203 213
200
149
150
100
48
.
0

30-34 ar 35-39 &r  40-44¢&r  45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 65-69 ar 70-w ér

Kalla: Socialstyrelsen



Psykiatri - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 18 regioner att det var brist pd specialister och 1 region balans.

Hosten 2018 rapporterade ST-I&kare i Psykiatri en generell brist, dven utanfor
storstadsregionerna, inom vuxen-, beroende och barn- och ungdomspsykiatri. Vissa
kliniker ar fullbemannade.

Regionala skillnader uppges kunna skapa en ond cirkel s& att ST-ldkare undviker
bristverksamheter. Féreningen menade att en svar arbetsmilj® med hot mot personalen,
stigmatisering av psykiatriska diagnoser inom och utanfoér sjukvérden och ékad
anvandning av hyrpersonal som ger en lagre grad av kontinuitet kan vara
bakomliggande orsaker fill bristen.

Hosten 2019 rapporterade Svenska psykiatriska foreningen brist pd specialister i stora delar
av landet. Enligt féreningen ar ménga regioner beroende av hyrldkare men lyckas inte
alltid anlita dem heller. P& universitetsorterna ar bristen mindre. N&gra orsaker till brist:

« Mdanga har ldmnat kliniskt arbete i offentlig vard, ST-tjdnster har ej tillsatts for att tacka
behoven vid stora pensionsavgdngar, bristfallig arbetsmiljo.

« Stor administrativ bérda och ddligt anpassade journalsystem. Kringresurser tas bort och
leder till att psykiatern inte far fokusera pa sitt karnuppdrag.

« Rollen dar utsatt med risk for hot och vald. Det &r I&ttare att hantera pd en arbetsplats
med stabil personal, rutiner och patienter som har regelbunden uppfdljning.

 Intresset for psykiatri och god 16n vager inte upp mot det negativa.

P& nationell nivéa fick 85 procent av de vantande patienterna ett férsta besdk i specialiserad

vard inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan olika regioner (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vdastra
Gotaland
Orebro

Ostergdtland

85%
95%
92%
85%
97%
99%

42%

99%
99%
93%
82%
78%
96%
53%
90%
76%
94%
61%
99%

84%

88%
96%




Rattspsykiatri

+ Omkring 85 sysselsatta specialister inom Specidlister i rattspsykiatri 2017*
rattspsykiatri 2017.

» Drygt 75 var verksamma inom hdalso- och , .
sjiukvarden; 84 % i offentlig sekfor. Aniclf100 000 V=18 ar

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1&n

* 42 % inom hdlso- och sjukvérden var kvinnor. Kronoberg _ 05
+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i '
Kronoberg 2017. i
« L&n med farre an totalt 3 specialister finns vésterbotten | —— o
inte med i figuren. N
» 5specialistbevis utfGrdade 2018, varav inget N
till personer med bara 1 specialistbevis. Vastra
Gotaland . pm

Skéne

0.0 0,5 1.0 1,5 2,0 2,5
*De 1an som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data.
Kd&lla: Socialstyrelsen

C
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Rattspsykiatri

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gofland
Blekinge
Skéne
Halland

Véastra Gdtaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vésternorriand
Jamtland
Vdasterbotten

Norrbotten

0.8
0.9

&3] N

X O X X X N X X X
(0]

=)

X N X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

« Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (18 %) var
55-59-aringar. 13 % var 65 ar eller éldre.

+ 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare med 8 %.

» | Vasterbotten dkade det relativa antalet med mer an 5 % (grona siffror i
tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (roda siffror i tabellen) i
41an, bl a Stockholm.

Specialister i rattspsykiatri 2017*

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
16

10

40-44 &r 45-49 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 70-w ar

* Farre &n tre specialister i dldersgruppen mellan 65 och 69 ar.

Kdalla: Socialstyrelsen




Rattspsykiatri - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 9 regioner att det var brist pd specialister. 1 region redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svenska rattspsykiatriska foreningen att det ér brist pd rétt utbildade IGkare. Foreningens dsikt ar
att om man arbetar Idngsiktigt inom rattspsykiatrisk vérd behdver man ha dubbel kompetens (jGmfér med dldrepsykiatri
och beroendepsykiatri). Foreningen uttrycker att dldersgrupperna ér en negativ faktor.

Foreningen beskriver ocksé att det kan vara utsatt att arbeta som enskild Idkare i verksamheten och att klinikerna har

for litet samarbete med varandra vilket minskar kollegialiteten och menar att idérika kliniker har lyckats rekrytera bdattre,
med goda arbetsvillkor. Féreningen menar att regionerna brister i den Idngsiktiga planeringen.

C
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Tillaggsspecialiteter
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Allergologi

+ Omkring 100 sysselsatta specialister inom
allergologi 2017.

* Omkring 90 var verksamma inom hdlso- och
sjukvarden; 76 % i offentlig sektor.

« 57 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Halland 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

» Farre an 3 specialistbevis utf@rdade 2018.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i allergologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv=18 ar

Halland
Stockholm 1.4
Ostergédtland 1.4
Uppsala 1,4
Skéne 1.3

Véstra Gotaland 1,1

Riket 1.1

0,0 0.2 0.4 0,6 0.8 1.0 1,2 1.4

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen



Allergologi

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gofland
Blekinge
Skéne
Halland

Véastra Gdtaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vésternorriand
Jamtland
Vdasterbotten

Norrbotten

1.1
1.4
1.4

X X X X X

o W

p—
p—

X X X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

« De storsta dldersgrupperna bland sysselsatta specialister 2017 var 60—-64-
Aringar och 65-69-aringar (20 % vardera). 29 % var 65 ar eller dldre.

« 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invéanare som var 18 ar eller
aldre med 14 %.

. | Ostergdtland dkade det relativa antalet med mer &n 5 % (grona siffror i
tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (roda siffror i tabellen) i
Stockholm, Uppsala, Sk&ne och Vastra Gotaland.

Specidlister i allergologi 2017*

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
20

18
16

40-44 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 Ar 65-69 ar 70-w ar

* Farre an tre specialister mellan 45 och 49 ar.

Kdalla: Socialstyrelsen



Allergologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 8 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner
redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Hosten 2018 beddmde Specialitetsféreningen i Allergologi att det dr brist p&
specialister med total avsaknad i vissa sjukvardsregioner.

Féreningen uppgav att det finns ofillsatta ST-tji@nster och beddmde aftt
bristen kan leda fill att det saknas handledare i framfiden.

P& nationell niva fick 58 procent av de vantande patienterna eftt forsta
besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar. Mdaluppfyllelsen skiljer sig mellan
olika regioner (se tabell).

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Region

Maluppfyllelse
vardgarantin

Alla regioner
Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Harjedalen
Jonkdping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skdne
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vdasterbotten
Vdasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergdtland

58%
34%

47%

51%
53%
7%

66%

49%

26%

45%

98%
72%

99%




Arbetsmedicin

* Omkring 110 sysselsatta specialister inom Specialister i arbetsmedicin 2017*
arbetsmedicin 2017.
» Omkring 85 var verksamma inom hélso- och Relativa antalet sysselsatta inom hdélso- och sjukvarden iriket och per Ién

sjukvarden; 61 % i offentlig sektor.

« 56 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Vasterbotten 2017.

* LAdn med farre an totalt 3 specialister finns Véastemnorrland
inte med i figuren.

Antal/100 000 inv=18 ar

Vasterbotten

Uppsala

« 16 specialistbevis utfGrdade 2018, varav 3 ill Ostergétiand
personer med bara 1 specialistbevis.

Skéne

Véstra Gotaland

Riket

Stockholm

* De |Gn som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Arbetsmedicin

Lan 2017 « Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (24 %) var
Riket 11 45-49-Aringar. 16 % var 65 ar eller dldre.
Stockholm?* 1,0 « 2013-2017 b6kade antalet specialister/100 000 inv@nare som var 18 dar eller
Uppsala™ 21 aldre med 74 %.
sédermaniand X « 1618n, bl a Uppsala, Ské&ne och Véasterbotten dkade det relativa antalet
Ostergdtiand 17 med mer an 5 % (gréna siffror i tabellen).
Jonkdping X
E;c:rr;zt:erg : Specialister i arbetsmedicin 2017
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Ag?'
Skéne 1,6
Halland X - 20
Vastra Gétaland 1.3
Varmland X 15 13 13
Orebro X 10 B 10
Vastmanland X 10
Dalarna X
5 4 4
Gavleborg X
Vésternorriand 3.0 J l
J&mtland X ° 35-39 &r 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w &r
Vasterbotten** 3.3
Norrbotten X

Kd&lla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt. y

*Differens 2014—2017. **Differens 2015—2017.

C
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Beroendemedicin - tillgang och efterfragan

+ Omkring 10 sysselsatta specialister inom beroendemedicin 2017.

« Omkring 10 var verksamma inom hdlso- och sjukvarden; 89 % i offentlig sektor. 44 % inom hdlso- och sjukvérden var
kvinnor.

» Det finns endast data som visar att det finns omkring 10 specialister nationellt, vilket innebdr omkring 0,09 specialister per

100 000 invdnare.
» Data visar att Stockholms 1an samt Vastra Gotalands |&n har farre an 3 specialister medan data saknas fér dvriga 1an.

« Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (44 %) var 40-44-Aringar. Resterande &ldersgrupper bestod
av farre an 3 personer.

« Mellan 2013 och 2017 6kade antalet specialister/100 000 inv@nare med 122 % nationellt.

» 7 specialistbevis utfardade 2018, inget till personer med enbart 1 specialistbevis.

Hosten 2018 rapporterade 4 regioner brist pd specialister och 3 redovisade balans mellan fillgdng och efterfrdgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk férening for beroendemedicin att det ér brist pd specialister. Féreningen menade att
bristen yttrade sig i att beroendemedicin &r en ny specialitet, vilket gor att det finns f& specialister. Fler
beroendemedicinare skulle, enligt féreningen, innebdra béttre utveckling av varden samt forskning.

En orsak till brist tror féreningen ér att det fér "gamla” specialister i psykiatri kan bli krdingligt att f& tilliggsspecialiteten. De
kanske har den kliniska kompetensen men saknar ménga kurser och det dr inte sdkert att den verksamhet de jobbar i vill
att specialisten delvis bdrjar om enligt ST-foreskriften frédn 2015. Det ar dven majligt att ledningen inom
psykiatri/beroendevdrd inte riktigt ser ndgot vérde i detfta (tar tid frdn annat att utbilda specialister, tveksamt vad det ger
tilbaka i férhdllande till vad det kostar) vilket bidrar till att & utbildar sig.

C
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Gynekologisk onkologi

Drygt 60 sysselsatta specialister inom
gynekologisk onkologi 2017.

Drygt 50 var verksamma inom hélso- och
sjukvarden; 88 % i offentlig sektor.

60 % inom hdlso- och sjukvdrden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Vasterbotten 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

4 specialistbevis utfardade 2018, inget Hill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specidalister i gynekologisk onkologi 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per 1an

Antal/100 000 kvinna=18 &r

Stockholm _ 1,2
Vastra Gétaland — 1,2
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

* De |Gn som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen



Gynekologisk onkologi

Lan 2017 « Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (25 %) var
Riket 1.3 65-69-aringar. 38 % var 65 ar eller éldre.
Stockholm 1.2 « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 kvinnor som var 18 ar eller
Uppsala X aldre med 15 %.
Sédermaniand X « | Stockholm och Vdasterbotten minskade det relativa antalet med mer an
Ostergstiand 39 5 % (rédasiffror i tabellen).
Jonkdping X
Kronoberg X .. . . .
Kalmar < Specialister i gynekologisk onkologi 2017
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal
14 3
Ské&ne 1.3
Halland X 12
10

Véastra Gdtaland 1.2 10
Varmland X 8 7 .
Orebro X )
Véastmanland X ° > S
Dalarna X 4
Gavleborg X 5
Vésternorrland X

. 0
Jémtland X 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w &r
Vésterbotten 4,7
Norrbotten X

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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Gynekologisk onkologi - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 8 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk onkologisk forening att gynekologisk onkologi ér ett omrdde som behdver prioriteras och ér
en sarskilt hdogspecialiserad verksamhet som oftast jobbar med tunt personaltécke.

Foreningen menar att det ringa absoluta antalet av gynekologiska onkologer gor att Gven storre kliniker pd& landets
universitetssjukhus @r sarbara nér ndgon eller ndgra enstaka specialistidkare avslutar sin anstalining.

C
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Nuklearmedicin

Knappt 140 sysselsatta specialister inom
nuklearmedicin 2017.

Drygt 120 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 87 % i offentlig sektor.

33 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Vasterbotten 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

6 specialistbevis utfardade 2018, varav 3 fill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
.6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i nuklearmedicin 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Vasterbotten
Orebro

Skéne

Uppsala
Ostergdtland
Riket

Jonkdping
Vastra Gotaland

Stockholm

2,3

2,2

2,6

0.0 0.5

* De |an som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kd&lla: Socialstyrelsen

3.0



Nuklearmedicin

Ldn 2017 « Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (19 %) var
Riket 1,2 60—-64-&ringar. 28 % var 65 ar eller &ldre.

Stockholm 1,0 + 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 invénare med 5 %.

Uppsala 1.9 . | Ostergdtland, Skdne, Vastra Gétaland samt Orebro dkade det relativa

antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen) medan det minskade med
mer an 5 % (réda siffror i tabellen) i Stockholm och Uppsala.

Sédermanland X
Ostergdtland 1.8
Jonkdping 1,1
Kronoberg e . ..
Specialister i nuklearmedicin 2017
Kalmar

Gofland

Blekinge

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Antal
25

. 23
Skéne

Halland

X NoX X X X

20

Véastra Gdtaland

j—
p—
o

Varmland
Orebro

Véastmanland

w

Dalarna

Gavleborg

Vésternorrland

J&mtland 40-44 &r 4549 &r 50-54 &r 5559 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w &r

o~

Vésterbotten

X N X X X X X N X

Norrbotten

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Nuklearmedicin - efterfragan

Hosten 2018 rapporterade 6 regioner brist pd specialister och 1 redovisade balans mellan tillgdng och efterfrdgan.

Hosten 2019 beddmde Svensk férening for nuklearmedicin att det finns en brist pd& specialister inom nuklearmedicin.

| en enkdt som féreningen har genomfort framkommer att det 2017 fanns 196 IGkare som arbetar i klinik med
nuklearmedicin, av dessa dr 37 % specialister i nuklearmedicin. Inom 5 &r férvantas 22 pensionsavgdngar, varav 14 ér
specialistkompetenta inom nuklearmedicin. Under samma tidsperiod berdknas 21 ST-IGkare bli specialistkompetenta.

Féreningen betonar att nuklearmedicinsk verksamhet samtidigt byggs ut kraftigt. | enkaten framkommer att antal PET-CT-
kameror kommer att fdrdubblas inom den nérmaste 5-Arsperioden som det kommer att krévas 35 lakare for att bemanna.

Foreningen menar att bristen framfor allt beror pd att specialiteten byggs ut men ocksé att det dr en tillédggsspecialitet och
det kan vara svart for fardiga specialister (inom basspecialiteterna klinisk fysiologi, radiologi och onkologi) att "komma loss"
frén basspecialiteten fér att kunna vidareutbilda sig, d& det finns brist dven inom basspecialiteterna. | enkaten
framkommer att det ar svart att rekrytera specialisti@kare i nuklearmedicin.

Foreningen betonar att det r&der brist dven pd rontgensjukskdterskor och biomedicinska analytiker, som arbetar inom
nuklearmedicin. M&nga av dessa kommer att gé& i pension nérmaste fem daren. Enligt féreningen &r det stor skillnad pd& hur
mycket nuklearmedicin som ingdr i landets olika grundutbildningar for rontgensjukskdterskor och biomedicinska
analytiker—frdn adekvat mangd fill i princip inget allls.

C
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Palliativ medicin

+ Knappt 60 sysselsatta specialister inom Specialister i palliativ medicin 2017*
palliativ medicin 2017.
« Knappt 60 var verksamma inom hdlso- och Relativa antalet sysselsatta inom hdéilso- och sjukvarden iriket och per Ién

sjukvarden; 72 % i offentlig sektor.

. . . ° . Antal/100 000 inv
* 65 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invAnare fanns i )
Vasterbotten 2017. Vésterbotten _

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns

inte med  figuren. Ssercoton |
- 24 specialistbevis utférdade 2018 (19 fil stockhoim [ oe
kvinnor och 5 till man), inget till personer med i

bara 1 specialistbevis. skane [ o6

Véstra Gétaland _ 02

0,0 0.2 0.4 0,6 0.8 1.0 1,2 1.4

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen

C
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Palliativ medicin

Lan 2017 + Den storsta éld@rsgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (25 %) var
Riket 0,6 50-54-aringar. Aldersgrupperna med 40—-44-Aringar, 65-6%9-&ringar samt 70
Stockholm 0.8 Ar och dldre bestod av farre &n 3 personer vardera.

Uppsala X * 2013-2017 dkade antalet specialister/100 000 invénare med mer &n 500 %.
sédermaniand X « | Stockholm, Ostergdtland, Ské&ne och Véstra Gétaland dkade det relativa
Ostergdtiand 13 antalet med mer an 5 % (grona siffror i tabellen).

Jonkdping X

Kronoberg X . . v . . .

Calmar N Specialister i palliativ medicin 2017

Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

Blekinge X A?:"

Skdne 0,6 14

Halland X 1 19

Véstra Gataland 0.2 2 B

Vérmland X 0

Orebro X 8

Vé&stmanland X 6

Dalarna X 4

Gavleborg X N

Vdasternorrland X

Jamtland X ° 45-49 &r 50-54 &r 5559 &r 60-64 &r
Vasterbotten 1.5

Norrbotten X

Kd&lla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Palliativ medicin - efterfragan

Hosten 2018 beddmde 7 regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner redovisade balans mellan tillgdng och
efterfrédgan.

Hosten 2018 beddmde Svensk Forening for Palliativ Medicin brist pd specialister. Foreningen beskrev att vissa regioner
saknar vardplatser for specialiserad palliativ vérd och kompetensen saknas eller ér ofillrGicklig inom andra specialiteter,
vilket gor att patienter inte far ratt hjdlp.

Foreningen trodde att det ar svart for erfarna IGkare att uppfylla formella krav enligt foreskrifterna fér att kunna bli
tilldggsspecialist i palliativ medicin men ser ett dkat behov ndr allt fler patienter lever |dngre med kroniska sjukdomar tack

vare nya behandlingsmjligheter.

C
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Skolhdlsovard

« Knappt 60 sysselsatta specialister inom
skolhdlsovérd 2017.

* Knappt 30 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 66 % i offentlig sektor.

« 66 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

+ Flest specialister/100 000 invanare fanns i
Stockholm 2017.

* LA&n med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

« Farre an 3 specialistbevis utfardade 2018.

C
;6:3.. Socialstyrelsen

Specialister i skolhdlsovard 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv<18 &r

2,6

1.5 2,0 2,5

* De |an som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kd&lla: Socialstyrelsen




Skolhdlsovard

Lan 2017 « Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (34 %) var

Riket 1.4 60-64-&ringar. Aldersgrupperna mellan 45 och 59 &r bestod av férre én

Stockholm 2,6 3 personer var. 45 % var 65 ar eller dldre.

Uppsala X « 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invdnare under 18 &r med

Sédermanland 36 %.

| Skdne dkade det relativa antalet med mer &n 5 % (grona siffror i tabellen)
medan det minskade med mer an 5 % (roéda siffror i tabellen) i Stockholm.

Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar Specialister i skolhdlsovard 2017
Gofland

Blekinge

Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper

X X X X X X X

Antal

12

N

Ské&ne
Halland

x

10
Véastra Gdtaland

x

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vésternorriand

J&mtland
60-64 ar 65-69 ar 70-w éar
Vésterbotten

X X X X X X X X X

Norrbotten

x innebdr att data saknas eller att det fanns fére @n 3 specialister totalt. Kdlla: Socialstyrelsen

C
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Skolhdlsovard - efterfragan

Hésten 2018 beddmde 1 region att det var balans mellan tillgang och efterfrdgan. Ovriga l&dmnade ingen beddmning.

Hosten 2018 beskrev Svenska skolldkarféreningen att skolldkare kan, utdver elevansvaret, ha medicinskt ledningsansvar i
kommuner eller i féretaget som ansvarar for skolhdlsovérden och ska ocksd driva utvecklingsarbete.

Foreningen beddmde brist pd och svérigheter att rekrytera specialister. De uppskattade att det bor vara 4 000

elever/skolldkare och beddmer behovet till omkring 400 heltidsarbetande specialister. Enligt foreningen ér det svart att &
till en ST-fjanst eftersom skolldkare ofta &r kommunalt eller privat anstallda och ensamma i sin organisation.
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Smartlindring

Knappt 180 sysselsatta specialister inom
smartlindring 2017.

Drygt 150 var verksamma inom hdalso- och
sjukvarden; 71 % i offentlig sektor.

39 % inom hdlso- och sjukvarden var kvinnor.

Flest specialister/100 000 invdnare fanns i
Uppsala 2017.

Ladn med farre an totalt 3 specialister finns
inte med i figuren.

7 specialistbevis utfardade 2018, inget fill
personer med bara 1 specialistbevis.

C
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Specialister i smartlindring 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per I&n

Antal/100 000 inv

Uppsala
Stockholm 2,6
Vasterbotten 1.9
Varmland 1.8
J6nkdping 1.7
Norrbotten 1.6
Riket 1.5
Dalarna 1.4
Sédermanland 1.4
Vastra Gétaland 1.3

Skdne 1,3

3.8

0.0 0,5 1,0 11,5 2,0 2,3 3.0 3,5

* De |an som saknas i figuren har antingen farre an totalt tre specialister eller s& saknas data.

Kd&lla: Socialstyrelsen

4,0



Smartlindring

Lan 2017 « Den storsta dldersgruppen bland sysselsatta specialister 2017 (25 %) var
Riket 15 60—-64-aringar. 26 % var 65 Ar eller dldre.

Stockholm 2,6 + 2013-2017 minskade antalet specialister/100 000 invénare med 8 %.
Uppsala 3,8 » | S6dermanland dkade det relativa antalet med mer an 5 % (grona siffror i

tabellen) medan det minskade med mer an 5 % (roda siffror i tabellen) i

Sédermanland 1,4 . -
Ostergdtiand « Skane och Varmland.
Jonkdping 1.7
Kronoberg X — . i .
Kalmar « Specialister i smartlindring 2017
Gotland X Sysselsatta i hdlso- och sjukvarden indelade i dldersgrupper
Blekinge X Antal
40 28
Skdne 1.3
Halland X 3
28 28
Véstra Gétaland 13 %0 ’s
2

Vé&rmland 1,8 °
o 20
Orebro X 1
Vé&stmanland X 15 19
Dalarna 1.4 10 7
Gavleborg X s
Vésternorrland X .

.. 0
Jamtland X 40-44 &r 45-49 &r 50-54 &r 55-59 &r 60-64 &r 65-69 &r 70-w &r
Vasterbotten 1.9
Norrbotten 1.6

Kdalla: Socialstyrelsen
x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.
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Smartlindring - efterfragan

Maluppfyllelse

Hosten 2018 beddmde é regioner att det var brist pd specialister. 4 regioner Region o .
vardgarantin

redovisade balans mellan tillgéng och efterfrégan.

Alla regioner 81%
Blekinge 100%

Hosten 2018 beddmde Svenska Smértidkarféreningen att det var stor brist pd Dalarna 76%

specialister. Gofland
Gavleborg 98%

Féreningen uppskattade att det pd sikt skulle behdvas 10-20 specialister/ Halland

100 000 invdnare i forsta linjens vard, varav omkring 3—4 specialister/100 000 JH?W'S“S

inv@nare pd specialistcentra. Jgr?fégnegn 100%
Kalmar 88%
Kronoberg

P& nationell nivd fick 81 procent av de véntande patienterna ett férsta Norrbotten 89%

besdk i specialiserad vérd inom 90 dagar (se tabell). Skane 70%
Stockholm 96%
Sérmland 82%
Uppsala 89%
Varmland 84%
Vasterbotten 92%
Vasternorrland
Vastmanland 84%
Vastra Goétaland 68%
Orebro 96%
Ostergdtland 99%

C
.6:3.. Socialstyrelsen



Vardhygien

« Fdarre an 3 sysselsatta specialister inom vardhygien 2017. Farre &n 3 var verksamma ir)_om halso- och sjukvdarden.
Data indikerar att det finns farre an 3 sysselsatta specialister i Uppsala och Dalarna. Ovriga 1an saknar data.

« Farre an 3 personer i dldersgrupperna 45-49 Aar samt 60-64 &r. Data saknas for dvriga dldersgrupper.

3 specialistbevis utf@rdade 2018, inget fill personer med bara 1 specialistbevis.

C
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Aldrepsykiatri

Omkring 5 sysselsatta specialister inom
aldrepsykiatri 2017.

Omkring 5 var verksamma inom hdlso- och
sjukvérden.

100 % inom hdlso- och sjukvdrden var
kvinnor.

Flest specialister/100 000 invanare dver 65 Ar
fanns i Stockholm 2017. Det var det enda 1dn
som har data som visar att det var fler dn 3
sysselsatta specialister. Data saknas for
ovriga lan.

Farre &n 3 specialistbevis utfGrdade 2018.

C
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Specidalister i aldrepsykiatri 2017*

Relativa antalet sysselsatta inom hdlso- och sjukvérden i riket och per Ian

Antal/100 000 inv>65 ar

Stockholm 1,2

Riket 0,2

0,0 0,2 0.4 0,6 0.8 1.0 1,2 1.4

* De |&n som saknas i figuren har antingen farre an fotalt tre specialister eller s& saknas data.

Kdalla: Socialstyrelsen



Aldrepsykiatri

Lan

2017

Riket
Stockholm
Uppsala
Sédermanland
Ostergdtland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne
Halland

Véastra Gdtaland

Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gdavleborg
Vdasternorrland
Jamtland
Vdasterbotten

Norrbotten

0.2

x X X X X X X X X X X =
N

X X X X X X X X X

x innebdr att data saknas eller att det fanns farre an 3 specialister totalt.

C
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« Farre an 3 personer i dldersgrupperna 40-44 Ar, 45-49 &r samt 65-69 ér.
Data saknas for dvriga dldersgrupper.

« 2013-2017 6kade antalet specialister/100 000 inv&nare som var dver 65 Ar
med mer an 5 %.

+ | Stockholm &kade det relativa antalet med mer an 5 % (gréona siffror i
tabellen).



Mer information finns pa Socialstyrelsens
statistikdatabas om halso- och
sjukvardspersonal:
hitps://sdb.socialstyrelsen.se/if _per/val.aspx

C
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