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Grundlagen skyddar medborgaren

Varje medborgare ar
gentemot det allmanna
skyddad mot patvingat
kroppsligt ingrepp och
frihetsberbvande.
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Vad &r en tvangs- och
begransningsatgard?

e Att gora nagot mot den enskildes vilja

e Att frihetsberbva och begransa den
enskildes rorelsefrinet
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Vad ar en skyddsatgard?

Syftet med en
skyddsatgard ska vara
att skydda den enskilda

A

Personen ska ocksa ge
sitt samtycke till atgarden

)

)

~y

C
.5.24 Socialstyrelsen



Vad kan tvang och begransningar
Innebara?

e Kansla av att bli krankt och ovardigt behandlad

* Minskad rorlighet leder ofta till muskelsvaghet,
forsamrad balans, gangférmaga och fallrisk

* Minska sjalvstandighet
* Balten kan orsaka allvarliga olyckor och dddsfall
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Exempel pa tvangs- och
begransningsatgarder

e Att tvinga en person att duscha

* Att ta den enskildes tillhorigheter (t.ex.
cigaretter), mot dennes vilja

e Att montera ett brickbord pa rullstolen (som
hindrar personen att resa sig upp) mot
personens vilja

e ... kan ni komma pa fler?
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Exempel pa en skyddsatgard

Kim har trillat ur sin rullstol och vill darfor hellre ligga |
sangen. Dar kanner han sig tryggare an i rullstolen.

Personalen foreslar att Kim ska prova ett bélte i
rullstolen for att inte ramla ur den. Da kan han
fortsatta att umgas med de andra boende.

Kim vill prova baltet och tycker I6sningen fungerar
bra.

Eftersom syftet ar att skydda Kim fran att trilla och
han har gett sitt samtycke &ar detta en skyddsatgard.
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Varfor anvands tvangs- och
begransningsatgarder?

En stark vilja — ofta fran
anhorigas sida — att skydda
enskilda fran skada

Brister | organiseringen av
arbetet, till exempel
bemanning, kompetens eller
| miljon

Okunskap

... kan ni komma pa fler?
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Gemensamt ansvar

e Personalen behdver veta vad tvangs- och
begransningsatgarder ar

e Om tvangs- och begransningsatgarder
forekommer eller riskerar att forekomma ar det
viktigt att personalen synliggor det

Personalen ska kanna sig trygga i att det ar bra att
synligora kvalitetsbrister — har har chefen en viktig
roll.
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Att forebygga pa verksamhetsniva

Arbeta systematiskt

e Planera verksamheten utifran de behov som ska
tillgodoses och de mal och krav som galler for den

* Vid genomforandet av arbetet synliggdra forekomst
av eller risk for tvangs- och begransningsatgarder

 Vid egenkontroll speciellt uppmarksamma tvang och
begransningar

e Forbattra verksamheten utifran det som framkommit
vid genomforandet och egenkontrollen
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FOorbattringsarbetet

Genom att synliggora forekomst av — och risk
for — tvangs- och begréansningsatgarder far
ledningen for verksamheten anledning att se
over:

pemanningen
kompetensen
prister 1 miljon
personalens behov av mera st6d

pehov av fornyade riskanalyser
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Forebygga pa individniva

Arbeta individcentrerat och systematiskt.

e Planera bemoétande, arbetséatt och insatser | samspel
med den enskilda utifran dennes behov

e Beakta den enskildes eventuella behov av stod for
kommunikation

e Var uppmarksam pa situationer som kan leda fram till
tvangs- och begransningsatgarder

= Analysera dessa situationer. Finns det bakomliggande
problem? SOk efter mojliga I[6sningar

e Prova atgarder i syfte att féorebygga dessa situationer
e F6lj upp om de vidtagna atgarderna lett till en forbattring.

C
.5.2. Socialstyrelsen



Stod for forebyggande arbete

www.kunskapsguiden.se

Start » Aldre » Teman » Tvéng och begransningar
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Mobilapp:

S Frigor och svar S Nollvision — ett utbildningspaket

Webbinarium — Skapa trygghet  Miljéanpassningar som bidrar till

utan tvang okad delaktighet

Webbinarium dar Inspektionen for vard och Kunskapsmaterial fran Myndigheten for
omsorg, IVO, presenterade resultatet fran delaktighet, MFD, om hur miljdanpassningar
rapporten Skapa trygghet utan tvang. fér personer med nedsatt beslutsférmaga

kan minimera begransnings- och
tvangsatgarder som lasta darrar
°° Webbinarium fran IVO
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Diskussionsfragor — tvangs-, begransnings-
och skyddsatgarder

 Ge exempel pa hur personers mojlighet att réra
kroppen kan begransas med hjalp av olika
hjalpmedel?

Ge exempel pa hur de boendes rorelsefrihet kan
inskréankas pa andra satt?

Ge exempel pa nagra skyddsatgarder?

Forekommer det/har det forekommit
skyddsatgarder i er verksamhet. | sa fall vilka?
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.. fler diskussionsfragor

Har du varit med om att genomfdra, eller sett hur
andra har genomfort insatser som personen
motsatt sig? Beréatta!

e Valj nagon/nagra av de exempel som kommer
fram i svaren pa fragan ovan. Hur skulle ni kunna
hantera en sadan situation i stallet for att anvanda
tvang och begransningar?

Hur kan andra professioner vara till hjalp i arbetet
med att forebygga tvang och begransningar?
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GOr en plan

Diskutera hur ni kan undvika tvangs- och
begransningar. Fraga er till exempel: Hur kan vi

e ¢Oka var kunskap om tvangs- och
begransningsatgarder

sakra att det som sker eller riskerar att ske
synliggors

skapa ett aterkommande forum dar vi diskuterar
brister och férebyggande atgarder
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Hur kan vi forklara fér anhoriga att vi inte far
anvanda tvangs- och begransningsatgarder?

* Betona att ni inte kan gora saker mot den
enskildes vilja.

Erbjud anhoriga att bli delaktiga i hur ni
tilsammans skulle kunna l6sa situationen med en
alternativ atgard.

Om den enskilde vagrar — ta hjalp av anhoriga i ett
motiveringsarbete.

C
.6:3.. Socialstyrelsen




Mer information finns pa:
www.kunskapsguiden.se

Prenumerera pa vart nyhetsbrev:
www.socialstyrelsen.se/nyhetsbrev
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