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Studiehandledning
— Valdsbejakande extremism

Det hér dr en beskrivning av hur du arbetar med utbildningspaketet “Valds-
bejakande extremism”. Beskrivningen riktar sig framst till dig som leder en
verksamhet inom socialtjdnsten, som ansvarar for kompetensutveckling eller
som haller i utbildningstillféllen.

Forutom “Valdsbejakande extremism — ett utbildningsmaterial for social-
tjdnstens arbete med barn och unga vuxna” och den héir studiehandledningen
bestar utbildningsmaterialet av fem powerpointpresentationer;

* En kort powerpointpresentation till dig som leder en verksamhet inom
socialtjdnsten, som ansvarar for kompetensutveckling eller som haller i ut-
bildningstillfidllen. Presentationen handlar om syftet med utbildningen och
innehall i utbildningsmaterialet.

* En powerpointpresentation “Kort om valdsbejakande extremism” innehaller
en introduktion till vad valdsbejakande extremism ar.

* Tre powerpointpresentationer foljer tre faktaavsnitt 1 utbildningsmaterialet
och de reflektionsfragor som finns till varje avsnitt:

* Forebygga och uppticka
* Utreda
* Insats
Se den hér studiehandledningen som ett forslag pa hur du kan leda utbildningen.

Utbildningsmaterialet baseras pa Socialstyrelsens publikation Vdldsbejakande
extremism. Stod for socialtjinstens arbete med barn och unga vuxna.

Vet jag vad jag ska gora om jag moter individer som riskerar att involveras
eller redan &r involverade i véldsbejakande extremism?

Okad kunskap

Okad kunskap om valdsbejakande extremism behdvs for att du som arbetar

1 socialtjdnsten ska kunna arbeta dndamalsenligt ndr du méter individer som
riskerar att involveras eller redan ar involverade i valdsbejakande extremism.
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Tydliga arbetssétt och samverkan

Arbetet och utbildningsmaterialet foljer ett antal steg: att forebygga och
uppticka, att utreda samt att ge insatser och folja upp insatser till individer.
Utbildningspaketet tar upp behovet av att kunna arbeta med tydliga arbetssétt
och rutiner for socialtjédnsten och de som socialtjdnsten samverkar med. Du
som arbetar 1 socialtjansten kan vara den forsta verksamheten 1 kommunen
att mota individer som riskerar att involveras eller redan &r involverade i
valdsbejakande extremism. Men det kan ocksa vara annan personal i andra
verksamheter som till exempel skola och fritidshem som &r de som forst
moter individer i riskzonen.

Reflektionsévningar
Utbildningen handlar till stor del om att reflektera 6ver hur vi arbetar i den
egna kommunen.

Utbildningens méalgrupp

Malgrupp for utbildningen ar chefer och medarbetare i socialtjinsten.

Det finns fem avsnitt i “Valdsbejakande extremism — ett utbildningsmaterial
for socialtjédnstens arbete med barn och unga vuxna”.

Avsnitt 1 - fdrebygga och upptécka

fungerar som en introduktion till &mnet. Den innehaller ocksé information
om att arbeta med att forebygga och uppticka valdsbejakande extremism och
reflektionsfragor.

Avsnitt 2 — utreda

innehaller information om att utreda barn och unga vuxna. Avsnittet innehaller
hénvisningar till andra publikationer av Socialstyrelsen som ger detaljerad in-

formation om olika moment i arbetsprocessen att utreda barn och unga vuxna.

Avsnitt 3 — insats

innehéller information om olika insatser. Avsnittet innehaller hinvisningar
till andra publikationer av Socialstyrelsen som ger detaljerad information om
olika insatser i forhallande till gdllande regelverk.

Till de forsta tre avsnitten finns flera reflektionsdvningar att arbeta med
1 grupp eller sjdlvstindigt.

Avsnitt 4 — exempel p& arbetssétt
innehéller ndgra korta exempel pd arbetssitt som anvinds 1 Sverige.

Avsnitt 5 — exempel pad domar
innehéller exempel pa domar mellan ar 2014 fram till idag.
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Olika satt att genomféra
utbildningen

Utbildningsmaterialet kan anpassas efter hur mycket tid verksamheten och
deltagarna har mojlighet att 1dgga ner. Hér foljer forslag pé tre olika sétt att
gd igenom utbildningsmaterialet.

Ett mojligt uppligg ar att borja med att gé igenom powerpointpresentationen
”Kort om véldsbejakande extremism”. Gruppen kan triffas vid flera tillfallen
och arbeta med 6vningarna i de tre powerpointpresentationerna “Forebygga
och uppticka”, ”Utreda” och ”Insats” och dvningarna i den hér studiehand-
ledningen. Hur lang tid som bor avsittas for grupptriffarna beror pa verk-
samhetens mojligheter. Ni kan ga vidare genom att vélja ett avsnitt av utbild-
ningsmaterialet per grupptriff och vélja ut en eller flera reflektionsdvningar.
Har man mer tid till forfogande vid triffen kan man gé igenom flera avsnitt
av utbildningen eller gora alla 6vningar vid grupptriffen.

Det brukar vara lagom med 8—12 personer i varje grupp for att alla ska ges
mdjlighet att komma till tals. Gruppen bor ha en person som ér kursledare
som samordnar traffarna och leder alla 6vningar. For att grupp- och par-
diskussionerna ska komma igéng snabbt kan det vara lampligt att diskus-
sionsfrdgorna &r synliga for deltagarna, till exempel pa ett bladderblock.
Fragorna kan ocksé delas ut till deltagarna.

Ytterligare ett sitt att genomfora utbildningen &r sjélvstudier i kombination
med grupptréffar. Nér alla deltagare har list hela eller delar av utbildnings-
materialet kan ni triaffas i grupp for att diskutera med varandra och utbyta
tankar om valdsbejakande extremism och idéer om arbetssitt i den egna
verksamheten.

Gruppen bor ha en person som dr kursledare som samordnar traffarna och
leder alla 6vningar. Gruppen kan tréffas vid flera tillfdllen och arbeta med
ovningarna i de tre powerpointpresentationerna “Forebygga och upptéicka”,
”Utreda” och ”Insats” eller dvningarna i den hér studiehandledningen.

Hur lang tid som bor avsittas for grupptriaffarna beror pa verksamhetens
mojligheter.
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Finns det ingen mojlighet att ordna grupptriffar kan deltagarna i stéllet dgna
sig at sjdlvstudier med hjélp av dvningarna i utbildningsmaterialet som ocksa
aterfinns 1 de tre powerpointpresentationerna ”Forebygga och uppticka”,
”Utreda” och “Insats”. Eftersom dvningarna till stor del bygger pa reflektion
ar det bra att inte gora alla 6vningar pa samma gang utan i stéllet ta nigra at
gangen, eftersom utrymmet for reflektion da okar.

Infor grupptriffen kan du som kursledare gora foljande forberedelser:

* Ga igenom hela utbildningsmaterialet, det har dokumentet, och
power-pointmaterialet: Kort om valdsbejakande extremism” samt de tre
olika powerpointpresentationerna — Forebygga och uppticka, Utreda och
Insats — for att skapa dig en 6verblick 6ver helheten och plocka ut de delar
som dr relevanta for din grupp.

* Fundera 6ver om ndgon del av materialet ska skrivas ut och delas ut till
deltagarna i samband med traffen.

* Ta fram 6vrigt material — post-it-lappar, papper och penna och andra saker
som behovs for att genomfora grupptrifien.

* Om gruppen som ska triffas ér stor, fundera 6ver om diskussionerna ska
ske gruppvis och anpassa i sa fall mobleringen utifran det.

Associationsévning: Vad &r véldsbejakande extremism?
Denna vning kan fungera som startévning. Ovningen visar att valdsbeja-
kande extremism kan vicka manga tankar hos olika deltagare och att del-
tagare har olika associationer till begreppet valdsbejakande extremism.

Hela gruppen sitter vid en whiteboardtavla eller ett blidderblock. Den som
leder 6vningen skriver orden vildsbejakande extremism pa tavlan. Gruppen
far sedan associera fritt kring valdsbejakande extremism och beritta vilka ord
de forknippar med begreppet. Den som leder 6vningen skriver upp alla ord
pa tavlan.

For att skapa diskussion kan ledaren stilla foljdfragor, till exempel:

* Varfor forknippar du det ordet med valdsbejakande extremism?
* Hur tinker du da?
« Ar det nagot du har erfarenhet av i ditt arbete? Vad tinkte du da?
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Fortsitt 6vningen tills alla deltagare har hunnit beréatta vilka ord de forknip-
par med véldsbejakande extremism. Déarefter kan du ga igenom de olika
typer av véldsbejakande extremism, vigarna in och ut 1 vildsbejakande
extremism samt push- och pullfaktorer som tas upp i utbildningsmaterialet.
Ar det ndgon av de olika typerna av valdsbejakande extremism som deltagar-
na inte har tagit upp?

De hér reflektionsfragorna ér tinkta som diskussionsunderlag. Deltagarna far
diskutera fragorna tva och tva. Dérefter kan ni ga varvet runt i helgrupp sa att
varje par fir prata om vad de har kommit fram till.

Diskussion: Upptéicka tecken p& véldsbejakande extremism
Viéldsbejakande extremism ar ibland svart att uppticka. Det kan ocksa vara
svart att avgora vad som ér en dsikt och om det finns risk att en individ med
valdsbejakande extrema dsikter riskerar att ga fran asikt till en véldsbeja-
kande handling.

Dela in deltagarna i grupper om tva och tva och lat dem diskutera. Ha sedan
en genomgang i helgrupp dér deltagarna far berdtta vad de kommit fram till.

Diskutera:

* Har du nagon ging funderat dver om ett barn eller en ung vuxen &r invol-
verad i valdsbejakande extremism? Vad var det som véckte misstankar?
Vilka tecken sag du?

* Vad skulle kunna hjélpa dig som arbetar med barn och unga vuxna att
avgora om en individ &r involverad eller riskerar att bli involverad 1 vélds-
bejakande extremism?

Diskussion: Hur kan vi arbeta vidare?

Nu nér ni har gétt igenom utbildningen och kanske redan hunnit jobba med
nagra reflektionsdvningar kan det vara lampligt att fundera 6ver foljande
fragor:

* Hur kan vi ga vidare?

* Finns det nagot som kan forbattras i var verksamhet? Kommer vi att gora
ndgot annorlunda i framtiden?

VALDSBEJAKANDE EXTREMISM — STUDIEHANDLEDNING
SOCIALSTYRELSEN



C
.53.. Socialstyrelsen



