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Lagen om yrkesverksamhet pa halso-

och sjukvardens omrade (LYHS)

Denna lag dr en sammanslagning med vissa mindre dnd-
ringar av fem tidigare lagar: behorighetslagen, disciplins-
pafoljdslagen, kvacksalverilagen, tillsynslagen och alig-
gandelagen.

Lagen innehéller bestimmelser om:

 skyldigheter for hilso- och sjukvardspersonal

* behorighets- och legitimationsregler

* begrdnsningar 1 rédtten att undersoka och behandla
patienter (“kvacksalveri”)

* olika former av ingripanden mot personal

* Socialstyrelsens tillsyn

» Hailso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN)

» overklagande m.m.

Ett viktigt syfte med LYHS ér att gora yrkesansvaret tydli-
gare for dig som arbetar inom hélso- och sjukvérden.

Vem ar "halso- och sjukvardspersonal®?

Lagens definition av hélso- och sjukvardspersonal” om-
fattar i princip alla som arbetar 1 offentlig och privat hilso-
och sjukvérd och som medverkar i vard av patienter. Det
innebaér att inte bara anstéllda vid sjukhus och andra vard-
inrattningar omfattas, utan ocksa personal vid exempelvis
apotek, larmcentraler och laboratorier.



Skyldigheter

Allmanna skyldigheter

I lagen riaknas en rad allminna skyldigheter f6r hédlso- och
sjukvérdspersonal upp, som till exempel:

« attutfora arbetet i 6verensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet

* att ge patienten individuellt anpassad information om sitt
hilsotillstdnd och om de metoder som finns for under-
sokning, vard och behandling

* att rapportera till sin chef om en patient drabbats av eller
utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller sjuk-
dom.

Halso- och sjukvardslagen och tandvardslagen anger sam-
héllets krav pa vardgivaren.

Lagen om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens
omrade anger samhallets krav pa dem som arbetar inom
héalso- och sjukvarden, formerna fér Socialstyrelsens tillsyn
och formerna fér HSAN:s verksamhet.

Tystnadsplikt

For dig som arbetar inom offentlig vard géller sekretesslag-
ens bestimmelser om tystnadsplikt.

For dig som arbetar inom privat vard giller de bestdm-
melser om tystnadsplikt som finns i lagens andra kapitel.
Dir ségs bland annat att personalen i allménhet inte far roja
vad de fatt veta om en patients hilsotillstdnd eller andra



personliga forhallanden. Undantag finns. Man ar till exem-
pel skyldig att [dmna ut vissa uppgifter som:

* behovs for rattsmedicinsk undersokning

* Socialstyrelsen behover for sin tillsyn

* HSAN behdver for sin provning

 ar foreskrivet i en lag, t.ex. korkortslagen, lagen om all-
man forsdkring, vapenlagen.

Krav pa kvalitetssystem

Alla vardgivare ar enligt hilso- och sjukvardslagen skyl-
diga att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra
kvaliteten 1 verksamheten.

Det ska finnas rutiner f6r hur man hanterar oforutsedda
hiandelser av olika slag.

Ansvaret for att det finns ledningssystem vilar pa vard-
givaren. Verksamhetschefen ansvarar for att andamalsen-
liga ledningssystem faststills och all personal ar skyldig att
medverka 1 det fortlopande kvalitetsarbetet.

Skyldighet att rapportera avvikelser

Alla felhandlingar, olyckor, tillbud m.m. som ror patienter
utgdr avvikelser och ska uppmérksammas, rapporteras,
analyseras och atgérdas. Resultatet ska ocksé aterforas till
personalen.

Du som arbetar inom vérden dr skyldig att rapportera till
din chef om en patient drabbats av eller utsatts for risk att
drabbas av allvarlig skada eller sjukdom.

Sddana héndelser ska snarast anmélas av vardgivaren till
Socialstyrelsen (enligt "Lex Maria”).



Verksamhetschef maste finnas

Inom all hilso- och sjukvard ska det finnas en verksamhets-
chef som ansvarar for den 16pande verksamheten och som
bevakar att kravet pa hog patientsdkerhet och god kvalitet
tillgodoses. Verksamhetschefen behover inte ha hilso- och
sjukvérdsutbildning.

Verksamhet ska anmalas

Alla vardgivare ska anmaéla nya verksambheter till Social-
styrelsen. En anmélan ska goras for varje verksamhet som
leds av en verksamhetschef. Det géller uppgifter om adres-
ser, inriktning, verksamhetschef, patientforsdkring m.m.
Vardgivaren dr ocksé skyldig att anméla om verksamhet-
erna flyttar, foréndras eller laggs ner.

Kompetens- och behorighetsregler
Legitimation

Legitimationen &r sedan ldnge det viktigaste beviset pa en
yrkesutdvares kompetens inom hilso- och sjukvarden. Den
anger att en person star under samhdllets tillsyn och har
godkints for yrkesutdvning inom sitt omrade med hinsyn
till kunskaper och personliga egenskaper.

Det viktigaste motivet for att ha legitimation ar patient-
sikerheten. For allménheten uppfattas legitimationen som
en slags varudeklaration — som patient ska man kénna sig
trygg 1 kontakten med nagon som é&r legitimerad.

Det har stor betydelse att samhillet i allvarliga fall kan
reagera med kraft genom att dra in legitimationen om en
legitimerad yrkesutovare av olika skil inte ldngre kan eller
bor ha kvar sin behorighet.



Numera kan sammanlagt 21 yrkesgrupper inom hélso-
och sjukvarden efter hogskoleexamen eller annan adekvat
utbildning och praktik fa legitimation av Socialstyrelsen:
apotekare, arbetsterapeuter, audionomer, barnmorskor,
biomedicinska analytiker, dietister, kiropraktorer, logopeder,
lakare, naprapater, optiker, ortopedingenjorer, psykologer,
psykoterapeuter, receptarier, rontgensjukskoterskor, sjuk-
gymnaster, sjukhusfysiker, sjukskoterskor, tandhygienister
och tandldkare.

Skyddad yrkestitel

Enligt LYHS finns regler for ensamritt till yrke, skyddad
yrkestitel och skyddad specialistbeteckning.

Samtliga legitimationsyrken ger skyddad yrkestitel. Man
kan till exempel inte kalla sig psykolog om man inte har
legitimation som sidan.

Begransningar

Bestdmmelserna i lagens fjarde kapitel sdger att den som
yrkesmassigt undersoker eller behandlar ndgons hélsotill-
stand och som inte tillhor hélso- och sjukvardspersonalen
ar forbjuden att

* behandla smittsamma sjukdomar som dr anmélnings-
pliktiga enligt smittskyddslagen

+ behandla cancer, diabetes, epilepsi eller sjukdomar i sam-
band med graviditet enligt smittskyddslagen

+ undersoka eller behandla nagon under beddvning eller
hypnos

+ behandla ndgon med radiologiska metoder



» ge skriftliga rad eller anvisningar for behandling utan att
ha undersokt personen

» prova ut eller silja kontaktlinser

 undersoka eller behandla barn under atta ar.

Vad hander om ...

Om du som hilso- och sjukvérdspersonal gor fel som dven-
tyrar patientens sakerhet kan det leda till ingripande frdn
Halso- och sjukvardens ansvarsndmnd. Det finns olika for-
mer av ingripanden.

Disciplinpaféljd
Disciplinpdfoljd innebir erinran eller varning.

Provotid

Om en person med legitimation inom hélso- och sjukvér-
den handlat fel eller visat sig oldmplig for yrket, och var-
ning inte anses vara tillrdckligt, kan HSAN efter yrkande
frin Socialstyrelsen foreskriva en provotid om tre ar. Aven
en legitimerad yrkesutdvare som befaras inte kunna skdta
sitt arbete tillfredsstéllande péd grund av sjukdom eller lik-
nande kan fa provotid. Provotid kan liknas vid villkorlig
dom.

Provotid
Nar varning inte ar tillrackligt och aterkallelse av legitimationen
ar en alltfor ingripande atgard.



Aterkallelse av legitimation
En legitimation kan aterkallas om den legitimerade

* varit grovt oskicklig eller visat sig vara uppenbart olamp-
lig for sitt yrke

* pd grund av sjukdom eller liknande inte kan utdva yrket
tillfredsstdllande

* sjélv begdr att legitimationen ska aterkallas

* visat sig oskicklig eller oldmplig under en provotid.

Legitimationen far i vissa fall aterkallas omedelbart, i vin-
tan pa slutligt beslut.

Aterkallelse av annan behdrighet

Aven annan behdrighet att utdva ett yrke inom hilso- och
sjukvérden kan édterkallas. Det kan bl.a. gélla nagon som &r
forordnad pé ldkartjénst utan att vara legitimerad, t.ex. en
AT-ldkare.

Begransning av forskrivningsratt

En ldkare eller tandlédkare som missbrukar sin behorighet
att skriva ut narkotiska eller alkoholhaltiga lakemedel eller
teknisk sprit kan fa den behorigheten indragen eller begrin-
sad.

Socialstyrelsens tillsyn

Socialstyrelsens tillsyn omfattar all verksamhet och all per-
sonal inom hélso- och sjukvarden, oberoende av om den ar
offentlig eller privat. Aven de som tar emot uppdrag fran
hilso- och sjukvarden nidr det géller provtagning och lik-
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nande star under Socialstyrelsens tillsyn 1 vissa fall. For
Forsvarsmaktens sjukvard giller sédrskilda regler.

Socialstyrelsens uppgift ar att stddja och granska verk-
samheten och personalens atgirder. Syftet ar fraimst att be-
vaka patientens sdkerhet genom att forebygga skador och
eliminera risker 1 varden.

Socialstyrelsens befogenheter

Gentemot vardgivare
For att utdva tillsyn har Socialstyrelsen rétt att fa upplys-
ningar, ta del av patientjournaler och andra handlingar, pro-
ver och annat material som ror verksamheten. Aven hand-
lingar som ror personalen i egenskap av patienter maste
ldmnas ut.

Socialstyrelsen har ocksa ritt att inspektera verksamhet
och om det behdvs begédra hjilp av polisen.

Niér en vardgivare inte uppfyller kraven pa god vird och
patientsdkerheten &r i fara har Socialstyrelsen ritt att in-
gripa. Exempel pa detta ar:

 Nar vardgivaren kan foreldggas att avhjilpa missforhél-
landena, eventuellt med vite.

* Om foreldggandet inte f6ljs och missforhéllandena ér all-
varliga far Socialstyrelsen helt eller delvis forbjuda verk-
samheten.

* Om det ar fara for patienters liv, hilsa eller sdkerhet far
Socialstyrelsen forbjuda verksamheten, utan négot fore-
liggande.

* Om det finns sannolika skil for att verksamheten kom-
mer att forbjudas far Socialstyrelsen meddela forbud
innan ett slutligt beslut har fattats.



Socialstyrelsens beslut om foreldgganden och forbud far
overklagas hos lansrétten.

Gentemot personal
Om Socialstyrelsen anser att det finns skél for disciplin-
pafoljd, foreskrift om provotid, aterkallelse av legitimation
m.m. ska det anmaélas till Halso- och sjukvéardens ansvars-
ndmnd.

Om en anstilld 1 varden misstinks for att ha begatt ett
brott som kan ge fangelsestraff ska Socialstyrelsen anmaéla
det till atal.

Gentemot “kvacksalveri”

Om nagon som inte tillhor hdlso- och sjukvardspersonalen
domts 1 domstol for att ha skadat en patient med sin be-
handling, far Socialstyrelsen férbjuda honom eller henne
att utdva sin verksamhet under viss tid eller for alltid.

Halso- och sjukvardens
ansvarsnamnd

HSAN bestér av en ordférande med domarerfarenhet och
atta andra ledamoter. Namnden, som har en domstols-
liknande funktion, provar efter anmélan fragor om disciplin-
atfoljd, provotid och behorighet for hdlso- och sjukvards-
personal. Fragor om provotid och behorighet kan endast
behandlas av nimnden pa anmilan frin Socialstyrelsen.
HSAN:s beslut kan 6verklagas hos Lansritten i Stockholms
lan.
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Patientens stallning i varden

Enligt LYHS har patientens stéllning i varden stérkts ytter-
ligare 1 bland annat foljande avseenden:

patienten ska ges individuellt anpassad information om
sitt hélsotillstaind och om de metoder for undersékning,
vard och behandling som finns

patientens mojligheter att vdlja en fast lakarkontakt i
primérvarden inom hela landstingsomradet har lyfts fram
patienten har under vissa fOrutséttningar ritt att vilja
behandlingsalternativ

en patient med livshotande eller sérskilt allvarlig sjuk-
dom har i vissa fall en i lagen inskriven mojlighet att fa
en fornyad beddmning av annan likare, s.k. second opi-
nion

fortroendendmnderna byter namn till patientndmnder med
1 lagen fortydligade arbetsuppgifter. Det finns nu mojlig-
het att behandla synpunkter och klagomal frén i princip
all offentlig finansierad hélso- och sjukvérd. Patient-
ndmnderna kan dven handlidgga vissa frdgor om allmin
omvardnad 1 dldreomsorgen och ndmndernas betydelse
for virdgivarnas kvalitetsarbete betonas.

Enligt patientjournallagen finns en bestimmelse om krav
pa dokumentation i patientjournalen av vilken information
som patienten fatt och vilka stéllningstaganden som gjorts
betrdffande val av behandlingsalternativ och fornyad be-
domning.
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Mer att lasa

All verksamhet inom hilso- och sjukvarden ska anmailas,
broschyr, artikelnr 1999-00-05

Tandvardslagen (1985:125)
Haélso- och sjukvérdslagen (1982:763)

Lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och sjuk-
vardens omrade

Patientjournallagen (1985:562)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd (SOSFS
1993:20) om patientjournallagen.

Socialstyrelsens foreskrifter om allmidnna rad (SOSFS
1998:13) om anmaélan av verksamheter pa hélso- och sjuk-
vardens omrade

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS
2005:28) om anmilan enligt Lex Maria och avvikelse-
hantering

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:12) om lednings-
system for kvalitet och patientsédkerhet 1 hilso- och sjuk-
varden

Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 1997:8)
om verksamhetschef

Sekretesslagen (1980:100)
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Adresser
Socialstyrelsens centrala del

Socialstyrelsen
106 30 Stockholm
Tel 08-555 530 00

Regionala tillsynsenheter

Goteborg

Vista Gotalands 14n samt Hallands 1én
Socialstyrelsen

Vasagatan 45

411 37 Goteborg

Jonkoping

Ostergétlands, Jonkdpings och Kalmar lin
Socialstyrelsen

Box 2163

550 02 Jonkoping

Malmo

Skéane, Kronobergs och Blekinge 1dn
Socialstyrelsen

Box 4106

203 12 Malmé

Stockholm

Stockholms och Gotlands ldn
Socialstyrelsen

Regionala tillsynsenheten
106 30 Stockholm
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Umea

Vasternorrlands, Jimtlands, Vasterbottens
och Norrbottens ldn

Socialstyrelsen

Box 34

901 02 Umea

Orebro

Uppsala, Gévleborgs, Vistmanlands, Dalarnas,
Virmlands, Orebro och Sodermanlands ldn
Socialstyrelsen

Box 423

701 48 Orebro
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Broschyrerna Kort om lagen (artikelnr. 2006-1-5) och All
verksamhet inom hdlso- och sjukvdrden ska anmdlas
(artikelnr 1999-0-5) samt Socialstyrelsens forfattningar
(SOSFS) kan bestillas fran

Socialstyrelsens kundtjénst, 120 88 Stockholm

Fax 08-779 96 67, e-post socialstyrelsen@strd.se
Webbutik: www.socialstyrelsen.se/publicerat

Broschyrerna och forfattningarna kan ocksa laddas ner fran
Socialstyrelsens webbplats: www.socialstyrelsen.se.
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