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Oppna jamforelser 2020 —
Missbruks- och beroendevdarden

En samlad plan for handliggarnas kompetensutveckling ir ett séitt att si-
kerstilla verksamhetens kompetensforsorjning utifran verksamhetens mal,
kartlidggning och analys av personalens individuella kompetens. Knappt
hiilften av kommunerna uppger att de har en siadan plan. Pa riksniva visar
kommunernas uppgifter att en stor del av handliggarna inom missbruks-
och beroendevirden har socionomexamen.

Att tidigt upptécka riskfyllt bruk och missbruk av alkohol och narkotika
gor det mojligt att erbjuda ritt stod och forebygga ohilsa. Kommunernas
anvindning av AUDIT och DUDIT har 6kat inom socialtjéinstens samtliga
omraden.

Genom tillgang till socialjour sikerstills att enskilda i olika krissituat-
ioner far ett professionellt bemoétande och stod oavsett néir behovet uppstar.
Tillgang till socialjour utanfér kontorstid med socionomutbildad personal
har 6kat och finns idag i de flesta av landets kommuner.

Arets resultat visar att:

* 45 procent av kommunerna har en aktuell plan for handldggarnas kom-
petensutveckling

* Andel handldggare med socionomexamen ar 80 procent. Kommuner
med fler kommuninvanare har hogre andel handlaggare med socionom-
examen.

* Anvindandet av AUDIT och DUDIT, for att uppticka riskfyllt alkohol-
bruk respektive drogbruk, har 6kat inom socialtjdnstens samtliga omra-
den

* 89 procent av kommunerna har en socialjour tillgénglig utanfor kon-
torstid arets alla dagar.

Tyngdpunkten i 6ppna jidmforelser dr som tidigare socialtjanstens forutséttningar
for att ge god kvalitet 1 insatser for brukare inom missbruks- och beroendevér-
den. Uppgifterna till arets resultat inhdmtades fore covid-19 pandemin.

Handldggarnas kompetens okar
forutsattningarna fill ratt stod och insatser

Med rétt kompetens okar forutsattningarna for att handlaggarna inom social-
tjénsten ska bidra till insatser med god kvalitet. En samlad plan ar ett sétt att si-
kerstélla verksamhetens kompetensforsorjning utifrén verksamhetens mél, kart-
laggning och analys av personalens individuella kompetens. Planen ska for att
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uppfylla indikatorn innehalla olika delar exempelvis kontinuerlig handledning
och fortbildning samt ha f6ljts upp under de senaste 12 ménaderna.

Resultaten i ar, och Over tid, visar att det finns skillnader pé andel kompetenspla-
ner pé riksniva mellan socialtjénstens verksamhetsomraden, se tabell 1. Miss-
bruks- och beroendevarden &r det omrade inom socialtjénsten som har hogst re-
sultat, 45 procent. Det &r en minskning med 7 procentenheter sedan foregdende
ar. Tillgédngen till en samlad plan for handlédggarnas kompetensutveckling ér ett
forbattringsomrade da avsaknaden av medfor en risk att de behov och utveckl-
ingsomraden som verksamheten har inte speglas.

Tabell 1. Aktuell samlad plan fér handldggarnas kompetensutveckling

Andel kommuner och stadsdelar i Stockholm och Géteborg 2016 - 2020 med aktuell samlad
plan fér handidggarnas kompetensutveckling inom olika omrdden procent, riket

Verksamhetsomrade 2016 2017 2018 2019 2020
Ekonomiskt bist&dnd 47 40 46 45 40
Missbruks- och beroendevard 37 43 46 52 45
Socialpsykiatri 28 31 31 37 34
Vald i ndra relationer -vuxen 31 35 42 49 43
Stéd Hill personer enl LSS -vuxen 26 33 31 34 33
Aldreomsorg 19 23 25 27 29

Kalla: Enkat Oppna Jamfdrelser Socialtjénst, kommunundersékning, 2016-2020, Socialstyrelsen.

En god tillgang till handldggare med ratt kompetens ar viktigt for dem som be-
hover stdd och hjalp fran socialtjansten. Myndigheten for vard- och omsorgsana-
lys kom i sin rapport fram till att pa kort sikt har bemanningslédget i socialtjéns-
ten forbattrats och det har skett en generationsvaxling. Pa ldngre sikt vantar dock
utmaningar. En utmaning ar att da en stor del av handldggarna 4r unga och oer-
farna stills ytterligare krav pé stdd och kompetensutveckling [1].

I &r har uppgifter om handldggare med socionomexamen inhédmtats till social-
styrelsens Oppna jaimforelser. Detta bakgrundsmatt syftar till att belysa en stré-
van efter att socialt arbete utférs med bésta mojliga kvalitet av handlaggare med
adekvat utbildning. Socionomexamen ar hér att betrakta som en lamplig utbild-
ning. Ett bakgrundsmétt &r inte lika skarpt som en indikator och har begréns-
ningar i jdmforelser. Bakgrundsmatt kan &nda vara viktiga att folja Gver tid samt
vara ett komplement till indikatorerna [2]. P4 riksniva visar kommunernas upp-
gifter att 80 procent av handldggarna inom missbruks- och beroendevarden har
socionomexamen. Kommuner med stdrre antal invanare uppger en hdgre andel
handldggare med socionomexamen, se tabell 2. Det kan bero pé att det ar léttare
att rekrytera handlaggare till storre kommuner. Myndigheten for vard- och om-
sorgsanalys visar att det dr svarare att rekrytera till glesbygdskommuner &n till
storstdder, stdder och fororter [1].
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Tabell 2. Andel handlaggare med socionomexamen uppdelade pa
kommungrupp (antal inv@nare) missbruks- och beroendevarden

Andel handléggare med socionomexamen 2020, procent, uppdelade p& kommungrupp
(antal invénare) och riket

Kommungrupp: Andel handldggare med socionom-
(antal invanare) examen inom Missbruk, procent

1. 0-14999 63

2. 15000 - 29 999 67

3. 30000 - 69 999 78

4. 70000 - 199 999 89

5. 200 000 el mer 89

Riket 80

Kélla: Enkat Oppna Jamférelser Socialtjéinst, kommunundersdkning, 2020, Socialstyrelsen.

Forebyggande arbete for att forhindra
och minska skadeverkningar av alkohol
och narkotika

Socialndmnden ska arbeta for att forebygga och motverka missbruk av alkohol
och andra beroendeframkallande medel. Socialndmnden ska genom information
till myndigheter, grupper och enskilda och genom uppsdkande verksamhet
sprida kunskap om skadeverkningar av missbruk och om de hjélpmojligheter
som finns.! Tidig upptéckt &r en viktig faktor i arbetet att forhindra och minska
skadeutveckling for enskilda i farozonen av skadligt bruk och missbruk av alko-
hol och narkotika, [3]. Ett sétt att upptécka detta i ett tidigt skede &r att anvéinda
sig av manualbaserade fragetest. AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification
Test) ar ett manualbaserat frageformulér (skattningstest) for att identifiera risk-
fylld eller skadlig alkoholkonsumtion. DUDIT (Drug Use Disorders Identificat-
ion Test) &r ett manualbaserat frageformulér for att identifiera konsumtions-
monster och drogrelaterade problem [4]. Genom tidig upptéckt &r det mdjligt att
erbjuda ritt stod och forebygga ohélsa.

Resultaten i &r indikerar att kommunerna anvinder AUDIT och DUDIT i
storre omfattning inom samtliga omraden jamfort med 2019. Inom omradena
véld i néra relationer och ekonomiskt bistdnd anvinder socialtjansten AUDIT
och DUDIT i storst utstrackning. Inom dldreomsorgen anvinds testen i lagst om-
fattning. Eftersom dldre ar den grupp dér alkoholkonsumtionen okar [4] bor soci-
altjansten sarskilt se over dessa resultat se figur 1. AUDIT anvénds generellt i
storre utstrickning &n DUDIT. Det dr fler personer som anvéinder alkohol &n
narkotikaklassade preparat. Néra 80 procent av den vuxna befolkningen i Sve-
rige berdknas ha druckit alkohol ndgon gang under den senaste manaden [5].

! Socialtjénstlagen 3 kap. 7 § (2001:453), SoL.
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Figur 1. Anvandning av AUDIT och DUDIT inom olika omrdden i socialtj@nsten ar 2017

Andel kommuner och stadsdelar som anvénder de standardiserade beddmningsmetoderna AUDIT for
att identifiera riskfylld eller skadlig alkoholkonsumtion hos vuxna och DUDIT fér att upptdcka drog-
relaterade problem hos vuxna inom omrddena ekonomiskt bistdnd, vald i ndra relationer, stéd och
service ftill personer med funktionsnedsattning (LSS), stéd till personer med psykisk funktionsnedsattning

samt dldreomsorg under éren 2017 - 2020.
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Kalla:Enk&t Oppna Jamfdrelser Socialtjénst, kommunundersékning, 2017-2020, Socialstyrelsen

En socialtjanst i tjanst dygnet runt

Under forhojd krisberedskap ér vissa samhallsfunktioner viktigare &dn andra. So-
cialtjénsten rédknas som en samhillsviktig verksamhet och maste fortsétta bedri-
vas [6]. I socialtjanstens krisberedskap ingér att forebygga, motsté och hantera
krissituationer. Vid en kris kan &ven personer som vanligtvis klarar sig sjdlva be-
hdva stdd fran socialtjansten. For personer som redan finns i socialtjdnstens
verksamheter kan det vid en krissituation krévas nya eller mer omfattande insat-
ser. Socialjouren kan vara en resurs i kommunens krisberedskap och den kan
komma att utvecklas i framtiden [7].

I situationer av kris &r en tillgdnglig och forberedd socialtjanst séarskilt viktig.
En socialjour tillgdnglig dygnet runt med socionomutbildad personal som kan
bemota och hantera situationer for alla enskilda oavsett deras alder och behov
bor finnas for personer i akut kris?. I drets oppna jimforelser uppger 89 procent
av kommunerna att de har en uppréttad socialjour bemannad med socionomutbil-
dad personal dven utanfor kontorstid. Motsvarande resultat 2016 var 78 procent
vilket innebér en 6kning med 14 procentenheter pa fyra ér.

2 Socialtjinstlagen 3 kap. 6 § (2001:453), SoL

Aldreomsorg
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Oppna jimforelser

Malet med Oppna jadmforelser inom socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r verksamhetsforbéttring som kommer brukaren
till gagn. Resultaten av jémforelserna kan anvéndas for att f6lja upp, ana-
lysera och utveckla socialtjanstens verksamheter pa olika nivaer.
Datakilla: Enkit Oppna jimforelser Socialtjinst och kommunal hélso-
och sjukvérd 2020, Socialstyrelsen.

Svarsfrekvens: 95 procent av kommunerna besvarade enkétens generella
del och 95 procent delenkéten Missbruks- och beroendevéard

Mer information

Du hittar alla arets resultat i Excelfilen, redovisade for stadsdelar i Gote-
borg och Stockholm, pd kommun-, 1éns- och riksnivé pé Socialstyrelsens
webbplats, se fliken Missbruks- och beroendevérden:
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/soci-
altjanst/missbruk-och-beroendevard/

Indikatorer och métt beskrivs i Excelfilen. Insamlingsmetoden finner du i
dokumentet Metodbeskrivning 2020.

Kontakt:

Magdalena Helgesson

Telefon: 075-247 30 00

E-post: magdalena.helgesson@socialstyrelsen.se
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