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Hélso- och sjukvardspersonal
som arbetar i ideella téreningar




Har din férening vérdpersonal
som arbetar ideellte

Det ér vanligt att ideella foreningar engagerar legitimerad hilso- och sjukvérds-
personal dér det finns en risk att nagon kan gora sig illa, till exempel vid tdvlingar
eller lager. Ofta dr det en fordlder som till vardags arbetar som ldkare eller sjuk-
skoterska som hjalper till.

I det hir informationsmaterialet ger vi svar pé juridiska fragor om hélso- och
sjukvérd 1 ideella verksamheter. Materialet riktar sig till ideella foreningar dér
det forekommer inslag av hilso- och sjukvérd och till legitimerad hélso- och
sjukvérdspersonal som dr aktiva inom det ideella foreningslivet.

De flesta ideella foreningar ar inte vardgivare

De flesta ideella foreningar rdknas inte som vardgivare och omfattas da inte

av hélso- och sjukvardens regelverk. Det innebaér att de kan anlita hilso- och
sjukvardspersonal utan krav pa exempelvis rutiner for journalféring och patient-
forsékring.

I vissa fall kan en ideell forening vara vardgivare och da giller andra regler.

Du som dr legitimerad har ett personligt yrkesansvar

Ar du legitimerad hilso- och sjukvardspersonal har du alltid ett personligt yrkes-
ansvar for hur du utfor dina arbetsuppgifter. Det spelar ingen roll om du &r i tjénst
hos en vérdgivare eller inte.

Niér du utfor enklare atgarder som lika gérna kan utforas av ndgon som inte har
sarskilda medicinska kunskaper behover du i regel inte fora journal.

Egna bedémningar

Halso- och sjukvard som bedrivs ideellt dr véldigt olika frin situation till situation.
Dérfor maste varje forening och den legitimerade hélso- och sjukvarspersonalen
utifran gillande regelverk och de specifika omstindigheterna sjélva bedéma vad

som kravs.

Innehallet i det har informationsmaterialet ar hamtat fran
Socialstyrelsens rapport “Halso- och sjukvard i ideella féreningar”.
Du hittar rapporten p& vér webbplats.



http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2014-3-41
http://www.socialstyrelsen.se

Vad galler fér ideella féreningar?

Vid idrottstévlingar, musikfestivaler eller ungdomsléger kan en ideell férening
behdva anlita hélso- och sjukvardspersonal, som till exempel ldkare, fysiotera-
peuter och sjukskoterskor. Ménga ganger ar det fordldrar som stéller upp pa fritid-
en och bidrar med sitt yrkeskunnande. Det kan handla om allt fran att plastra om
sarskador till lakarvard vid idrottstédvlingar pa elitniva.

Det ér bara nir foreningen dr en vardgivare som den behdver ta hansyn till hélso-
och sjukvardens regelverk. De flesta ideella foreningar &r inte vardgivare och kan
engagera hélso- och sjukvardspersonal utan krav pa bland annat rutiner for jour-
nalforing och ledningssystem. For foreningar som dr virdgivare ér det viktigt att
kdnna till vilka regler som géller.

Hur vet vi om var férening &r en vardgivare?

Om en ideell forening bedriver hélso- och sjukvard dr den en vardgivare. Forenin-
gen behdver darfor ta stdllning till om den bedriver verksamhet som omfattas av
hilso- och sjukvardslagen (HSL). Det innebér dels att det ska rora sig om en verk-
samhet av hédlso- och sjukvardsatgérder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador, dels att verksamheten ska bedrivas yrkesméssigt.

Att verksamheten ska bedrivas yrkesméssigt d4r en bedomning som framgar av
Socialstyrelsens rapport.

Uttag av ersittning och verksamhetens omfattning kan vara kriterier for att bedo-
ma yrkesmadssighet. Vad som kravs for att en verksamhet ska anses yrkesméssig
kan inte preciseras i detalj utan maste bedomas 1 varje enskilt fall.

Foreningar som regelbundet har legitimerad hélso- och sjukvardspersonal

anstalld eller féreningar som star for en omfattande och organiserad verk-
samhet av hdlso- och sjukvardsétgarder ar ofta en vardgivare. Det kan Hill
exempel gdlla elitidrottsklubbar med anstélld hélso- och sjukvardspersonal.

En férening som d& och d& engagerar medicinskt kunniga féraldrar vid il
exempel lagerverksamhet &r troligen inte en vardgivare.

1§ hdlso- och sjukvardslagen, 1 kap. 3 § patientsékerhetslagen och prop.
1997/98:109 s. 104
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Vad gdller om var férening inte &r en vardgivare?

Om den ideella foreningen inte dr en vardgivare behdver den inte tillimpa hélso-
och sjukvardens regelverk.

Vad gdller om var férening @r en vardgivare?

Den som ar vardgivare har ett organisatoriskt ansvar inom héilso- och sjukvarden
och maste da folja hélso- och sjukvardens regelverk.

Anmala verksamheten till IVO

Den som planerar att starta en verksamhet som omfattas av Inspektionens for
vard och omsorgs (IVO) tillsyn, det vill sdga hilso- och sjukvéardsverksamhet, ska
anmadla det till IVO senast en manad innan verksamheten pabdrjas.

2 kap 1 § patientsdkerhetslagen

Utse verksamhetschef

Inom hélso- och sjukvarden ska det finnas en verksamhetschef som svarar for
verksamheten.

Verksamhetschefen maste inte ha medicinsk kompetens men far endast bestam-

ma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter om han eller
hon har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for detta. Verksamhetschefen far ge
ndgon annan som har tillrdcklig kompetens och erfarenhet i uppdrag att fullgora
enskilda ledningsuppgifter, till exempel ha medicinskt ledningsansvar.

29-30 §8§ halso- och sjukvardslagen

Journalféring

En vardgivare ska sdkerstilla att det finns rutiner for hur patientuppgifter ska dokumen-
teras 1 patientjournaler. Rutinerna for hantering av patientuppgifter ska sikerstélla att
uppgifterna forvaras pé ett sddant sitt att de ar l4sbara fram till dess att de far gallras.

3 kap. 1 § och 4 kap. 9 § Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:14)
om informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden

En journalhandling ska som huvudregel bevaras minst tio ar efter det att den sista
uppgiften fordes in i handlingen.

3 kap. 17 § patientdatalagen

Teckna patientférsdkring

En vérdgivare ska ha en patientforsékring som ticker ersittning for skador som
omfattas av patientskadelagen.

12 § patientskadelagen
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Inféra ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

En vérdgivare ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som
anvands for att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet. Vardgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning
och omfattning.

3 kap. 1 § och 4 kap. 1 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd (SOSFS
2011:9) om ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete

Handbok om ledningssystem
www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-6-53

Utreda och anmala vardskador

En vérdgivare ska utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade
kunnat medfora en vardskada. Syftet med utredningen ska vara att sa 1dngt som
mojligt klarldgga hindelseforloppet och vilka faktorer som har paverkat det, samt
ge underlag for beslut om atgérder som ska hindra att liknande hindelser intraffar
pa nytt, eller att begrénsa effekterna av sddana héndelser om de inte helt gar att
forhindra. Vardgivaren ska ocksa anméla handelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada till Inspektionen for vard och omsorg.

3 kap. 3 och 5 §8§ patientsdkerhetslagen

Var i organisationen ligger vardgivaransvaret?

Ideella foreningsverksamheter har olika organisationsstrukturer. En ideell verksam-
het som upptrider under ett namn kan vara uppdelad i flera olika foéreningar och

en forening kan vara medlem i en annan forening, till exempel ett forbund. Det ar
varje forening (juridisk person) for sig som kan vara vardgivare, utifran den verk-
samhet som foreningen bedriver.

Kan foéreningen ldgga 6ver ansvaret pa en extern aktor?

En ideell forening som vid en samlad bedomning anses vara en vardgivare

(se avsnitt ovan) kan genom avtal uppdra it en extern vardgivare att ansvara

for de hélso- och sjukvardsatgirder som forekommer inom foreningen. Det kan
exempelvis vara en idrottsforening som har ett I16pande behov av hélso- och
sjukvardskompetens och som anlitar en likare som bedriver hélso- och sjukvard

1 privat regi (privat vardgivare). Det innebdr att foreningen inte ldngre bedriver
nagon hilso- och sjukvard och att de skyldigheter som géller for vardgivare ligger
pé den privata vardgivaren.
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Halso- och sjukvards-

personalen har alltid

Vad gdller fér halso- och o oreoniigt ko,
sjukvardspersonal? S

Den som ér legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har alltid ett personligt
yrkesansvar. Det innebdr bland annat att arbetet ska utforas i 6verensstimmelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet. Det giller oavsett om det utfors hos en
vardgivare eller inte.

Hilso- och sjukvardspersonal riknas inte som vdrdgivare och har inte heller ett
vardgivaransvar. Sjukvardspersonal dr inte heller skyldig att se till att en férening
tar sitt ansvar som vardgivare, om foreningen riknas som en sidan.

6 kap. 1-2 §§ patientsékerhetslagen

Nd&r maste journal foras?

Nar det r fraga om enklare atgérder som lika gérna kan utféras av ndgon som
inte har sirskilda medicinska kunskaper, till exempel sétta pa ett plaster, behovs
som regel ingen journalforing. Det dr nér du borjar agera i din yrkesroll och nér
insatserna Overgar till vard av patient som du ar skyldig att fora journal. Det giller
oavsett om varden utfors hos en vardgivare eller inte.

Du maste sjilva bedoma nér det dr fradga om vard av patient och nér du har
skyldighet att fora journal.

3 kap. 1 § och 3 § patientdatalagen

Var for du journal i ideell verksamhet?

Det finns inte nagra regler om var journalen ska foras. Journalen kan foras
1 pappersform eller elektroniskt.

Hur ska journalen férvaras?

Om varden utfors hos en vardgivare ska vardgivaren ha rutiner for hur patientupp-
gifter ska dokumenteras 1 patientjournaler och hur journalerna ska forvaras. Nar det
inte finns ndgon vardgivare ansvarar du for att journalerna hanteras och forvaras sa
att obehdriga inte far tillgéng till dem. En journalhandling ska bevaras minst tio &r.

1 kap. 2 § och 3 kap. 17 § patientdatalagen

Vad galler vid vardskador?

Hailso- och sjukvardspersonal ér skyldig att rapportera risker for vardskador samt
héndelser som har medfort eller hade kunnat medfora en vardskada till vardgi-
varen. Rapporteringsskyldigheten géller inte nér det inte finns ndgon vardgivare
att rapportera till.

6 kap. 4 § patientsdkerhetslagen
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Exempel

Kim &r legitimerad sjukskoterska och arbetar pa en vardcentral i Malmo. Han har en
dotter, Viktoria, som &r 12 ar. Viktoria spelar fotboll i en liten forening. Nu har Kim
féatt frdgan om han kan vara med som sjukvérdpersonal ndr dotterns fotbollslag ska
spela 1 en cup. Kim tackar ja till att aka med laget under en sommarvecka. Andra
dagen pa cupen halkar mélvakten nér hon ska ta bollen och slér i knit.

Scenario 1

Kim gér fram till mélvakten med forbandsladan. Han ser pa en gang att det ar
ett ytligt skrubbsér. Han tvittar av sdret och sdtter pa ett pldster. Mdlvakten kan
fortsitta spela.

Scenario 2

Malvakten ligger pa marken med uppenbara smaértor 1 knit. Kim sétter sig bredvid,
tar forsiktigt upp benet och bojer forsiktigt pa det. Mélvakten har ont och skriker
till. Kim beddmer att méalvakten bor dka till ndirmaste akutmottagning snarast.

Vad bor Kim tanka pa?

Nar Kim utfor halso- och sjukvérd ideellt har han p& samma satt som nar
han arbetar inom halso- och sjukvérden i dvrigt ett personligt yrkesansvar.
Det innebdr att Kim ska utféra sitt arbete i dverensstémmelse med vetenskap
och beprévad erfarenhet och att han sjalv bar ansvaret fér hur han fullgér
sina arbetsuppgifter.

Eftersom Kim ar legitimerad sjukskoterska ar han ocksé vid vard av patient
skyldig att féra journal. | scenario 1 &r det rimligt att anta de enklare atgar-
der som Kim utfér lika garna kan utféras av ndgon annan i féreningen som
inte har sarskilda medicinska kunskaper. | s& fall behdver han normalt seft
inte fora journal. Kim méste sjalv bedéma om de atgarder han utfér innebar
att han ger vard av patient och om han &r skyldig att féra journal.

Nar det galler scenario 2 talar mer fér att Kim utfér étgarder och gor be-
démningar utifran sina sarskilda medicinska kunskaper och att det darfér kan
vara fréga om vard av patient. Om han ger vard av patient méste han jour-
nalféra de uppgifter som behdvs for att sakerstalla en god och sdker vard.
Om Kim inte sjalv foljer med fill akutmottagningen kan det vara bra att skicka
med mdlvakten en kopia av de anteckningar som han gjort i journalen.

De flesta ideella féreningar ar inte vérdgivare och det férefaller som om den
lilla foreningen i exemplet inte skulle betraktas som en s&dan. | s& fall ar det
Kim, och inte féreningen, som ansvarar fér att journalen férvaras och han-
teras p& ett sakert satt. Kim ansvarar ocksé for att journalen sparas i tio ar
frén att den sista uppgiften fordes in i journalen.
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Halso- och sjukvardspersonal som arbetar i ideella foreningar
(artikelnr 2016-6-3) kan laddas ner frén www.socialstyrelsen.se

Denna publikation skyddas av upphovsrattslagen. Vid citat ska kallan uppges.
For att aterge bilder, fotografier och illustrationer krévs upphovsmannens tillstand.
Publikationen finns som pdf p& Socialstyrelsens webbplats. Publikationen kan
ocksé tas fram i alternativt format pd begédran. Fragor om alternativa format
skickas till alternativaformat@socialstyrelsen.se
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