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Socialstyrelsens foreskrifter
om andring i foreskrifterna (SOSFS 1999:5) om
allmiintjanstgoring for likare;

beslutade den 26 januari 2021.

Socialstyrelsen foreskriver med stod av 3 kap. 5 § fjarde stycket och
5 kap. 19 § 5 patientsékerhetsforordningen (2010:1369) 1 fraga om
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1999:5) om allméntjanstgdring
for lakare

dels att rubriken till forfattningen samt 1 kap. 1, 8, 9 och 15 §§ ska
ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 1 kap. 1 a §, av foljande
lydelse.

Vidare beslutar Socialstyrelsen att det ska inforas allmdnna rad till 1
kap. 9 § av foljande lydelse.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad om allmén-
tjdnstgoring for liikare

1 kap.

1§ 1 3 kap. 5 § patientsdkerhetsférordningen (2010:1369) finns
bestimmelser om praktisk tjdnstgoring som ldkare, allméntjanstgo-
ring.

I dessa foreskrifter och allménna rad anvinds beteckningen AT
for allméntjanstgoring. AT-ldkare anviands som beteckning for lakare
som fullgér AT.

Med tjanstgoringsavsnitt avses de specialiteter som anges i 3—6 kap.

Med malbeskrivning avses bestimmelserna i 2—6 kap.

1a§ Beteckningen ST-ldkare har samma betydelse som i Socialsty-

relsens foreskrifter och allminna rad (HSLF-FS 2021:8) om ldkarnas
specialiseringstjinstgoring.

1 Senaste lydelse SOSFS 2014:18.
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8§ Arbetsgivaren ska utforma en generell handlingsplan for AT
som utgar fran malbeskrivningen. Handlingsplanen ska garantera att
malbeskrivningen uppfylls.

9 §> Den handledning av AT-ldkaren som arbetsgivaren svarar for
enligt 3 kap. 5 § patientsdkerhetsférordningen (2010:1369) ska fullgo-
ras dels av en personlig handledare under varje tjanstgoéringsavsnitt,
dels av en huvudhandledare med ett overgripande ansvar for AT-ldka-
rens sammanhallna kompetensutveckling. Den som utses till person-
lig handledare ska vara antingen ldkare med bevis om specialistkom-
petens eller ST-ldkare.

Sa snart som mojligt efter AT-lakarens anstillning ska huvudhand-
ledaren 1 samrad med AT-likaren utforma en individuell skriftlig
handlednings- och tjanstgéringsplan.

AT-lakaren ska beredas mgjlighet att tillsammans med den per-
sonliga handledaren och huvudhandledaren regelbundet utvirdera sin
tjénstgoring.

Arbetsgivaren ska efterstrdva kontinuitet mellan handledare och
AT-ldkare och i mojligaste mén undvika byte av handledare.

Personliga handledare och huvudhandledare ska ha genomgétt
handledarutbildning.

Allmdénna rad
Handledarutbildningen bor omfatta

— regelverket for AT,

hur likares AT kan planeras och foljas upp,

hur ldkares ldrande kan stodjas under allméntjanstgdringen,
— metoder for kompetensbeddmning, samt

— etik och kommunikation.

15§ Arbetsgivaren ska ansvara for handledningen. Den ska full-
goras dels av en personlig handledare under varje tjidnstgdringsav-
snitt, dels av en huvudhandledare med ett dvergripande ansvar for
AT-ldakarens sammanhallna kompetensutveckling. Den som utses till
personlig handledare ska vara behorig att utdva liakaryrket 1 tjinstgo-
ringslandet och

1. ha en specialistlikarutbildning som uppfyller de krav som fram-
gar av artikel 25 1 Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/
EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikatio-
ner, i lydelsen enligt Europaparlamentets och rddets direktiv
2013/55/EU,

2 Senaste lydelse SOSFS 2014:18.
3 Senaste lydelse HSLF-FS 2016:37.



2. ha forvirvat réttigheter till yrket som specialistldkare med stod av
artikel 23 1 direktivet, eller

3. varaunder sddan utbildning som avses i 1.

Den personliga handledaren ska i samrdd med AT-ldkaren planlidgga
litteraturstudier och kursdeltagande.

For handledningen ska dven gélla de krav som anges 1 9 § andra—
fjarde styckena.

1. Denna forfattning trader i kraft den dag den kommit ut fran trycket.

2. Den som uppfyller villkoren i 1 kap. 9 § i1 den &dldre lydelsen far
vara personlig handledare eller huvudhandledare till och med den
30 juni 2021 dven om han eller hon inte har genomgéatt handledarut-
bildning.

Socialstyrelsen

URBAN LINDBERG
Anders Kring
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