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Socialstyrelsens foreskrifter och allmiinna rad
om stodboende;

beslutade den 31 maj 2016.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stod av 8 kap. 1 och 5 §§
socialtjanstforordningen (2001:937) och beslutar foljande allménna rad.

1 kap. Tillimpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter ska tillimpas av den som bedriver verksam-
het i form av ett sddant stodboende som avses i socialtjanstférord-
ningen (2001:937).

2 kap. Inledande bestimmelser

1§ Ettstddboende ska endast ta emot barn och unga i aldern 16-20
ar som huvudsakligen behover stdd for att forberedas for ett sjélvstan-
digt boende och vuxenliv. De barn och unga som tas emot ska i stor
utstrickning kunna klara sin dagliga livsforing utan hjilp.

2§ I dessa foreskrifter och allmédnna rad avses med unga, personer
som har fyllt 18 men inte 21 ar.
Med stod avses individuell vigledning i den dagliga livsféringen.

3 kap. Ledningssystem

1§ Av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
att den som bedriver socialtjanst ansvarar for att det finns séddana
processer och rutiner som behovs for att sdkerstilla att verksamheten
uppfyller de krav som stills i dessa foreskrifter.

2§ Bestdmmelser om egenkontroll finns i 5 kap. 2 § Socialstyrel-
sens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssys-
tem for systematiskt kvalitetsarbete.
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Allménna rad

Egenkontrollen vid ett stddboende bor bl.a. omfatta en analys av

— om de arbetssétt som anvinds i verksamheten dr baserade pa
bista tillgdngliga kunskap,

— 1 vilken utstrdckning de mél som framgar av socialndmndens
uppdrag till stddboendet har uppnatts,

— hur ofta oplanerade avslut av placeringar i stddboendet forekom-
mer och orsakerna till dessa,

— hur barn och unga som ér placerade i stodboendet har getts moj-
lighet att vara delaktiga i planeringen av insatsen, och

— hur barns och ungas erfarenheter av placeringen i stodboendet
har hdmtats in och beaktats.

4 kap. Inskrivning vid ett stodboende

1§ Vid lamplighetsbedomningen enligt 3 kap. 11 § socialtjanstfor-
ordningen (2001:937) ska den som beslutar om inskrivningen av ett
barn eller en ung person vid ett stodboende utgé fran socialndmndens

1. bedomning av vilket behov av stod barnet eller den unge har, och

2. redogorelse for omstdndigheterna i ovrigt kring barnet eller den
unge.

2§ Vid lamplighetsbeddmningen ska den som beslutar om inskriv-
ning sdrskilt beakta hur barnets eller den unges behov av stdd kan
tillgodoses under trygga och sékra former med hinsyn tagen till

1. tillgangen till personal,

2. personalens kompetens, och
3. boendets utformning.

Om beddmningen avser en placering i ett eget boende som ligger néra
andra boenden som ingdr i verksamheten eller ett boende med utrym-
men som delas med andra barn eller unga som ir placerade, ska det
vidare beaktas om placeringen kan innebédra negativ paverkan eller
medfora krankningar, vald eller Gvergrepp.

3§ Om ett stoddboende beddms lampligt for ett barn eller en ung
person, ska beddmningen dokumenteras.

5 kap. Genomforandet av insatsen stodboende

1§ Eninsats i form av stodboende ska under trygga former forbe-
reda barnet eller den unge for ett sjilvsténdigt boende och vuxenliv.



Allmdnna rad

Insatsen bor syfta till att barnet eller den unge efter tiden i stodbo-

endet ska kunna

— klara sin dagliga livsforing,

— fungera i skola eller annan sysselséttning,
— hantera sin ekonomi,

— ha ett socialt natverk, och

— ha en meningsfull fritid.

2§ Vid placering i ett stddboende ska barnet eller den unge

1. fa disponera ett eget boende, och
2. fa individuellt anpassat praktiskt och kianslomaissigt stod.

Allmdnna rad

Ett eget boende bor innebéra att barnet eller den unge tar huvud-
ansvar for sina egna hushallssysslor sdsom mathéllning, tvitt och

stadning.

Personalen vid stddboendet bor tillsammans med barnet eller den
unge identifiera dennes behov av stdd inom olika livsomréden och

planera for hur stodet ska genomforas. Stodet kan innefatta
— samtal av motiverande och trygghetsskapande karaktér,
— pedagogiskt stdd 1 den dagliga livsforingen,

— sambhdllsinformation,

— medverkan i kontakter med myndigheter och andra samhaéllsor-

gan,
— hjélp att bibehalla och vid behov etablera sociala relationer,
— aktiviteter som kan bidra till en meningsfull fritid, och
— regelbunden tillsyn i det egna boendet.

Forestandaren bor se till att det finns ordningsregler for de egna
boendena och eventuella delade utrymmen. Reglerna bor syfta till
att tillgodose sédkerhet, trygghet och trivsel. De bor vara vil kénda

av personalen och av barnen och de unga.

3§ Den som bedriver verksamhet i form av stddboende ska, om det
inte finns hinder enligt bestimmelser om sekretess och tystnadsplikt,

se till att socialndmnden

1. uppméarksammas p& om barnets eller den unges behov fordndras,
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2. informeras om andra faktiska omstdndigheter och forhallanden
som har betydelse for insatsens genomforande, och

3. 1 god tid innan insatsen upphor far uppgifter om hur barnet eller den
unge kan forberedas for tiden efter att placeringen har avslutats.

6 kap. Stodboendets lokaler

1§ Den som bedriver verksamhet i form av stodboende ska se till
att stodboendets lokaler utformas pé ett sddant sétt att det bidrar till
barns och ungas forberedelse for sjélvstindighet. Utformningen ska
ocksé tillgodose behovet av trygghet och sékerhet for de barn och
unga som ska placeras dér.

2§ De egna boenden som ingér i ett stddboende ska vara hemlika
och besta av rum for boende, utrymme for tillagning och intag av
maltider samt rum for personlig hygien.

Allmdnna rad

Ett eget boende bor besta av en egen ldgenhet som den placerade
disponerar.

Om det bedoms lampligt, kan dock ett eget boende utgdras av ett
eget rum for boende och utrymmen som delas med andra barn eller
unga som ar placerade i stodboendet.

3§ Deegnaboendena ska vara utformade med hdnsyn tagen till den
personliga integriteten. Barnet eller den unge ska kunna lasa lagenhe-
ten eller rummet for boende samt rummet for personlig hygien. Perso-
nalen ska dock vid behov kunna lasa upp. Barnet eller den unge ska fa
information om i vilka situationer som personalen far lasa upp.

7 kap. Bemanning

1§ Den som bedriver verksamhet i form av stodboende ska se till
att det finns sdrskilt avdelad personal som har till sin huvudsakliga
uppgift att stodja de barn eller unga som ar placerade dér.

Allmdnna rad

Den sirskilt avdelade personalen bor vara organiserad pa ett sétt
som bidrar till kontinuitet och mojliggor fortroendefulla relationer
med barnen eller de unga i stddboendet.

2§ Den sirskilt avdelade personalen ska finnas pé plats i stodbo-
endet i den utstrickning och den omfattning som krdvs med hénsyn
tagen till verksamhetens utformning och de placerades behov.



Om de egna boendena som ingér i verksamheten ligger nira var-
andra eller bestar av utrymmen som delas med andra placerade barn
eller unga, ska det sérskilt beaktas i vilken utstrackning och omfatt-
ning den sirskilt avdelade personalen behdver vara pa plats i direkt
anslutning till de egna boendena. Det ska dven beaktas om barn i
aldern 16—17 &r kan komma att bli placerade i stddboendet.

Vid de tider pd dygnet d individuellt anpassat stod normalt inte ges
kan dock annan personal dn den sirskilt avdelade vara tillgénglig for
att tillfalligt ge sadant stod.

3§ Personal ska vara tillgdnglig dygnet runt och ska vid behov kun-
na infinna sig i de egna boendena utan oskéligt drojsmal med hdnsyn
tagen till barnets eller den unges trygghet och sikerhet.

8 kap. Personalens kompetens

Forestandaren vid ett stodboende

1§ En forestdndare vid ett stddboende ska ha den sammantagna
kompetens som behdvs for att kunna leda, utveckla och félja upp verk-
samheten.

Forestandaren ska ha

1. minst eftergymnasial utbildning vars innehéll &r relevant for den
verksamhet som bedrivs vid stddboendet,

2. erfarenhet av liknande verksamhet, och

3. personlig lamplighet.

Allmdnna rad

Den eftergymnasiala utbildningen bor omfatta minst tva ar och kan
ha en inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik eller beteende-
vetenskap.

Vidare bor forestdndaren ha

— kunskap om den malgrupp som stddboendet ar avsett for och
malgruppens behov,
— kunskap om de arbetssitt som &r relevanta for malgruppen,

— kunskap om regelverket inom socialtjinstens omrade som géller
barn och unga, och

— kunskap om och férmaga att tillimpa det regelverk som ror verk-
samhet i form av stodboende.

Ovrig personal

2§ Den dvriga personalen vid ett stddboende ska ha den utbildning,
den erfarenhet och den personliga ldmplighet som behovs for att kun-
na utfora sina arbetsuppgifter.
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Personalens sammantagna kompetens vad géller utbildning och er-
farenhet ska ge forutséttningar for att

1. mota de behov av stod som malgruppen har, och
2. sékerstilla en trygg och sédker insats.

Allmdnna rad

Personalen bor ha minst en 2-arig eftergymnasial utbildning. Fler-
talet bor ha en utbildning med inriktning mot socialt arbete, social-
pedagogik eller beteendevetenskap.

Introduktion, handledning och kompetensutveckling

3§ Den som bedriver verksamheten i form av stddboende ska se
till att personalen far den introduktion, handledning och kompetens-
utveckling som de behdver for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Denna forfattning tréder i kraft den 1 juli 2016.
Socialstyrelsen

PAR ODMAN
Ylva Ehn
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HSLF-FS kan laddas ned eller bestillas via
Socialstyrelsens publikationsservice

webb: www.socialstyrelsen.se/publikationer
e-post: publikationsservice@socialstyrelsen.se

8 Edita Bobergs AB, Falun, 2016
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