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Textning av avsnitt 83 av Socialstyrelsens
podcast Pa djupet — om covid-19 och
samverkan mellan regioner och kommuner

Olivia Wigzell

- Hej och vilkomna till Socialstyrelsens podcast "Pa djupet". En god
hilso- och sjukvard forutsitter en bra samverkan mellan den kommunala
hilso- och sjukvarden och den regionala hélso- och sjukvéarden, och
ocksa samverkan mellan primérvard och specialiserad vard. I Vistra Go-
taland pdgar sedan nigra ar ett samarbete med att stirka samverkan mel-
lan de 49 kommunerna i ldnet och Viéstra Gotalandsregionen. Hur har ar-
betet bedrivits och vilken betydelse har samarbetet haft under pandemin?
Vi har bjudit in Ann Séderstrom, hilso- och sjukvérdsdirektdr i Vastra
Gotalandsregionen och Jeanette Andersson, strateg for néra vard pé
VistKom, det vill sdga véstsvenska kommunalférbundens samverkans-
organisation for att tala om de hér frdgorna. Pa grund radande ldge med
Coronapandemin sa medverkar de pa distans, och det kan ju paverka
ljudkvaliteten. Med i studion finns ocksa Iréne Nilsson Carlsson som &r
folkhélsorad pd Socialstyrelsen och den som stiller fragor dag och haller
ihop samtalet dr jag, och jag heter Olivia Wigzell och generaldirektor pa
Socialstyrelsen. Jeanette skulle vilja stilla den forsta fragan till dig, du ar
vérdstrateg pd VastKom. Kan du berétta lite om vad VéastKom har for
uppgifter och din roll i organisationen?

Jeanette

- Vistra Gotalandsregionen har 49 kommuner, s mitt uppdrag ér sam-
ordna frigor frén de 49 kommunerna, och vi jobbar via kommunal{or-
bunden i Véstra Gotaland, det finns fyra kommunalférbund. Varfor vi
behover jobba med 49 kommuner, det ar framfor allt nér vi ska ha en
enad rost till Véstra Gotalandsregionen. Framforallt den samordningen,
frdgor som vi har tillsammans med Véstra Gotalandsregionen. Det kan
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vara vara avtal och dverenskommelser, till exempel hélso- och sjuk-
vérdsavtalet som vi ska revidera hér i dagarna, och sa jobbar vi med
digitaliseringsfrégor tillsammans och dven med affarsutveckling.

Jag gér vidare till dig, Ann. Vad skulle du sdga kénnetecknar ditt upp-
drag som hilso- och sjukvardsdirektor?

Sjukvardsdirektor ar mycket att jobba med god vard i alla de aspekter
som finns, att kunna erbjuda vara invanare en god vard och ytterst en
god hilsa. Speciellt med Vistra Gotalandsregionen ar storleken, och att
vi har bade storstad och glesbygd. Det ar ett Sverige i miniatyr. Det hir
ar stora utmaningar, men ger ocksa stora mojligheter med ett samman-
hallet system. Det kdnnetecknas av en drivkraft att géra varden bittre,
Okad hilsa men ocksé det stora uppdraget, inte minst gentemot vara 49
kommuner, att forsoka fa det till en helhet for vara invanare oavsett vem
som ger varden, utan att man kinner sig trygg med att man far vard.

Och Irene, vill du sdga nadgonting om din roll p& Socialstyrelsen och var-
for du tycker det ar viktigt att forbattra samverkan och vikten av nira
samverkan?

Jag jobbar med, och samordnar Socialstyrelsens stdd till omstillningen
till god och néra vard. Jag funderar mycket pa hur varden bli s bra som
mdjligt for personer med kroniska sjukdomar och de som r i behov av
mycket vard och omsorg. Utgangspunkten for omstillningen handlar
mycket om att ha en personcentrerad vard och att det leder i sin tur till
att samverkan blir oerhort viktig, att man utifran individens behov sam-
verkar med de olika grenarna av hilso- och sjukvarden och omsorgen.
Jag tror att det finns jattemycket att 1ara av pandemin kring hur vi skulle
kunna utveckla samverkan ytterligare.

Jeanette, du lyfte direkt fraigan om god och néra vard och dven du Ann,
ett mer sammanhéllet vardsystem. Hur skulle ni séga att ert samarbete
runt att sdtta mal och riktning for arbetet med god och néra vard har pa-
verkat arbetet i pandemin? Har du mérkt att det har varit en fordel under
pandemin att ni hade ett sddant etablerat samarbete?



SOCIALSTYRELSEN 2020-11-03 3(11)

Jeanette

Olivia

Absolut, att det fanns en infrastruktur att bygga pé. Sen har samarbetet
blivit &nnu béttre under pandemin och det blir ju s& nér man har ett tyd-
ligt gemensamt mal, ett gemensamt uppdrag, och det har gjort att den
samverkan som vi lade grunden till forstirks, och vi har haft kortare be-
slutsvégar, vi har hjilpt varandra. Vi har haft regelbundna méten en
gang i manaden i det vi kallar virdsamverkan Véstra Gotaland, det finns
sex vardsamverkansomraden och tva personer fran varje omrade dr med
i den Gvergripande regionala samverkan tillsammans med regionrepre-
sentanter hos VastKom. Och nu har vi haft méten tva ganger i veckan,
korta Skype-moten dér vi har avhandlat allt fran nya riktlinjer frén Folk-
hilsomyndigheten eller fran er pa Socialstyrelsen, hur ska vi smittspara?
Hur ska vi anvinda skyddsutrustning? Behover vi mer utbildning? Vi
har hela tiden 16st fragorna tillsammans och det har ju skapat en kinsla
av samhorighet och det vi kan bygga vidare pa.

Jeanette, har du samma bild av att god och nira vard-samverkan och de
strukturer ni etablerat har varit till férdel under pandemin?

Jeanette

Olivia

Ja, vi kom igang otroligt snabbt med att verkligen stirka den infrastruk-
turen som Ann beréttar hér, den gick igdng véldigt snabbt dar i varas,
och precis som Ann beskriver sa hade vi tva avstimningar i veckan med
personer som sitter som chefer bade for sjukhusen och for vardcen-
tralerna och for kommunerna, som tog med sig den hdr avstdimningen pa
regional niva och hade avstimningar med chefer och medarbetare pa
delregional niva. Sé det blev ett vildigt bra informationsfléde vad det
géller avstimningar. Den hér informationen som behdvde komma ut
snabbt under den hér perioden och ocksa en mdjlighet till fragor. Det
vittnar man om pa alla nivéer, att strukturen pa bade pé regional niva
och péa delregional niva som ocksa 16per ut till den lokala nivan. Struk-
turen behdver bli tydlig och ar avgdrande for samverkan, som inte riktigt
l6ser sig av sig sjilv. Det har vi verkligen stirkt under den har tiden.

Jag tror att det dr ndgonting som Inspektionen for vard- och omsorg
ocksa har noterat i sin tillsyn att samverkandet god och néra vard har va-
rit ndgonting som har varit positivt att man etablerat just under den har
pandemin. Personer som bor pé sérskilda boenden for dldre 4r ocksa be-
roende av att det finns en vil fungerande samverkan mellan regional
hilso- och sjukvérd och kommunal hélso- och sjukvard. Jag undrar Irene
om vad du kan sdga om vad vi vet nér det géller smittspridning och hur
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samverkan har paverkat smittspridning och insjuknande hos personer pé
sdrskilda boenden?

Vi vet ju att den hér sjukdomen slér framfor allt mot de allra dldsta.
Halften av dem som har avlidit vid av Covid-19 &r &ver 85 ar och det &r
ocksé sé att de som ar gamla och skora och bor pa véra dldreboenden ar
ju drabbade i sérskilt stor utstrickning. Men samtidigt vet vi ocksa att
manga som har fatt Covid-19 och bor pa sérskilda boenden ocksé har
overlevt. Det ar ju véldigt viktigt att man far en god vard i sin Covid-19
och i andra sjukdomar under den hir pandemin och samverkan mellan
regionens hélso- och sjukvard och kommunernas hélso- och sjukvard ar
forstés valdigt central, och att man far de ldkarbedomningar som man
behover och far den réitta medicinska behandlingen och ocksé att man fér
vard pa ratt vardniva och att det gors de individuella bedomningarna av
varje person. Man ar inte domd bara for att man far Covid-19 om man
bor pé ett boende utan det finns fortfarande hopp.

Fér jag dyka ner i de specifika fragorna som lyfts i diskussionen nu sér-
skilt nér det giller samverkan for att {4 tillgéng till exempel till likarin-
satser. Hur det sett ut for de boende i kommunerna i Véstra Gotalands-
regionen, har det funnits en god tillgang till likarbedomningar och
insatser for de boende? Hur ser du pé den fragan, Jeanette?

Jeanette

Vi har ju arbetat 4ven innan Covid-19 i1 ganska ménga ar med mobil nér-
vard i Véstra Gotaland. Det innebdér att vi har utvecklat ett system med
mobila hemsjukvardsldkare, alltsd ldkare fran vardcentralen, allménla-
kare, som jobbar sirskilt mot hemsjukvarden. Sarskilda boenden har vi
haft under ménga ar, men dnnu tydligare jobbat i samverkan med den
kommunala hélso- och sjukvarden i hemsjukvarden och ordinira boen-
det. Generellt rapporterades att den samverkan stirktes mellan mobila
hemsjukvardsldkare och den kommunala hélso- och sjukvarden och att
man gjorde brytpunktssamtal och uppdateringar av vardplaner. Sen ar
det klart att det ar svért for mig att uttala mig for alla sérskilda boenden i
Vistra Gotaland, jag tror sdkert att det har varierat en del och vi ser att vi
skulle vilja gora en mer férdjupad uppfoljning kring de hér fragorna.
Men generellt, och det vi har fatt dterrapporterat, sd var det att man upp-
levde en forstirkning av mobila hemsjukvérdsldkare och den kommu-
nala hilso- och sjukvéarden. Aven beredskapsjourerna, alltsa déir man inte
jobbar dagtid, deltog i den samverkan for att forstirka stodet dygnet
runt. Men &terigen, det dr klart att det under den héir véren var det en
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hard belastning pd ménga bade inom den kommunala hélso- och sjuk-
vérden och inom vardcentralerna. Vi forstér att det har fungerat olika,
men generellt s& har det varit en bra samverkan.

Ann, har du ndgon kommentar om de mobila hemsjukvardsldkarna och
har resurserna réackt till under varen utifran det behov som har funnits?

Vi har forstarkt, vi har nog aldrig gjort s4 manga hembesdk, men det ar
klart att det gar att gora annu mer och det dr det vi tittar pa nu. Hur kan
bli &nnu béttre? Det &r en stor region och jag kan inte heller sdga att alla
dldreboenden har fatt det stdd de behdver men dverlag har det fungerat
valdigt bra. Men vi kommer att f6lja upp det for att se om vi behover
forstarka ytterligare. Jag tror att det ar framtidens vard till stor del &r
dnnu mer mobil vard. Det vi ocksa gjorde tydligt var att vi sa att alla pa-
tienter i séarskilt boende eller inskrivna i hemvard bor ha en individuell
vardplan, innan man far Covid-19, och den behdver man ha oavsett om
det dr en pandemi eller inte. Vi behdver uppdatera de planerna och ha tid
att prata och tid att prata med anhoriga med mera hur kommande vard-
behov ska vara och det korde vi igdng med s snabbt som mdjligt, men
jag har inte koll pé att alla hade sina individuella planer, men jag vet att
valdigt manga planer uppdaterades. Mycket i den hir pandemin har ju
satt fokus pa saker som vi egentligen borde gora oavsett om vi har en
pandemi, t ex att vi borde gora mer hembesdk efter de behov som finns,
vi behdver ha individuella vardplaner med mera. Sé jag tycker att pande-
min satte fingret pa att vi behover jobba vidare med de hér fragorna.
Men pa det hela sa tycker jag att det har fungerat val, men vi behover ut-
vérdera, for jag tror att vi kan gora det dnnu battre.

Ni lyfte ju bada behovet av att utvdardera och analysera hur det ser ut
bland allt med individuella vardplaner och tillgédng till de mobila ldkar-
teamen. Kommer ni att gora en gemensam utvardering och analys av det
sedan eller hur ser planerna ut framéver nér det géiller just uppfoljning?

Vi planerar att géra en gemensam uppfoljning av bade var samverkan
och resultatet pd dldreboendena. Det &r sjdlvklart att det &r ju inte en ut-
virdering i VGR och en i kommunerna utan det stora &r ju samarbetet.
Sedan behdver vi ta hem det till respektive organisation i forbattringsat-
gérder, men jag tror att utvarderingen ar hur vi bést ska samverka.
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En annan samverkan som rader som lyfts fram i diskussionen &r vikten
av ett ndra samarbete mellan vardhygien pa regionerna och ocksa till ex-
empel medicinskt ansvariga sjukskdterskor i kommunerna. Har ni ndgon
beddmning av hur den samverkan sett ut mellan region och kommun?
Ann, har du nagot perspektiv pa det?

Vi har haft bade vardhygien och smittskydd med pa de har métena som
var tva ganger i veckan, och dar har vardhygien svarat pa fragor och
mycket av det som har kommit ut frdn de motena har ju varit behov av
utbildning, behov av uppdatering av riktlinjer och vi har haft manga
webbutbildningar, och vad jag har hort har det varit valdigt uppskattat.
Det handlar inte bara om att fa fram skyddsutrustning, det handlar ocksa
om hur man anvéinder skyddsutrustning och hur arbetar jag pa ett sdkert
sdtt? Sa vardhygien har funnits med pa alla vira mdten centralt, och sen
har det gatt ut via vara vardhygienskoterskor som delvis jobbar mot
kommuner och mot medicinskt ansvariga sjukskoterskor. Jag upplever
att vardhygien har héllit ihop det hér i var stora region med uppdaterade
riktlinjer, webbutbildningar och stdd och att svara pa inkomna fragor tva
ganger i veckan.

Irene, det hér r en fraga som varit uppe i avstimningar med medicinskt
ansvariga sjukskdterskor, vikten av ett ndra samarbete med vardhygien,
och vi vet ju att det har varierat 6ver landet. Har du ndgon observation sa
hér langt in i pandemin, hur samarbetet ser ut i olika delar av landet?

P& manga hall tror jag att det fungerar véldigt vil, men alla har ju inte
avtal med vardhygien, det ar ju frivilligt. Men jag tror att de som har det
har sett ett stort viarde av det. Sedan &r det ju smittskyddsldkarna, i deras
roll ingér det att stddja den kommunala verksamheten, och det har nog
ocksa 1 regel fungerat vél. Dar vi har sett utmaningar, det &r olika per-
spektiv 1 Hélso- och sjukvardslagen och i Socialtjanstlagen. Socialtjénst-
lagen utgar fran att man ska stodja den enskilde till ett sjalvstandigt liv
och att det bygger pa att det dr den enskilde som sjélv bestimmer och
man ska stirka den enskildes eget inflytande 6ver sin tillvaro. Nir man
d4 utifrén ett smittskyddsperspektiv vill begrdnsa smittan sa kan det
ocksé bli s att man gor begrinsningar av den enskildes handlingsfrihet
som gér utdver vad man kan gora enligt Socialtjénstlagen, s& det géller
att hélla en balans sé att man inte som enskild kdnner sig hindrad att leva
det liv man sjilv onskar och som man har ritt till enligt Socialtjdnstla-
gen. Dér tror jag vi har en utmaning i arbetet med god och néra vérd att
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stirka kunskapen inom de olika kategorierna sa att man inom social-
tjdnstomradet fér bittre kompetens om hilso- och sjukvard och inom
hélso- och sjukvarden fér lite béttre kompetens om socialtjénst, just for
att stirka samverkan.

Jeanette, instimmer i den bilden att det kan vara ett problem nér det gél-
ler en krock mellan de olika lagomradena och forstaelsen for vad Social-
tjénstlagen reglerar respektive Hélso- och sjukvardslagen reglerar?

Jeanette

Olivia

Ja, och jag tror framfor allt att det &r viktigt att vi har kunskap om
varandras omraden sé att man far med perspektivet inom socialtjansten.
Mycket av den hilso- och sjukvéarden som utfors i den kommunala
hilso- och sjukvérden utfors via delegeringar, som r socialtjanstens om-
rade och personal. Det dr oerhort viktigt att man far med socialtjénstens
perspektiv nar vi jobbar tillsammans nér det géller hélso- och sjukvarden
och vard och omsorg framover. Jag vill verkligen forstirka géllande sto-
det fran vardhygien. Det har varit ett nira samarbete mellan vardhygien
och direkt ut till masarna, och ocksé den webbutbildning som vardhy-
gien 1 Vistra Gotaland arrangerade just nir det var som mest fragor och
oro och funderingar ute pa sérskilda boenden och i hemsjukvarden, sa
det arrangerades webbutbildningar for sdkert 1000 medarbetare i Vistra
Gotaland bara pa nagra veckor, ddr man fick mojlighet att stilla fragor
direkt till vardhygien, bade sjukskoterskor och lékare. Det var ett bra
koncept.

Vi lyfte tidigare fragan om tillgangen till skyddsutrustning, Jeanette, kan
kommentera hur det har fungerat for de 49 kommunerna i Vistra Gota-
landsregionen?

Jeanette

Ett stort orosmoment nér vi kom in i pandemin i mars manad, nir man
insag att det fanns stora brister av skyddsutrustning och det var en av de
forsta fragorna som vi hade en dialog om tillsammans med Vastra Gota-
landsregionen och Lansstyrelsen, via Socialstyrelsen. Dér har vi pa Vist-
Kom tillsammans med Léansstyrelsen samordnat de 49 kommunerna i
Vistra Gotaland, och vi har fatt stor hjélp av Vistra Gotalandsregionen i
kring bestdllning av skyddsutrustning, s& det blev ett gott samarbete for
att tillgodose skyddsutrustning till den kommunala hélso- och sjukvar-
den och édldreomsorgen. Det var ndgra veckor dér vi hade bekymmer
med skyddsutrustningen i borjan, men nér vi vél fick systemet pé plats
och det kom in mer skyddsutrustning, lugnade sig ldget ganska snart.
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Och dialogerna som fanns mellan regionerna och kommunen och vard-
hygien, dér vi anordnade de hir webbutbildningarna just for att ge mgj-
lighet att stdlla frdgor kring skyddsutrustning. Da lugnade sig laget
tycker jag. Men det har ju har varit ett stort arbete for alla inom é&ldre-
omsorgen.

Men i dag sa séger du att l4get &r ett annat?

Jeanette

Olivia

Ann

Ja, laget &r ett annat och nu finns tillgdng, och vi pratade ocksa om att
bygga upp ett akutforrad tillsammans med Vistra Gotalandsregionen.

En annan fraga som kréver mycket niara samverkan mellan kommuner
och regioner dr testning och smittsparning. Ann, jag ar nyfiken pa hur ni
har arbetat med de fragorna och hur du ser att det fungerar i dag?

Aven det har fungerat vildigt bra. Vi borjade testa, vi hade brist p4 test-
utrustning i borjan, for det var ju begransat till att vi testade boende och
patienter pa véra sjukhus eller boende pa institution, séarskilt boende och
personal inom de utvalda verksamheterna. Dé rickte den testmateriel vi
hade. Fran vecka 17 har vi testat kommunal personal regelbundet och
det har funkat véldigt val, just att testa sig for att se om man kan atergd i
arbete eller inte. Smittsparning pa dldreboende, dér smittskydd varit med
pa de hdr avstdmningsmdétena och kommit med stéd och skrivit riktlinjer
och man har ocksa kunnat lyfta pé luren till smittskydd som har hjalpt
till med smittsparning och hur man ska gora den pa bésta sétt. Sé jag
tycker att med ett trangt lage i bérjan dér vi inte hade s gott om testut-
rustning, s& kunde vi prioritera tester for kommunernas del, personer pa
ett sarskilt boende och personal inom vard- och omsorg. Under hela den
har perioden har det varit runt 2000 i veckan som har testat sig, ur perso-
nalen. Da kan man ocksa se flesta tester varit negativa, och nér det var
som virst var det var drygt 15 % positiva. Det vill sidga att 85 % kunde
g tillbaka till arbete ndr de kdnde sig tillrackligt friska och inte var
smittsamma ur Covid-19-synpunkt. Det speglar att vi kunde hjélpas &t
bade i véra egna verksamheter i regionen och kommunerna, nér en stor
del av var personal var sjuka samtidigt som belastningen 6kade, sé jag
tyckte att vi hade en god prioritering och kunde fa mer folk tillbaka i ar-
bete.
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Ni beskriver att pa det stora hela har samverkan fungerat mycket bra hos
er i Véstra Gotaland mellan kommuner och regioner. Vad ser ni for be-
hov nu i fortsatt arbete med att utveckla samarbetet, pa vilka omraden
vill ni fortsétta utvecklingen nu i nértid och lite langre framdver? Ann,
har du nagon reflektion?

Vi héller pa med det vi kallar stjdrnklar néra véard. Vi har jobbat med
omstdllning i regionen sedan 2017, nér alla politiska partier har stillt sig
bakom. Nu behdver vi gora det mycket tydligare att det har ske tydligt i
samarbete tillsammans med vara kommuner. Det politiska uppdraget vi
har fatt, av det gemensamma politiska samarbetsorganet dir det sitter
politiker bade fran regional och kommunal niva, ar att utgé ifran vad
som blir bast for patienten/brukaren. I andra hand samhillsekonomiskt
och i tredje hand diskutera avtal och 6verenskommelser. Var utmaning,
men ocksa stora mdjligheten ar att tdnka bort avtal och ténka vad blir
bast for patienten/brukaren, personcentrering - hur gor vi det hér pa
bista sitt, och sen inte tdnka pengar i forsta hand. Jag tror att vi ibland
gar vilse och vi diskuterar avtal och vem som ska gora vad. Jag tror att
den stora utmaningen ar att vaga tinka lite bortanfor vara organisato-
riska granser och i sé fall gora justeringar i avtal om det behovs. jag ser
att utmaningarna som alla vet &r ju vara mer multisjuka, inte bara aldre,
men manga som behover véard fran badde kommun och region, bade
kanske primérvard och sjukhusvard, for att fa det hér till en helhet och
jobba preventivt, alltsa hdlsofrdmjande, for att minska behovet av sjuk-
husvard, kédnna trygghet i hemmet och hér tror jag att vi kan gora valdigt
mycket mer tillsammans och gora det battre for patienten men ocksa
samhéllsekonomiskt béttre.

Jeanette, instimmer du i att det &r bra att borja i andan av att tdnka bort
avtal och borja med att fortsdtta utveckla mal och vad tycker du ar prio-
riterat i utvecklingen av er samverkan framover?

Jeanette

Jag haller sjdlvklart med, det ju viktigt att titta pa hur formedlar vi vara
gemensamma tjénster sa bra kvalitetsméssigt och ocksé resursmassigt,
ekonomiskt, som mdjligt. Det ar en oerhort viktig del innan vi tittar pa
de olika organisatoriska delarna och hér har vi till exempel gemensam
digitalisering och informationsoverforing blir en viktig del i det hér ar-
betet. I Véstra Gotaland har vi nu framtidens vird-informationsmil;jo,
som 4r en jéttestor informationsmiljé som vi ska integrera tillsammans,
bade journaler och information mellan vara organisationer och dar &r
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kommunerna med, det 4r lite unikt bade i Sverige och i dvriga delar av
vérlden. Dér héller vi pé och startar upp det designarbetet nu. Jag tror att
det ar jatteviktigt att vi i vara IT-system har gemensamma sitt att arbeta.
Men ocksé att vi har en gemensam arena som blir tydlig i var samver-
kansarena pé alla plan, dér vi tréiffas bdde chefer och ledning, men ocksa
att det finns mojlighet for verksamhetsutvecklingen med vara experter
och medarbetare i véra verksamheter. Det &r klart att den personcentre-
rade varden ar viktig i det hir arbetet, utveckla digitala arbetssitt och ar-
beta mer hilsofrimjande och forebyggande.

Irene, det har ju lyfts fram bade vikten av samverkan men ocksa mycket
av den hir samverkan som skett under pandemin kopplat till det stora re-
formarbetet med god och néra vard, kontinuitet, lakarkontakt, kompe-
tensfragor, gemensamma mal och arenor, personcentrerad vérd. Vad
tycker du att vi pd Socialstyrelsen kan ta med oss i fortsétta arbetet med
bade pandemin och i arbetet med att utveckla den goda och néra varden?

Jag tycker att det dr viktigt att ta med sig de erfarenheter som &r gjorda
och att det gar att jobba mer nira och att samverkan l6nar sig nar man
sdtts under press och hur man jobbar d& och fér ett bra resultat &r ett bra
kvitto pa vad som &r bra arbetssétt. Sa dar tror jag att vi kan samla upp
mycket goda erfarenheter av det slag som ni har frén Vistra Gotaland.
Jag kdnner mig dnnu mer overtygad nu, efter de har manaderna med
pandemi, att vi dr pa ritt vag nar vi pratar om god och néra vard och job-
bar mer hilsofrdmjande, jobbar mer personcentrerat och med fragorna
kring delaktighet, tillgénglighet och kontinuitet. En liten reflektion ar att
manga av de medeldlders som har blivit svart sjuka, det ar personer som
kanske hade varit hjilpta om det haft en starkare primérvard och béttre
kontroll av kroniska sjukdomar, bittre levnadsvanor. Det &r ju ocksa
nagonting att ta med sig, att en del av de problem vi har sett med Covid-
19 kanske hade gatt att forebygga om vi hade haft allt kring god och
ndra vard pa plats.

Jag vill avsluta med att tacka dagens géster Jeanette Andersson, Ann S6-
derstrom och Iréne Nilsson Carlsson och jag tycker att ni har delat med
er av era erfarenheter av samverkan pa ett vildigt bra sétt. Vi ser fram
emot den gemensamma analysen for att kunna ldra oss mer hur det sett
ut i Véstra Gotaland och ocksa en fortsatt utveckling av vért vard- och
hilsosystem i Sverige och jag tycker att det Iréne Nilsson Carlsson av-
slutade med, att hur vi kan investera ocksa framdver mer i hilsa, preven-
tiva insatser och forebyggande atgédrder och folkhélsoatgirder mot alla
aldersgrupper pa en bredare grund dr en lardom fran arets arbete med
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pandemin. Tack for alla medskick om hur vi arbetar hér och nu
men ocksé vilken utveckling vi ser framfor oss pa léngre sikt.
Tack for att ni lyssnade pa podden!

Slut pa textning av avsnitt 83 av Socialstyrelsens podd Pa djupet
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