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Temaseminarium 8 mars 2024

tillganglighetsuppdraget@socialstyrelsen.se



Valkomna!




Tillganglighetsuppdraget

 Socialstyrelsen har ett uppdrag sedan mars 2022 om att strateqiskt,
langsiktigt och kontinuerligt folja upp och fora dialog om hdélso- och sjukvardens
tillganglighet.

- Uppdraget innebar att ta fram en samlad uppfoljning, genomfoéra
strategiska dialoger med regionerna om tillganglighet samt
temaseminarier
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Syfte med varens temaseminarier

Socialstyrelsen presenterar ny aktuell kunskap

Mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra

Ta del av larande exempel

Stalla fragor till Socialstyrelsen inom specifika omraden

Vara ett kompletterande inslag till de strategiska
dialogerna
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Dagordning

KI. 10:00 Valkommen och introduktion till
Tillganglighetuppdragets och Nationella
planeringsstodets (NPS) seminarium

KI. 10:10 Presentation fran senaste NPS-
rapporten med fokus en nationell bild och
regionala skillnader

KI. 10:30 Workshopgrupper 1: Vilka ar de
viktigaste fragorna for er region?

KI 10:50 Paus
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Dagordning

KI. 11:05 Presentation prioriterade fragor och
utvecklingsforslag

KI. 11:20 Workshopgrupper 2: Diskussion utifran
utvecklingsforslag

KI. 11:40 Aterkoppling fran grupperna

KI. 11:50 Avslutning och nasta steg

KL. 12:00 TACK!
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Nationella planeringsstodet
for legitimerad halso- och
sjukvardspersonal

Asa Olsson, Jesper Sellerberg



Uppdrag

Socialstyrelsen har sedan 1990-talet haft i uppdrag fran
regeringen att arligen redovisa bedémningar av tillgang
och efterfragan pa legitimerade yrkesutdvare i halso-
och sjukvarden samt tandvarden.

EU Joint Action samarbetet HEROES (2023-2025)

¢
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Ett utvecklat stod som utgar fran
radande lage och som har ett
systemperspektiv
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Faktorer som paverkar personalforsorjningen
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Varfor det ar viktigt att samarbeta

inom personalforsérjningsomradet?

Viktiga omraden

Viktiga politikomraden

33 myndigheter Halso- och sjukvard

+ Socialtjanst * Innovation
« Sjalvbestammande + Tandvard + Socialférsakringar
Vardkomptensradet & organisation * Hagre utbildning * Migration
» Forskning och * Arbetsmarknad
utveckling + Civil beredskap
+ Statistisk

Sveriges regioner och kommuner

Instruktion & N
regleringsbrev

‘/.

\

’ Budget Regleringar \

Studentintag
Genomstromning

Laroplaner
Verksamhetsférlagd utbildning \ Kommunallag .
Doktorandstudenter A% . Statsbidrag ',-
Larare/professorer -« Overenskommelser
Disciplinart/interdisciplinart arbete : o l
Forskning och innovation 290 kemmuner'
Internationalisering ~ Yrkes- och professionsférbund &
forskningsfinansiarer * Sjalvstyre Ansvarsomraden
* Skatt * Sjukvard
Ansvarsomraden * Organisering * Tandvard
* Vard av aldre « Personal & - Utbildning )
- Socialtjanst betsmilié » Specialistlakare/tandlakare
. Funkt|onsnedsattn|ng o= SmIJ'o ° VerksamhetSforlagdUtb||dn|ng
. Skolhilsa + Upphandling e Infrastruktur, medicinteknik,

Infrastruktur journalsystem

¢
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Nyheter for NPS 2024

En sammanfattning

Delrapport 2: Delrapport 3:
Delrapport 1: PP A

Resurs- och kapacitetskarta Resurs- och kapacitetskarta
for sjukvardens for tandvardens

personalférsorjning personalférsorjning

Nationell overblick

Demografisk Regionala
utveckling, perspektiv over
vardkonsumtion, faktorer som

samlade speglar olika
kapaciteter férutsattningar

Bilagor som stodjer egna utrakningar

¢
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Nationell overblick
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Demografisk utveckling & vardkonsumtion i
hélso- och sjukvarden

Antal besok i specialistvard per 1000
invanare 2013-2022

Vardbesok per ar och 1 000 personer
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Prognoser over vardkonsumtion

Prognos Over 6kning i vardtid i dagar ar 2042

jamfort med ar 2022 utifran olika aldersgrupper

Prognos over 6kning av specialistvardbesok
2042 jamfort med 2022 utifran olika
aldersgrupper
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Trend over personalforsorjning

Tio legitimationsyrken hade en minskning av andel sysselsatta inom halso- och sjukvarden per
100 000 invanare mellan aren 2017 och 2021

11 legitimationsyrkesutbildningar hade tva s6kande eller farre hostterminen 2023.
SCB arbetskraftsbarometer visar fortsatt brist inom halso- och sjukvardens organisationer.

177 uppgav att de hade brist pa sjukskoéterskor med specialistutbildning. 155 kommuner

uppgav att de hade brist pa grundutbildade sjukskoterskor. Totalt svarade 267 kommuner pa
enkaten.

En majoritet av de 11 regioner som svarade pa Socialstyrelsens enkat for 2023 uppgav att de
inte har kunnat tillsatta sjukskoterskor inom omradena cirkulationssjukdomar,
tumorsjukdomar, diagnostik och palliativ vard.
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Var ar legitimerad halso- och sjukvardspersonal
sysse'satt nov 2021 ? % andel av specialistlakare sysselsatta i olika

vardformer

% fordelning av sysselsatt legitimerad personal inom
olika vardformer

Universitetsjukhus

Annan specialistvard

. o Primarvard
Universitetsjukhus

Ovriga vardformer
Annan specialistvard

1

Hyrpersonal I

% andel av sysselsatta grundutbildade
sjukskoterskor & vardformer

Primérvard

Ovriga vardformer

Universitetsjukhus

Primérvard
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Hyrpersonal 3 99 SOClalStyrEISEH

Hyrpersonal

Tandvard

Ovriga vardformer




Vilka andra yrken har sjukskoterskor och

psykologer?

Antal sjukskoterskor som
arbetar i andra funktioner

Ovriga chefer inom samhillsservice

Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

Larare i yrkeséamnen

Lednings- och organisationsutvecklare

Chefer inom dldreomsorg

Universitets- och hogskollarare

Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-chefer

Chefer inom socialt och kurativt arbete
Personal- och HR-specialister

Ovriga chefer inom samhillsservice
Planerare och utredare m.fl.

Lednings- och organisationsutvecklare
Chefer inom hélso- och sjukvard

Universitets- och hogskolldrare

Psykoterapeuter
Chefer inom halso- och sjukvard 5751 Y p

Andelen utbildade psykologer som arbetar inom
halso- och sjukvarden som psykologer uppgick till 81
procent.

Andelen utbildade sjukskoterskor som arbetar inom
halso- och sjukvarden som sjukskéterskor uppgick till
cirka 80 procent

Antal psykologer som arbetar i
andra funktioner
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Sammanfattande analys

Att mota upp de 6kade vardbehoven med 6kade personalresurser kommer att
vara utmanande.

Starkt koppling behévs mellan halso- och sjukvarden och tandvardens nationella
malsattningar och personalforsoérjning.

Att arbeta med strategiska ramverk som handlar om hur halso- och sjukvardens
kombination av teamaktiviteter, samlade fardigheter, kunskaper, erfarenheter
och processer tillsammans kan leverera resultat an ett avgransat fokus pa
enskilda kompetenser.

Kompetenser viktigt for att beskriva individuella krav pa fardigheter och stédja
anstalldas utveckling.

Socialstyrelsen anser att bada perspektiven ar viktiga for halso- och sjukvarden
och tandvardens utveckling.

NPS fortsatta utvecklingsresa foreslas fokusera pa strategiska ramverk
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Resurs och kapacitetskarta for
hélso- och sjukvardens
personalforsorjning
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Resurs och kapacitetskarta for halso- och

sjukvarden

Policy och
strategier for
halso- och
sjukvard

Tillgang och efterfragan av vardtjanster

Forvantlingar och tillit
till halso- och
sjukvard

Utbildning, forskning
och utveckling

Halso- och
sjukvardspersonal

Fortorende for halso-
och sjukvarden

Halso- och
sjukvardens
infrsttruktur

Halsa och
tillganglighet

Ekonomisk-
hallbarhet

Befolknings-

sammansattning

Grundférutsattningar. Geografi, befolkningsutveckling,
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Geografi och demografi

Procentuell andel av befolkningen som ar 65 ar och

aldre
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SCB:s prognos 2041

Norrbotten

Il storstadslan
Il Befolkningsdkning
inom alla kommuntyper
I Befolkningsdkning totalt
men minskning i
landsbygdskommunerna
[ Befolkningsminskning totalt
men dkning i blandade kommuner
[] Befolkningsminskning
i alla kommuntyper

\
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Halland
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Vardkonsumtion fran ett regionalt perspektiv

Antal Vardtid i dagar per 1 000 personer,

aldersjusterat for ar 2022

Antal vardbesdk i specialistvarden per
1 000 personer, aldersjusterat 2022
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Halsa och fortroende

Il Storstadslén
Il Befolkningsdkning
inom alla kommuntyper
B Befolkningsdkning totalt
. . men minskning i
H a I so I n d ex 2022 landsbygdskommunerna
[ Befolkningsminskning totalt
men &kning i blandade kommuner
[ Befolkningsminskning
100 i alla kommuntyper
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Personalsammansattning: Exempel

Antal sjukskoéterskor och lakare per 1000 Antal underskoterskor och vardbitraden
invanare och 1an for nov 2021 per 1 000 invanare och lan nov 2021
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Samlade personalresurser utifran ett geografiskt

perspektivinom omradet psykisk ohdlsa
Antal sysselsatta per 100 000 invanare, september 2021
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Policy, strategier och levnadsforhallanden -
fragor som ar storre an halso- och s*--'~-*~-'--

Ekonomisk hallbarhetsindex for ar 2022

Il storstadslan
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men minskning i
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Fortsatt utvecklingsarbete 2024
som en del av HEROES
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Pagaende studie om sjukskoterskor i
samarbete med UKA och SCB

Sjukskoterskor ar ett av de stora bristyrkena i Sverige och
SoS, UKA och SCB kommer att kombinera olika datakallor
fran respektive myndighet for att 6ka kunskapen om hur
hallbara personalférsérjningskedjor kan framijas.

Tva pagaende studier:
— Flyttmonster for sjukskoterskor

— Arbetsmarknadsrorelser

— Sammanfattande analys 6ver utbildning och halso- och sjukvardens
behov
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Pilot BUP: Utveckling av ett strategiskt ramverk for att
synliggora resurser och kapaciteter & bygga olika

scenarier for att kunna méta upp vardbehov
Utbildning, fortbildning och forskning

, Organisation Ansvarig
Nationell N .
: av leveranser av organisation for
strategi A )
vardtjanster genomfdrande

Forandrade vardbehov s e bl

eamets formagor
fardigheter

och sjukdomspanorama-

' Operativa
formagor

& individuella

eamets formagor
fardigheter

& individuella

OMEE e fardigheter

, Operativa l(eamets féormagor
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Fordelar med att planera utifran nuvarande lage

Planering av arbetskraft kan inte
ske isolerat fran halso- och
sjukvardens verksamheter

Planering av
arbetskraft ar
inte en isolerad
aktivitet

Fokus ligger
pa anvandning
av kunskaper,

erfarenheter

och samlade
kapaciteter

00, Socialstyrelsen



Snart dags for workshop

Alla har kommer med olika perspektiv - det ska vi
dra nytta av!

Kompetensforsorjningen ar i en svar situation - vi
forsoker se framat!

Hur omhandertar vi resultatet fran seminariet?
Medskick till regeringen och dvriga uppdrag inom
och utanfor myndigheten
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Vid fragor maila asa.olsson@socialstyrelsen.se
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mailto:asa.olsson@socialstyrelsen.se
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Identifiera prioriterade
personalférsorjningsfragor

Asa Olsson, Jesper Sellerberg



Vilka ar era viktigaste fragor?

1. Arbetsgivares attraktivitet
2. Introduktion till arbetslivet (6vergang fran utbildning till yrkeslivet)

3. Hallbara personalférsorjningskedjor (larare for utbildning forskning,
handledningskapacitet, en balanserad aldersférdelning i olika yrkesgrupper
som innebar att man bade behaller personal och har en atervaxt)

4. Utveckling av multidisciplinara team och uppgiftsvaxling

5. Foérandrade arbetssatt (datadrivna analyser, teknik, halsodata, férandring
av processer, organisationer m.m.)

6. Forandrade attityder till arbete
7. Utbildning och forskning
8. Forebyggande insatser

9. Ovrigt
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Dela med er av pagaende
arbete och exempel

Asa Olsson, Jesper Sellerberg



Vad har ni fér pagaende arbete som ni vill dela
med varandra och Socialstyrelsen? Exempelvis
inom féljande omraden.

« Utveckling av integrerad resursplanering av personal som
en del av halso- och sjukvarden utifran malsattningar om
en jamlik och patientsaker halso- och sjukvard.

« Utveckling av arbetssatt (multidisciplinara team,
uppgiftsvaxling, organisation, datadrivna analyser m.m.)

« Utrymme for fortbildning, forskning

« Utveckling av karriarprogression over hela livscykeln

 Andra viktiga omraden
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Nasta steg och kommande temaseminarier

« Bilder fran och en summering av Kommande temaseminarier
dagens seminarium kommer att . Icke-gora och kloka kliniska val:
publiceras pa myndighetens webbsida onsdag den 20 mars
for tillganglighetsuppdragen (lanseras Metodstdd for produktions- och

v11) kapacitetsplanering: onsdag den 10

 Skicka garna era larande exempel till 2197l

OSS.

Vardplatssituationen*
_ , _ Nytt omhandertagande vid psykisk
tillganglighetsuppdraget@socialstyrels ohilsa i primarvard*

en.se Ledarskap och forandringsarbete*

« Varmt valkomna att delta vid vara
kommande temasemina rier! *Aterkommer inom kort med datum och tid
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TACK!

tillganglighetsuppdraget@socialstyrelsen.se
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