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Vi utvecklar svensk
vard och omsorg

Karnan i Socialstyrelsens strategi ar att vi tillsammans med andra
aktorer utvecklar svensk vard och omsorg for att skapa nytta
for vara malgrupper. Vart arbete ska ga att anvanda i praktiken
och leda till resultat som gor verklig skillnad hela vagen ut.

Strategin vagleder vart dagliga arbete. Den ska sakerstalla ett
kontinuerligt och aktivt strategiarbete i myndigheten. Det innebar
att vi foljer utvecklingen i var omvarld, satter tydliga mal

som vi foljer upp och agerar efter, samt utvecklar de férmagor
som behovs for att moéta framtida behov.

Socialstyrelsen ska inte bara félja utvecklingen inom halso-
och sjukvard, socialtjanst och tandvard, vi vill driva den framat
och vara den myndighet som méter behoven hos manniskorna
vi arbetar for.



Socialstyrelsen ér forvaltnings-
myndighet for verksamhet som ror
hélso- och sjukvard, tandvard

och socialtjénst. Vart uppdrag
bestdms via instruktion och
regleringsbrev. Det hdr dokumentet
ar ett internt styrdokument som
utifrdn vart uppdrag beskriver
myndighetens dvergripande
utvecklingsinriktning

for perioden 2026-2030.
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Strategin bestar av tre delar

Den statliga virdegrunden som beskriver grunden
vi star pa som anstéllda inom staten.

Vara forméagor ir de egenskaper som vi behdver forstirka
for att mojliggdra den riktning som strategin pekar ut.

Vara utvecklingsmal ér riktningen for den férdndring
som vi vill genomfora de kommande fem éaren.

Som inledning till strategin har vi dven en
berittelse. Den beskriver vem vi finns till for, vart
uppdrag och vart bidrag till samhaéllet. Berittelsen
ska skapa sammanhang och &dr en viktig del

av vart implementeringsarbete.

Samtliga verksamhetsomraden, avdelningar, enheter
och medarbetare ska under de kommande aren
arbeta fOr att realisera strategin. Utvecklingsmalen
visar riktningen for var gemensamma utveckling
och ir styrande for verksamheten.



Var berattelse

Med manniskan i centrum

Varje dag, aret runt, soker manniskor vard
och omsorg. For stort och for smaétt.

Ett barn med en allvarlig sjukdom.

En dldre som behover hjélp att handla mat.
En familj som kdmpar for att f4 vardagen
att ga ihop.

Det ar nar varden, tandvarden

och socialtjansten fungerar tillsammans
som vilfarden visar sitt virde. Nar varje
minniska mots med respekt, lyhordhet
och professionalism.

Alla 1 Sverige ska ha ritt till god

och jimlik vard och omsorg, oavsett

var du bor eller vilka forutséttningar du
har. Det ska handla om dig. Ditt behov.
Din situation. Dérfor arbetar vi pa
Socialstyrelsen varje dag for att stirka
och utveckla hélso- och sjukvard, tandvéard
och socialtjanst i hela landet.

Det gor vi alltid med ménniskan i centrum.

Vart uppdrag

Omvirlden fordndras standigt. Sdkerhetshot, klimatforandringar och systemhotande
brottslighet paverkar dven samhillets tryggaste rum. Det kréver anpassning, beredskap
och samverkan. Nar virlden foréndras, fordndras och utvecklas vi. Vi samlar kunskap,
tar till oss det nya och bygger vidare pa det beprovade. Vért uppdrag dr att bidra till ett
samhélle som haller ihop, i vardagen, i kris och i hdndelse av krig. Genom att samarbeta
med vardens och omsorgens professioner och anvidnda deras kunskap och erfarenheter
utvecklar vi vélfarden. Varden ska vara tillgénglig, jamlik och kunskapsbaserad:

ratt vard, 1 ratt tid, pa rétt nivd — utifrdn varje manniskas behov. Socialtjidnsten

ska mota behoven tidigt, innan de véxer sig for stora. Den ska vara forebyggande,
kunskapsbaserad och jamlik. Det arbetar vi for varje dag.

Vi ar Socialstyrelsen

Vi vet att kunskap far kraft forst nar den anvénds. Att tillit bygger trygghet

och att mod véxer i gemenskap. Vi vet att nyfikenhet och samarbete &r nddvandigt

for att driva fordndring och att varje framsteg borjar med en fraga: Hur kan vi gora det
bittre tillsammans? Vi star stadigt i vart ansvar, ger stod, kunskap och driver utveckling
dir behoven dr som storst. Vi arbetar med individen i fokus, for att hela systemet ska
halla ihop och for att de stora samhéllsfragorna ska adresseras. Vi driver pa, stodjer

och samlar de aktdrer som behovs for att utveckla Sveriges hélso- och sjukvard,
tandvard och socialtjdnst.

Vi dr Socialstyrelsen.
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Q Den statliga vardegrunden

Allt arbete inom staten vilar pa en gemensam grund — den statliga
viardegrunden. Den utgér fran lagstiftningens intentioner for ett
demokratiskt samhaille och sékerstéller att statsanstillda arbetar utifran
professionella virderingar som stirker fortroendet for den offentliga
verksamheten och bidrar till en god forvaltningskultur. Den statliga
vardegrunden &r viktig for oss och alla medarbetare har den med sig
1 sitt arbete.

Den statliga vardegrunden bestér av 6 delar .,.*"
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o 9 Formagor

Utéver denna grund har vi sarskilt fokus pa tre formagor.
Dessa tre formagor vill vi framja och utveckla hos vara kollegor
och medarbetare. Vi tror att dessa ar extra viktiga for att vi
gemensamt ska na myndighetens langsiktiga mal.

Ansvar

Vi tar ansvar genom att vara relevanta,
palitliga och forankrade i vart uppdrag.
Vi héller vad vi lovar, anpassar oss till
omvérldens forandringar och star stadigt
aven ndr forutsdttningarna skiftar.
Genom att bidra med kunskap, stéd och
utveckling dér det behovs som mest bygger
vi fortroende Gver tid.

Utveckling

Vi ér nyfikna, innovativa och tar till oss ny
teknik. Genom helhetssyn, utifranperspektiv
och ett utforskande forhallningssatt
utvecklar vi stindigt var verksamhet.

Vi lar av varandra och tianker tillsammans,
pa sa sétt anviander vi var samlade
kompetens nér vi ror oss framat.

o’ 7

Tillsammans

Vi bjuder in till dialog och samarbetar

for att 16sa utmaningar tillsammans. Genom
att vara tillgdngliga och bygga goda relationer
skapar vi fortroende och forstaelse for vara
malgruppers behov. Vi d&r kommunikativa

1 bdde ord och handling och har malgrupperna
1 fokus nér vi utvecklar var verksambhet.

Det gor att var kunskap nar fram och anvénds,
av rétt personer, i ritttid. e e e e e 0 o 4 .o,



Utvecklingsmal

De tre utvecklingsmalen beskriver riktningen for var utveckling 2026-2030.
Dessa mal foljs upp genom ett antal externa matpunkter som ger oss en
indikation pa om vi ar pa ratt vag. Utifran malen planerar vi myndighetens
utvecklingsomraden och aktiviteter och féljer upp dem under aret. Det ar
ett Idpande och levande arbete som hjalper oss halla utvecklingen i fokus.

Var kunskap anvands Vi utvecklar halso- och Vi utvecklar verksamheten
och skapar nytta hos sjukvard, tandvard och med hjalp av digitalisering
vara malgrupper socialtjanst tillsammans Conwin el mgmss v mer

Vér kunskap gor nytta och nr hela med andra effektivitet i arbetet och gor var kunskap

vigen fram till den som den &r till for. tillgdnglig, anvdandbar och malgruppsanpassad.

Kunskapen ar ldtt att anvinda och utgar fran
malgruppens behov och mdjlighet att ta till
sig. Vi miter nyttan av vara leveranser hos

malgruppen for att veta att de skapar virde.

Vi vet att det ar tillsammans med andra
aktorer i samhéllet som vi kan utveckla
varden och omsorgen. Vi arbetar darfor
aktivt med att skapa goda dialoger,
samarbeten och hitta 16sningar tillsammans
med andra. Vi stirker andra aktorers
formaga genom samskapande, tydliga
roller och ett systemperspektiv. Vi dr en
efterfragad samverkanspart. pa sa satt
anvinder vi var samlade kompetens nir
vi ror oss framat.
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