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Introduktion

 Socialstyrelsen har beslutat om nya foreskrifter
och allmanna rad om skyddat boende.

« Trader i kraft den 1 juni 2025.

« Riktar sig till alla som driver skyddat boende,
oavsett regi.




Syfte med foreskrifterna

 Bidra till att insatsen skyddat boende haller en
god kvalitet och erbjuder en trygg och saker
vistelse.

« Minska de skillnader i kvalitet som finns
mellan olika skyddade boenden.

« Vara ett stdd for Inspektionen for vard och
omsorg, IVO, vid deras tillsyn och
tillstandsprévning.




Forfattningens innehall

1 kap. Tillampningsomrade

2 kap. Ledningssystem

3 kap. Sakerhetsarbete

4 kap. Inskrivning i skyddat boende

5 kap. Genomfdrandet av insatsen
skyddat boende

6 kap. Personalens kompetens
7 kap. Bemanning i skyddat boende

8 kap. Lokaler och
skyddsanordningar



Foreskrifter och allmanna rad

Foreskrifter:
bindande regler
(bemyndigande

kravs)

Allménna rad:
generella
rekommendationer
om hur en
bestammelse bor
eller kan tillampas

Finns aven
annan

reglering som
ror skyddat
boende!




1 kap. Tillampningsomrade



1 kap. Tillampningsomrade

Ska tillampas av alla som driver skyddade
boenden, oavsett regi som t.ex.:

 ideella
* privata

« kommunala boenden




2 kap. Ledningssystem



2 kap. Ledningssystem

Ledningssystem (1 8)

Bestammelser om den som bedriver socialtjanst
ansvarar for att det finns de processer och
rutiner som behovs for att sakra verksamhetens
kvalitet finns i:

Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Det ar verksamheten
sjalv som ska bedoma
vilka rutiner och
processer som behovs
for att verksamheten
ska halla en god

kvalitet,




2 kap. Ledningssystem

Krav pa rutiner (2 §)

« hur bedomningen av om ett boende ar lampligt for en
person som socialnamnden ansoker om inskrivning
for ska goras

« hur sakerhetsplanering ska genomfoéras
 hur skyddade personuppgifter ska hanteras

« hur anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 &
socialtjanstlagen ska fullgéras (anmala oro for barn).

Detta ar
omraden som
ar centrala for
att tryggheten
och sdkerheten

ska kunna

upprdtthallas.




3 kap. Sakerhetsarbete



3 kap. Sakerhetsarbete

Systematiskt sakerhetsarbete (18)

Det ska bedrivas ett systematiskt sakerhetsarbete i
verksamheten.

Syfte: Att skapa och uppratthalla trygghet &
sakerhet.




3 kap. Sakerhetsarbete

Systematiskt sakerhetsarbete (2 §)

Ingar att fortlopande identifiera:

« vilka risker som kan finnas nar det galler trygghet
och sakerhet i verksamheten

« vilka atgarder som behdover vidtas for att skapa
och uppratthalla trygghet och sakerhet i
verksamheten.

Innefattar alla
aspekter som kan ha
betydelse fér
tryggheten och
sdkerheten i

verksamheten.




3 kap. Sakerhetsarbete

Sakerhetsplanering for vuxna (3 8)

« Ska genomforas tillsammans med varje vuxen
person som ar inskriven i boendet.

« Ska anpassas till varje vuxen persons individuella
behov och forutsattningar.

Syfte: Att forebygga och forhindra att den vuxna
utsatts for hot, vald eller andra dvergrepp.

Vid behov ska sakerhetsplaneringen revideras.

Verksamheten ska
bl.a. bygga pa
fértroende fér och i
samarbete med den
enskilde och utformas
sa att vistelsen
upplevs som

meningsfull
(3 kap. 3 8
socialtjanst-
férordningen)




3 kap. Sakerhetsarbete

Allmanna rad - Sakerhetsplanering for vuxna

Innehaller rekommendationer om:
« nar en sakerhetsplanering bér genomforas
- vad en sdkerhetsplanering bor utga fran
« vilka moment som ingar
« nar det kan finnas behov av revidering

- att information om digital sakerhet bor ges i
samband med sakerhetsplaneringen




3 kap. Sakerhetsarbete

Allmanna rad - Sakerhetsplanering for vuxna

I sdkerhetsplaneringen bor det inga att: Verksamheten ska bedrivas
i fortlbpande samarbete

e identifiera situationer som kan innebara risk for e
med socialndmnden

hot, vald eller andra dvergrepp, (3 kap. 4§

« planera for vilka atgarder som behdver vidtas for socialtjénstférordningen)
att forhindra att identifierade situationer uppstar,
och

 planera for hur identifierade situationer ska
hanteras om de uppstar.




3 kap. Sakerhetsarbete

Allmanna rad - Sakerhetsplanering for vuxna

Behov av att revidera sakerhetsplaneringen kan
finnas om det t.ex.:

* har tillkommit omstandigheter eller intraffat
handelser som kan innebara att risken for hot,
vald eller andra dvergrepp forandras

* infor riskhojande aktiviteter

Forskning har visat att
om den valdsutsatta
avser att separera eller
nyligen har separerat
ar det faktorer som
innebdr en forhojd risk

for vald.




3 kap. Sakerhetsarbete

Sakerhetsplanering for barn (4 8)

Bestammelser om att det vid skyddade boenden
som tar emot barn ska finnas en sarskilt utsedd
person som har i uppgift att genomfora
sakerhetsplanering for barnet finnsi 3 kap. 3 a 8§
andra stycket socialtjanstférordningen.

Att sakerhetsplanering
genomfors for barn ar
lika viktigt som att
sakerhetsplanering
genomférs for vuxna!




3 kap. Sakerhetsarbete

Sakerhetsplanering for barn (5 och 6 88)

- Syfte: Att forebygga och férhindra att barnet utsatts
for eller bevittnar hot, vald eller andra 6vergrepp.

« Ska revideras vid behov.

« Ska anpassas till varje barns alder, mognad och
individuella forutsattningar.




3 kap. Sakerhetsarbete

Allmanna rad - Sakerhetsplanering fér barn
Motsvarar de allmanna rad som ges for vuxna.

Tillagg: den vardnadshavare som barnet ar placerat
tilsammans med bor ocksa fa stéd i hur hen kan
bidra till att uppratthalla barnets sakerhet.




4 kap. Inskrivning |
skyddat boende



4 kap. Inskrivning i skyddat boende

Lamplighetshedomning (1 8)

Den som beslutar om inskrivning ska, vid
beddmningen av om boendet ar lampligt, utga fran:

 socialnamndens beddmning av vilket behov av stod
och skydd som den vuxna eller barnet har

 socialnamndens redogorelse for omstandigheterna
i Ovrigt kring den vuxna eller barnet




4 kap. Inskrivning i skyddat boende

Lamplighetshedomning (2 §)

e Sarskilt beakta: hur den vuxnas/barnets behov av stod och
skydd kan tillgodoses med hansyn tagen till
— verksamhetens inriktning,
- tillgangen till personal, personalens kompetens
— och boendets utformning.

« Aven beakta: om inskrivningen kan fa negativa
konsekvenser for den person som ska skrivas in eller fér
ovriga personer i det skyddade boendet nar det galler
tryggheten och sakerheten.

Det kan
innebara
sdkerhetsrisker
att blanda olika
malgrupper i
samma boende!

Vid beslut om

inskrivning ska
lamplighets-
beddémningen
dokumenteras
(4 kap. 3 8)




4 kap. Inskrivning i skyddat boende

Information till barn (4 och 5 88)

Bestammelser om att det ska finnas en sarskilt utsedd

) . ) ) . Att barnet har ratt till
person som har i uppgift att ge information till barnet relevant och
finns i 3 kap. 3 a § andra stycket anpassad information
socialtjgnstférordningen. & att vara delaktig

framgar av lag!

Barnet ska, i samband med inskrivningen, fa
information om: vad ett skyddat boende ar, vad det

kan innebara att vara placerad och annan relevant
information.




5 kap. Genomforandet
av insatsen skyddat
boende



5 kap. Genomforandet av insatsen
skyddat boende

1 8 - [ ett skyddat boende ska det erbjudas stod och STaienls Boamdm oy

skydd som ar anpassat till de grupper som emot olika

verksamheten ar avsedd for. mdlgrupper med olika
behov av stod.




5 kap. Genomforandet av insatsen
skyddat boende

Allmanna rad - Individanpassat stod enligt
3 kap. 1 b 8 socialtjanstforordningen

« BOr besta av olika insatser som starker den
vuxnas formaga att klara sig sjalv och
minska sarbarheten.

« Stodet bor, med utgangspunkt i den vuxnas
individuella behov och forutsattningar, bl.a.
beSté AV )

stod att bearbeta upplevelser
av hot, vald eller andra
overgrepp
samhdllsinformation &
radgivning

stod vid kontakter med
myndigheter & andra aktorer
stodsamtal

stod i fordldraskapet
praktisk hjalp i vardagen
stoéd att bygga upp nya
sociala néatverk & ha en
meningsfull fritid.




5 kap. Genomforandet av insatsen
skyddat boende

Allmanna rad - Individanpassat stod till barn

Stod till barn bér, med anpassning till barnets alder, mognad
och individuella forutsattningar, bl.a. besta av stod i att:

 bearbeta upplevelser av hot, vald eller andra évergrepp,
genom t.ex. stodsamtal

 kunna delta i forskolans verksamhet
« kunna uppratthalla skolgang

« bibehalla eller skapa nya sociala relationer & ha en
meningsfull fritid under vistelsen i boendet




5 kap. Genomforandet av insatsen
skyddat boende

Samverkan med socialtjansten (2 §)

Forestandaren ska se till att socialnamnden
uppmarksammas pa

e om en vuxens eller ett barns behov forandras

« om en vuxen eller ett barn har behov av stod och
skydd som inte kan tillgodoses i det skyddade
boendet

Det ar socialndmnden
som har det
sammanhallande
ansvaret for att den
enskilde far det stéd och

den hjalp som hen
behover.




5 kap. Genomforandet av insatsen
skyddat boende

Allmanna rad - Samverkan enligt 3 kap. 5 §
socialtjanstlagen (barn)

Den som bedriver verksamheten bor sarskilt beakta
behovet av samverkan for att sakerstalla att barn
som ar placerade pa boendet far sina behov av
héalso- och sjukvard och tandvard, forskola, skola,
sysselsattning och fritidsaktiviteter tillgodosedda.

Socialnamnden har
ett sarskilt ansvar for
att barn i skyddat
boende far sina
rattigheter

tillgodosedda!




6 kap. Personalens
kompetens



6 kap. Personalens kompetens

Forestandarens kompetens (1 §)

Ska ha den sammantagna kompetens som behovs
for att kunna leda, utveckla och folja upp
verksamheten. Forestandaren ska ha:

 en hogskoleutbildning vars innehall ar relevant for den
verksamhet som bedrivs vid skyddat boende

« erfarenhet av arbete vid skyddat boende eller liknande
verksamhet

 personlig lamplighet

Forestandarens
utbildning och
kompetens ar viktiga
faktorer for kvaliteten

pa verksamheten.




6 kap. Personalens kompetens

Allmanna rad - Férestandarens kompetens

« Hogskoleutbildning (minst 180 hogskolepoang och
ha en inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik,
beteendevetenskap eller annan relevant inriktning)

« Kunskap om hot, vald och andra 6vergrepp samt
formaga att omsatta kunskapen praktiskt.

« Kunskap om de grupper verksamheten ar avsedd for
och det regelverk som galler for verksamheten.




6 kap. Personalens kompetens

Ovrig personals kompetens (2 §)

Ska ha den utbildning, erfarenhet och personliga
lamplighet som behdvs for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter. Personalens sammantagna
kompetens ska ge forutsattningar for att

« moOta behoven av stdd hos de grupper som
boendet ar avsett for och

« sakerstalla en trygg och saker insats.

Personalens
kompetens ar av
central betydelse for
att kunna erbjuda
insatser av god

kvalitet,




6 kap. Personalens kompetens

Allménna rad - Ovrig personals kompetens
Personalen bor ha:
* minst en 2-arig eftergymnasial utbildning

« flertalet bor ha en utbildning med inriktning mot
socialt arbete, socialpedagogik, beteendevetenskap
eller nagon annan relevant inriktning

« kunskap om hot, vald och andra 6vergrepp samt
formaga att omsatta kunskapen i praktiken.




6 kap. Personalens kompetens

Skyddade boenden som tar emot barn (3 §)

Bestammelser om att det vid skyddade boenden som tar
emot barn ska finnas personal med kunskap om barns
behov och rattigheter finns 3 kap.3a 8§
socialtjanstférordningen.

Introduktion, handledning & kompetensutveckling (4 8)

Personalen ska fa den introduktion, handledning och
kompetensutveckling som de behover for att kunna utfora
sina arbetsuppgifter.




6 kap. Personalens kompetens

Allmanna rad - Introduktion, handledning och
kompetensutveckling

Bor aven formedla
Bor formedla kunskap om: kunskap om fér

verksamheten gallande
regelverk.

* behoven av stdd och skydd hos de grupper som
verksamheten ar avsedd for

* hot, vald och andra 6vergrepp och dess konsekvenser
« traumamedvetet bemotande

« hur personalen bor agera i akuta situationer som
innefattar hot, vald och andra 6vergrepp




7 kap. Bemanning i
skyddat boende



7 kap. Bemanning i skyddat boende

Anpassning av bemanningen (1 8)

Den som bedriver verksamhet i form av skyddat
boende ska anpassa bemanningen i boendet sa att
den ger forutsattningar for

- att tillgodose de behov av stod och hjalp som de
personer som ar inskrivna i boendet har, och

 en trygg och saker insats.

Vissa
malgrupper eller
skyddssokande
kan ha storre
behov av hég
personalndrvaro

an andra.




7 kap. Bemanning i skyddat boende

Allmanna rad - Anpassning av bemanningen

Vid bedomningen av hur ett skyddat boende ska vara
bemannat bor bl.a. beaktas

« vilka grupper boendet ar avsett for och de inskrivna
personernas antal, alder och individuella férutsattningar

« boendets utformning

» att personalens behov av introduktion, handledning och

kompetensutveckling tillgodoses och att kraven pa
dokumentation uppfylls




7 kap. Bemanning i skyddat boende

Bemanning pa plats i boendet (2 §)

Personal ska finnas pa plats i boendet i den utstrackning och
omfattning som kravs med hansyn tagen till:

- verksamhetens inriktning
- boendets utformning

- varje inskriven persons behov av stdéd och hjalp

Personal ska vara tillganglig dygnet runt och vid behov
kunna infinna sig i boendet utan oskaligt dréjsmal (med
hansyn tagen till tryggheten och sakerheten).




8 kap. Lokaler och
skyddsanordningar



8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

Lokalernas utformning (1 8)

Den som bedriver verksamhet i form av skyddat
boende ska se till att boendets lokaler ar:

« andamalsenliga for den verksamhet som bedrivs

 anpassade sa att de mojliggor en trygg och saker
vistelse

« ar utformade med hansyn tagen till den personliga
integriteten




8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

Allmédnna rad - Lokalernas utformning
e Bor vara hemlika.

« Vuxna bor ha ett eget rum, kan dela rum med sitt eller
sina barn, om det bedoms lampligt.

 Bor finnas tillgang till rum eller del av rum for tillagning
och intag av maltider samt rum for personlig hygien.

 Bor finnas tillgang till personalutrymmen for t.ex.
dokumentation, administration & mojlighet att ha
enskilda samtal.

I kollektiva boenden
bor det dven finnas
tillgang till rum for
samvaro och antalet
rum fér personlig
hygien bor vara

anpassade till antalet
inskrivna i boendet.




8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

L
Skyddade boenden som tar emot barn (2 §) m@ ‘l

Bestammelser om att ett skyddat boende som tar
emot .par.n ska. det vara Iampllgt f.o"r bar"n, oavsgtt alder Glém inte bort
och kon finns i 3 kap. 3 a 8 socialtjanstférordningen. tongringarna!




8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

Allmanna rad skyddade boenden som tar emot
barn

Att ett skyddat boende ska vara [ampligt for barn
kan bl.a. innebadra att boendet har utrymmen for:

* lek och sysselsattning som ar anpassade efter
olika aldrar

« utrymmen som ar lampliga for skolarbete

Det behover finnas en
flexibilitet och en
lyhérdhet kring vad
de barn som vistas i
boendet behover for

att fa sina rdttigheter
tillgodosedda.




8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

Skyddsanordningar (3 §8)

Bestammelser om att ett skyddat boende ska ha
tillrackliga skyddsanordningar for att kunna erbjuda
skydd mot hot, vald och andra 6vergrepp finns i 3 kap.
3 a § socialtjanstférordningen.




8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

Allmanna rad - Skyddsanordningar

Vid bedomningen av vad som ar tillrackliga
skyddsanordningar bor bl.a. beaktas

- verksamhetens inriktning
- boendets utformning

- om boendet ligger pa markplan

&

- hur omgivningen ser ut dar boendet ar belaget

Skyddsanordningar kan t.ex. vara sakerhetsdorr,
titthal, portkod, porttelefon och larm.




Ytterligare stod fran
Socialstyrelsen



Meddelandeblad om de nya
foreskrifterna och allmanna raden

- Meddelandebladet beskriver varje kapitel annu
mer.

 Stod for implementering av foreskrifterna.

* Finns pa Socialstyrelsen.se

Meddelandeblad

Nr 1/2025

Nya foreskrifter och allmanna
rad om skyddat boende

Socialstyrelsen beslutade den 18 februari 2025 om nya foreskrifter och
allminna rad (HSLF-FS 2025:3) om skyddat boende. Forfattningen triider i
kraft den 1 juni 2025 och innchiller krav pa kvalitet och siikerhet 1 skyddade
boenden. Firfattningen riktar sig till alla som driver skyddat boende som
kommuner, ideella fireningar och privata bolag.

Syftet med forfattningen ér att bidra till att insatsen skyddat boende haller en
god kvalitet och erbjuder en trygg och siiker vistelse. Frfattningen syftar
ocksa till att minska de skillnader 1 kvaliteten mellan olika skyddade
boenden som finns idag samt vara ett stid for IVO vid deras tillsyn och
tillstindsprévning.

Firfattningen innehiller dtta kapitel:

* 1 kap. Tillimpningsomride
2 kap. Ledningssystem
3 kap. Siikerhetsarbete
4 kap. Inskrivning 1 skyddat boende
5 kap. Genomforandet av insatsen skyddat boende
6 kap. Personalens kompetens
7 kap. Bemanning i skyddat boende
8 kap. Lokaler och skyddsanordningar

I det hiir meddelandebladet beskrivs bestiimmelserna niirmare.
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