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Behovsstyrd planering och
verksamhetsutveckling

[} (X . " oo
87 procent av langvantarna Samarbete och digitala besok
till operation ar borta halverade koerna till audionom
En uppféljning och dialog om utmaningar och méjligheter har Bakom minskningen finns insatser som forstabesok pa telefon
skett for att uppna en vard utan koer dar produktion, och samarbete mellan mottagningar i hela regionen. Aven korta
ersattning och mal ar tydliga och den samlade kapaciteten bedémningssamtal och digitala nybesdk har gjort skillnad.
anvands.
* Audiogramkravet gor att vi vet att de som vantar har en
* Arbetet drevs pa politisk niva, i den samordnande gruppen konstaterad hérselnedséttning. De digitala beséken har
for produktionschefer och av den regionala funktionen Okat produktiviteten mangfalt.

Vardgarantiservice.

Malet: Minska antal patienter som Malet: Minska antal vantande.

véntat dver ett ar till operation. Har pa 1 &r minskat fran 9 000 till
Har minskat fran 5 000 till 650. 4 000.

..........

T IIIIIIIIIIIIIII
0 0 5 1 0 0 el e i L LD BN EER

Tf gﬁ?lﬁmnsn EGIONEN v VastKom




God och nara vard i Vastra Gotalands lan

Vastra Gotalandsregionen, 49 kommuner i fyra kommunalforbund i sex delregionala vardsamverkansomraden

Nytt halso- och Gemensam Trygg Hemma
sjukvardsavtal naromradesplan Toreboda
Tillsammans for en nara, trygg och Planen tas fram med hog Personcentrerad vard och omsorg

sammanhallen vard. Ansvaret ar

) " delaktighet och ar gemensam. med ett forhallningssatt som
By:siﬁ}:ﬁgﬁ;kg%ﬁfkﬁﬁgﬁ Planen ar lokal och pa aktiverar.
skapare, oavsett huvudman. E(r:r':;r:g;?\fg Iva, det vill saga pa - Ett strukturerat arbetssatt vid
. ) hemgang eller utskrivning fran
" Arbetet med avtalet drevs pa * Planen utgar fran VGR:s krav- sjukhus.
politisk niva och var och kvalitetsbok och ska * Team arbetar samlat tre till fyra
lanssamordnat pa chefs- och fortydliga det gemensamma veckor i patientens hem.
medarbetarniva. Dialog och ansvaret. En samordnad individuell plan &r
kontinuerlig forankring var - Naromradesplanen ar ett levande ett viktig stodverktyg for alla
avgorande for processen. dokument.

parter.

Malet: Ett modernt Malet: Sjalvstandiga och

oberoende patienter och
brukare.

Ord ar viktiga!

och hallbar avtal for
50 parter.
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Tillganglighet Region Skane

Tillganglighet inom 90 dagar Antalet langvantande patienter
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Tillganglighetsforbattrande atgarder
* Planeringsskicklighet
» Digital operationskallelse/paminnelse
e Vardlotskansli
* Produktionsstyrningsverktyg




Nara vard i Skane s

Samverkansexempel

- Ramverk for uppfoljning av omstallningens effekter

- Halsoundersokningar pa LSS-boende

- BarnSakert breddinfors i BVC:s uppdrag

- Skadnetrappan-samverkan mellan BVC och tandvard

- Lakarstod -viktigt, men utmanande att losa bemanning
* Mobilt team narsjukvard -i hela Skane

« SUS Sjukhus hemma = 50 vardplatser

- ASIH = 300 vardplatser

Vardsamverkan i Skane

Centralt samverkansorgan

Central Regionala
Tillfalliga tjiinstemannaberedning samverkansgrupper
arbetsgrupper

Delregionalt
samverkansorgan

Delregional
tjanstemannabaradnmg

Delregi onalt par av
processledare

Region Skane

=> Framtidens halsosystem:
« Overgripande strategi for omstallning
- Antogs 2021

nnnnnn

=>» Justerad organisering for omstallning 2025:
- Ny forvaltning Nara vard och hélsa
- Halso-och sjukvardsdirektor tog over ansvaret for
att leda omstallningsarbetet



Utvecklad
systemuppfoljning och analys

+ Mé&natlig 6versikt samt arlig fordjupad
analysrapport éver vardkonsumtion och vantetider

« Analys av vantetider i bredare kontext
tillsammans med andra informationsméangder for
okad kunskap och forstdelse for helheten

+ Vantetider som informationsmangd
i analys av vardbehov

+ Kontinuerligt arbete med utveckling
och kvalitetssakring av data

Tillganglighet

Styrning dvergripande niva

« Gemensam planering utifran budget,
verksamhetsplaner och regional
plan for okad tillganglighet
« Samberedningsprocessen samordnar
styrningen av halso- och sjukvard i regionen
« Avtalsstyrning, till exempel genom
uppféljning och bonus/viten

« PKS-arbetet koordineras i
regiongemensamma grupperingar
fran direktors- till handlaggarniva

Okade méjligheter
for vardgivare att hitta
ledig kapacitet

« IT-stod for vardutbud och
prognosticerade vantetider

+ Samtliga vardavtal finns
I E-halsomyndighetens tjanst
Nationell vardférmedling

Tva exempel pa forstarkt PKS
for den regionagda varden

+14%

Fran 72% inom vardgarantin till 86%
pa 24 manader for operation

+ Okat produktionen inom
exempelvis hjartarytmivard

« Flyttat vantande patienter
mellan vardgivare fér att utnyttja ledig
kapacitet

(2]

1450 patienter farre vantande over
90 dagar for operation 1 oktober
2025 an samma datum 2024
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Vard i samverkan - politiskt
beslutad lansdvergripande sjuarig
handlingsplan fér god och néara vard
och omsorg, 2024-2030.

« Testa och implementera vardmodell for
barn och unga med komplexa behov genom
pilotprojektet FACT-unga

« Implementering och fortsatt utveckling
av kommunernas och Region Stockholms
gemensamma forvaltning av systemet
Lifecare SP, vid utskrivning fran slutenvard

= Nytt system 1or samverkansoverens-
kommelser mellan kommunerna och
regionen — sakra tillganglighet och tydlighet

« Revidera dverenskommelse om vard och
omsorg or aldre

Forstarkning av
planeringsunderlag

« Vardbehovsanalyser, som
underlag fér att planera
utifran behov

» Folkhalsokollen — 16r att
lokalt anpassa utifran
livsvillkor, levnadsvanor
och halsa

Sékra vardévergangar mellan
specialiserad vard och primarvard

« Utdkar primarvardens maojlighet
till konsultationsstod

« Okad tillgang till somatisk och psykiatrisk
ldkarbeddmning i hemmet

« Starkt och utvecklat vardformen
Avancerad sjukvard i hemmet (ASIH) dar
en allt storre del av varden kan ges
i patientens hem | stallet for i slutenvard

Beslutade okade resurser

» 25% till primérvard 2030 /
» Okad CNI-baserad erséttning

«» Okad ersattning for vard av dldre

= Handlingsplan for fast [akarkontakt

__——Starkt uppdrag till vardcentralen

« Bemanningskrav som mdajliggdr rollen som nav

« Lokal samverkansstruktur dar varje kommun/
stadsdel har en geografiskt samordnande
vardcentral, GSA, som utvecklar samverkan mellan
vard- och omsorgsgivare lokalt, tillsammans med
kommunernas motsvarande funktion KSA

« Utdkade majligheter till geografiskt nara
vard med narmottagningar och lakarbat

» Nytt uppdrag - utdkade insatser for barn
och ungas psykiska halsa

« Starkt omhandertagande av dldre

Halsoframjande arbete och tidiga insatser

= Fler hembesdksprogram och familjecentraler
« Familjestddsprogram i prioriterade omraden
« Forstarka insatser for halsosamma levnadsvanor

« Halsoinformation till personer som inte
har svenska som modersmal !

« Sarskilt uppdrag till vardcentraler |
socioekonomiskt utsatta omradet att
arbeta med halsoframjande insatser vy

« Uppdrag for starkt samverkan med elevhaisan

« Okade méjligheter till digitala besok pa
ungdomsmottagningarna

JL gteoé?(?\olm



)‘ 2022 - Bemanna upp Ti”g(“]ng"ghet

vardavdelningar med hyrpersonal

1650

(dec 2023)

* 2022 - Handlingsplan
for tidigare op-start

JAMTLAND
HARJEDALEN

x 2023~ Uppstart av Antal vantande till operation
perioperativ avdelning 1601

- (dec 2024)
)F 2023 - Samordnande opkoordinator

startade véantelistarbete

* 2024 - Uppstart av flddesgrupper inom lIO 8 5

operationsverksamheten (dec 2025)

2024 - PKS blir
)ﬁ tillg&ngligt via Inblick

2025 34%

2025 - X Séla vard (dec 2023)
Vardhotellet

20287
Artrossatsning

Andel véntande éver 90d

37%

\ J o
Gemensamma Mmal = Faktabaserat beslutsfattande (d!§2§;5)



Min halsa hemmavid
Den halso- och sjukvard
som kan ske i hemmet
sker i hemmet.

O Beslut om utdkning av
utbildningsldkare

0 Inférande av obligatoriska
fortbildningsdagar

O Politiskt beslut att infora
trohetspremie

*2017-2019

Fattades flera
strategiska beslut

*2014—20]6

Stora utmaningar med
|Gkarbemanning i
primdarvdrden

Nd&ra vard

O Beslut om 1250 patienter
per distriktslakare

0 Bemanning- och
personalplanering

Q J&dmtlandsmatrisen

*2017—2019

Produktions- och
kapacitetsplanering

O Breddinférande av
1250 patienter per
distriktslakare

*2023 ‘

Uppstart av utvidgad
primdrvard

o0 0O OO

Kontinuitet

Farre besok pd
akutmottagningen

Minskat behov av inldggning
pd sjukhus

Kloka kliniska vall

Samverkan med kommuner,
ambulans och specialiserad

vard ‘

*2024—2025

Implementering av
utvidgad primdarvard
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Framtiden
Jamtlandsmodellen:
"En modell fér
kommunikation och
konsultation mellan
vardgivare,
vardnivder och
huvudmadn i I&net”




Tema tillganglighet

« 9av 10 invanare anser att de har tillgang till den vard de behdver och
nastan 8 av 10 invanare anger att de har stort fortroende for halso-
och sjukvadrden pa Gotland.

« Arbetet med tillganglighet ar i huvudsak integrerat i ordinarie styrning
och ledning.

«  Gotland har god tillganglighet till barn- och ungdomspsykiatrisk vard.

« Vi arbetar med produktions- och kapacitetsstyrning inom somatisk
specialistvard, och &r i startgroparna for BUP och priméarvarden.

«  Genom strukturerat arbete med kloka kliniska val har tillgangligheten
till ortopedisk vard starkts och genom riktade insatser har kotiden
inom horselvdrden minskat med 27 procent.

«  En kartlaggning av tillgéng till den rehabiliterande varden har
genomforts och arbete pdgar med resultatet.

«  Utmaning med sdrbarhet utifrdn 6-laget och behovet av transporter.




Tema Nara vard

« Omstallningsarbetet ar i huvudsak integrerat i ordinarie strukturer.

« Vi har en tydlig samverkansstruktur for skola, vard och omsorg som
hanger ihop pa olika nivder, samt ett ramverk som pekar ut viktiga
samverkansomrdden och beskriver principer och arbetssatt.

«  Sjukvard i hemmet — en gemensam arbetsordning reglerar arbetssatt
inom kommunal och regional halso-och sjukvard, starkt kompetens for
ratt vardniva, utvecklade digitala stéd m m.

-  Synsatt: Specialistvdrden "ldnar” patienterna fran vardcentralerna.

- Intensivt arbete med att stérka vardcentralerna i rollen som nav:
personcentrering, handlingsplan fér 1100 listade per specialist i
allmanmedicin, allméanmedicinska team samt kompetens arbetssatt
kring bemdtande av psykisk ohalsa.

«  Gotland har flest ST lakare per invanare och 63% har fast
|akarkontakt.

- Utmaning att ha kapacitet till alla samtidiga utvecklingsfragor.




En tillganglig primarvard
= Utdkade Oppettider
= 96 % far svar samma dag (bast i landet)

En valfungerande utskrivningsprocess (somatik och
psykiatri):

= Malet 0 utskrivningsklara dagar en framgangsfaktor
= Maluppfyllelse 87 % (bast i landet)

En tillganglighetsresa inom BUP:

» Processkartlaggningar och utveckling

» Produktions- och kapacitetsstyrning

= 93 % far en tid inom 30 dagar till forsta besok

Ingen brist pa vardplatser (somatik och psykiatri)

Lansovergripande produktionsplanering operation

e s—

Tillganglighet l,

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan



Naravardi
Kalmar lan

= Lansgemensam malbild for nara vard
= Gemensam plan for samverkan
= Ordnat inforande

Nara vard i Kalmar lan

regionkalmar.se |

Nya arbetssatt:
= Narsjukvard Oskarshamn
= Envagin - barn och ungas psykiska halsa

Nara vard-sakrat vardvalsuppdrag:
= Mycket till fa, lagom till alla

Systematisk forbattring:
= Varje dag, lite battre — kraften hos manga

Lansgemensam dashboard:
= Fasta vardkontakter
=  Kontinuitet

Samverkan region — kommun:
= Lansgemensam ledning i samverkan

Region Kalmar lan
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Larandekonferens februari 2026
Tillgéinglighet och God och nédira vard

Tillganglighet

Region Halland ska sakerstalla att
invanarna i Halland har god
tillganglighet till halso- och sjukvard Férandrat

samt ska erbjuda kontakt- och arbes(s:;t for
besoksformer som passar den tillganglighet

enskilde individen. Aktiv uppféljning

manatligen

Tydlig ledning
och styrning

Samsyn
inom politiken
over tid

Andei patienter som viintst 90 dagar sller kortsre pd en forsta kontakt

e e I N NSNS
TV NNAAAA AT

—Frgem Hlrd  c—lb

. . "Modernisering
Funktion fér av vardgaranti-
Upphandlad hantering av processen”
vard vardgarantin
"Vardgaranti-
avtal”

Andsl patierer som vanlal 50 dagar «lst korties pd operaton/iigand

Lardomar/reflektioner

 Region Halland har ett stort fokus pa att invanarna
ska fa vard inom vardgarantins tidsgranser.

« Vardgaranti har en bred acceptans i forvaltningarna
och ses som ett stdd ndr egen kapacitet inte racker.

« Regionen har under aren upphandlat vard inom
omraden dar det har varit svart att sakerstalla god
tillganglighet.

« Vissa vardomraden/patienter ar svarare att hantera
inom vardgarantin (all vard gar inte att upphandla,
patienter med tex samsjuklighet har inte samma
mojlighet att avropa vardgaranti).

» Regionens beslut om kortare tidsgrans (60 dagar) har
haft god effekt pa vardgarantiprocessen
och tidsgransen omfattar dven utredningar.

+ Region Halland lyfts ofta fram som ett nationellt
foredéme nar det galler tillganglighets- och
vardgarantiarbete.

Utmaningar

« Kortsiktiga nationella satsningar pa fatal atgarder
riskerar undantrangningar av andra behov som
kan vara mer prioriterade ur ett medicinskt
perspektiv.

« Den offentliga vardens kapacitet riskerar att
utarmas nar personal och kompetens gar over till

privata/upphandlade vardféretag.

 Behalla och rekrytera medarbetare.

\.( Region Halland



Larandekonferens februari 2026
Tillgéinglighet och God och nédira vard

God och nara vard

Halland har valt att se nara vard som ett
arbete som omfattar hela halso- och
sjukvardssystemet, aven om primarvarden
utgor basen.

De nationella malen har inom Region
Halland integrerats i den regionala
styrningen, i mal och budget och

i verksamhetsplaner. Kommunerna i Halland
haller arbetet organisatoriskt separerat fran
6vergripande mal- och budgetprocess, men
det ar samtidigt en naturlig del av det
kontinuerliga férbattringsarbetet.

Framtidens utmaningar behéver |6sas
i samverkan.

Region Hallands
hélso- och sjukvardsstrategi

Kommunernas
utvecklingsarbete

Halsodata

Samverkan
kommuner
och region

Vard mer néra

Forskning
och innovation

Invanaren
Haélsoframjande
och —_—
.. Kontinuitet
forebyggande och
delaktighet

Tillgénglighet

Omtanke
Halland

Lardomar/reflektioner

Forandring i ett komplext halso- och sjukvardssystem
forutsatter en god och nara samverkan mellan olika
vardnivaer bade inom regionen, och mellan region och
kommun.

Nara vard ar inom Region Halland en integrerad del av
férvaltningarnas uppdrag vilket inneburit en bredd i
initiativ, men pa medarbetarniva ar inte alla medvetna
om att man faktiskt arbetar med nara vard.

Genom att i kommunerna separera statsbidragen for
nara vard skapas mojlighet att driva forbattringsinitiativ
som annars inte ryms i ordinarie budget.

Genom att involvera fler forvaltningar inom kommunerna
an de som traditionellt arbetar med vard far vi stérre
kraft i det forebyggande arbetet.

Halsodata ger stora, delvis outforskade méjligheter, att
stddja strategiska val i nara vard och mojliggor ett mer
proaktivt arbete.

Utmaningar

Patienter i hemmet med mer omfattande behov av
sjukvardsinsatser.

Ansvarsférdelning och gransdragning mellan olika
vardnivaer bade inom regionen, och mellan region och
kommun. Dialog kring primarvardsniva pagar ofta.

Bemanna med ratt kompetens och fa vardens resurser att
racka till alla behov.

Patienter ska uppleva oss som ett halso- och
sjukvardssystem fast vi arbetar i olika organisationer.

\\.3 Region Halland



Program Tillgangliga for norrbottningen

* Programmets

. fokusomraden
. - o N —eeeeee e
vad Vlll V| uppna? > Varfor gtt, Piogiam' p Utveckla systematisk produktions-
== s o= och kapacitetsstyrning

» Samsyn och gemensam malsattning
p Sakerstdll hallbar kompetensforsorjning

» Prioriteringar och beslut

- Okad tiugﬁnglighet b CannmiBrandsioattoch » Anvand kompetensen andamalsenligt

virdehemtagning » Still om till en god och néra vard
b Agera for saker vard
» Data, digitala verktyg och
plattformar

* Fler tillgangliga

o
vardplatser
»Utmaningar
. Frsmja Ol‘l‘}Stﬁul’liﬂgen e » Horisonteaa prioriteringar
tlu Nara Vard ¥ E’ﬂ';ﬁ;?,:é&cnh Mischonubitice P Prioritera resurser

» Uppdragsagare och uppdragsledare P Langsiktighet

» Samverkan mellan omraden P Byte av vardadministrativt system

- Ekonomi i balans

P Resultatuppféljning och dash-board

o REGION
/\Zes, NORRBOTTEN



LC':od och Nara vard och Tillganglighet

Programmet Tillgangliga for norrbottningen - for 6kad genomforandekraft

Beslutade riktningsforandringar
God och Nara vard

Halsoframjande Okad Starkt
och forebyggande personcentrering gemensam
atgarder och delaktighet primarvard

Oppna
vardformer

Mest stolta over

Beslut om gemensam systemledning, Etablerat lanssamverkan barn och
unga, Aldresjukskoterska pa akutmottagning, NVP palliativ vard, SPOT, Mobila
arbetssatt

Pagaende utvecklingsarbeten

Silverspar i akuta vardflodet, Fast lakarkontakt, Sjukhusvard i hemmet,
Egenmonitorering, Modellomrade Ostra Norrbotten, Sakra kontaktvagar mellan
vardnivaer, Forbattrad utskrivningsprocess, Personcentrerad vard

Lardomar

Jobba tillsammans tidigt. Skapa mal, riktning och prioritera. Borja gora och folja upp.
Resursforstarkning till primarvarden.

Overenskommelse

Kokortning av hoftplastiker

Genomforda atgarder Forvantad effekt

« Riktad satsning + Hallen vardgaranti

- Fokus pa en ko - Mer dagkirurgi

« Utokad OP-kapacitet - Samma arbetssatt for fler kéer
-V 95 <3 manader « Fokus ger effekt

- Lagsta ko sedan pandemin - Delaktighet avgor

- Ingen undantrangning « Uppféljning kravs

/Nes. SiR5OTTEN
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Tillsammans for basta mojliga

hélsa och jamlik vard

2. Exempel pa forandrade arbetssatt

@%@ Somlosa vardovergangar

Kapacitets- och
! produktionsstyrning

f Mattavla akuten
@ Kvalitetsgranskad data

4. Larande och utmaningar:

Relationer, samsyn och genomforandekraft
tillsammans i hela Esthers system.

tt' vard

et f L. n &84

pa rétt satt - i ratt tid
Region JonE?Pirﬁi l_a’n:g ﬂlgangllghet l = W N

1. En gemensam grund

Styrande dokument Tre enkla regler
e 1. Vad ar bast for Esther
e 2. Vitar ansvar for vart steg, ger
: feedback till steget fore och
& underlattar for steget efter.
: 3. Vigortillsammans - det ar vart
gemensamma resultat som raknas.

3. Effekt, analys och standiga forbattringar

w i2h God tillgang till vérdplatser

5 91 % anser att de har tillgang till

85 % far operation @ den halso- och sjukvard de behover
inom 60 dagar

) 80 % far nybesok
66" inom 60 dagar

89 % har ett positivt helhetsintryck av

o
® %Ofﬂ)P besoket pa akuten

r= e Forbattring inom samtliga varden pa
Forbattrad tillganglighet BUP samtliga sjukhus (Nationell patientenkat)

) 80 % far hjalp pa
&= akuten inom 4 timmar

Region
Jonkodpings lan
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® Vad ar b t for Esther?
fﬂ!* Qeglonlonkopmﬁgi}#a:l’NarW‘ "

1. En gemensam grund

Tillsammans for basta mojliga Styrande dokument Tre enkla regler

hélsa och jamlik vard 1. Vad é&r béast for Esther

2. Vitar ansvar for vart steg, ger
feedback till steget fore och
underlattar for steget efter.

3. Vigortillsammans - det ar vart
gemensamma resultat som raknas.

2. Exempel pa forandrade arbetssatt 3. Effekt, analys och standiga forbattringar
. 83% har en 6verenskommelse med varden . . O Earhi Hiiid .

. 2 ) 82% har hogt eller mycket hogt =, Forbattrad kontinuitet for personer
< (dokumenterad i journal) D fortroende for varden ﬁ@ med fler kroniska sjukdomar
e S6mldsavardovergangar O Bkad andel medarbetare som 2 Minskat antal lakarbesok pa

Forstarkt lokal samverkan - gemensam 8. rekommenderar RIL som akuten, av patienter i
f mattavla kommun och Region arbetsgivare hemsjukvarden, i 11 av lanets 13
o . > kommuner
{é Sjukhusvard i hemmet % Patientberittelser
Gemensamt ledarskapsprogram i lanet = ;
SR, o 'i prog 4. Larande och utmaningar:
zgﬁ Ezzr1gz{ltélrl2|°(;'2?a’Vérde" Relationer, samsyn och genomférandekraft tillsammans Region

i hela Esthers system. Jonkodpings lan



Vi stéller om ledningen av hélso- och sjukvarden Vi stéller om i verksamheterna

ST TS TSI T E T T T T T T T T T T T T T T T T e T EE s EE T Em e mm e ~a /TS TETETEEmE T ---== S\
y N 1 Utveckla systematisk produktions- \
y b ! och kapacitetsstyrning 1
1
g 1
1 . o .
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Tillganglighet Varmland 2025 Region

For en starkt tillganglighet och 6kad vardkapacitet inom den specialiserade halso- och sjukvarden i Varmland Varmland




Vi stdller om systemet tillsammans
med kommunerna

Systemledarskap Varmland

LOKAL SAMVERKAN
SAMVERKANSNODER
NORRA VASTRA OSTRA SODRA
Sunne, Torsby Arvika, Eda, Storfors, Filipstad & Kil, Grums Forshaga,
Hagfors & Munkfors Arjang & Saffie Kristinehamn Hammard & Karistad
HALSO- OCH SJUKVARDSLEDNING =
& SOCIALCHEFSNATVERKET L
Berednings-
gruppen

DIREKTORSBEREDNINGEN

Varmlands Fokusomraden 2025-2027
God och Néra vard hélsa & omsorg

Personer med Barn och unga
komplexa behov

Aldre

Framjande och
forebyggande arbete,
Tidig upptackt.

Samordnat stéd och fasta
kontakter,

Férebyggande insatser.
Farre forflyttningar |
onddan,

Vi staller om ledningen av hélso- och sjukvarden

9,

i i
En tillganglig, personcentrerad och

sammanhallen néara vard fér alla,i Varmland! I

Region Viarmland satsar 120
miljoner pa tre vardprioriteringar
- ungas psykiska hélsa i fokus

NYHETER + PSYKIATRIN | VARMLAND

Regionstyret satsar - 300 miljoner till

vardcentralerna, psykiatrin och fler
vardplatser

Nara vard Varmland 2025

Sa funkar den digitala
hjartsviktsronden

Vi staller om i verksamheterna

Bistandsbedomare gor succé £t hay,s,
pa akuten i Karlstad

Meg

Var

- deng armce,,tra[
2 DIStang,

i ~ éven Shed

0edom, .
Pa Gr "Denare

”N'djda med att det bl_i.r
lite verkstad av det har
med néira vard”

n
mmer hem -

= = ‘ﬁéisdkufs for okad livskvalitet

. Ny arbetsmodell
{ Dackar bamet

Varmland



Tillganglighet

Vardplatsarbete

Vdardkategorier — arbeten med behovsanpassad
vardplatsstruktur med dimensionerad bemanning.
Oversyn vardplatsfléoden — forflyttning av
patientgrupp till patienthotell. Pilotstart

akutgeriatriska véardplatser med direktinléggningar.

Ludvika lasarett — direktinldggning specialiserad
vard frédn narakut.

Faktabaserad styrning

Behovsberdakningar och visualiserade vardfiéden
som stodjer styrning och dimensionering.

Black box pd& operation i Mora.

Vardkarta.

Produktionsstab dedikerad for faktabaserat
produktions- och tillgdnglighetsarbete ndra
ledning.

‘ REGION
DALARNA
Operera mera

* Mdlet att 6ka antalet operationer med 5 % jamfort
med 2024 resulterade i ett starkt gemensamt
ansvarstagande fran verksamhetscheferna.

» Effektiviserat operationsfléde och ékad poliklinisering.

* Minskad képt vard har lett till att patienter fatt en
mer ndra vard.

Tillganglig vard

* Fjall- och akutmottagning i Salen.

e Klimakteriemottagning.

e Hdalsomottagning pd Riastugan som bedriver social
verksamhet for samhdllets mest utsatta.

e Digital psykologisk behandling — samarbete
psykiatri-primdarvard, psykologer som arbetar
digitalt i team.



God néra vard plfzccion

SPAK OCD-mottagning

Samverkan Specialistvard, Primarvard, Ambulans
och Kommuner.

Tydliga och enkla kontaktvagar.

Snabbare och effektivare samverkan med fokus pé&
skéra dldre.

Prioriterade omrdden i arbetet just nu:
kontaktvagar, vardplaner, 6ppna akutgeriatriska
platser med direktinladggning, vardflédesanalys.

 Riktar sig till barn, unga och vuxna med
tvangssyndrom (OCD) frén hela lénet. Anpassar
behandling utifrdn patient och anhérigas behov.

e Kunskapsnav och stoéd foér vardpersonal och
samverkande aktorer. Specialiserat team med
psykolog, sjukskoterska och IGkare.

 Individanpassad vard med digifysiskt arbetssatt.

Vansbro

» Verksamhetschefen i regionens primdrvard har ocksa uppdrag
som sektorchef dldreomsorg och HoS i kommunen.

e Beddmningsenhet — samverkan med mobil enhet vardcentral,
ambulanssjukvérd och kommunens HoS.

e Suicidprevention — evidensbaserade suicidpreventiva insatser i
samarbete mellan psykiatri, primdarvard, kommun samt
blaljusverksamhet och civilsamhadalle. Fran teori till praktik.
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Tillganglighet

Klok klinisk radiologi

Minskad remissko med cirka 30 %

En vag in for barn och

ungas psykiska halsa
Vantande forsta besok vid

BUP inom 30 dagar
-pp‘\.—.«-—-”’\'\

Etablerad tillganglighetsfunktion

Ledningslakare akuten

Tid till triage minuter Tid till |8kare minuter

RN

—Tid i IN2g2 2024 =—=Tid til tnage 2025 T1d til tkare 2024 min

Andel vantande operation/atgard
iInom 9o dagar
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Nara vard-forflyttning

Stor vilja till samverkan

Struktur genom program i samverkan
och samsyn kring omstallningen

4N
i Fan (AMLIR HALS

WLERINGES AL  OMSORL

»'.;.u.\'v.\uu 100 OF

halsa och
om livet

| Tillsamman
| i for din god2
ytveckling gen

Ett samarbete mellan

‘i"' Karlshamns KARLSKRONA
5§ kommun KOMMUN

Gemensamma rutiner

som ger resultat

*  Narsjukvardsmodell

*  Rutinforin- och utskrivning slutenvard
* Envagin

*  Barnsakert

*  Familjecentral

Besok pa akutmottagning — 80 ar och aldre S AU
Onskat varde: lagt BaSt I'r Iket
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Tillganglighet

o CXJ [ LX) o [

Kortare vardkoer till kna- och Vardgarantienheten en del av . .

* Insatserna ar mtegrerade |

o0 L] o0 y L] L] L] regionens
hoftoperation med nya arbetssatt tillganglighetsarbetet Ol (E e epian och foli
o 3 : \ : i ] . . ; u a politisk niva.

Hela vardkedjan i samma enhet Praktiskt stod nar tillgangligheten ar en utmaning PR -

* Uppfdljning och statistik

; for att identifiera

Verksam.hetschef: FAKTA ‘ Patient: i FAKTA ‘ flaskhalsar.

9 Vi har lyckats genom att « Separat flode for kni och 99 Stort tack fér snabb o STl ETE e e P —
vara ett sammansvetsat team hoft utanfor akutflodet. ‘ ! aterkoppling och hjdlp till vard. verksamhet och ‘ gemensamt intresse och
med tydliga verksamhetsmdl, * Forbattrad tillganglighet produktionsplaneringen. IR E AR EE IS T
o Do N te;v ; fran 41% -24 till 92% -25. EHiCamheteehtt: « Ritt patienter i kén.

g p p o . 3Yvi ar en liten verksamhet + Avtal - egna kirurger som
fokus. 41% 46% ‘ med f& administrativa resurser, opererar i externa lokaler. ‘
dr guld vdrt att kontakta er. * Natverk i sjukvardsregionen. ‘ ‘ Lirdom: Att inte
o SR S Ctamient iy _ e S Sy e i " ) satta for snava
_— - . tidsramar.
Stanna upp i
processen, ar
[ [ ° o .o o ° oo oo kt 3
Optimerad bemanning utifran Narvardsavdelning — for skéra A
o [ ° oe ° [
vardtyngd med digitalt beslutsstod ~ patienter med behov av samordning - _
Utmaning: Behalla
. " 8 ! > i) il ] uthalligheten dven
Verktyget fordelar resurserna mer objektivt Samlar vardbehoven fér gemensam kartlaggning om effekten forst

Juryutlatande Sveapriset: FAKTA ‘ Enhetschef: EAKTA Syns pa Iangre sikt.

9 J Ett verktyg som gér besluten » Systemet bygger pa fakta ‘ 99 Mélet dr att i sé stor « Direktinliggning fran Stolthet: Gér
smartare, arbetsmiljén tryggare fTr'ﬁnjournaIuppg(;fter. | utstréckning som méjligt :éz\r:érdstﬁamen. ) | skillnad fér invanare
och omsorgen mer mdnsklig. Det * lillsammans me : o e 2 £2 * Helhet och teamarbete. och medarbetare.
hér ér digitalisering ndr den dr normerad bemanning e aRatientens varcf e Jie * Patient i fokus.

R b ot generas beslutsstod for att verksamheter som mdjligt. * Minskar aterinldggningar.
L o planera bemanningen. | * Akuta inlaggningar har
g g . minskat med cirka 50 %.

I ——_=

- e N S — o e S e ’ ey
g - - B e - -~ - e

Vastmanland

Vagledande principer: Tillsammans, Uppstroms, Nyskapande och Behovsanpassat



g Nara vard
Narvardsteamen halverar behovet

av sjukhusvard

* Omstallningen ar
integrerad i regionens

Hemsjukvard forandrar vardagen for
barn och deras familjer forvaltnings- och
verksamhetsplaner samt

Ger lugnare barn och starkare familjer SR

Gemensam malbild,
utveckling och uppféljning
for bade region och
kommuner.

Minskad vardkonsumtion for komplext sjuka vuxna

Patient: FAKTA f Fordlder:
99 Det gér ndstan inte att * 4 team ticker hela l3net.
beskriva hur lugn jag dr * Halverar dven besok pa

i ¥ y vardcentral och minskar
—jag kdnner mig trygg. besok i specialistvard samt

. . ofe .o FAKTA
JJ Att slippa splittra familjen dr * Cirka 25 barn far helt eller

avgérande foér allas vilméaende
och sdrskilt for sonen.

delvis vard av teamet

Etablering av
* Dryg halvering av

systemledning mellan

Sjukskéterska i narvardsteam:

99 Vi upptdcker forsimring Igngt * Tydliga samverkansvinster

ambulansresor markant.

i norra lansdelen.

varddagar pa sjukhus
Sjukskéterska: * Lugnare och tryggare vard
99 I barnets hem dér vi gdster i sin egen sing

region och kommuner.

Involvering av invanare i
utvecklingsinsatser.

innan patienten sjdlv s6ker vard. och kan anpassa oss. eller med sitt husdjur.

P — o . — S e

) e 2 I =Tt nmetrmte 10 TGS b < ool P  m—— L S o Lardom: Kraver
: s R o uthallighet och tillit till
processen.
Systemeffekt uppstar
nar manga mindre
insatser far resultat.

Kommun och vardcentral samarbetar
om ny vardplats

Seniorhalsovardsprogram
ska fa 60-plussare att ma battre

Forebyggande arbete ska ge fler friska ar

A Utmaning: Ekonomi,
flera huvudman,
behalla riktning
och inte tappa fart.

Narvardsplatsen forhindrar sjukhusinlaggning

Lékare pa vardcentral: EAKTA Enhetschef i kommunen: EAKTA

99 Nu kan vi antligen arbeta * Erbjudande till alla fran 99 Det blir en mer individ- « Tillganglig helgfri vardag. Stolthet: Stor skillnad
férebyggande i primérvarden 60 ar i olika steg. anpassad och ndrmare vdrd fér * Inskrivningstiden for vara invanare pa
sG att vi kan hitta sjukdomar i tid * Vidlanetsalla vdra patienter. Vi har bara sett dr max 3 dygn. Ll

vardcentraler under 2026
* Samma principer som

* Beslut om inlaggning

och minska lidande fér vara . a e
pa narvardsplats

positiva effekter dn sa ldnge.

patienter. barnhélsovards- ; gors av ldkaren ‘ ‘
programmet ,' pa vardcentralen. .
- —— e P —— PR = T, .
e et il e . o N e W ey ) A Lo, e nt % e Sern_ L omaman Reglon

Vastmanland

Vagledande principer: Tillsammans, Uppstroms, Nyskapande och Behovsanpassat



Tillganglighet i Vasterbotten

Vardgaranti

Struktur for kobearbetning

Utdkat antal tillgangliga vardplatser
Tillskapande av nya vardnivaer
Produktions- och kapacitetsstyrning, PKS
Samarbete mellan sjukhusen i lanet
Sjukvardsregionalt samarbete < L
Ljangsiktig kﬁmpetensférsérjningsplan for Specialiserad Primarvard:
minskat hyrberoende slutenvard och regional och

Uppg‘lf'tsv'a:xlnng mellan roller och funktioner opp envard kommunal
Poliklinisering

Kloka kliniska val

Vardplatssamordnare
Utskrivningssamordnare

Lifecare SP: verktyg for effektivt utfiode
Samverkansrutin kring utskrivningsprocessen

* *

KAVA, IMA, KUA: Satsning pa mangsokare
nya vardnivaer pa Norrlands med samordningsteam pa
universitetssjukhus for akutmottagningen
bittre flode! — Arets brobyggare!

*

Riktad satsning pa tillganglighet
med systemledning!

m region
vasterbotten

Trygg och siker hemma - ingen

pa sjukhus i onédan

* Invanartjanster

* Halsofrdmjande insatser

Fast kontakt/fast lakarkontakt
Narstaende/anhorigstod
Aldretelefon/ildreskoterska

Fast omsorgskontakt

Lokala samordningsméten

Mobila team

Distanskonsultationer

SIP

Inskrivning i hemsjukvard

Dokumenterad dverenskommelse plan A/plan B
Ambulans bedomningsbil

Kontaktcenter barn och unga
Specialistpsykiatriska omvardnadsteam
Socialsekreterare pa akuten

Bokningsbara tider for akuten i halsocentralens
tidbok

Tillgangligheten via
digitala ingangar okar!



Fardplan Nara vard 2030 Vasterbotten

Etablerat Halsa - Larande ~ Trygghet (HLT).
Etablerat Kontaktcenter Barn o unga psykisk halsa.
Breddinfort halsounderscokningar med fokus LSS.
Breddinférande Tandvard — munhélsa i skolan.

Etablerad struktur for systemledning.

Skapa tryggare samverkansklimat.

Satsning pa fler samordnade individuella planer inom fler
omraden.

Okad enighet om Sjukstugemodellen — glesbygdens nav
for halso- och sjukvard.

Gemensamma vagledande principer ~ "Nara vard ar allas
uppdrag!”

Regelbundna nyhetsbrev for Nara vard.

Regelbundna métesforum med fokus Néra vard.

Vi berattar berittelser!

Hog likarmedverkan for de mest skora.

Utveckling av nya former for hilso- och sjukvardsuppdrag
tillsammans.

Fler ekonomiska och verksamhetsmassiga

prioriteringar.

27N

Fler gemensamma team
- mobila, digitala och stationdra.

Okning av personcentrering och fasta kontakter.
Okad involvering av patienter i planering.

Okat fokus pa forandringsledning,

Bred satsning med foljeforskning pa nytankande
styrning och ledning i samverkan.

Utveckling av "parhdstar” — gemensamt ansvar dver
huvudmannagranser.

Okad tillgang och anvindning av digitala |6sningar.
Initiering av piloter egenmonitorering, samplanering
och informationsdelning mellan huvudman.

Hog digital mognad i hela befolkningen.

Goda exempel pa kompetensforsorjning i samverkan.
Okad samlokalisering av verksamheter.

Nationell satsning pa Nara vard i glesbygd.
Primarvardsutveckling i Livskraft tillsammans.
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Okad tillganglighet till BUP

Varje koplats motsvarar ett barn med konstaterat behov av vara insatser.

Erfarenheter av forbattringsarbete for att oka tillgangligheten till BUP, minska
vantetiderna for forsta besok och hoja produktivitet och kapacitet.

Ledarskap och ansvar Styrning och arbetssatt

Ledningen ar kulturbarare - behover c
validera komplexiteten i uppdraget.

Alla chefer delar en gemensam
grund: utbildning, tydligt ansvar och
regelbunden uppfdéljning.

Kommunikation kring varfor

forandring kravs ar avgorande,

liksom att samtidigt halla fokus pa .
medicinsk kvalitet.

Tydliggor forvantningar och
sakerstall att alla forstar dem.

Satt ett realistiskt mal och koppla
medarbetarnas mal till detta.

Tidsbokningens planering ar grunden.

Fokus bor ligga pa patienttid,
samtidigt som kringtid och
ansvarsfordelning ses oOver.

Klargér vem som gor vad och nar.

Verksamhetens mal baseras pa
dokumenterat historiskt behov samt
prognoser for framtiden.

Utmaningar

» Uppfattning att
prestationsmedel styr
mer an behov och
medicinsk prioritet.

« Att erhallna
prestationsmedel inte
syns som direkt
forstarkning i
verksamheten.

» Ensidigt fokus, t ex pa
forsta besok, riskerar att
flytta kder langre in i
vardprocessen.
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Utveckling av den nara varden

+ SPOT-team inom psykiatrin och
narsjukvardsteam for aldre.
Tryggar varden hemma och minskar
behov av sjukhusvard.

* Handlingsplan for en specialist-
lakare per 1 100 listade invanare.
49 aktiviteter som ger forbattrad
kontinuitet i primarvarden.

 Digitala kontaktvagar och
mottagningar.
Ger tillganglighet pa nya satt.

« Utveckling av ViSam modellen.

Starker dvergangar mellan sjukhusvard

och sjukvard i hemmet.

Implementering av ny overenskommelse
for sjukvard i hemmet.

Starker évergangar mellan regional och
kommunal primarvard samt individuell
planering for patienten.

Kompetenshojande insatser och
rorelsesatsning i forskolan.
Forebygger overvikt och obesitas hos barn.

Utokad logopedresurs.
Starker sprakutveckling hos barn.

Backa barnet.
Uppmarksammar behov tidigt och ger
samordnat stod.

Utmaningar

Bedriva utvecklingsarbete i
en anstrangd verksamhet.

Ekonomi.
Kompetensforsorjning.

Forstarkning av forsta
linjens vard.

Individuell planering for
patienten.

Jamlikhet over lanet.

Ledning och styrning i
samverkan.



Jag kanner mig trygg hemma
. och vet vart jag ska vinda mig
nar jag behover hjalp.

Vi utvecklar djupare samverkan
' och infor nya arbetssatt.

/ . Aldrevardsmottagning, digital
Invanarna ska uppleva helhet. kommunikation mellan huvudman,

narvardsplatser, egenmonitorering,
omstallning av akuta vardfloden,
Samordnad vard- och
omsorgsplanering...

Avsiktsforklaring Nara vard, primarvarden
ska vara navet, samverkan for okad trygghet
och forbattrat maende for 6stgoten...

Nara vard

Jag vet att alla samverkar Vi arbetar vidare mot malet att varden
kring mitt barns behov. o ska finnas dar dstgoten behover den.

En vard som kanns nara oavsett vem

man ar och var man bor.

Samverkansstruktur for
barn och unga for att

framja barns och ungas
halsa, trygghet och
utveckling. Tidigt stod till
foraldrar, sammanhallen
planering 1177...

Fortsatt utveckling samverkan region och kommuner,
satsningar i budgeten pa priméarvarden, samordna
insatser fran socialtjanst och ungdomspsykiatri,
genomfora samsjuklighetsreformen... Halla i och

halla utiredan pagaende insatser.

Kontakt: linda.strang@regionostergotland.se




Vi andrar arbetssatt och
jobbar smartare.

Stora utmaningar
med tillganglighet.
Arbete med produktions- och
Vi behover forbattra tillgangligheten kapacitetsstyrning, koordinerad

trots pandemi, miljardunderskott w operationsplanering, kompetens-
och kompetensbrist. - forsorjning, oka antalet disponibla

) \ Pl vardplatser...
Tillganglighet

Vi fokuserar pa nagra
gemensamma omraden.

Tillsammans
for basta vard
och hilsa

Tillgana\®
och effek™

Stark ledning och Fokus skapar resultat.

Kontakt: ellinor.v.johansson@regionostergotland.se

* styrning i linjen, med . o
‘ el AL s, 2025: Fler vardplatser, 3 000 férre i ko till Tillsammans for basta
nybesdk, viss 6kning av operationskapacitet, vard och halsa.
\ e Okad telefontillganglighet i primarvarden.
{ Samtidigt 900 farre medarbetare, mindre Skarpt fokus 2026 och framat.
overtid, lagre sjukfranvaro, minskning av Utmaningar kvarstarinom flera
\ hyrpersonal och ekonomi i balans. omraden. Mal: Uppna balans
Fortsatt fortroende for halso- och sjukvarden mellan behov och kapacitet for
(Halso- och sjukvardsbarometern). vard i ratt tid pa ratt niva.

Region
Ostergotland



Omstillningen pagar - Omstdllningen till en ndra vard samt 6kad tillgdnglighet pdgdr och vunna erfarenheter ldngs végen

ger oss védgledning och riktning framdt. Samordning och samverkan dr nyckel till framgdng!

Specialistkompetens

som maojliggorare
Erfarenheter visar att
specialistkompetens,
nivastrukturering och

forenklade kontaktvagar

starker primarvardens arbete
med nara vard och
tillganglighet.

Tillganglighet i

vardagsarbetet

Erfarenheter visar att tydliga
kontaktvagar, digitala och
fysiska moten samt
forstahandskontakt starker
tillganglighet som en del av
naravard.

Region Uppsala

Invanaren
Erfarenheter visar att
kontinuitet, delaktighet
och trygghet over tid ar
centrala for hur invanaren
upplever bade nara vard
och tillganglighet.

Region Uppsala och lanets kommuner
tillsammans for en effektivoch naravardi
samverkan for vara invanare

Primarvarden -

navet i omstallningen

Erfarenheter fran primarvarden visar
hur kontinuitet, stegvis vard,
teamsamverkan och vard nara
vardagen bidrar till bade narhet och
tillganglighet.

Nara vard i vardagen
Erfarenheter av vard i
hemmet, mobila team,
aldremottagningar och
narvardsenheter visar hur
vard kan flyttas narmare
invanarens vardag.

Starkt egen
delaktighet

Erfarenheter av
egenmonitorering visar hur
invanarens delaktighet kan

bidra till mer
personcentrerade arbetssatt
och 6kad tillganglighet.




Forutsattningar som paverkar omstallningen - Systemets utformning paverkar hur nédra vard samt tillgénglighet

utvecklas i praktiken. Samordning och samverkan dr nyckel till framgang!

Ledning och styrning Ekonomiska och Tillganglighet i
mot helhet strukturella villkor systemet
Erfarenheter visar att samverkan Erfarenheter visar att Erfarenheter visar att
mellan Region Uppsala och lanets ekonomiska modeller, tillganglighet skapas genom
kommuner, en gemensam malbild incitament och vardstruktur samordning, tydliga
och styrning 6ver organisatoriska paverkar mojligheten att funktioner och gemensamt
granser ar avgorande for att utveckla sammanhallen vard ansvar snarare an genom
stodja bade nara vard och och langsiktigt hallbara enskilda insatser.
tillganglighet. arbetssatt.

Samverkan, kultur Gemensam planering

och stod och analys
Erfarenheter visar att Erfarenheter visar att

samverkan, kulturforandring gemensam analys, prognoser
och systemdesignstod ar och langsiktig planering
avgorande for att mojliggora starker forutsattningarna for

omstallning i vardagens samordnad utveckling av
arbete. varden.

Floden mellan
vardnivaer
Erfarenheter av 6vergangar
mellan vardnivaer visar hur
utskrivningsprocesser och
samverkan paverkar bade
invanarens upplevelse och
vardens floden och dar
tillgangen till information ar A-O.

Region Uppsala




Tillganglighet 1 Region Kronoberg

Produktions- och kapacitetsstyrning

For att erbjuda vard i rimlig tid, samt for att sakerstélla en god arbetsmiljo, har Region Kronoberg
beslutat att samtliga enheter ska infora produktions- och kapacitetsstyrning. Arbetet bedrivs enligt en
gemensam modell, vilken syftar till langsiktig och robust planering utifran invanarnas vardbehov.

Inom sjukhusvarden ar produktions- och kapacitetsplanering helt eller delvis infort inom samtliga
vardgivande enheter. Arbetet utgar fran faststallda implementeringsplaner. Primarvarden férbereder

infor inforande under 2026.

Vardplatser

Vardplatser och belaggningsgrad foljs och analyseras [6pande. Samverkan med lanets
kommuner ar avgérande, bland annat vid utskrivning och hemtagning av patienter.
Arbetet har resulterat i positiva effekter rorande exempelvis 6kad produktion, 6kning i

antal disponibla vardplatser samt minskning av éverbelaggningar.

VAD AR
VIKTIGT

\ FOR DIG?
N | 4




Nara vard i Region Kronoberg

Né&ra vard i hemmet ska tillgodose méjligheten for patienter
med komplexa vard- och omsorgsbehov att fa en
personcentrerad nara vard i anslutning till sitt eget hem.
Arbetssattet utgar fran ett helhetsperspektiv, dar olika insatser
hanger samman i en gemensam vardkedja. Delarna ar dmsesidigt
beroende ay varandra och kraver god samverkan inom och
mellan de vardgivande parterna.

Naravard i hemmet ar till for alla invdnare i lanet oavsett dlder.
Nara kan innebara flera saker, bland annat geografisk narhet,
narhetirelationer mellan patient och professioner, narhet i
kontinuitet, samordning och trygghet. Rent praktiskt kan nara
vard innebara samordning och’samverkan i nya arbetsformer och
floden for vard i hemmet, antingen fysiskt eller digitalt.

=/

S— kommun

E Alvesta LA ) 2T Lungby ?ﬂiﬂfﬁh{}%" DS 'l\'in,«.,'sry(ls
Soe) kommun Lesscho By KoM - -/ kommun

ALDREMOTTAGNING

* Oppen telefon utan knappval

NKRA VARD * Fast virdkonrtakt
| HEMMET

VARDKOORDINATOR

Kontaktvigar mellan primirvard, sjukhusvard
och kommunal primirvird med utsedda
funktioner/personer i vatje organisation.

KONTAKVAGAR

 ilcare vill Hikare,
vilrdeentral-specialist-visdeeneral
med direkenummer

v g P — a * Rutin fir subakut likarkontalks
REGIONAL 4 X et e e mellen kommunal och regionul
PRIMARVARD )| . _PRIMARVARD. | i\ ;i

SAMVERKAN AMBULANS/
KOMMUN/VARDCENTRAL

* Tydligs konmkevigar 24/7

* Ambulansmedverkan pé Link-méare

Kronobarnsmodellen ar ett Iansgemensamt arbetssatt for att ge alla barn och unga i Kronoberg likvardiga och
jamlika férutsattningar for en trygg uppvaxt. Modellen utgar fran barnets rattigheter och behov, och bygger pa
framjande och forebyggande arbete. Arbetssattets framsta framgangsfaktorer innefattar tidiga insatser och s6mlés
samverkan mellan berérda aktérer kring barnet. Dock finns ibland en utmaning i att sakerstalla en kontinuerlig

samsyn mellan organisationer/verksamheter, sa aven att forutsattningar fér genomférande kan variera dver tid.

(@8] AlImhults Védxjo
kommun kommun

UPPVIDINGE
ROMMIN




Larandekonferensen 2026 — Region Vasternorrland

Region Vasternorrlands arbete for okad tillganglighet

Vara insatser for att 6ka tillgangligheten

& Utveckla och implementera
/ \ produktions- och
o @ okapacitetsstyrning
o £ _3Matcha vardens kapacitet
\ med vardbehovet, optimera

© / resurser for battre

o tillganglighet och en ekonomi i
balans.

Enheten for

p,rodul%jpnsstéd
- Ett samlat grepp for alla fragor
)'rij,'rande produktion,
“bemanning, operativ ledning av

patientfloden, uppfdljning och
‘analys.

*Finansiering via stadsbidrag till regioner for en
forstarkning av regionernas vardgarantikanslier

En mer tillgénglig vard for invanarna - tillsammans

Resurs- och
uppdragsvaxling

- Syftar till anvdnda medicinsk

kompetens dar den behovs

| som mest och vixla uppdrag

eller arbetsuppgifter till

8 andra kompetenser.

Agera for saker vard
- Fokus pa att sakerstalla att
patienter inte drabbas av

~ vard-skador samt

sakerstalla‘att de far den
vard de behoveri en
lamplig miljo.

Forvantade resultat

Kortare ledtider ti bedbn{%\ing)'.dch uppféljning
Okad samverkan mellan vardnivaer

Fler digitala kontaktvééar

Tydligare prioriteringar vid sarskilda lagen
Nojdare patienter '

- Nojda
patienter

- Kortare ledtider

- Nya digitala
arbetssditt

== Region
=

Vasternorrland



Larandekonferensen 2026 — Region Vasternorrland

Nara vard i praktiken — en lanssamverkan

s

; Multidisciplinira - Narsjukvardsteam

demensteam - i samverkan med
kommunerna
En resa som mojliggjorts efter tva genomforda For att tillgodose patientens behov i hemmet genom En mer sammanhallen, jamlik och individanpassad
kartlaggningar. Multidisciplinara demensteam mojliggor snabba beddémningar. Patienten ges mojlighet att utifran  vard for medborgare med riskbruk, skadligt bruk,
tidigare upptackt, underlag for diagnos samt fortsatt behov fa samlade insatser i hemmet. Mojliggéra vard pa  beroende och samsjuklighet.
stod under sjukdomsforlopp ratt niva samt undvika onodiga

inlaggningar/aterinlaggningar pa sjukhuset

1. Samverkan i lanet

2. Forflyttning forebyggande

3. Malbild 2030

Region och kommuner som atta likvardiga Tidiga insatser och personcentrering. Integrerad nara vard i hela lanet.
parter. Indikatorer och foljetal for systematisk Starkt digital infrastruktur.
Gemensam programstyrning for omstallningen. uppféljning. Battre och mer sammanhallen
Delade mal och uppfoljning. Digitala verktyg som stod. patientupplevelse.
e
: @, Fardplan Néra vard
Férdplan - Utvecklad lokal samverkan: skola, socialtjanst, hdlso- och sjukvard == Region
Néra v gzt
| i Vastornenr a= Vasternorrland

: Véisternorrland



Las mer pa
regionsormland.se eller
genom att scanna QR-koden:

No=nol: S6mlos vard
GOd tl"gangllghet ® i ® SgnTe:r(gn\gas,gstemledning =

- o~ .” Framgangsrikt utskrivningsarbete mellan region och
I orm a n '\ kommunerna i lanet.

Pagaende utmanande arbete med att utveckla vard i

I I‘ét‘t tid, Utan Onédig Vé ntan hemmet tillsammans med kommunerna.
Flyttad slutenvard till 6ppenvard "

Forandrade arbetssatt har gett kortare vantetider till Ratt ko m ete ns
operation, 83 % opereras inom tre manader. ‘ 52 nya vard pgtser

: e 2 : P i Fler anstallda gor att vi kunnat 6ppna fler vardplatser,
Vi har infort mobllttet.steam inom psykiatrin. Badg for bade pa sjukhuset och i hemmet. En foréndrad
planerade och akuta insatser. Det har resulterat i farre

AR AR A kompetensmix har gett hogre tillganglighet inom ftill
inlaggningar och kortare vardtider i slutenvarden. exempel radiologin.

Personcentrerad vard Latt att komma i kontakt
®  Behovsanpassade besok 100 % tillganglighet i chatt
b ” Barn och familj erbjuds relevanta stddinsatser pa Telefontillgéngligheten ar 78 % hos 1177, medan

samtalsmottagning vid ett forsta besok. Det har kortat
vardkon till barn- och ungdomspsykiatrin med 70%.

chatten har 100 % tillganglighet. | primarvarden har
‘ telefontillgangligheten dkat

fran 70 % till 89 %, och dver m
| primarvarden har arsbesok gjorts om till 100 000 chattar

behovsanpassade aterbesok i stéllet. hanterades under 2025. REGION
SORMLAND




Nara vard under hela

livet i hela Sormland

| S6rmland har vi ett nara samarbete med
vara nio kommuner och en gemensam
politisk namnd fér samverkan och utveckling.

Samverkan & styrning
Systemledning

Vi har just nu flera pagaende gemensamma
utvecklingsarbeten varav sju storre projekt. Exempelvis:
« Tillsammans for barnens basta

« Tillsammans for unga vuxna

+ Fallprevention

+ Informationsdriven vard

+ Aktionsforskning inom god och néra vard.

Fokus pa hela vardresan

Vi driver ett forandringsarbete dar vi skiftar fokus fran
organisation till patientens hela vardresa utifran kloka
kliniska val.

feid

O
-
5

Las mer pa
regionsormland.se eller
genom att scanna QR-koden:

i

B2 REGION
SORMLAND

o0

Resultat

Kontinuitet i primarvarden

Vi har hogst kontinuitetsindex till sjukskdterska i landet.
59% av invanarna ar listade pa en lakare pa regionens
vardcentraler.

Multidisciplinara konferenser

Vi har en tat och utékad samverkan mellan olika
vardaktérer som samlas i multidisciplindra konferenser
med vardcentral, sjukhus- och specialistvarden.

Utokad vard i hemmet
Vi utvecklar samarbetet med kommunerna och
kan nu ge cytostatika, antibiotika och dialys i hemmet.

Tillsammans for barnens basta

Vi har infort en samverkansmodell mellan férskola/
skola, socialtjanst och héalso- och sjukvard for att ge
barn och familjer tidigt, samordnat och behovsanpassat
stod. Gemensamt ansvar, arbetssatt och strukturer for
samordning starker helhetsperspektivet runt barnet.



Asynkrona chattar

! | Fakta

. Asynkrona chattar ar en funktion i Min vard
| Gavleborg ( en digital vardtjénst) som

l anvands bade for kortare och langre

I vardkontakter samt uppféljning.

| Chatten éppnas av sjukvérden,

| kommunikationen sparas och kan med

| latthet féras in i journalen.

| | de verksamheter som strukturerat tilldmpar
| arbetssattet ser man tydllga effekter i form
| av ett minskat tryck pa bland annat Tele-Q

e ———

Nyfodd sammanhallen familj

yleb©

Fler exempel...

o' Réttstsg tin

'dig\\‘“n bo“b‘ ' Jusdal

ENLaAMmen . -

Inbllck i patlentresan gavett
effektiviserat operationsflode

God och néara vard i
Gavleborg

éafr;s\;—é;;;centralen pa Sodert .

Din hélsocentral erbjuder  A1T+]4] (VST IR S EETA

il mer tillgangliga och s e e sas

ety | att det Foraldrarna '
gar snabbare att fa

svar pa sina fragor.

Tarebjor via .h«-n’ ‘

Barnmorskan Ove chattar med
sina patienter varje dag

% Region Vart gemensamma ansvar for var gemensamma patient
AS Gavleborg - Tillgénglighet och kontinuitet



V'a|f5 I‘dSStrate in Under 2025 har forberedelser genomforts /
e R inforuppEtrtay Gemensam uppfoljning i

§ Vilfardsstrategin Gavleborg, &r 1 Bistandshandldggare pa samverkan
| en gemensam strategi foratt | Akutmottagningen i Gavle
i mota utmaningarna for ' Syfte
i valfarden, tydliggora och i Att fa en dvergripande bild av
| prioritera gemensamma uppdrag ! utvecklingen av de fyra
i runt invdnaren med syfte att 5 N . 40 fokusférflyttningarna inom God och
i uppna god kvalitet som naralla | . n n’ Néra Vard.
i invanare pa lika villkor i hela ; — @
] lanet. ; q Fran invanare och patienter
o 3 Saa A & Avsikten med detta arbetssatt ar att skapa sofm passiva motiagare till
G“Od o.d‘ nara. Vafd : sa.m‘f.erkan innebar forutsattningar for att identifiera den enskildes AEiVS edskapAce
fér mig som invanare i Gavleborg att; behov, erbjuda personcentrad vard, stéd och =
omsorg samt samordnade, tidiga insatser och @ Fran fokus pa organisation
Jag far vtk undvika onddiga inldggningar i slutenvard. till fokus pa person och
njfilp och stid k relation =
o]
L rlitt tio Fran reaktiv till proaktiv
. f \ och hilsoframjande
Jag far stod i . ;
Gl & 1418 Utbildning i Sociatiinst — - @
att framja min Systemledarskap Fran isolerade vard- och
for linsledning Valfard """ omsorgsinsatser il
o s samordning utifran
\ ) \) personens fokus /

Lansledning Valfird Gavleborg
En strategisk samverkansledning bestaende av férvaltningschefer fran kommuner och Region
som arbetar pa uppdrag av Natverk valfard (det politiskt sammanhallna samverkansforumet i Gavleborg)




	Bild 1: Regionernas posters till konferensen om tillgänglighet och nära vård
	Bild 2: Behovsstyrd planering och  verksamhetsutveckling 
	Bild 3: God och nära vård i Västra Götalands län
	Bild 4: Tillgänglighet Region Skåne
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12: Tillgänglighet
	Bild 13: Nära vård i Kalmar län
	Bild 14: Tillgänglighet
	Bild 15: God och nära vård
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24: Tillgänglighet
	Bild 25: Nära vård-förflyttning
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30: Ökad tillgänglighet till BUP
	Bild 31
	Bild 32: Nära vård
	Bild 33: Tillgänglighet
	Bild 34
	Bild 35
	Bild 36: Tillgänglighet i Region Kronoberg
	Bild 37: Nära vård i Region Kronoberg
	Bild 38
	Bild 39: Nära vård i praktiken – en länssamverkan
	Bild 40
	Bild 41
	Bild 42
	Bild 43
	Poster Värmland.pdf
	Bild 1
	Bild 2




