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Forord

Radet for styrning med kunskap (Radet), som styrs av forordning (2015:155)
om statlig styrning med kunskap avseende hélso- och sjukvard och social-
tjanst, behandlar strategiskt viktiga fragor som bidrar till att ratt kunskap nar
fram till huvudman och profession inom hélso- och sjukvard och socialtjanst.
| Radet ingar tio myndigheter som tillsammans arbetar for att styrningen med
kunskap ska vara samordnad, effektiv och behovsanpassad.

Huvudmannagruppen, som bestar av fortroendevalda fran kommuner och
regioner, har i sin tur i uppgift att informera Radet om omraden dar det finns
behov av statlig styrning med kunskap i kommuner och regioner. Enligt for-
ordning (2015:155) ska en redogorelse 1dmnas till Socialdepartementet senast
den 1 mars som beskriver hur Radet och Huvudmannagruppen fullféljt sina
uppgifter under det senaste kalenderaret.

| egenskap av ordforande for Radet 6verlamnar jag harmed denna rapport
for 2022 och konstaterar att arbetet tagit ytterligare viktiga steg framat under
aret.

Olivia Wigzell
Generaldirektor Socialstyrelsen
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RAdet for styrning med kunskap

Radet for statlig styrning med kunskaps syfte &r att sékerstalla att styrningen
med kunskap avseende halso- och sjukvard och socialtjanst som statliga
myndigheter ansvarar for utgor ett stod for huvudman (regioner och kommu-
ner) och olika professioner vilka har ansvar for att patienter och brukare ges
en god vard och insatser av god kvalitet. Radet féljer den 6vergripande mal-
struktur som beskrivs i forordning (2015:155). Malstrukturen ar uppdelad i
tre delmal som samlat ska ge forutsattningar for den statliga styrningen att
med kunskap vara samordnad, effektiv och behovsanpassad.

En gemensam strategi

Malstrukturen har legat till grund for den myndighetsgemensamma strategi
som Radet tog fram under 2021, vars mal ar att bidra till ett robust valfards-
samhalle till nytta for huvudman, profession och vara malgrupper. Strategin
bygger pa den kunskap och erfarenhet som byggts upp sedan Réadet bildades
och tar tillvara pa myndigheternas olika kunskapsbaser och unika roller.
Strategin slar fast att Radet ska bidra till 6kad jamstélldhet och jamlikhet och
arbetar i linje med Agenda 2030 och de globala malen. Under 2022 har
Radets beredningsgrupp haft i uppgift att stodja genomfdérandet av strategin.
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Moten under 2022

Under 2022 har Radet for styrning med kunskap sammantratt vid fyra till-
fallen. Tva av dessa moten har genomforts tillsammans med Huvudmanna-
gruppen vars arbete redogors for langre fram i denna rapport.

Radet har under aret i enlighet med den myndighetsgemensamma strategin
arbetat aktivt for att knyta an till valfardssamhallets komplexa och langsik-
tiga utmaningar och bjudit in externa parter att delta i diskussionerna. Exem-
pel pa fragor som diskuterats ar kriminalitet och normbrytande beteende hos
barn och unga, dar Polismyndigheten och Skolverket deltog. Ett annat exem-
pel ar Myndigheten for vard- och omsorgsanalys som bjods in till ett rads-
sammantrade for att beratta om myndighetens arbete inom huvudmanagrup-
pens prioriterade omraden; kommunal hélso- och sjukvard, folkhalsa och
informationshantering. Radets myndigheter har dven tagit fram lagesbilder
for huvudmannagruppens prioriterade omraden for att beskriva forflyttningen
inom respektive prioriterat omrade fran 2018 t.o.m. 2022,

Yiterligare ett omrade som utvecklats under aret ar det halsoframjande och
forebyggande folkhalsoarbetet. Fragan har diskuterats vid samtliga radssam-
mantraden och vid gemensamma mdten med huvudmannagruppen bl.a. i
form av workshops och forelasningar med externa experter. Radets myndig-
heter har dven stallt sig bakom en avsiktsforklaring for en god och jamlik
hélsa genom ett starkt halsofrdmjande och forebyggande arbete 2021-2025.

Radet har en beredningsgrupp som forbereder underlag till Radets moten.
Denna grupp har sammantratt 6 ganger under aret och utdver forberedelser
infor Radssammantraden har gruppen ansvarat for att utveckla arbetsfor-
merna inom Radet i enlighet med den gemensamma strategin. Radet har aven
ett antal natverk och arbetsgrupper knutna till sig. Dessa konstellationers
verksamhet redogors for langre fram i denna rapport.
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Genomfdrda aktiviteter och
initiativ verksamhetsaret 2022

Samverkan kring regelgivningen

I den gemensamma forfattningssamlingen avseende halso- och sjukvard, so-
cialtjanst, lakemedel, folkhalsa m.m. (HSLF-FS) kungors forfattningar fran
E-halsomyndigheten, Folkhalsomyndigheten, Inspektionen for vard och om-
sorg, Lakemedelsverket, Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod,
Rattsmedicinalverket, Socialstyrelsen och Tandvards- och lakemedelsfor-
mansverket. Under 2022 har 67 forfattningar kungjorts i forfattningssam-
lingen.

Samverkan mellan myndigheterna

Det finns flera natverk inom Radet for styrning med kunskap. Natverken fun-
gerar som plattform for dialog och erfarenhetsutbyte i aktuella fragor for att
sékerstélla att den statliga styrningen ar samordnad, effektiv och behovsan-
passad. Under 2022 har foljande natverk funnits inom Radet for styrning med
kunskap; Natverket for kommunikationschefer, Natverket for chefsjurister
och Nétverket for HR-chefer. Utover nédtverken finns ett antal arbetsgrupper
knuta till Radet. Dessa arbetar med en sarskild sakfraga per arbetsgrupp sa
som; samordning av enkatutskick till kommuner och regioner, Life Science
och delning av halsodata samt patient och brukarsamverkan.

Ndatverket for kommunikationschefer

For att 6ka kunskapen om hur desinformation sprids i syfte att kunna beméta
och hantera desinformationskampanjer pa Radets omraden har gemensamma
insatser genomforts under 2022 for att hoja kompetensen i Radet. Kommuni-
kationscheferna har diskuterat fragan om myndigheters arbete mot desin-
formation och Lakemedelsverket, Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen
har delat med sig av sina erfarenheter. Kommunikationschefen pa Myndig-
heten for psykologiskt forsvar har &ven deltagit vid ett mote och berattat om
myndighetens uppdrag och arbete pa omradet i syfte att hoja den gemen-
samma formagan pa omradet i gruppen.

Samordning av kommunikationsinsatser angaende Radets gemensamma av-
siktsforklaring for ett starkt hélsoframjande och férebyggande arbete och
myndigheternas deltagande utifran Sveriges EU-ordférandeskap under 2023
har ocksa diskuterats vid kommunikationschefsnatverkets méten.
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Natverket for rattschefer/chefsjurister

Samverkan kring praktiska och strategiska fragor avseende regelgivningen
och andra gemensamma juridiska fragor sker i ett natverk for myndigheter-
nas chefsjurister. N&tverket har bl.a. diskuterat och utbytt erfarenheter avse-
ende inréttande av rapporteringskanaler for visselblasning.

Nar det galler regelgivning har natverket bl.a. diskuterat fragor om kontinui-
tetsplanering avseende forfattningsarbete. Vidare har natverket, vid ett mote
med Socialdepartementets rattschef och chefen for Socialdepartementets
rattssekretariat, diskuterat bl.a. samarbetsformer och myndigheternas forut-
séttningar avseende regeringsuppdrag som syftar till att ta fram lagforslag.

Ndatverket for HR-chefer

HR-chefsnatverket har under 2022 diskuterat fragor om ledarskap, arbets-
miljo, distansarbete och framtida arbetssatt/arbetsplatser. N&tverket har bl.a.
diskuterat personalpolitiska fragor sa som anstallningsvillkor, 16nenivaer och
I6nerevision men aven forandringsledning och organisationsfragor. Gruppen
kommer under 2023 bl.a. diskutera mojligheterna och lamna férslag for kom-
petensutlaning mellan myndigheterna.

Samverkan inom Life Science och

halsodata

Radet for styrning med kunskap beslutade i februari 2021 att bilda en gemen-
sam arbetsgrupp for halsodata. Flera myndigheter arbetar med halsodata fran
olika delar av halso- och sjukvarden, fran mikrobiell niva till befolkningsun-
dersdkningar, for att folja och forbattra folkhalsan i Sverige, vilket gor det
vardefullt att samverka inom Radet for att dela erfarenheter, slutsatser fran
analyser, och diskutera vilka utmaningar som finns. Under 2022 har gruppen
traffat foretradare for regionerna for att diskutera samverkan med dem och
deras nya nationella samverkansgrupp samt identifierat fokusomraden om
vilka man ska dela information framat; data om rekvisitionslakemedel, im-
plementeringen och nytta av primarvardsregister, hur EHDS-lagstiftningen
kan paverka tillgang till halsodata och vikten av ett vardgivarregister.

En viktig funktion for arbetsgruppen &r att 6ka kunskapen om varandras
arbete samt behov av och tillgang till halsodata for att utfora respektive myn-
dighets uppdrag. Syftet med samverkan ar att identifiera fragor dar det finns
gemensamma intressen, utmaningar och mojliga synergier av samarbete. En
annan viktig funktion &r att upparbeta kontakter mellan de ingdende myndig-
heterna for att pa ett effektivt satt kunna hantera olika fragor som dyker upp.

En generell utgangspunkt ar att samverkan i denna gruppering inte dubble-
rar annan samverkan som ocksa pagar i olika sammanhang och att samverkan
ska stodja myndigheternas egna arbete.
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Samverkan for battre samordning av
enkdatutskick

Flera av myndigheterna i Radet skickar ut enkater till kommuner och reg-
ioner. Saval Radets huvudmannagrupp som SKR har framfort nskemal om
att statliga myndigheter ska bli battre pa att samordna vilka enkéter som de
skickar ut. Det finns dven dnskemal om att myndigheterna bor bli battre pa
att samordna sina enkatutskick da det &r vanligt att olika myndigheter stéller
liknande fragor till kommuner och regioner. Av den anledningen har Radet
inréttat en arbetsgrupp for samordning av enkater.

Arbetsgruppens 6vergripande syfte &r att undersdka hur myndigheterna
inom Radet kan bli mer samordnade, effektiva och behovsanpassade nar det
géller att skicka ut enké&ter. Utdver det specifika uppdrag som arbetsgruppen
far ska gruppen aven fungera som ett forum for utbyte av erfarenheter.

Radets myndigheters enkatarbete har paverkats av pandemin. Efter en pe-
riod fran mars 2020 till slutet av 2021 da relativt fa enkater skickades ut har
2022 inneburit en atergang till mer “normala” enkétvolymer for myndighet-
erna inom Rédet. Ett stort antal enkatprojekt har startats upp under aret och
Enkatgruppen har darfor haft begransade majligheter att fokusera pa fragor
om framtida samordning av enkatinsamlingar. Under 2022 diskuterade ar-
betsgruppen forslag pa hur man ska kunna dela information om planerade en-
katinsamlingar mellan myndigheterna. Arbetsgruppen diskuterade &ven moj-
ligheten att inkludera “egna” fragor i andra myndigheters undersokningar och
mojligheten att flera myndigheter gemensamt ansvarar for antingen ett be-
gransat antal fragor i en enkatundersokning, eller for en hel undersokning.
Arbetsgruppen kommer under 2023 arbeta tillsammans med Radets Natverk
for rattschefer/chefsjurister for att belysa de juridiska aspekterna av dessa
fragor.

Samverkan for patient- och
brukarsamverkan

I samband med att Radets gemensamma policy for patient- och brukarsam-
verkan togs fram skapades en myndighetsgemensam arbetsgrupp i fragor
som handlar om samverkan med patient- och brukarorganisationer. Under
aret har gruppen fortsatt haft fokus pa fordjupat kunskapsutbyte mellan myn-
digheterna. Dessutom har man inlett arbetet med ett forslag om gemensam
vagledning géllande erséttningar till patienter och brukare. Arbetsgruppen
har under aret bjudit in flertalet externa aktérer for kunskapsutbyte och sam-
verkan, bland annat Funktionsratt Sverige, SKR och Myndigheten for Vard-
och omsorgsanalys.
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Kunskapsguiden.se

Kunskapsguiden.se dr en nationell webbplats med syfte att bidra till kun-
skapsutveckling inom socialtjansten och kommunal halso- och sjukvard.
Kunskapsguiden ska underlétta for professionen att anvanda bésta tillgang-
liga kunskap fran Radets myndigheter och andra aktorer sa som SKR, och
Nationell samverkan for kunskapsstyrning inom socialtjansten.

Innehallet pa Kunskapsguiden ar uppbyggt kring omraden och teman. Te-
man ger information om olika &mnen och samlar relevanta publikationer,
webbutbildningar, filmer och poddar som kan ge stdd och véagledning och
mojlighet att fordjupa sig ytterligare. Webbplatsens bestkare hade i decem-
ber 2022 tillgang till 131 teman som gar att filtrera pa tio omraden: Arbets-
metoder och perspektiv, Barn och unga, Ekonomiskt bistand, Funktionshin-
der, God och nara vard, Missbruk och beroende, Psykisk ohélsa,
Verksamhetsutveckling, Vald och fortryck, samt Aldre. Flera nya teman pub-
liceras arligen och innehallet i befintliga teman kan byggas pa. Under 2022
utokades Kunskapsguiden med 13 nya teman:

» Handl&ggning av arenden enligt LVM (Missbruk och beroende), januari

« Framja halsa och forebygga ohélsa (God och nara vard), mars

+ Rehabilitering (God och nara vard), mars

« Forhindra smitta i funktionshinderomsorgen (Funktionshinder), april

+ Obesitas (Arbetsmetoder och perspektiv), maj

« Personcentrering (God och nara vard), mars

+ Sprakstorning (Funktionshinder), maj

« Vald mot barn med funktionsnedsattning (Vald och fortryck), juni

» Uppsokande och forebyggande socialt arbete (Barn och unga), juni

« Styrning och ledning av kommunalt finansierad hélso- och sjukvard (God
och nara vard), oktober

« Fast lakarkontakt och vardkontakt (God och nara vard), september

+ Styrning och ledning av kommunalt finansierad hélso- och sjukvard (God
och néara vard), november

« Barn och unga i familjer med ekonomiskt bistand (Barn och unga), decem-
ber

Pa Kunskapsguiden nar man myndigheternas gemensamma forfattningssam-
ling avseende halso- och sjukvard, socialtjanst, lakemedel, folkhalsa m.m.
(HSLF-FS).

Kunskapsguidens nyhetsbrev nar drygt 22 000 prenumeranter och ger upp-
daterad information om nya kunskapsstod och nytt innehall pa webbplatsen.
Kunskapsguiden har i snitt cirka 100 000 besokare per manad, som gors av i
snitt 65 000 bestkare.

Socialstyrelsen finansierar webbplatsen och ar ansvarig utgivare.
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Huvudmannagruppen

Huvudmannagruppens uppgift ar att informera Radet om omraden dar hu-
vudmannen har behov av statlig styrning med kunskap samt hur styrningen
bor utformas och kommuniceras i kommuner och regioner.

Huvudmannagruppens prioriterade

omraden

Ledaméterna i Huvudmannagruppen beslutade i bérjan av 2016 om en vision
for sitt arbete. Visionen &r att varje méte mellan invanare och olika profess-
ioner inom halso- och sjukvard och socialtjanst ska innehalla tillgang till
bésta tillgangliga kunskap. En kunskapsbaserad verksamhet kommer darmed
att bidra till jamstéalldhet och en jamlik vard och socialtjanst for alla. Malet
for Huvudmannagruppens arbete ar att fokusera pa faktorer som starker ut-
vecklingen av en evidensbaserad praktik for en jamlik vard och omsorg.
Huvudmannagruppen har 2018 till Radet framfort behov av att starka syste-
met for kunskapsstyrning genom att fokusera pa strukturer for kunskapsut-
veckling och tagit fram ett antal prioriterade omraden:

« Den halso- och sjukvard som finansieras av kommunerna
« Informationshantering som tydligare bidrar till kunskapsutveckling
+ Samordnad statlig kunskapsstyrning inom omradet folkhéalsa

Under 2021 lyfte Huvudmannagruppen ytterligare ett omrade som angelaget
namligen barn och unga som begar eller riskerar att bega kriminella hand-
lingar.

Arbetet i huvudmannagruppen 2022

Under 2022 holls tva moten mellan Radet och Huvudmannagruppen. Vid
motet i maj deltog, efter 6nskan fran Huvudmannagruppen, dven Skolverket
och Polismyndigheten och presenterade myndigheternas respektive arbete
med att forebygga kriminalitet hos barn och unga.

Vid métet den 23 november deltog statssekreterarna Minna Ljunggren och
Miriam Sdderstrom. Huvudmannagruppen framforde behovet av att fortsétta
stérka systemet for att utveckla en evidensbaserad praktik.

Radet presenterade da lagesbilder som beskrev forflyttningen inom huvud-
mannagruppens prioriterade omraden sedan 2018. Efter presentation och dia-
log i mindre grupper framkom samsyn om att omradet kommunal hélso- och
sjukvard har lyfts pa ett bra satt genom arbetet i Radet men att det ar svarare
att na framgéang inom omradet “informationshantering som tydligare bidrar
till kunskapsutveckling”. Dessutom genomfordes en dialog om arbetet med
ett starkt framjande och forebyggande arbete. | den dialogen papekade Hu-
vudmannagruppen behovet av statistik inom omradet och av stéd for att prio-
ritera rétt insatser.
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Nationell samverkan for
kunskapsstyrning

For att stdrka den nationella kunskapsstyrningen har ett antal myndigheter i
Radet for styrning med kunskap ingatt partnerskap med kommuner och reg-
ioner. Det finns tva partnerskap: Partnerskap till stod for kunskapsstyrning
inom halso- och sjukvarden och i Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning
i socialtjansten.

Partnerskap till stdd for kunskapsstyrning
inom hélso- och sjukvdarden

| partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden in-
gar Socialstyrelsen, Lakemedelsverket, Statens beredning for medicinsk och
social utvardering (SBU), Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV),
E-Halsomyndigheten och Folkhalsomyndigheten tillsammans med Styrgrup-
pen (SKS) for Nationellt system for kunskapsstyrning hélso- och sjukvard.

Det dvergripande malet med partnerskapet ar att samverka for en god vard,
det vill séga att hélso- och sjukvarden ar: kunskapsbaserad, saker, individan-
passad, jamlik, tillganglig och effektiv. Partnerskapet arbetar fér en gemen-
sam kunskapsstyrning dér organisationerna kompletterar varandra och skapar
en sammanhéngande helhet. Arbetet behdvs for att resurserna i halso- och
sjukvarden ska anvéandas pa basta satt och for att basta mojliga kunskap ska
finnas tillganglig vid varje méte mellan halso- och sjukvardspersonal och pa-
tienter.

Parterna har under 2022 starkt samarbetet som tydligare ska bidra till en
gemensam kunskapsstyrning. Det innebdr att regionernas och berérda myn-
digheters arbete med kunskapsstyrning ska komplettera varandra for att
skapa en sammanhangande/sammanhallen och effektiv helhet. Bland annat
har partnerskapet pa ett mer strukturerat satt an tidigare samarbetat i verk-
samhetsplaneringen.

Se bilaga 1 Arsrapport Partnerskapet till stod fér kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvard for mer information om arbetet under 2022. Bilagan ar
framtagen av kansliet for Partnerskapet for stdd till kunskapsstyrning inom
hélso- och sjukvard och godkénd av den Strategiska styrgruppen.

Partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning i socialtjdnsten

Socialstyrelsen ingar tillsammans med Sveriges kommuner och regioner,
(SKR) och de regionala samverkan- och stodstrukturerna (RSS) i ett partner-
skap, Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom socialtjansten. Foru-
tom Socialstyrelsen deltar fem myndigheter fran Radet i Partnerskapet. Det
ar; E-halsomyndigheten, Folkhéalsomyndigheten, Forskningsradet for halsa,
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arbetsliv och valfard &r ett forskningsrad (Forte), Myndigheten for familjeratt
och foraldraskapsstod (MFOF), Myndigheten for delaktighet (MFD) och Sta-
tens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU). Under aret har
Myndigheten for delaktighet (MFD) beslutat att avsluta sitt engagemang i
Partnerskapet.

Partnerskapets vision &r att genom samverkan, dialog och samordning av
initiativ bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling och stod till imple-
mentering sa att basta tillgangliga kunskap anvénds.

Under 2022 har malet varit att fortsatta identifiera behov, initiera och driva
utvecklingsarbete inom prioriterade omraden samt stodja de utvecklingsar-
beten som pagar i Partnerskapet.

Se bilaga 2 Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom Socialtjans-
ten -Verksamhetsberéttelse for 2022 f6r mer information om arbetet under
2022. Bilagan &r framtagen av partnerskapets kansli och godkéand av Styr-
gruppen for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i socialtjansten.
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Planering av aktiviteter i Radet
2023

Foljande aktiviteter planeras under 2023:

Samordnade

Utveckla myndighetsgemensam omvarldsanalys

Gemensam workshop for Radets myndigheter i februari och som blir start-
skottet for myndigheternas omvérldsanalysarbete 2023. Workshopen syftar
till att i breda drag beskriva omvérlden inom halso- och sjukvard och soci-
altjanst.

Realisera Radets myndighetsgemensamma strategi

Radets beredningsgrupp kommer under 2023 fortsatt fokusera pa att folja
upp och utveckla samarbetet inom Radet i enlighet med men gemensamma
strategin. Arbetet paborjas i januari 2023 med en gemensam strategidag.

Behovsanpassade

Introducera ny huvudmannagrupp. Den 30 juni 2023 I6per huvudman-
nagruppens forordnande ut. Radets kansli planerar darfor for att introdu-
cera en ny huvudmannagrupp i augusti 2023.

Effektiva

Samordna arbetet kring datainsamling och enkatutskick visavi kom-
muner och regioner. Arbetsgruppen for samordning av enkater kommer
under 2023 arbeta tillsammans med Radets natverk for rattschefer/chefsju-
rister for att se dver mojligheterna till gemensamma enkatutskick.
Fortsatt samarbete med de regionala stodstrukturerna, RSS, SKR och
Socialstyrelsen for att stiarka en behovsanpassad kunskapsutveckling i so-
cialtjansten.

Fortsatt samarbete med partnerskapet for stod till kunskapsstyrning
inom hélso- och sjukvard.

STATLIG STYRNING MED KUNSKAP FOR HALSO- OCH SJUKVARD OCH SOCIALTJANST
RADET FOR STYRNING MED KUNSKAP 2022






Bilaga 1

Partnerskapet for stod fill
kunskapsstyrning inom
hdlso- och sjukvard

Arsrapport 2022
SAMVERKAN
ATIONEL-
WAR GKAD EFFEKT , queTE
TILLSAMMANS FGR  OCH MINSKAT P T

UTIFRAN BEHoy ©




Forord

I egenskap av ordféranden for Radet for styrning med kunskap respektive
styrgruppen for nationellt system for kunskapsstyrning hélso- och sjukvard
(SKS) 6verlamnar vi harmed denna arsrapport for arbetet 2022.

Sex myndigheter i Radet har tillsammans med regionernas nationella sy-
stem for kunskapsstyrning utvecklat en modell for langsiktigt samarbete pa
nationell niva, Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom halso- och
sjukvarden. Syftet med partnerskapet ar att verka for en nationell gemensam
kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard genom att bidra till 6kad samver-
kan, dialog och samordning av initiativ som kan bidra till behovsanpassad
kunskapsutveckling samt stod for implementering och uppféljning.

Stockholm februari 2023

Olivia Wigzell Mats Bojestig

Generaldirektor Socialstyrelsen och  Halso- och sjukvardsdirektor i Reg-

ordférande i Radet for styrning med ion Jonkdping och ordférande i

kunskap styrgruppen for nationellt system
for kunskapsstyrning hélso- och
sjukvard (SKS)



Partnerskapet for stod il
kunskapsstyrning inom halso- och
sjukvard

Bakgrund

Partnerskap for kunskapsstyrning inom hdalso- och
sjukvard

Sex myndigheter i Radet har tillsammans med regionernas nationella system
for kunskapsstyrning utvecklat en modell for langsiktigt samarbete pa nation-
ell niva, Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvar-
den. Partnerskapet bildades 2018 nér styrgruppen for kunskapsstyrning i
samverkan (SKS) och Radet for styrning med kunskap (Radet) enades om att
skapa och uttala ett tillitshaserat partnerskap som modell for langsiktig sam-
verkan pa nationell niva i fragor som rér kunskapsstyrning inom halso- och
sjukvarden. De myndigheter som ingar ar Lakemedelsverket, Statens bered-
ning for medicinsk och social utvardering (SBU), Socialstyrelsen, Tand-
vards- och lakemedelsformansverket (TLV), E-hdlsomyndigheten och Folk-
halsomyndigheten.

Syftet med partnerskapet ar att bidra till 6kad samverkan, dialog och sam-
ordning av initiativ som kan bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling
samt battre stod for implementering och effektivare kunskapsstod. Vidare &r
syftet att bidra till att resurserna inom héalso- och sjukvarden anvands pa
bésta satt och att basta mojliga kunskap finns tillganglig vid varje méte mel-
lan vardpersonal och patient. Malet ar att uppna en effektiv och jamlik halso-
och sjukvard med hog kvalitet.

Fokus i partnerskapet &r att verka for att:

« tydliggora och kommunicera roller och ansvar mellan parterna

 gemensamt fanga, identifiera och prioritera behov av nationella kunskaps-
stod.

 (Oka behovsanpassningen av nationella kunskapsstod.

« 0Oka genomslaget av de nationella kunskapsstod som tas fram inom saval
regionernas nationella struktur for kunskapsstyrning som statliga myndig-
heter.

« gemensamt stodja en andamalsenlig uppféljning av halso- och sjukvarden.

« sakerstélla att kunskapen anvands pa basta satt genom att gemensamt ef-
fektivisera formerna for involvering av patient- och professionsforetra-
dare.

« sdkerstalla att det finns effektiva och &ndamalsenliga kontaktvagar in i och
mellan de olika organisationerna.

« sakerstalla att det finns ett effektivt och &ndamalsenligt samarbete samt
tempo i fragor och inom/genom grupper dar det &r aktuellt.
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« Samarbeta kring prioriteringar bland olika insatser och fora en dialog om
vilken part som bor gora vad.

« lopande utbyta information om pagaende relevanta arbeten och kommande
produkter.

Arbetsformen for partnerskapet &r genom en samverkansstruktur. Samver-

kansstrukturen bestar av en nationell strategisk styrgrupp, en taktisk samord-

ningsgrupp och samverkan pa operativ niva.

* Sex myndigheter samverkar med regionernas nationella
system for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard

https://kunskapsstyrningvard.se/ Strategisk styrgrupp

SKS, SKR, myndigheter

Foljande myndigheter ar aktiva i partnerskapet:

— Lakemedelsverket 1 \ Kansli
. Marie Lawrence
— Socialstyrelsen [ Asa Welin
. . - . N Taktisk \
— Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU) 3
samordningsgrupp

— Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV)

SKS och myndigheter
— eHalsomyndigheten

— Folkhalsomyndigheten

Organisation

Strategisk styrgrupp

Den strategiska styrgruppen utgors av SKS och generaldirektérerna fran
myndigheterna. Ordforandeskapet roterar arligen och under 2022 har region-
erna och SKS varit ordférande. Under aret har styrgruppen sammantrétt vid
tre tillfallen.

Taktisk samordningsgrupp

Den taktiska samordningsgruppen bestar av representanter som respektive
part har nominerat. Den bestar av personer fran regioner och myndigheter sa
som hélso- och sjukvardsdirektorer, avdelningschefer samt personer fran led-
nings- och styrningsfunktioner Taktiska gruppen har informerat och rappor-
terat tillbaka till styrgruppen. Ordférandeskapet roterar arligen och under
2022 sa har myndigheterna och Socialstyrelsen varit ordférande. Under aret
sa har atta moten hallits varav tva tillfallen har varit workshops. Teman har
varit att utveckla den gemensamma kunskapsstyrningen och att utveckla
varandras roller och mandat i kunskapsstyrningen.

Kansli
Stodfunktionen for regionernas nationella system for kunskapsstyrning halso-
och sjukvard samt Socialstyrelsen svarar for ett kansli for partnerskapet.

Kontaktpersoner

Myndigheterna har utsett kontaktpersoner. Lakemedelsverket, SBU, Folk-
hélsomyndigheten, TLV och E-hdlsomyndigheten har utsett en kontaktperson
gentemot samtliga programomraden och samverkansgrupper medan Social-
styrelsen har utsett en kontaktperson per programomrade respektive samver-
kansgrupp.
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Arlig rapportering

Enligt styr- och ledningsdokumentet ska partnerskapet arligen sammanfatta
sina insatser. | november 2022 beslutade den strategiska styrgruppen att pa
ett mer strukturerat satt &n tidigare och redovisa det gemensamma arbetet i en
egen arsrapport.

Arsrapport 2022

Utveckling av regioners och myndigheters
samverkan

2021 genomfordes en uppfdljning av hur partnerskapet utvecklats sedan dess
start 2018. Uppféljningen visade att man inom partnerskapet sag behov av att
uppdatera det gemensamma led- och styrdokumentet! samt tydliggéra de in-
gaende parternas roller och ansvar. Utvecklingsarbete har pagatt under 2022
och den strategiska styrgruppen fattade i november beslut om ett uppdaterat
led- och styrningsdokument. Malformuleringen andrades och har tydliggjort
att partnerskapet ska bidra till ”en gemensam kunskapsstyrning”. Med “en
gemensam kunskapsstyrning” menar partnerskapet att regionernas och be-
rorda myndigheters arbete med kunskapsstyrning kompletterar varandra for
att skapa en sammanhangande, sammanhallen och effektiv helhet. Styr- och
ledningsdokumentet har ocksa fortydligats genom att anvanda begrepp som
att partnerna ska ’samarbeta” istéllet for att ’verka for”.

Ytterligare en efterfragad atgard
som utvarderingen lyfte var behovet Behovs-&

av att tydliggora de ingdende parter- o v e
pens mote i november foreslogs att

ta fram en text som beskriver vad vi

[styrnings-kedja inklusive att ta fram stodia
goda exempel. Ett sadant arbete

nas roller. Pa Strategiska styrgrup- \
avser med en gemensam kunskaps- )
kommer genomftras 2023.

att kunskap
anvinds

Strukturerad &
kodadinformation

Stérkt gemensam planering

Taktiska samordningsgruppen beslutade under 2022 om att pa ett mer struk-
turerat sétt an tidigare samarbeta kring verksamhetsplanering. Tydliga in-
struktioner har tagits fram som utgar ifran att myndigheternas kontaktperso-
ner och NPO/NSG ska genomfora avstdmningar av planerade insatser och
aktiviteter.

Socialstyrelsen och NPO/NSG har haft avstdimningar under hdsten 2022.
Syftet var att tidigt fanga in vilka behov som finns av olika insatser och att ha
en samsyn kring kommande insatser. Alla dialoger har dokumenterats och
sammanstallts. Pa taktiska gruppens mote i december sa diskuterades omra-
den som exempelvis kvinnosjukdomar och férlossning, rehabilitering, pallia-
tiv vard och levnadsvanor dar bada parter har aktiviteter planerade och dar

! https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.5f94¢9591811657edb88bfc0/1655110041137/Partnerskapet-styr-
och%?20ledningsdokument-2022-03-29.pdf
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partnerskapet behover félja dessa omraden fortsatt under aret. Ovriga myn-
digheter har haft i kontakt i fragor som ar aktuella for bada parter. Arbetet
fortsatter och kommer att utvecklas vidare under 2023.

Gemensam kommunikation

Larandetraff — Tre goda exempel

| oktober upptradde foretradare fran regionerna och Socialstyrelsen pa en la-
randetraff med cirka 300 deltagare. Deltagarna bestod av medarbetare fran
regionerna och olika nationella grupperingar inom regionernas nationella sy-
stem for kunskapsstyrning. Pa motet presenterades samarbetet partnerskapet
och mélet med “en gemensam kunskapsstyrning”. Myndigheter och nation-
ella programomraden/samverkansgrupper och dess arbetsgrupper (NAG)
som har jobbat nara varandra inom flera omraden. Pa larandetraffen presente-
rades tre exempel pa samarbeten mellan Socialstyrelsen och de nationella
programomradena for endokrina sjukdomar, hjarta-karlsjukdomar och tand-
vard.

Milet 3 en gemensam
det innebér att vi tillsa

ionell kunskapsstyrning,

Foto: Asa Welin

Hjarta/karl
Samarbetet mellan Socialstyrelsen och NPO hjért- och karlsjukdomar har ett
nara samarbete men det finns nagra erfarenheter att ta med sig fran 2022. Ett
exempel &r att NPO har bistatt Socialstyrelsen med namn pa representanter
fran omradet till det bedomningsmote som Iag till grund for beslut om revi-
dering av riktlinjerna. Ett annat exempel ar att Socialstyrelsen tillsammans
med NPO och SBU hade en gemensam monter pa Kardiovaskulara varmotet
2022 under rubriken ”En gemensam kunskapsstyrning”.

| kontakt med professionerna och vartefter revideringsarbetet pagick, ifra-
gasattes relevansen av Socialstyrelsens nationella riktlinjer inom omradet.
Detta utifran att NPO nyligen hade tagit fram flera vardprogram, riktlinjer,
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp samt att kliniknara europe-
iska riktlinjer nyligen publicerats. | dialog med NPO beslutade Socialstyrel-
sen att gora en paus i revideringsarbetet och istéllet gora en utvardering for
att folja utvecklingen mot en jamlik vard inom hjart-karlomradet. Det
material som Socialstyrelsen redan tagit fram, éverlamnades till NPO for
fortsatt forvaltning. En lardom &r att det inom partnerskapet behover tydlig-
go6ras vem som gor vad och i vilken ordning som olika kunskapsunderlag ska
tas fram. En annan lardom &r vikten av I6pande dialoger for att stdmma av
vad som &r pa gang inom respektive organisation och om det innebar att na-
gon aktivitet behover skjutas pa eller tidigareldggas.
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Obesitas

Under arbetet med nationella rikt- J
linjer for vard vid obesitas sa har ne o m (T

samarbetet via partnerskapet fun- "l
gerat val. Nar det géller barn med
obesitas sa startades en nationell
arbetsgrupp (NAG) for att ta fram
ett vardprogram strax efter att
riktlinjearbetet paborjats. Social-
styrelsen hade darfor kontinuerlig
kontakt med NAG for att synkro-
nisera arbetet. Dessutom var
nagra av myndigheternas anlitade
experter &ven med i NAG:en.
Vad betraffar vuxna med obesitas
sa hade Socialstyrelsen dven en tidig kontakt med NPO en- Foto: Bildarkivet.se
dokrina sjukdomar, som beslutade att avvakta med att till-

satta en NAG tills att riktlinjerna publicerats. Efter att riktlinjerna &r publice-
rade har dialogen fortsatt och NPO startar nu en NAG fér omradet.

Tandvard

Samarbetet mellan parterna har fungerat val i arbetet med de nationella rikt-
linjerna for tandvard, dar NPO tandvard och Socialstyrelsen har haft en kon-
tinuerlig kontakt under hela arbetets gang. Under 2021-2022 har samarbetet
framst Kretsat kring att géra en gap-analys for att kartlagga dagens praxis i
forhallande till riktlinjernas rekommendationer, de sjukvardregionala semi-
narier som anordnades efter publiceringen av 2021 ars version av riktlinjerna,
samt kring implementering av de nationella riktlinjerna.

Webbplatsen

P& webbplatsen kunskapsstyrningvard.se? beskrivs partnerskapets uppdrag,
struktur och vilka personer som representerar styrgrupp och taktisk grupp.
Har publiceras aven gemensamma dokument. Pa webbplatsen publicerades
under hosten en kortfilm dér partnerskapets syfte och mal presenteras i form
av en dialog mellan Olivia Wigzell, generaldirekttr Socialstyrelsen och ord-
forande i Radet for styrning med kunskap och Mats Bojestig, halso- och sjuk-
vardsdirektor i Region Jonkoping och ordférande i styrgruppen for nationellt
system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard (SKS).

2 https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/partnerskapmedmyndigheter.56210.html
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Samverkansomraden under 2022

Stod till nationella utvecklingsarbeten om
digitalisering

Inom ramen for partnerskapets fokusomrade digitalisering av kunskapsstod
har ett pilotomrade genomforts. Socialstyrelsen tillsammans med nationellt
programomrade for kvinnosjukdomar och forlossning och Inera, har initierat
ett pilotarbete om hur Socialstyrelsens kunskapsstdd kan féras dver till reg-
ionernas digitala plattform Nationellt kliniskt kunskapsstod® (NKK). Syftet &r
att na en okad effektivitet i overforingen och darmed ocksa implemente-
ringen av nya kunskapsstod hos vardens professioner. Malen for piloten &r
dels att 6verfora Socialstyrelsens kunskapsstod géllande vulvodyni till NKK,
dels att beskriva arbetsprocessen och de svarigheter och losningar som iden-
tifieras pa vagen. Piloten kommer att slutrapporteras under 2023.

FranAtIO  Amnesomviden O Vil region

Kunskapsstod
for dig som arbetar
nara patienten

Foto: nationelltklinisktkunskapsstod.se

Nationell expertgrupp for
horisontella prioriteringar

Den nationella arbetsgruppen for horisontella prioriteringar fortsatter sitt ar-
bete och har rapporterat pa taktiska samordningsgruppens moten under aret.
Arbetsgruppen fokuserar pa att ta fram en modell som primart fokuserar pa
den horisontella prioriteringen av nationella initiativ till ordnat inférande i re-
lation till regionala forutsattningar. Under aret har expertgruppen samman-
tratt vid nio tillfallen och har dven haft méten med referensgruppen for tjans-
tepersoner for diskussion kring ett material om svarighetsgrad. Hosten 2022
paborjades arbetet med expertgruppens rapport och de konkreta forslag som
planeras kommer att presenteras under 2023.

3 https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/
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Utveckla samverkan om kunskapsstod

| 6verenskommelsen* mellan staten och Sveriges kommuner och regioner

(SKR) avseende personcentrerade och sammanhallna vardforlopp sa finns

det skrivningar om att sékerhetsstalla en sammanh&ngande kunskapsstyrning

och att vardforloppen ska utga fran tillforlitliga och aktuella kunskapsstod
fran myndigheter. Finns det nationella riktlinjer inom ett aktuellt omrade sa
bor de vara styrande.

Det &r viktigt att riktlinjer och andra kunskapsunderlag sdsom exempelvis
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp ar samstammiga. Partner-
skapet tillsatte 2020 en arbetsgrupp med representation fran Socialstyrelsen,
regionernas stodfunktion pa SKR samt den nationella samverkansgruppen
metoder for kunskapsstod for att beskriva och vidareutveckla hur myndighet-
ens och regionernas kunskapsstod ska hdnga samman.

Under 2021 publicerade arbetsgruppen en vagledning® som &r en forsta an-
sats-att beskriva hur befintliga typer av kunskapsstod som innehaller rekom-
mendationer ifran Nationellt system for kunskapsstyrning samt hos Social-
styrelsen hanger samman. | korthet innehaller vagledningen beskrivningar
av:

« vilka kunskapsstdd med rekommendationer som finns inom Nationellt sy-
stem for kunskapsstyrning och Socialstyrelsen samt vad som skiljer dem
at.

« hur befintliga kunskapsstod av hog kvalitet kan utgora basen da nya kun-
skapsstod ska arbetas fram i andra format.

« att olika kunskapsstdd har olika primara mottagare och kan pa det séttet
komplettera varandra.

Som ett komplement till vagledningen har &ven en instruktion tagits fram for

hur myndigheterna och regionernas kunskapsstyrningssystems gemensamt

och strukturerat kan verksamhetsplanera tillsammans. Denna anvandes for
verksamhetsplaneringen 2023 och fokuserade pa hur Nationella programom-
raden (NPO) och myndigheternas kontaktpersoner skulle samarbeta. Syftet
med instruktionen &r att tidigt kunna fanga in behov av kunskapsstdd och till-
sammans diskutera hur det ska hdnga samman och vem som gor vad. Arbetet
fortsatter och kommer att utvecklas vidare 2023.

Patient- och brukarmedverkan

Medan vardprofessionerna har vetenskaplig expertis om sjukdomar och be-
handlingar, har patienterna och brukarna kunskap om sina egna resurser och
formagor, samt kraft att bidra. Patient- och brukarmedverkan behovs pa bade
individ-, verksamhets- och systemniva. Nar patienter, brukare, narstaende
och patientforeningar har mojlighet att bidra ger det battre underlag for att
skapa god service och kvalitet.

4 https://skr.se/download/18.eb74a4al7f44902bce37f95/1646647818714/Overenskommelse_Sammanhallen_jam-
lik_och_saker_vard_2022.pdf

5 https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.888036617b19236 1ee84ee1/1629704441410/VVagledning-kunskaps-
stod-2021-05-17.pdf
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For att ge goda forutsattningar
for en aktiv patient- och brukar-
medverkan finns saval hos myn-
digheterna som i regionernas kun-
skapsstyrningssystem bade
strukturer och verktyg for en aktiv
patientsamverkan inom olika in-
satsomraden. Radet for styrning
med kunskaps natverk for patient-
och brukarmedverkan och region-
ernas kunskapsstyrning for pati-
entmedverkan traffas regelbundet
for att byta erfarenheter och i
mojligaste man samverka kring
rutiner och arbetssatt for en tydlig Foto: Scandinav
och samstammig samverkan med patient- och brukarféreningar.

En gemensam rutin for forfrdgan om experter

Under aret har en gemensam rutin tagits fram da myndigheter och regioner
har kommit éverens om att samordna forfragningar av experter till olika upp-
drag. Forfragningarna bor ske via Nationella programomraden, NPO och
Nationella samverkansgrupper, NSG och kontakterna sker via myndighetens
kontaktpersoner.
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Bilaga 2

Partnerskapet —till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjansten

Verksamhetsberattelse for 2022
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Verksamhetsberattelse 2022

Styrgruppen for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i social-
tjansten avger harmed foljande beréttelse dver Partnerskapets verk-
samhet under perioden 1 januari 2022—31 december 2022.
Styrgruppen bestar av féljande personer:
Representant for det nationella natverket for regionala samverkans-
och stodstrukturer, RSS:

e Emelie Printz, strategisk samordnare, Social valfard Gavleborg

Representant for Socialstyrelsen:
e Beatrice Hopstadius, tf. avdelningschef, Avdelningen for Kun-
skapsstyrning for socialtjansten

Representant fran Sveriges kommuner och regioner, SKR:
e Mari Forslund, sektionschef, Avdelningen foér vard och omsorg,
Sektionen for kvalitet och uppfdljning

Styrgruppen faststdller verksamhetsberattelsen genom beslut pa ordi-
narie styrgruppsmote.
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1 Sammanfattning

Under 2022 har malet varit att fortsatta att i samverkan identifiera behov, initi-
era och driva utvecklingsarbete pa omraden som parterna prioriterat samt att
stodja de utvecklingsarbeten som pagar i Partnerskapet.

Arbetet under aret har skett i fyra parallella spar:

1) Dialogmdten: Tvda mdten med parterna (RSS, Sos och SKR) dér fokus
varit: i) information om pagdende arbete och dialog om ett forslag pad
en ny samverkanspilot, i) arsmotet for att planera inriktning och verk-
samhet 2023.

2) Samverkanspiloter: Arbete i sd kallade samverkanspiloter ddr vi under-
soker mojligheter att I6sa de behov/problem som identifierats och ta-
gits emot i Partnerskapet. Samverkanspiloter arbetar med gapanalyser
och forstudier.

3) Prioriterade samverkansomraden: Arbete i gemensamma utvecklings-
projekt som prioriterats Iangsiktigt av parterna.

4) Inom ramen for konceptet Yrkesresan har Partnerskapet tilldelats rol-
len att vara stod for genomforandet av forstudier.

PAGAENDE SAMVERKANSPILOTER

Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen, SBU och SKR for att skapa mer kun-
skap om hur olika former av tidigare insatser kan anvandas inom myndighets-
utévning for ekonomiskt bistand och missbruk.

Stod for implementering av kunskapsstod med rekommenderade insatser
for att motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och
unga

Under aret har Partnerskapet tagit fram en plan for stod till att forbattra forut-
sattningar for att implementera det kunskapsstod med rekommendationer
som ar framtaget av Socialstyrelsen “Insatser for att motverka fortsatt norm-
brytande beteende och aterfall i brott. Kunskapsstéd med rekommendationer
for socialtjanstens arbete med barn 6-17 ar”. En arbetsgrupp med represen-
tanter fran Socialstyrelsen, SKR och RSS fick uppdraget att ta fram planen.

| denna for aret nya samverkanspilot sker samverkan mellan RSS, Socialstyrel-
sen och SKR som bidrar utifran sina olika roller for att genomfora ett antal be-
skrivna aktiviteter under ndstkommande ar. Ett antal RSS har tillsammans med
kommuner fran sina lan tackat ja till att medverka i samverkanspiloten och dar
ta del av aktiviteterna.
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PAGAENDE PRIORITERADE SAMVERKANSOMRADEN

Individbaserad systematisk uppfoljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att starka den region-
ala nivans kapacitet och formaga att stotta lokala verksamheter med individ-
baserad systematisk uppféljning. Fokuserar pa att ta fram och fortsatta ut-
veckla de olika stod som identifierades som behov under samverkanspiloten.
Kommunalt finansierad héalso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att stodja genomféran-
det av dtgardsplanen med sju utvecklingsomraden inom kommunal hélso- och
sjukvard som togs fram av samverkanspiloten och som integrerarats med Soci-
alstyrelsens stdd till omstallningen till god och néra vard.

Yrkesresan

Partnerskapets roll inom Yrkesresan &r att vara arena for att genomfora forstu-
dier av nya omrdden for yrkesresor, vara garant for ett Iangvarigt och hallbart
samarbete mellan aktorer som medverkar och vid behov bidra i utvecklingsar-
betet samt i kvalitetssdkring och ocksa vara arena for dialog och samverkan
kring pdgdende utveckling och forvaltning.

2 Om Partnerskapet

VISION

Genom samverkan, dialog och samordning av initiativ bidrar Partnerskapet till
behovsanpassad kunskapsutveckling och stdd for implementering sa att basta
tillgangliga kunskap anvands.

BAKGRUND
Enligt regeringens och SKR:s dverenskommelse for ar 2016 skulle SKR, Social-
styrelsen och de regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS) i samver-
kan med andra centrala aktorer ta fram en modell for att sdkerstalla 1angsiktig
samverkan mellan olika aktorer pa olika samhallsnivaer. Aktorerna har olika
ansvar med samma mal att bidra till kunskapsutveckling och stéd for evidens-
baserad praktik i socialtjansten. Gemensamt foreslog parterna ett arbete i
form av ett Partnerskap — “Partnerskapet for samverkan mellan nationell niva
och de regionala samverkans- och stédstrukturerna till stod for kunskapsut-
veckling i socialtjansten och narliggande héalso- och sjukvard”. Under 2019 fat-
tade styrgruppen beslut om att fortydliga Partnerskapets inriktning mot social-
tjansten — "Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom socialtjansten”.
| planen for 6verenskommelsen listades foljande uppgifter for Partnerskapet:
1) Samrada om socialtjanstens behov av kunskapsutveckling utifran de
dialoger som skett mellan Radet for styrning med kunskap och Huvud-
mannagruppen samt i Nationella samverkansgruppen for kunskaps-
styrning i socialtjansten (NSK-S).
2) Utifran ovanstdende skapa en samlad bild av behovet av kunskapsut-
veckling.
3) Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns att férmedla fran nation-
ell niva utifran ovanstdende behov.
4) Analysera och diskutera hur olika delar av den 6nskade kunskaps-ut-
vecklingen (gapet mellan den kunskap som finns och anvands och
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onskat lage) hanteras bast: lokalt, regionalt eller nationellt och av vil-
ken nationell aktor.

5) Initiera och genomfora gemensamma utvecklingsarbeten i olika for-
mer.

6) Varaen mottagare for lovande exempel pa lokal kunskapsutveckling.

7) Kommunicera Partnerskapets arbete och resultatet av det.

8) Genomfora uppfdljning av Partnerskapets aktiviteter och resultat av
dem.

Ytterligare en punkt har tillkommit pa initiativ fran styrgruppen under 2018:
9) Attsamverka med nationellt system for kunskapsstyrning for hélso-
och sjukvard

Partnerskapet arbetar pa flera olika satt for att I6sa dessa uppgifter, var for sig
och tillsammans. Utifran uppgifterna ovan arbetar vi pa foljande satt: Vi samra-
der om behov genom att foresla och diskutera nya omraden fér Samverkanspi-
loter dar vi tillsatter strategiska och/eller operativa arbetsgrupper (punkt 1). |
samverkans-piloten arbetar man sedan med att skapa en samlad bild av beho-
vet (punkt 2) genom att gora en gedigen problemanalys samt att darefter gora
en gapanalys (punkt 3) for att identifiera vilken kunskap som redan finns i relat-
ion till behovet. Den strategiska gruppen som leder arbetet i samverkanspilo-
ten stdammer sedan av med alla parter pa ett dialogmote dar man foreslar och
diskuterar hur arbetet bor bedrivas framat (punkt 4). Om samverkan framat
beddms som fortsatt viktigt for att I6sa problemet initieras ett gemensamt ut-
vecklingsarbete som ett prioriterat samverkansomrade (punkt 5).

Det finns ocksa mojlighet att som part i Partnerskapet foresla att undersoka
forutsattningar for nationell spridning av ett lokalt framtaget arbetssatt eller
en metod (punkt 6). Aven i detta fall tillsétts en samverkanspilot och en strate-
gisk grupp for att undersoka behovet av detta samt vilka férutsattningar som
finns for att genomfora och sedan ocksa forvalta detta nationellt. Vid behov
tillsatter den strategiska gruppen en eller flera operativa grupper for att ge-
nomfora aktiviteter.

Arbetet i samverkanspiloter som beskrivs senare illustrerar olika satt att narma
sig dessa uppgifter dar vi provar att arbeta och efter hand analyserar vilka pro-
cesser som ar framgangsrika.

Kunskapsguiden ar den framsta kommunikationskanalen for att sprida resulta-
tet av Partnerskapets aktiviteter (punkt 7). Dar finns ocksa information om
Partnerskapet och kontaktuppgifter till alla parter.

Under 2022 har vi samverkat med Regionernas System for Kunskapsstyrning
inom halso- och sjukvard framst inom ramen for det prioriterade samverkans-
omradet “Kommunalt finanseriad halso- och sjukvard” samt genom samverkan
med foretradare for kansliet for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning for
halso- och sjukvard (punkt 9).

PARTERNA

De parter som ingar i Partnerskapet ar de Regionala samverkans- och stod-
strukturerna (RSS), Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt Socialstyrel-
sen (Sos). For Partnerskapets aktiviteter och dialoger samordnar varje RSS sitt
lans kommuner, SKR samordnar flera natverk med experter i sakfragor pa
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nationell nivd samt Huvudmannagruppen och Sos samordnar de andra myn-
digheterna i Radet for styrning med kunskap.

Radet for styrning med kun-
skap
Bestar av berérda myndigheter

Socialstyrelsen
Samordnar myndigheter i
Radet for styrning med
kunskap

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst
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3 Mal 2022

1. Attvihar sdkerstallt en Iangsiktig samverkan mellan relevanta aktorer
som inom ramen for sina olika uppdrag fortsatter att bidra i Partner-
skapet.

2. Att Partnerskapet ar forankrat internt hos respektive part.

3. Att starta en samverkanspilot for att utforska hur parterna i Partner-
skapet kan utforska och utveckla omradet stod till implementering

MALUPPFYLLELSE
Mal 1: Sakerstalla langsiktig samverkan
Malet ar i huvudsak uppfyllt, tva RSS:er har inte undertecknat. | december
2022 fanns 24 undertecknade styr- och ledningsdokument.
Foljande har undertecknat:
e Kommunal utveckling Region Jonkopings lan
e Regionalt stod socialtjanst och vard, Sormland
e Region Vasterbotten, enheten for naringsliv och samhallsbyggnad
e Enheten for hdlsa och valfard Region Dalarna
e Ostergdtlands Kommuner
e Fyrbodals kommunalférbund
e Skaraborgs kommunalférbund
e GoOteborgsregionens kommunalforbund GR
e Region Jamtland/Harjedalen
e Socialtjanstens samverkans- och stodstruktur Kommunférbundet Vas-
ternorrland

e Borasregionen

e Skanes kommunalférbund

e Sveriges kommuner och regioner, avdelningen fér vard och omsorg
e Socialstyrelsen, avdelningen Kunskapsstyrning for socialtjansten
e Region Kronoberg

e Region Varmland

e Region Orebro lan

¢ Norrbottens kommuner

e Region Gotland

e Regionférbundet i Kalmar lan

e Region Vastmanland

e Stockholms regionala samverkans- och stodstrukturer

e Region Gavleborg

e Region Uppsala

Foljande har meddelat att de avser att underteckna och deltar i Partnerskapet
aktiviteter:
e Region Blekinge

Foljande 1an har inte svarat om de avser att underteckna:
e Region Halland
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Partnerskapet har ocksa ett etablerat samarbete med relevanta myndigheter,
som samordnas av Socialstyrelsen genom Radet for styrning med kunskap.
Dessa myndigheter medverkar och bidrar pa samma villkor som parterna, men
har inte tillfragats om att skriva under styr- och ledningsdokument.
Nationella myndigheter som medverkar, férutom Socialstyrelsen:

e Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)

e Folkhadlsomyndigheten (Fhm)

e E-hdlsomyndigheten (Ehm)

e Forskningsradet for hdlsa, arbetsliv och valfard (Forte)

e Myndigheten for familjeratt och féraldrastod (MFoF)

Foljande myndighet har under aret meddelat att de avslutar sitt engagemang i
Partnerskapet:
e Myndigheten for delaktighet (MfD)

Mal 2: Partnerskapet ar forankrat internt hos respektive part

Malet &r i huvudsak uppnatt.

Partnerskapet organiserar samverkan mellan manga stora organisationer vil-
ket gor detta till ett mal som standigt blir aktuellt. Kansliet for Partnerskapet
som bestar av medarbetare fran SKR och Socialstyrelsen arbetar kontinuerligt
med forankring pa olika satt:

e Kansliet har introduktioner med nya representanter och finns till hand
vid behov for interna dialoger hos parterna.

e Ensarskild arbetsgrupp for myndighetsrepresentanter traffas regel-
bundet for att fora dialoger infor Partnerskapets méten.

e Foratt fa annu mer lokal férankring har Partnerskapet knutit till sig en
grupp med representanter fran lokal niva (socialchefer) som i Partner-
skapet representerar kommungruppen i Nationell samverkansgrupp
for kunskapsstyrning i socialtjansten. Arbetsgruppen och kansliet an-
svarar tillsammans for att dterfora Partnerskapets dialoger och resultat
till natverket.

e Kommunikationsmaterial tas fram som ett stod till alla representanter
som kan anvanda detta for att dterfora dialoger och resultat till sina
hemorganisationer

e Enfilm som visar hur olika aktérer samverkar fér en kunskapsbaserad
socialtjanst for socialtjdnsten har tagits fram i samverkan mellan Soci-
alstyrelsen och SKR. Filmen visar Partnerskapets roll i kunskapsstyr-
ningen for socialtjansten.

Mal 3: Att starta en samverkanspilot for att underséka hur parterna i Part-
nerskapet kan utforska och utveckla sitt arbete pa omradet stod till imple-
mentering

Malet ar uppnatt. Under aret har Partnerskapet tagit fram en plan for stod till
att forbattra forutsattningar for att implementera ett kunskapsstod och de re-
kommendationer som ges dar. Det galler Socialstyrelsens kunskapsstod ” In-
satser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott
Kunskapsstod med rekommendationer for socialtjanstens arbete med barn 6—
17ar”.
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Alla kommuner har via sin regionala samverkans- och stodstruktur fatt ett er-
bjudande om att medverka i ett paket av aktiviteter som arrangeras inom ra-
men for Partnerskapet. RSS, SKR och Socialstyrelsen medverkar och ansvarar
for olika aktiviteter. Aktiviteterna syftar till att hoja kunskapen om insatsernai
kunskapsstodet samt de barande principerna i modellen “Risk-Metod-Mottag-
lighet”. Partnerskapet kommer att f6lja arbetet samt dokumentera kommu-
nernas erfarenheter for att dra lardom och kunna anvanda i framtida imple-
menteringsarbeten.

Mer information finns att Idsa nedan, under avsnitt 6 — samverkanspiloter.

4 Arbetssatt

NEDAN BESKRIVS DE ARBETSSATT SOM FINNS INOM PARTNERSKAPET.

DIALOG — FOR ATT IDENTIFIERA OCH PRIORITERA BEHOV

| planen som togs fram for arbetet med Partnerskapet (Samverkansmodell for
langsiktig kunskapsutveckling), samt i styr- och ledningsdokumentet for Part-
nerskapet foreslas att Partnerskapets parter ska traffas tre ganger per ar och
att ett av dessa moéten ska vara ett arsmote. Pa arsmotet 2019 beslutades att
istallet ses tva ganger per ar, men att istallet ha ldangre méten vid dessa till-
fallen. P3 arsmotet 2019 beslutades ocksa att testa en ny form for erfarenhets-
utbyte och larande i form av kunskapsseminarium.

Infor varje dialogméte finns mojlighet att ge forslag pa nya omraden dar man
identifierat behov av samverkan inom Partnerskapet. Alla parter kan lyfta in
nya fragor. Motena bestdr av representanter for alla tre parter. Under 2022 har
foljande moten genomforts: 16/3, samt 27/10 som ocksa var arsmotet.
SAMVERKANSPILOTER, PRIORITERADE SAMVERKANSOMRADEN OCH FORSTUDIER FOR
NYA YRKESRESOR

Samverkanspilot:

En samverkanspilot i Partnerskapet startas nar ett ndgon av parterna lyft in ett
behov eller en frdga pa ett omrade som parterna vill samlas kring. Som stod for
arbetet i samverkan finns en processbeskrivning.

Samverkanspiloten ska resultera i forslag pa utvecklingsinsatser samt svar pa
om det kravs fortsatt samverkan eller samordning inom ramen for Partner-
skapet.

Prioriterat samverkansomrade:

Nar en samverkanspilot visar att det finns ett fortsatt behov av samverkan eller
samordning samt ldmnar forslag pa utvecklingsinsatser som Partnerskapet
godkanner blir det ett prioriterat samverkansomrade. Det betyder att Partner-
skapet kommer att prioritera omradet Iangsiktigt.

Forstudier i konceptet Yrkesresan

Partnerskapet stodjer genomférandet av forstudier i konceptet Yrkesresan.
Forstudien ska undersoka forutsattningar och behov av nationell gemensam
introduktion och kompetensutveckling inom omraden i socialtjansten och
landa i ett beslutsunderlag till den nationella styrgruppen for Yrkesresan. Part-
nerskapet har tagit fram ett genomférandestod for arbetet samt bidrar med
resurser i arbetet.
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5 Samverkanspiloter

Under 2022 har arbete i Samverkanspiloter bedrivits inom féljande omraden:
e Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk
e Stdd forimplementering av kunskapsstéd med rekommenderade in-
satser for att motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos
barn och unga

Nedan foljer en sammanfattning av arbetet:
SAMVERKANSPILOT TIDIGT STOD INOM EKONOMISKT BISTAND OCH MISSBRUK

Bakgrund/problembeskrivning:

Socialtjdnstens chefer i Stockholm uppmarksammade behovet av att ha battre
kunskap om verksamma arbetssatt i forebyggande arbete/tidigt stod. De insat-
ser som ges ar oftast ar gjorda for problem som redan har uppstatt och inte
som forebyggandef/tidiga, vilket avspeglasisig i de kunskapsstod som finns.
Av delbetdnkandet ”Ju forr desto battre” (SoU 2018:32) framgar att “en social-
tjanst som forhindrar eller motverkar sociala problem och social utestangning
innebar ndgot mer an att socialtjansten erbjuder enstaka féorebyggande insat-
ser. | stallet handlar det om att utveckla ett nytt arbetssatt och om att inte-
grera ett forebyggande perspektiv.”

Samverkanspiloten har pagatt sedan 2019. Foljande aktiviteter har genomforts
inom ramen for arbetet:

Skriftliga sammanstallningar av befintlig kunskap om verksamma arbetssatt:

e Rapportitre delar som beskriver erfarenheter fran verksamheter om
arbetssatt/metoder for tidigt stod inom ekonomiskt bistand respektive
missbruk publicerades av Stockholm stad 2020

e Ensystematisk oversikt pa forskning om tidiga insatser for ekonomiskt
bistand publicerades av Géteborgsregionen i februari 2022

e  Utifrdn SBU:s 6versikter om missbruk och beroende ombads myndig-
heten att synliggora insatser och kdarnkomponenter for tidiga insatser
om missbruk.

Utifran dessa sammanstallningar beslutade Partnerskapet att utveckla samver-
kanspiloten enligt nedan:

Syfte:

Syftet med i samverkanspiloten “Tidigt stod” ar att skapa mer kunskap om hur
olika former av tidiga insatser kan anvandas inom myndighetsutovning for
ekonomiskt bistand och missbruk.

Mal:

Malet med samverkanspiloten ar att beslutsfattare inom socialtjansten ska fa
stod att utveckla verksamheten fran specialiserade insatser till mer tidigt stod.
Delmal for arbetet 2022 och 2023:

Att i mindre skala prova olika arbetssatt i ndgra verksamheter for att 6ka den
gemensamma kunskapen om hur arbetssatt/ karnkomponenter utifran
ovanstaende sammanstallningar fungerar i praktiken inom ekonomiskt bistand
respektive missbruk.
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Strukturen for larandet bestar av individbaserad systematisk uppfoljning och
genombrottsmodellen—se nedan. Arbetssatten provas och erfarenheterna do-
kumenteras lokalt men pa ett likartat sétt i alla projekten. Det sker genom sys-
tematisk dokumentation bade lokalt och pd gemensamma nationella larande-
seminarier. Pa det sattet kan larandet bli anvandbart fér verksamheter, for RSS
och nationellt.
EBP:s tre delar anvands

1. enliten kdrna av kunskap

2. flerasocialarbetares reflektioner om hur stegen anvands och tas emot,

3. brukarperspektivet: brukare deltar genom att deras 6nskemal efterfra-

gar samt deras erfarenheter av stegen.

| den strategiska gruppen ingar:
e SKR
e Socialstyrelsen
e GOteborgsregionen
e SBU

| den operativa gruppen ingar:
e Goteborgsregionen via FoU i vast med kommunerna Kungalv och Har-
ryda
e Fyrbodal med kommunerna Munkedal och Lysekil

Genomforda aktiviteter 2022:

Rekrytering av kommuner genomfoérdes genom att Partnerskapets represen-
tanter for RSS i november 2021 skickade ut informationsbrev om samverkans-
piloten till kommunerna. Féljande kommuner visade intresse for att delta: Har-
ryda, Kungalv, Lysekil och Munkedal. RSS:erna Géteborgsregionen och
Fyrbodal blev regionala processledare. Experter pa ekonomiskt bistand och
missbruk fran Goteborgsregionen, SBU och Socialstyrelsen tillfragades om del-
tagande i de nationella tréffarna och som stéd under arbetets gang.
Aktiviteter i kommunerna under 2022 har varit féljande:

e Allafyra kommuner harilagre eller hogre grad kartlagt sina malgrup-
per.

e En kommun har genomfort en kartlaggning av klienter bade pa ekono-
miskt bistand och pd vuxenenheten. Tillsammans med arbetsmark-
nadsenhet, skola och insatsgrupp analyseras resultaten. Experter pa
missbruk och beroende fran SBU och ekonomiskt bistand fran
FoUiVast medverkar ocksa i analysarbetet. Syftet ar att fa en bild av
klienternas behov och se om insatserna motsvarar behoven.

e |tre kommuner ska enheterna for ekonomiskt bistdnd anvanda scree-
ninginstrument for att tidigare upptacka riskbruk och psykisk ohalsa.

e |enkommun har en brukarundersékning genomforts med personer
med lang erfarenhet av missbruk. Frdgor om vad socialtjansten beho-
ver gora for att tidigare stodja personer med missbruksproblem stall-
des. Utifran svaren ska vuxenenheten ta fram former for att vara mer
utatriktad i sin information bdde om missbruk och om vilket stod som
personer med missbruksproblem kan fa och var.
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Stodjande aktiviteter i Partnerskapet under 2022 har varit foljande:

e 21 april 2022: Introduktionsmote med deltagande RSS:er/fkommuner.

e Presentation av kunskapssammanstallningarna om ekonomiskt bi-
stand och missbruk med verksamma arbetssatt och kdarnkomponenter.
Introduktion av upplagget.

e 19 maj, 6 oktober samt 1 december 2022: Larandeseminarier med del-
tagande RSS:er/lkommuner. Utifrdn kommunernas behov formuleras
mal, planering av uppféljning och vilka matt som ska anvandas for att
folja upp och mata resultat. Tid for eget arbete tillsammans med verk-
samheternas respektive processledare i respektive RSS/kommun
ingick liksom méjlighet att stalla fragor till experterna i mindre grupper
kring temana ekonomiskt bistand och missbruk.

e Mellan larandeseminarierna har Partnerskapets kansli haft tva kom-
munvisa avstamningar med alla kommuner och tva avstamningar med
RSS-representanterna i Goteborgsregionen och Fyrbodal.

Lardomar:
e Flera kommuner beskriver vikten av samverkan mellan ekonomiskt bi-
stand och vuxenenheten.
e Personalomsattning och chefsbyten har paverkat farten, forankring
och riktning pa de lokala projekten
e Allakommuner patalar tidsbrist som ett hinder for arbetet.

IMPLEMENTERING AV SOCIALSTYRELSENS KUNSKAPSSTOD OM INSATSER FOR ATT
MOTVERKA NORMBRYTANDE BETEENDE OCH ATERFALL | BROTT HOS BARN OCH UNGA
Bakgrund

Socialstyrelsen har tagit fram ett kunskapsstod med rekommendationer, som
baseras pa ett gediget vetenskapligt underlag. Kunskapsstddet Insatser for att
motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott, med rekom-
mendationer for socialtjanstens arbete med barn 6-17 ar publicerades av Soci-
alstyrelsen i slutet av 2021.

Kunskapsstodet innehaller kunskap och praktiskt stod i arbetet med att vélja,
planera och félja upp insatser i enskilda drenden. Det innehaller ocksa stod for
matchnings-processen, det vill sdga nar man ska matcha individens —bar-
nets/fordldrarnas - behov med specifik insats. Dessutom innehaller kunskaps-
stodet sex stycken nationella rekommendationer av insatser for socialtjanstens
arbete med malgruppen. De rekommenderade insatserna exemplifieras med
ett antal namngivna metoder. Principerna om risk, behov och mottaglighet
(RBM) ligger till grund for kunskapsstodet i sin helhet.

Under arbetet med kunskapsstddet framkom ett tydligt behov om stéd fér im-
plementering. Huvudmannagruppen, som bestar av politiska foretradare fran
kommun och region, har identifierat omradet som ar aktuellt i kunskapsstodet
som viktigt och prioriterat samt att kommunerna far stod att anvanda den kun-
skap som finns.

Mot denna bakgrunden tog Socialstyrelsen, SKR och RSS under varen 2022 ett
gemensamt beslut om att ta fram en plan for en samverkanspilot inom ramen
for Partnerskapet med fokus pa att stodja kommunerna att anvanda
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kunskapen och de rekommenderade insatserna. En arbetsgrupp med repre-
sentanter fran Socialstyrelsen, SKR och RSS fick uppdraget att ta fram planen.
Samverkanspiloten har lagts upp med syfte att nd manga kommuner, med ak-
tiviteter som beror flera olika roller inom kommunerna. Tanken ar att kommu-
nerna genom att medverka i dessa aktiviteter far stod i flera steg. Fran grund-
laggande kdnnedom om kunskapsstddets innehall och de metoder som
exemplifieras i rekommendationerna, till mer djuplodad kunskap och praktiskt
stod for att forbattra forutsattningar for implementering.

Mal och syfte med samverkanspiloten

Malet &r att fler barn ska kunna erbjudas vetenskapligt utvarderade insatser
med pavisat gynnsamma effekter avseende minskat normbrytande beteende
och kriminalitet.

Syftet med samverkanspiloten ar att forbattra forutsattningarna for kommu-
nerna att kunna implementera och anvanda kunskapen i kunskapsstodet i
praktiken samt pa sikt ndgon eller ndgra av de rekommenderade insatserna.
Ytterligare ett syfte ar att folja upp och ta med sig erfarenheter gallande sam-
verkanspilotens process och genomférande, for att pa sa vis kunna utveckla ar-
betet framover gallande stod till implementering av kunskapsstod.
Aktiviteter 2022:

e Forankring pd gemensamt mote mellan natverket for regionala sam-
verkans- och stodstrukturer samt Nationell samverkansgrupp for kun-
skapsstyrning i socialtjansten.

e Dialog om forslaget pa Partnerskapets dialogmote i april.

e Enarbetsgrupp bestdende av representanter fran Socialstyrelsen, SKR,
RSS Jonkopings lan, RSS Uppsala lan, Stockholm stad samt Gote-
borgsregionen tog pa uppdrag av Partnerskapet fram en plan for arbe-
tet.

e Planen forankrades med det nationella natverket for regionala samver-
kans- och stodstrukturer i september.

e Etterbjudande om att medverka i samverkanspiloten skickades till
kommunerna via RSS i oktober.

e Dialog om planen pa Partnerskapets mote i oktober.

e Strategisk grupp med representanter for alla partner formerades i no-
vember.

66 kommuner och 10 stadsdelar i tva storre stader samt 14 RSS kommer att
medverka i samverkanspiloten.
| strategisk grupp ingar:

e Annika Oquist, enhetschef Socialstyrelsen

e Johanna Kumlin, enhetschef Socialstyrelsen

e Mari Forslund, sektionschef SKR

e Tanja Martensson, avdelningschef Region Dalarna

e Thomas Jonsland, utredare Socialstyrelsen - foredragande

| operativ grupp ingar:
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Thomas Jonsland, Socialstyrelsen
Elisabeth Sjostrom, Socialstyrelsen
Helena Wiklund, SKR
Kontaktpersoner i foljande RSS

Blekinge lan
Dalarna
Gavleborg
Goteborgsregionen
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Skaraborg
Stockholm
Soérmland
Uppsala
Vasternorrland
Vastmanland
Orebro
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6 Prioriterade samverkansomraden

2022 har arbete bedrivits inom prioriterade samverkansomraden:

Samordning och utveckling av det nationella stédet for individbaserad
systematisk uppfoljning

Samordning och utveckling av det nationella stodet for den kommu-
nala hélso- och sjukvarden.

Genomforandet av forstudier i konceptet Yrkesresan.

Nedan foljer sammanfattningar av arbetet:
STOD TILL INDIVIDBASERAD SYSTEMATISK UPPFOLJNING

Bakgrund/problembeskrivning:

Fokus pa evidensbaserad praktik i socialtjanst har tydliggjort behovet
av okad lokal kunskapsutveckling.

Manga aktorer efterlyser stod till individbaserad systematisk uppfol;-
ning i syfte att utveckla lokal kunskap.

Socialstyrelsen och SKR hade redan fore Partnerskapet inlett goda
samarbeten kring individbaserad systematisk uppfoljning.

Stod for individbaserad systematisk uppfoljning fran saval nationell till
regional niv3, som fran regional till lokal niva, behover fortsatt utveck-
las och forstarkas.

Forslaget till ny socialtjanstlag, i vilken det skrivs in att verksamheten
ska bedrivas i overensstammelse med vetenskap och beprévad erfa-
renhet, understryker ytterligare behovet av individbaserad systematisk
uppfoljning och kunskapsutveckling.

Syfte med samverkan i Partnerskapet:

RSS
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Syftet &r att utveckla utformningen av det nationella stodet, for att starka den
regionala nivans formaga att stodja den lokala nivans kapacitet, att med indi-
vidbaserad systematisk uppféljning utveckla sin verksamhet.

Detta behover goras i dialog med den regionala nivan, som kan fanga upp be-
hov och forankra med den lokala nivan sa att stdden kommer till nytta.

Mal med arbetet:

e Flerav de regionala stodfunktionerna kan stédja kommuner som vill
bedriva lokal individbaserad systematisk uppféljning for att fa kun-
skapsunderlag for verksamhetsutveckling

e Battre lokal och regional kompetens/resurser kring uppféljning

e Okad kompetens kring uppféljning kan bidra till battre upphandling
och utformning av verksamhetssystem som stddjer och underlattar
uppfoljning

e Nationell nivad kan ldttare finna pagdende arbete med individbaserad
systematisk uppfoljning och félja upp vissa sddana for 6kad nationell
kunskap

| den strategiska gruppen ingar:

e Sirpa Virtanen, chef for socialtjanstens samverkans- och stodstruk-
turer, Kommunfoérbundet Vasternorrland

e Anna Gund, forestandare FoU Valfard Varmland

e Emelie Printz, strategisk samordnare, Social valfard Gavleborg (fran
november)

e Johanna Kumlin, enhetschef, Socialstyrelsen

e MiaLedwith, samordnare, SKR

| den operativa gruppen ingar:

e Daniel Ornberg, utvecklingsledare, FoU Socialtjanst, Region Vaster-
botten

e Anna Jakobsson Lund, utvecklingssamordnare, Kommunforbundet
Vasternorrland

e Madeleine Andersson, projektkoordinator och utredare, FoU Valfard
Varmland (under varen)

e Karin Tillberg Mattsson, FoU vélfard, Region Gavleborg (frdn novem-
ber)

e Jenny Nybom, Socialstyrelsen

e Eva-Britt Lonnback-Yilma, Socialstyrelsen

e Malin Michael, handlaggare, SKR

e Cecilia Karlstrom, handlaggare, SKR (fran mars)

Natverket for regionalt stod till uppfoljning och analys som SKR samordnar,
har fungerat som referensgrupp for de ISU-stéd som utvecklats inom ramen
for Partnerskapet. Natverket har ISU-stodet i Partnerskapet som en staende
punkt vid natverkstraffarna fyra ggr om aret, dit dven Socialstyrelsen bjuds in
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for medverkan, och har bidragit stort i arbetet genom att lyfta behov och
komma med input vid utvecklingen av nya stod.

Genomforda och planerade aktiviteter 2022:
Det gemensamma arbetet i Partnerskapet har fokuserats pa fyra omraden,
inom vilka féljande aktiviteter har genomforts.

Tva exempel pd individbaserad uppfdljning har publicerats pa Kun-
skapsguiden —ett om social samvaro i Tierp och ett om boendestdd i
Kalmar.

Fyra webbinarier har arrangerats under aret. Tema for webbinarierna
har varit hur individinformation i socialtjanstens verksamhetssystem
kan anvandas for uppféljning, hur RSS:er kan stotta kommuner i ISU-
arbetet, hur ISU kan bidra till en mer jamstalld socialtjanst samt vilken
betydelse ledarskapet har i arbetet med ISU. Intresset har varit hogt
for alla webbinarier, med mellan ca 200-400 deltagare. Vissa delar och
presentationer kommer att textas och laggas ut pa Kunskapsguiden.
Ett sarskilt fokus har lagts pa stod till uppféljning inom funktionshin-
deromradet och dldreomsorgen, dar parterna tillsammans har genom-
fort en utbildning i individbaserad systematisk uppfoljning med kopp-
ling till IBIC. Intresset har varit stort aven dar, med 6ver 200
intresseanmalningar. D3 alla inte kunde erbjudas plats till hdstens ut-
bildning, kommer den att erbjudas igen till varen.

Ett omrade som det ofta 6nskas stéd inom &r hur information i verk-
samhetssystem bade kan anvandas och hamtas ut for uppfoljning pa
ett battre satt. Utdver det webbinarium som genomférdes (beskrivs
ovan) har VUS-gruppen (arbetsgrupp kopplad till fokusomradet verk-
samhetssystem som underldttar uppféljning) konstaterat ett behov av
klargéranden kring hur olika produkter och kunskapsstod som handlar
om dokumentation och uppféljning hdnger ihop med varandra och i re-
lation till ISU. Vilka produkter ger socialtjansten information om vilka
termer som kan anvandas gemensamt och vilka produkter kan ge stod
i att anvanda variabler for uppfoljning? Hur 6verlappar och samverkar
dessa? Forsok ska goras att beskriva detta pa ett tillgangligt satt. Till
sist har ocksa ett forskningsprojekt om upphandling av verksamhetssy-
stem (som stodjer kunskapsutveckling) initierats pa Mittuniversitetet
och fatt medel.

Lardomar:

De framtagna stéden till ISU har oftast en generisk karaktar, d.v.s. sa
har kan en verksamhet planera och arbeta med ISU for att fa kunskap
oavsett sakomrade. Vi ser ett behov av att kompetens om ISU behover
vassas hos de som kan “sitt” verksamhetsomrade. Stoden kan behova
anpassas utifran verksamhetsomrade da kompetensen behover finnas
i linjen och pa sikt bli en del av det reguljara kvalitetsarbetet.

Nar en verksamhet vill borja med ISU kan det ibland bli utmanade, be-
roende pa att flera olika kompetenser kravs. Fér verksamheten kan det
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vara svart att forklara kontext, syfte och nytta med ISU for olika funkt-
ioner/roller inom verksamheten. IT-personal behover involveras kring
tekniska stdd, ledning kring att efterfraga lokal kunskap (utifran ISU).
Utifran detta planeras bl.a. ett webbinarium kring politikens roll och
ansvar i att efterfraga lokal kunskap som en del i att nd en kunskapsba-
serad socialtjanst.

PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE — KOMMUNALT FINANSIERAD HALSO- OCH
SJUKVARD

Bakgrund/problembeskrivning:
Kommunerna svarar for halso- och sjukvard for manga av de skoraste patien-
terna. Det galler framst dldre och multisjuka och personer med stora funktions-
nedsattningar. Manga av dessa patienter har komplexa hdlsoproblem. Flertalet
patienter far varden i sitt ordinarie boende.
Socialstyrelsen har tagit fram en atgardsplan tillsammans med foretradare for
RSS i samverkanspiloten for kommunalt finansierad hélso- och sjukvard. Pla-
nen borjade implementeras i samverkan med SKR och RSS under 2019. Sedan
2020 har arbetet med atgardsplanen integrerats med Socialstyrelsens stod till
omstallningen till god och nara vard. Darmed har storre fokus lagts pa stod till
samverkan mellan kommuner och regioner.
Syfte och mal:
Ma3l: Personer med kommunal hélso- och sjukvard ska fa en god vard och om-
sorg.
Syfte: Den strategiska gruppen ska stdja samverkan mellan RSS, SKR och So-
cialstyrelsen sd att det nationella stddet till kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard utgar fran behov och forutsattningar i verksamheterna, framjar en ef-
fektiv resursanvandning och en god vard for patienterna i kommunalt finansi-
erad halso- och sjukvard.
| strategisk grupp ingar:

e RSS/Region Jamtland Harjedalen

e RSS/Goteborgsregionen

e RSS/Kommunal utveckling Jonkdpings lan

e RSS/Region Sérmland

e RSS/Region Orebro lan

e Sveriges kommuner och regioner

e Socialstyrelsen

Genomforda aktiviteter 2022:

Arbetet med att genomfora dtgardsplanen fér kommunalt finansierad halso-
och sjukvard har fortsatt under 2022. Nedan lyfts ndgra exempel pa insatser
som genomforts under aret.

1. Beskrivning av de regler som styr den kommunala hélso- och sjukvarden
Upphéavande av foreskrifter och allménna rad for att férenkla tillampningen av
gallande bestémmelser.

2. Stod till samverkan genom kunskap om avtal och sdtt att organisera verk-
samheten
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En forstudie genomfordes 2020. Under 2021 har arbetet fokuserats pa stod till
samverkan vid utskrivning fran slutenvard. En workshop genomfordes i no-
vember 2021. Under 2022 har ett resultat av arbetet publicerats pa Kunskaps-
guiden.

Urval for starkt informationsutbyte i samband med utskrivning fran sjukhus -
Kunskapsguiden

3. Synliggéra kommunal halso- och sjukvard i beskrivningarna av halso-
och sjukvarden

Inom uppdraget att folja god och nara vard har nyckeltal och indikatorer tagits
fram for att beskriva utvecklingen i varden med data fér kommuner, regioner
och nationellt. Ett urval av indikatorer finns tillgdngliga att ladda ner i form av
diagram for onskad kommun.

4. Stod till att utveckla mal och nyckeltal for en god kommunal hélso-
och sjukvard

Arbetet med att ta fram ett stod till kommuner att utveckla mal och nyckeltal
for att styra och leda mot en kommunal hélso- och sjukvard av god kvalitet ge-
nomfors i flera steg. Arbetet genomfors i samarbete med EU-kommissionen
och RSS/partnerskapet. Inledningsvis gjordes fokusintervjuer med ndgra kom-
muner i Sverige. Under 2022 har ett ramverk utvecklats med exempel pa hur
ledningarna kan arbeta med mal och nyckeltal for strategisk styrning av kom-
munal halso- och sjukvard. Bakgrundsrapporter med internationella erfaren-
heter styrning och ledning av motsvarande verksamheter har sammanstallts.
Ramverket och bakgrundsrapporter finns publicerade pa Kunskapsguiden.se

5. Kunskapsstdd for omvardnad, prevention, rehabilitering m.m.
Kunskapsstod for hdlso- och sjukvard i hemmet &r under utveckling 2022.

6. Effektiva metoder i kommunal hélso- och sjukvard, bl.a. med stod av NR
Under 2022 har en webbutbildning tagits fram om kommunalt finansierad
halso- och sjukvard och hur kunskapsstyrningen ar organiserad. Utbildningen
finns pa Socialstyrelsens utbildningsportal.

7. Stod till kompetensutveckling
Under 2022 har en utbildning om underndring publicerats tillsammans med en
uppdaterad foreskrift for att stodja arbetet.

Workshop
Férutom ovanstaende sa genomfordes i september en workshop dar Partner-
skapet bjod in representanter for olika nationella natverk och grupperingar in
for att stdmma av och vid behov revidera dtgardsplanen. Foljande bjods in till
workshoppen:

e Natverk for dldre och kommunal halso- och sjukvard

e Natverk for funktionshinderfragor

e MAS/MAR gruppering

e Nationella primarvardsradet

e NPO Psykisk halsa

e NPO Aldres halsa
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-for-samverkan/Urval-for-informationsutbyte-i-samband-med-utskrivning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-for-samverkan/Urval-for-informationsutbyte-i-samband-med-utskrivning/

Vid workshoppen presenterades arbetet med atgardsplanen. Resultatet fran
workshoppen visar att omradena fortfarande &r angeldgna utvecklingsomra-
den och forslag pa nya aktiviteter inom ramen for de olika omradena togs
emot.

Lardomar

Den kommunala halso- och sjukvarden behdver dven fortsattningsvis lyftas
sarskilt, samt samverkan inom kommunen.

Gruppen med LSS-insatser som behdver kommunal hélso- och sjukvard vaxer
vilket ocksa behover avspeglas i gruppens arbete.

PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE - YRKESRESAN

Bakgrund
Partnerskapet arbetade under 2019 och 2020 for att undersoka forutsattning-
arna for gemensamma introduktions- och kompetensutvecklingsprogram for
medarbetare i socialtjdnsten, efter ett koncept som utvecklats av Goteborgs-
regionen inom barn och unga. Samordnande part for det arbetet har varit SKR.
I november 2020 gick ett erbjudande om att ansluta sig till Yrkesresan ut till
alla Sveriges kommuner. | erbjudandet ingick fem Yrkesresor som skulle tas
fram och forvaltas under en sjudrsperiod. Nar det stod klart att projektet skulle
ga att genomféra och att tillrdckligt ménga kommuner ville vara med och fi-
nansiera utvecklingen gick ocksa en enkat ut till anslutna kommuner dar de fick
mojlighet att prioritera inom vilka omraden det fanns storst kompetensut-
vecklingsbehov och behov av en yrkesresa. | dagslaget ar det 92% av landets
kommuner som anslutit sig till Yrkesresan.
Samtidigt skapades en projektorganisation for arbetet dar SKR blev projekta-
gare. Organisationsmodellen bygger pad SKR som nationell samordnare, RSS
som producent av innehdll for enskilda resor och som ansvariga for regional
genomfdrande, Adda som ansvarar for att tillhandahalla larplattormen samt
Socialstyrelsen som bidrar i bade ledning och styrning och utveckling av inne-
hall. En nationell styrgrupp tillsattes dar parterna i Partnerskapet finns repre-
senterade tillsammans med féretradare fran lokal niva och Adda, som tillhan-
dahaller larplattformen. Partnerskapets fortsatta roll definierades enligt
foljande:
e stod for att genomfora forstudier av nya omraden for Yrkesresor
e varagarant for ett Ilangvarigt och hallbart samarbete for att aktorer
som medverkar bidrar vid behov i utvecklingsarbetet samt i kvalitets-
sakring
e varaen arena for dialog och samverkan kring pagdende utveckling och
forvaltning.

Partnerskapet har tagit fram ett genomférandestdd for genomférande av for-
studierna i form av en rapportmall och ett planeringsstod. Rapportmallen tyd-
liggor vilka fragor som behdver besvaras inom forstudien samt vagleder hur
ansvarig RSS kan ta reda pa svaren. Planeringsstodet ger stod for genomfo-
rande och planering av arbetet.

| resultatet fran enkaten till kommunerna som ndmns ovan var det tydligt att
funktionshinderomradet var hogt prioriterat, bade inom myndighetsutévning
och utférarverksamhet. Aven myndighetsutévning inom missbruksomradet
och dldreomsorgens utférarverkasamhet prioriterades.
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Syfte med forstudierna:
Syftet med forstudierna &r att undersoka forutsattningar och behov av en yr-
kesresa inom det undersokta omradet.
Mal:
Malet med forstudierna &r att ta fram ett beslutsunderlag till den nationella
styrgruppen for Yrkesresan infor beslut om att utveckla nya Yrkesresor.
Genomforda aktiviteter 2022:

1. Forstudie om funktionshinderomradet, utférare och myndig-

hetsutovning fardigstalldes under 2022

Samordnande part: RSS Vdsternorrland.
Den nationella styrgruppen fattade den 23 februari 2022 féljande beslut med
utgangspunkt i forstudiens forslag:

e Att producera tva yrkesresor inom funktionshinderomradet; en for
myndighetsutévande personal och en for personal i utférarverksam-
heter. Innehallet i de tva yrkesresorna kan delvis vara gemensamt

e Attproduceraresornaitva etapper som inleds 2022 med Yrkesresan
Funktionshinder for personal i utforarverksamheter

e RSSiVasternorrland far ett nationellt uppdrag att producera och for-
valta Yrkesresan Funktionshinder for personal i utférarverksamheter

| strategisk gruppen har féljande ingatt:
e Magnus Wallinder, enhetschef Socialstyrelsen
e Anna Thomson, samordnare funktionshinderfragor SKR
e Sirpa Virtanen, chef FoU Vasternorrland
e Maria Holknekt, projektledare FoU Vasternorrland

| operativa gruppen har foljande ingatt:
e Maria Holknekt, projektledare FoU Vasternorrland
e Anna Thomson, samordnare funktionshinderfragor SKR
e Carina Wistrom Bergstock, Socialstyrelsen
e Therese Hellman, Socialstyrelsen

2. Ombearbetning och jamstalldhetsintegrering av genomféran-
destod

Nar forstudien av funktionshinderomradet var klar genomfordes en revidering
av genomfdrandestddet efter de erfarenheter som RSS Vasternorrland fatt ef-
ter att ha testat att arbeta med det. Efter detta har stodet ocksa bearbetats
med stod SKR:s experter pd jamstalldhetsintegrering.

3. Introduktioner till Yrkesresan

Kansliet for Partnerskapet och projektansvariga for Yrkesresan har genomfort
flera introduktioner till Yrkesresan och till genomférandestodet med de strate-
giska och operativa grupper som bildats infor de forstudier som pabarjats un-
der 2022.

4. Tvaforstudier har paborjats under 2022:

Forstudie inom myndighetsutévning missbruk
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Presenteras for styrgruppen i januari 2023.
Samordnande part: RSS Jonkoping
| strategiska gruppen ingar:
e Mattias Vejklint, projektledare Kommunal utveckling — FoUrum Social
valfard Jonkoping
e Ola Gotesson, verksamhetschef Kommunal utveckling-FoUrum Social
valfard Jonkoping
e Beatrice Hopstadius, tf avdelningschef Socialstyrelsen
e Zophia Mellgren, samordnare SKR

| operativa gruppen ingar:
e Mattias Vejklint, projektledare
e Anna Lindquist, handlaggare Socialstyrelsen
e Zophia Mellgren, samordnare SKR

Forstudie inom aldreomsorgens utforarverksamheter:
Samordnade part: FoUcentrum i Linkdping
Presenteras for styrgruppen under hésten 2023.
| strategiska gruppen ingar:
e Linda Ljungquist, socialchef Linkdpings kommun
e Mats Eriksson, enhetschef FoU-centrum inom vard, omsorg och socialt
arbete
e Gunilla Starrang, projektledare
e Magnus Wallinder/Eva Lindquist, enhetschefer Socialstyrelsen
e Ulrika Lifvakt, samordnare SKR

| operativa gruppen ingar:
e Gunilla Starrang, projektledare
e Therese Hellman, utredare Socialstyrelsen
e Ulrika Lifvakt, samordnare SKR

7 Inriktning och planering 2023

Moten 2023
Parterna i Partnerskapet kommer att traffas tva ganger under 2023 for dialog-

mote och drsmote.
e 223
e 19/10 (Arsméte)

ARBETE | SAMVERKANSPILOTER 2023

Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk:

Januari 2023: Larandeseminarier - Erfarenheter fran deltagande verksamheter
presenteras pa ett systematiskt satt och dokumenteras. Utbyte sker i tvargrup-
per. Aven externa forelasare bjuds in.

Maj 2023: Avslutande larandeseminarium dar kommuners resultat presenteras
bade skriftligt och muntligt. Varje kommuns prelimindra slutrapport tas upp i
seminarier. Dar reflekterar deltagarna 6ver erfarenheter fran piloterna. De
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synpunkter som framkommer dokumenteras och tas med till den nationella
slutrapporten. Kommunerna kommer ocksa att fa méjlighet till och tid for pla-
nering av sitt fortsatta arbete efter samverkanspiloten slut och spridning av re-
sultatet i den egna organisationen.

Hosten 2023: Slutrapport och slutkonferens. Erfarenheterna presenteras pa
Partnerskapet arsmote.

Stod for implementering av kunskapsstod med rekommenderade insatser
for att motverka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och
unga
Under 2023 kommer fyra olika aktiviteter att genomféras som stod for kom-
munerna att forbattra forutsattningar att implementera den kunskap och de
insatser som beskrivs i kunskapsstddet.
Foljande aktiviteter kommer att erbjudas spridda under 2023:

e Halvdags-introduktion till samverkanspiloten och kunskapsstodet
Utbildning i principerna om RBM och gemensamma komponenter
e Samla metodforetradare
e Introduktion till avtalssamverkan

Tidsplanen kommer att sattas tillsammans med den strategiska och operativa
gruppen. Det kommer ocksa att finnas valméjlighet for kommunerna nér det
passar for respektive kommuner att delta i aktiviteterna. Under varen 2024
kommer ett Oppet nationellt ldrandeseminarium att genomforas.
PRIORITERADE SAMVERKANSOMRADEN 2023

Individbaserad systematisk uppféljning:

Infor 2023 behalls de fyra nuvarande fokusomradena, men intensiteten inom
respektive omrade andras.

Exempel pa uppfoljningar till Kunskapsguiden tas fram inom verksamhetsom-
raden dar sadana saknas, till exempel arbetsmarknadsinsatser och kommunal
halso- och sjukvard. Ytterligare exempel pa regionalt stdd till uppfoljning kan
ocksa komma att lyftas.

Partnerskapet fortsatter att erbjuda webbinarier under aret, dar olika aspekter
av ISU lyfts.

Utbildningen inom ISU med koppling till IBIC genomforas igen under varen. Ut-
over utbildningen diskuteras ocksa att utveckla andra nationella stéd for ISU
inom funktionshinderomradet och dldreomsorgen, som till exempel ett formu-
|ar for IBIC till SUreg.

Nar det galler verksamhetssystem for uppfoljning kommer arbetet att knytas
till Bestallarnatverket som SKR samordnar. Natverket planerar under 2023 att
paborja ett arbete for att vidareutveckla och underlatta implementering av ge-
mensamma variabler for uppféljning, bade i verksamhetssystem och i kommu-
ner.

Kommunalt finansierad halso- och sjukvard:

Hosten 2022 genomfordes en workshop om kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard tillsammans med foretradare for RSS, Regionernas system for kun-
skapsstyrning, SKR och Socialstyrelsen. En slutsats var att arbetet med at-
gardsplanen bor fortsatta och att det ar angelaget att inkludera samverkan
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mellan kommuner och regioner. Partnerskapet avser att fortsatta arbetet med
att stodja genomforandet av dtgardsplanen.

Partnerskapet kommer dven att avsatta en dag for ett kunskapsseminarium for
att mojliggora en fordjupad dialog om det prioriterade samverkansomradet
kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Regionernas system for kunskaps-
styrning kommer att bjudas in till detta tillfalle.

Yrkesresan:
Tva forstudier kommer att slutforas under aret inom ramen for det prio-
riterade samverkansomradet Nationella Yrkesresan.

8 Tidigare arbete

AVSLUTADE SAMVERKANSPILOTER

Forskningsfragor i socialtjansten

Samverkan mellan Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (FORTE),
Statens beredning for medicinsk och social utredning (SBU) och RSS i syfte att
identifiera forskningsfragor for socialtjansten. Resultatet anvandes sedan i
framtagandet av forskningsagendan for Fortes 10-ariga program for tillampad
valfardsforskning. Avslutades 2019.

Valfardsteknologi

Samverkan mellan Myndigheten for delaktighet (MFD), E-hdlsomyndigheten
(EHM), Socialstyrelsen, RSS samt SKR i syfte att utveckla ett battre anpassat
stod for implementering av valfardsteknik i kommunerna. Avslutades bland
annat pa grund av att samverkanspiloten identifierade flera olika liknande ini-
tiativ pa nationell nivda med samma syfte. Avslutades 2019.

Illustrera socialtjanstens kunskapsstyrning

Samverkan mellan SKR, RSS och Socialstyrelsen i syfte att gemensamt besk-
riva och illustrera kunskapsstyrningssystemet for socialtjansten. Resulterade i
ett underlag som beskriver kunskapsstyrning pa lokal, regional och nationell
niva. Avslutades 2018.

Individbaserad systematisk uppfoljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att géra en gapanalys
och ta fram forslag pa stod som kan starka den regionala nivans kapacitet och
formaga att stotta lokala verksamheter med individbaserad systematisk upp-
foljning. Omvandlades till prioriterat samverkansomrade 2018 (se ovan).
Kommunalt finansierad/bedriven halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att gora en gapanalys
och en atgardsplan for att utveckla stodet till den kommunala hélso- och sjuk-
varden. Omvandlades till prioriterat samverkansomrade 2019 (se ovan).
Nationella yrkesresor for Socialtjanstens medarbetare

Samverkan mellan SKR, Socialstyrelsen och RSS i syfte att utreda om den reg-

ionala yrkesresa som Goteborgsregionen utvecklat for sina kommunerinom
omradet myndighetsutdvning for barn och unga gar att skala upp. Dels i syfte
att mojliggora for kommuner i hela landet att ta del av den befintliga yrkesresa
som redan finns och dels for att mojliggora yrkesresor for personal inom fler
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omraden i socialtjansten. Omvandlades till prioriterat samverkansomrade
2020 (se ovan).

Forstudie om eventuell Yrkesresan inom vard och omsorg

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och SKR i syfte att utreda behov och
forutsattningar for en yrkesresa riktad till vard och omsorg. Férstudien avsluta-
des med en rapport som beskrev bade behov och forutsattningar for en yrkes-
resa inom omradet. Slutsatsen blev dock att kostnad for produktion och for-
valtning av en sddan resa blev stor samt att nagra av de personalgrupper
(legitimerad personal i kommunal hélso- och sjukvard) som skulle inrymmas
inte prioriterades hogst av kommunerna. Styrgruppen for Yrkesresan fattade
beslut om att dldreomsorgen och funktionshinderomradet behéves utredas vi-
dare genom ytterligare forstudier. Rapporten ar ett utmarkt underlag for fort-
satt arbete med dessa forstudier. Avslutades 2021.

Implementering av kunskapsstod for spelberoende

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten i syfte att
utveckla arbetet med spelberoende i Hallands Ian genom att implementera
nationellt framtagna kunskapsstdd och rekommendationer samt att testa en
modell for implementering av dessa. Avslutades da samverkanspiloten inte
kunde genomfoéras som planerat med anledning av covid-19. Avslutades 2
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