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Ämne 

Rådet för styrning med kunskap  

Datum 

12 februari  

Tid 

09.00 – 11.30 

Sekreterare 

Frida Callermo Riedel  

  

Deltagande Rådet: Björn Eriksson ordförande (Socialstyrelsen), Agneta Karlsson vice Ordf. (TLV), Olivia 

Wigzell (Folkhälsomyndigheten), Jonas Björck (Forte), Gunilla Nordlöf (E-hälsomyndigheten), Britta 

Björkholm (SBU), Per Bergling (MFoF), Joakim Brandberg (Läkemedelsverket), Malin Ekman Aldén 

(MFD) 

 

Övriga deltagare: Urban Lindberg (Socialstyrelsen), Frida Callermo Riedel (Socialstyrelsen), Jessica Ka-

isar (Socialstyrelsen), Malin Svanberg (Socialstyrelsen deltog under dagordningspunkt 4).  

 

SOCIALSTYRELSEN 
106 30 Stockholm 
 

Telefon 075-247 30 00 
Fax 075-247 32 52 

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se 
www.socialstyrelsen.se 
 

 

 Ärende Föredragande Sammanfattning, beslut, åtgärd etc. 

1. Ordförande häl-

sar välkomna 

Björn Eriksson Björn Eriksson hälsade ledamöterna i Rådet välkomna och redogjorde för 

det senaste Rådsmötet samt möte med Huvudmannagruppen den 21 no-

vember. Se protokoll för mer information.  

 

2. Slutrapport ut-

vecklingsaktivi-

teter från inter-

natet 

Björn Eriksson Björn Eriksson bad ansvarig myndighet att redogöra status för Rådets aktivi-

teter från internatet 2023.  

- Harmonisera de kunskapsstyrande produkterna Behandlingsre-

kommendationer och Nationella riktlinjer:  Socialstyrelsen och Lä-

kemedelsverket har under året genomfört ett kartläggningsarbete 

för att identifiera överlapp mellan de två myndigheternas kun-

skapsstyrande produkter. Myndigheterna arbetar även gemen-

samt med att uppdatera sina kunskapsstyrande produkter inom 

området depression och ångestsyndrom som en pilot. Arbetet 

kommer att fortsätta under 2025 och en utvärdering sker i maj.  

 

- Strukturerat samarbete mellan SBU och Forte: Myndighetsledning-

arna har gemensamt utvecklat ett komplement till kunskapshjulet 

för att synliggöra hur forsningen påverkar kunskapsstyrningen. Myn-

dighetsledningarna har även haft erfarenhetsutbyte och identifie-

rat sakområden för framtida samverkan. Delredovisas rådsmötet 

den 22 maj. 

 

- Etablera samverkan mellan myndigheterna kopplat till AI: Nätverk 

för AI etablerat i maj 2024. Nätverket kommer nästa möte i maj. 

Önskemål om särskilda utmaningar och de egna strategierna. Hur 

jobbar myndigheterna? Hur jobbar vi mot EU?  

 

- Utveckla samverkan i ex. regeringsuppdrag- Tidigare, mer agilt 

och behovsstyrt:  Slutredovisad i november 2024. 

 

- Mottagarstruktur och samverkan med partnerskapet för kunskaps-

styrning inom hälso- och sjukvården: Slutredovisad i september 

2024. 

3. Rapport från be-

redningsgrup-

pen 

Urban Lindberg Urban Lindberg redogjorde för Beredningsgruppens heldag den 17 januari.  
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Beredningsgruppen tog fram utvecklingsaktiviteter för 2025:  

1.Harmonisera de kunskapsstyrande produkterna Behandlingsrekommendat-

ioner och Nationella riktlinjer  

2.Synkronisering av kunskapsstyrningshjulet med Forte och SBUs modell  

3.Gemensam planering av rådsinternatet i november 2025.   

4.Ny Socialtjänstlag  

5.Medicinteknik  

 

Kopplat till de två sista förslagen kommer beredningsgruppen påbörja ett ar-

beta för att identifiera om vi har ändamålsenliga samverkansformer mellan 

Rådets myndigheter. 

 

Beredningsgruppen tog även fram förslag på upplägg och innehåll för Rå-

dets internat 19-20 november: 

 

Upplägg: 

- Inte för många dagordningspunkter 

- Två tydliga pass samt kortare rådsmöte, varav ett av passen består av om-

världsanalys med fokus på megatrender och det andra är en sakfråga. Be-

redningsgruppen föreslår implementering som ett andra pass.  

- Extern gäst/gäster från den politiska ledningen.  

- Beredningsgruppen deltar delar av dag 2 för tydlig återkoppling och för-

ankring av resultat i beredningsgruppen.  

 

Inga synpunkter på upplägg framfördes.  

 

SBU och Folkhälsomyndigheten anmälde intresse av att presentera arbete 

kring implementering vid Rådets internat.  

4.  Beredskap  Björn Eriksson Björn Eriksson redogjorde för pågående arbete inom sektorn Hälsa, vård och 

omsorg och gjorde några nedslag i:  

 

Överenskommelse mellan beredskapsmyndigheterna: Vid det senaste GD-

mötet i sektorn undertecknades en överenskommelse som syftar till att besk-

riva utgångspunkter för samverkan mellan myndigheterna. Detta avtal är ett 

viktiga första steg i att kunna dela personal vid vissa givna förutsättningar. 

Nu är det viktiga att varje myndighet gör ett gott eget arbete med bland 

annat frågan om att skapa en krigsorganisation. Socialstyrelsen kommer från 

och med måndag ha en ny person som ska arbeta med det för myndighet-

ens räkning. Som myndigheter behöver vi bland annat kunna fastställa villa 

vikta nyckelfunktioner och roller vi har och/eller behöver såväl i fredstida kri-

ser som vid höjd beredskap. 

 

Förmågebedömning:  I slutet av februari kommer MSB:s slutliga version av 

den samlade bedömda förmågan inom det civila försvaret. Innan vi sett 

den slutliga versionen så kan vi s ändå säga att sektorn HVO har tagit kliv 

framåt i den rapportering som vi lämnade den 1:e oktober 2024. Vi har be-

fäst strukturer och samverkan på ett flertal områden, vilket i sig skapat en 

ökad förmåga såväl i respektive beredskapsmyndighet som i sektorn som 

helhet. Detta omfattar myndigheternas egna verksamhet och inom myndig-

heternas ansvarsområde. Av den öppna information vi kan dela så kan vi 

säga att vi särskilt tagit kliv framåt inom området försörjningsberedskap samt 

inom lagerhållning för läkemedel och medicintekniska produkter. 

 

Sektorn: Sektorn kommer under 2025 att ta fram en 10-årig inriktning enligt 

den planeringsinriktning som finns från MSB. Det tillsammans med det nation-

ella systemunderlaget kommer utgöra en viktig grundstomme i att över-
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blicka vilken samlad förmågeplanering vi har i sektorn som helhet. I det nat-

ionella systemunderlaget behöver vi också identifiera vilka andra sektorer 

som vi särskilt behöver samverka med, samt ha en än tätare förmågeplane-

ring tillsammans med de civilområdesansvariga länsstyrelserna. Över det 

kommer sektorn HVO också att delta i MSB:s långsiktigt perspektivstudie som 

har uppstart nu i februari. Den återkommer vi gärna till framöver. 

 

Personallån:  Rådets Tecknats en överenskommelse gällande personallån i 

fredstida kris mellan Rådets myndigheter. Nätverket för HR-chefer har under-

sökt frågan och konstaterar att myndigheternas egna kontinuitetsarbete inte 

kommit tillräckligt långt för att ingå i ett myndighetsgemensamt arbete gäl-

lande krigsplanering i dagsläget.  

En aktuell fråga inom sektorn och totalförsvaret är personallån vid krigssituat-

ion. Pågående arbeten med att se över hur krigsorganisationer ska se ut, in-

ventering av personal och hur vi delar erfarenheter avseende in- och utlån.  

 

 

 

Beredskapsarbetet kommer i fortsättningen att genomföras i andra forum än 

Rådet.   

5.  Information om 

årsrapporten  

Frida Callermo 

Riedel  

Frida Callermo Riedel redogjorde för vad som återstår av arbetet med Rå-

dets årsrapport. Årsrapporten skickades till Rådet den 29 januari och eventu-

ella synpunkter ska ha inkommit senast den 14 februari. Årsrapporten lämnas 

in senast 28 februari. 

6.  Aktuellt på myn-

digheterna 

Alla  

 

 Mötet avslutas Björn Eriksson Björn Eriksson tackade alla deltagare för bra diskussioner och avslutade mö-

tet. 

 

Nästa Rådsmöte äger rum den 22 maj i Socialstyrelsens lokaler och följs av 

ett möte tillsammans med Huvudmannagruppen.  


