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Amne Datum Tid
Radet for styrning med kunskap 24 mars 14.00 - 15.30
Sekreterare

Frida Callermo Riedel

Deltagande Radet: Olivia Wigzell. Ordf. (Socialstyrelsen), Agneta Karlsson vice Ordf. (TLV),
Karin Tegmark Wisell (Folkhalsomyndigheten), Malin Ekman Aldén (MFD), Jonas Bjorck (Forte), Bjorn
Eriksson (L&kemedelsverket), Britta Bjorkholm (SBU), Per Bergling (MFoF).

Ovriga deltagare: Urban Lindberg (Socialstyrelsen), Frida Callermo Riedel (Socialstyrelsen), Asa Ste-
insaphir fran (IVO), Stella Jacobson (Forte), Maria Mollergren (Socialstyrelsen), Filippa Wranne (Socialsty-
relsen)

Arende Féredragande  Sammanfattning, beslut, atgérd etc.

1. Vé&lkomna Olivia Wigzell Olivia Wigzell hdlsade ledaméterna i Radet vélkomna till métet och berdt-
tfade om aft hon och vice ordférande Agneta Karlsson kommer aftt traffa
departementet och I&dmna éver R&dets arsrapport i bérjan av ma;.

2. Sammanfattning av  Olivia Wigzell Olivia Wigzell sammanfattade féregdende mote i Rddet. Se tidigare proto-
det forra rddsmotet koll fér mer information.

Sedan slutet av december har dven nya 6éverenskommelser mellan rege-
ringen och SKR slufits. Av dessa &r den nya &verenskommelsen med SKR
om sammanhdllen, jadmlik och sdker vard 2023 sarskilt intressant ur Radets
perspektiv dd den innehdller nya skrivningar som rér samarbetet mellan
myndigheter och regioner i kap. 6.

Olivia lyfte @ven frdgan om ett gemensamt internat under hésten 2023 el-
ler v@ren 2024. R&dets kansli kommer skicka ut forslag p& datum inom kort.

3. Rapport frdn bered- = Urban Lindberg  RAdets beredningsgrupp har tréffats tvd génger sedan Radets senaste
ningsgruppen mote. Vid ett av dessa fillféllen (27 januari) genomférde Beredningsgrup-

pen ett heldagsmote ddr man diskuterade arbetet under 2022 och vad
man kan géra for att realisera Radets strategi under 2023.
Nd&gra idéer frdn motet:
- Att R&det under 2023 fokuserar p& den dvergripande skrivningen frén
strategin Vi bidar fill ett robust vdalfdrdssamhdille till nytta fér huvudmdn,
profession och vdra mdlgrupper.
-Att vi under &ret gér en internationell utblick med fokus pd ldrdomar frén
ordférandeskapet i EU.
-Att representanter frén beredningsgruppen méter alla arbetsgrupper och
natverk och berdttar om Radets strategi samt fdljer upp gruppens arbete.
-Uppdrag till kommunikationscheferna att arbeta med gemensamma te-
man vissa manader 2023.
- Att Radets halsodatagrupp gors om fill ett natverk dd gruppen frémst de-
lar information och erfarenheter kring pdgdende arbeten pd de olika
myndigheterna.
- Behov av gemensam diskussion om hur vi nyttjar patient och brukarorga-
nisationer samordnat och effektivt. D& R&dets myndigheter arbetar med
att involvera brukare och patienteri sina verksamheter och det ofta rér sig
om samma organisationer vore det vardefullt att se dver om vi skulle
kunna géra detta samordnat. Rddet ger beredningsgruppen i uppdrag att
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se 6ver vika organisationer som man samarbetar med fér att pd sikt kunna
samordna involveringen och pd s& satt bli mer samordnade mot organi-
satfionerna.

Dagordningspunkten utgick.

Asa Steinsaphir presenterade ett utkast p& den végledning som patient
och brukararbetsgruppen tagit fram for erséttning vid patient- brukar och
ndrst&dendeinvolvering. Vagledningen utgar frén att en viss aktivitetsnivd i
uppdraget motiverar en viss ersGttningsnivé och kopplar ihop ett existe-
rande ersattningssystem med aktivitetsnivéerna i den europeiska koden fér
patient- och brukarsamverkan.

Rdadets generaldirektorer framférde syna synpunkter som skulle omhdander-
tas av arbetsgruppen. En slutgiltig version av vagledningen kommer att
presenteras vid beredningsgruppens ndsta méte den 18 april och det blir
sedan upp fill respektive myndighet att implementera den i sin verksamhet
Diskussion utifrén p 4 ovan, beslutades att frdgan tas vidare av berednings-
gruppen.

Karin Tegmark Wisell redogjorde for de steg som Radet tagit inom det hal-
sofrdmjande och férebyggande arbetet det senaste dret. RAdet har nu en
avsiktsforklaring som sl@r fast att vi ska arbeta for etft stérkt hdlsofrémjande
och férebyggande arbete under de kommande dren. R&det genomférde
aven en dialog med huvudmannagruppen i november som visade pd
flera konkreta behov:

1, Kunskapsstdd som beskriver de viktigaste grundkomponenterna inom
omrdadet, gédrna med ekonomiska analyser som redogdr for olika insatsers
kostnader samt vilka ekonomiska vinster som man kan se efter genomfo-
randet.

2, $téd for personer i ledande positioner i kommuner och regioner som be-
skriver ledarens roll i att prioritera frdémjande och férebyggande arbete, hur
man kan félja upp och vad som ska matas. Ett kunskapsbaserat underlag
som fokuserar pd I&ngsiktighet och helhet.

3, Presentera data pd lokal nivd och pd en aggregerad nivd s& att man
I&tt kan jdmféra och félja upp det hdlsofrémjande och férebyggande ar-
betet.

Radet beslutade att sé&tta sammman en arbetsgrupp i syfte att bidra fill hur
Ré&det kan arbeta mer Idngsiktigt med frdgorna fér att méta huvudmanna-
gruppens behov. Folkhdlsomyndigheten fick i uppdrag att tillsammans
med Socialstyrelsen ta fram ett och férslag pd sammansattning och upp-
dragsbeskrivning for arbetsgruppen infér ndsta rddsmaote i majj.

Presentation av den civila beredskapen i tre delar:
Begrepp, Struktur for civil beredskap, Se bilaga 1 f6r mer information.

Dagordningspunkten utgick.

Flera av R&dets myndigheter berattade om sitt arbete med kontinuitets-
planering, s@kerhetsskyddsarbete, cybersdkerhet och utbildning och &v-
ning inom beredskap. Stora framsteg har gjorts de senaste &ren och &ven
om strukturer nu @r pd plats &terstér det ett omfattande arbete.

Flera av de mindre myndigheterna i Rddet delade Gven bilden av att det
ar svarrekryterad spetskompetens som behdvs fér att komma vidare i arbe-
tet. Dessa myndigheter kommer att traffas och dela erfarenheter med
varandra for att komma vidare i det interna beredskapsarbetet.
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Ra&det for styrning med kunskap ser &ver vad man kan géra fér att bidra i
arbetet med att stérka den civila beredskapen for att tillsammans bidra till
ett robust valférdssamhdlle.
En del i arbetet &r att se dver hur man kan nyttjia Radets personal pd bdsta
satt vid fredstida kris eller hojd beredskap. Erfarenheterna frén pandemin
visar aft myndigheterna i Radet kan komma att pdaverkas olika beroende
pa vilken typ av kris som intraffar.
RA&det fér styrning med kunskap ger darfér HR-chefsnatverket i uppdrag att
se 6ver mojligheterna att arbeta med kompetensutldning vid fredstida kris
eller hOJd beredskap. | uppdraget ingdr att;
Se 6ver mojligheterna fér att arbeta med kompetensutidning
inom R&det for styrning med kunskap och beskriva hur det skiljer
sig vid fredstida kris och héjd beredskap.
- Ta fram en vagledning som beskriver hur man efterfrégar perso-
nal frdn andra myndigheter i Radet.
- Ge férslag pd kontaktvagar fér att skicka forfrdgan.
Se bilaga 2 fér mer information.




