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Aktuellt om patientsakerhet

Tema: Vardhygieniskt arbete ar en sékerhetsfraga
4 februari 2026

INFORMATION

- Vi borjar kl. 09.30

- Fragor och funderingar tas via chatten

- Webbinariet spelas inte in, men bildspelen publiceras via lanken:

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod -och-
regler/omraden/patientsakerhet/samverkan -och-dialog -for -okad -patientsakerhet/

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hélso- och sjukvard
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Aktuellt om patientsakerhet - agenda

Valkomna
Aktuellt och pa gang fran Socialstyrelsen, NSG patientsakerhet och Lof

Dagens tema: Vardhygieniskt arbete ar en sakerhetsfraga

- Larande exempel fran kommuner och regioner

Avslutning

o
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C
&3.. Socialstyrelsen

Socialstyrelsens arbete med
patientsakerhet

Agera for
saker vard

Nationell handlingsplan for

Aktuellt om patientsakerhet
Charlotta George, sakkunnig patientsékerhet

4 februari 2026




Socialstyrelsens fortsatter att stodja och starka arbetet med
patientsakerhet | landet.

Det ar langsiktigt uppdrag som utgar fran omradena i den
nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

Fokus under 2026 kommer vara

- Patientsakerhet ur ett systemperspektiv

- Samordna och stddja arbetet nationellt

- Stodja med kunskap och malgruppsanpassa utbildningsinsatser
- Starkt arbete med vardhygien

- Nationell PS -konferens, fysiska och digitala moten

- FOlja laget, analys och uppfdljning

- Kommunikationsinsatser
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Patientsékerhet pa Socialstyrelsen
¥ Vad pagar?
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Socialstyrelsens uppdrag inom patientsakerhet
utvecklas och tydliggors

A Socialstyrelsen har under manga ar haft sarskilda regeringsuppdrag kring:

d Att folja laget  utifran patientsakerhetséverenskommelsen mellan stat och SKR
2011-2014

d Att ta fram ett samlat stod for patientsékerhet 2016

d Forandrade regler kring klagomalshantering 2017

d Ta fram en nationell handlingsplan for 0kad patientsékerhet 2018

d Samordna och stddja  arbetet utifran den nationella handlingsplanen 2020  -2025
d Fortsatta samordna och forstarka arbetet  inom patientsakerhetsomradet 2025

d 2026 och framat, instruktionsstyrt  och vid behov separata uppdrag fran
regeringen
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SOClaIStyrelsenS Verksamhetsomréde sjukvard Avdelningen for kunskapsstyrning halso - och sjukvard och tandvard

organisation

Avdelningen for hdlso - och sjukvard och tandvard pa systemniva

Januari 2026

Avdelningen for kunskapsstyrning socialtjanst

Internrevision Avdelningen for socialtjanst pa systemniva

Verksamhetsomrade socialtjanst

Analysavdelningen
Styrelse
Statistikavdelningen

Verksamhetsomrade behorighet, Avdelningen for behorighet och statsbidrag
analys och statistik

GD-stab

Digitaliseringsavdelningen

Enheten for
internationell Kommunikationsavdelningen
samordning

Verksamhetsomrade Rattsavdelningen
utveckling, stdéd och beredskap

Avdelningen for verksamhetsstod

Avdelningen for krisberedskap och civilt forsvar
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Verksamhetsomrade sjukvard

o

/

Fran och med 1 mars delas

denna enhet och
Enheten for
patientsakerhet och
halsoskydd bildas.
Dar igar aven vardhygien

\

Avdelningen for kunskapsstyrning halso - och sjukvard och tandvard

A Enheten for hogspecialiserad vard

A Enheten for nationella riktlinjer 1

A Enheten for nationella riktlinjer 2

A Enheten for nationella riktlinjer 3

A Enheten for nationella riktlinjer 4

A Enheten for nationella riktlinjer 5

A Enheten for operativ beredskap, NY
A Nationellt donationscentrum

Avdelningen for halso - och sjukvard och tandvard pa systemniva

A Enheten for e -hélsa och informatik ¥ delar kommer flyttas
over till e -halsomyndigheten 1 juli

A Enheten for nara vard

A Enheten for klassifikationer och terminologi - delar kommer
flyttas Over till e -h&lsomyndigheten 1 juli

A Enheten for patientsdkerhet och kapacitetsplanering

A Enheten for tillganglighet och kompetensforsoérjning

Fran och med 1 mars
delas aven denna
enhet och tva nya

bildas .

~N
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Prioriterade omraden inom patientsékerhet 2026

A Starkt systemperspektiv pa patientséakerhet (beredskap, nara vard, kompetensforsorjning,
tillganglighet, MT fragor etc)

d Integrera patientsékerhet i myndighetens uppdrag och i malgruppernas arbete pa systemniva
A Nationell och internationell samordning
d Fortsatta utveckla arbetet i Nationellt rad

d Gemensam planering och prioritering av aktiviteter tillsammans med NSG patientsakerhet och
LOf

d Expertgrupp med forskare inom omradet och referensgrupp med patienter och narstaende
d Utveckla en expertgrupp inom ramen for det Nordiska ministerradet
A Stodja med kunskap
d Forankra och integrera de nationella kompetensmalen hos utbildningsanordnare
d Malgruppsanpassad utbildning for chefer och ledare pa strategisk niva
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Prioriterade omraden inom patientsékerhet 2026

A Implementering, stdd och dialog

d Digitala och fysiska méten med temaomraden som ar sarskilt prioriterade T halls tillsammans
med NSG patientsakerhet och Lo6f

d Nationell patientsakerhetsdag samt delta i regioners patientsdkerhetsdagar
d Starkt arbete med vardhygien

A Folja laget, analys och uppféljning

d Sammanstalla och analysera enkatundersékning som skickades ut till alla regioner och
kommuner under hosten 2025 7 utifran det resultatet stodja med adekvata insatser

d Utveckla nya satt att folja laget pa nationell, regional och lokal niva

A Kommunikationsinsatser

d Na ut med och sprida kunskap till olika malgrupper som ar berérda och involverade i arbetet
med patientsakerhet
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Nationella patientsékerhetsdagen 2026

A 15 september , Miinchenbryggeriet i Stockholm

A Tema frdn WHO inte klart &n  , men programmet
kommer som tidigare ar att inspireras av det
internationella temat.

A Programmet kommer att utformas i

samverkan med NSG patientsakerhet, L6f och
andra aktorer i Nationellt rad for patientsékerhet,
samt foretradare for patienter och narstaende

A Dagen véander sig till dig som i din roll

ansvarar for, leder och samordnar arbetet

med patientsakerhet pa overgripande niva i
kommuner, regioner och hos privata vardgivare
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Digitalt forum - Aktuellt om patientsakerhet

A Riktar sig till de som arbetar med patientsékerhet pa
lednings - och strategisk niva i kommun och region

A 2 génger per termin

d Nasta 7 maj 2026, Enkatuppfoljning av vardgivarens Vilkomna!
systematiska patientsékerhetsarbete Aktuellt om patientsakerhet
d Arrangeras i samverkan; Socialstyrelsen, Nationell =

samverkansgrupp (NSG) patientsdkerhet och Lof

A Se Socialstyrelsens kalendarium

Kalendarium for konferenser, webbinarier, utbildningar och
andra evenemang pa Socialstyrelsen - Socialstyrelsen
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Utifran de nationella kompetensmalen for
patientsakerhet

Under 2026 utvecklas foljande
A Utbildning for fértroendevalda, chefer och ledare pa
strategisk niva 7 pilot tester pagar under varen

A | likhet med de nationella kompetensmalen for patientsékerhet
kommer vi aven att ta fram kompetensmal fér vardhygien
utifran WHOs curriculum . Syftet ar att sakerstélla

A en god och saker vard och omsorg genom dkad kompetens
och starkt uthildning och fortbildning inom vardhygien och
infektionsforebyggande insatser,

A at majliggora en samsyn kring vilka grundlaggande
kompetenser medarbetare inom vard och omsorg behover
na under sin grundutbildning och fortbildning.

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint -
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2024 -6-9131.pdf

1

Patientsakerhet:
definitioner, begrepp
och perspektiv

Manniskans
prestationsformaga

|:_E|

Identifiera, utreda
och |ara av det som
hant

Att leda och styra

saker vard

¥ behov av att malgruppsanpassa

Ansvar, skyldigheter
och roller inom
patientsakerhet

6

Teamarbete och
kommunikation

10

Folja och utvardera
patientsdkerhet

Beredskap och

patientsdkerhet

-
-
Systemfidrstaelse,
teorier och ramverk

~7
F,

Organisations-
kultur och
patientsdkerhet

Sdkra processer och
arbetssatt

15

Riskomraden cch
vardskador samt
specifika situationer

‘.i

Patienter och
narstaende som
medskapare

Risker och
riskmedvetenhet

12

Teknik och
patientsdkerhet

God och saker
vard dverallt
och alltid

w
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Utbildning I patientsakerhet for strategisk ledning

Genomfaort intervjuer med
malgruppen. Det du gér kan bade stirka och hota patientsdkerheten!

—> Utbildningen syftar till att stirka dig i din roll att skapa férutsattningar fér séker vard.

Tillsammans med NSG -PS
och LOF taglt fram material Kompetensmal inom kunskapsomradet

for en halvdagsutbildning patientsékerhet

Malgruppsanpassad utbildning utifran
roller och ansvar

Istyrelsen

T
= =3

),

Genomfor nu
pilotutbildningar - . N

Leda och styra for saker vard
Utbildning i patientsakerhet for fortroendevalda, chefer och

Utbild ningsmaterial Kunskap och kompetens du behéver for ledare pa strategisk niv
kommer trOligen lanseras att kunna leda arbetet for en saker vard
stegvis under hosten.

ﬁ. Socialstyrelsen
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Starkt arbete med vardhygien

A Vérdhygien &r en del i patientsdkerhetsarbetet p& Socialstyrelsen och
handlar om att férebygga vardrelaterade infektioner och
smittspridning inom varden, tandvarden och omsorgen.

A Det ar ocksé en viktig del i arbetet mot antibiotikaresistens. Sveriges
strategi for antimikrobiell resistens 2026  -2036, mal 6 Sveriges strateqi

mot antimikrobiell resistens

A Socialstyrelsen har ansvar for foreskrifter och kunskapsstdd inom
omraden

A Egenkontroll av féljsamhet till basala hygienkrav och rutiner I Ett stod
for punktprevalensmatning

A Nationella kompetensmal inom vardhygien héller pa att tas fram

A Regeringsuppdrag som rapporterades augusti 2025. Uppdrag om
nationell uppféljning inom omradet vardhygien och vardrelaterade
infektioner

A Las mer och ta del av stodet har:  Vardhyagien 7 Socialstyrelsen
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Uppdaterat innehall och stodmaterial - Nationell
webbutbildning | patientsakerhet

A Riktar sig till chefer och medarbetare  brett i
halso - och sjukvarden. -a

&\
A Ger bred och relevant kunskap i ‘%
patientsakerhet  baserad pa webbplatsen Samlat \
stod for patientsakerhet. . .\‘ .
A Ar framtagen av Socialstyrelsen i dialog med e
][leegaznernas kunskapsstyrning, SKR och L6f, med Sc’jker Vél’d
— nationell utbildning i patientsdkerhet | =
A Ar kostnadsfri och éppen for alla . Finns pa » = .
Socialstyrelsens utbildningsportal. S E q : S :
R k i s 1l

https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/om
patientsakerhet/aktuellt/saker -vard--nationell -
utbildning -i-patientsakerhet/
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Stod for delegering av

IakemedeIShanterlng @-Socialstyrelsen
A Uppdaterad handbok

A Meddelandeblad
A Inspelade webbinarier och presentation

A Webbstod for dig som delegerar och
webbstdd for dig som tar emot delegering

A Frégor och svar

A Uppdaterade webbsidor: Lakemedel - Ordination och hantering
ﬂﬁleg?/ra Iakeme_zdleltshalntermg/k et av lakemedel i hélso- och
ps://www.socialstyrelsen.se/kunskapssto . o
d-och-regler/regler -och-riktlinjer/vem -far- sjukvarden
gora ~vad/lakemede| -delegera - Freskefer och alimanr rd (HSLE£5 201737 o
|akemede|5hanteri nQ/ ordination och hantering av lakemedel i héil.so- och

sjukvarden

o
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Uppfoljning av patientsakerhet

A Utgér fr&n den nationella handlingsplanen

A Indikatorbaserad uppfoljning
d Analysverktyget -visualisering av indikatorer
d Indikatorer och beskrivningar
d Rapporter/faktablad

A Enkatuppfoljningar av det systematiska PS -
arbetet - fokus ledning och styrning och
underlag for utvecklingsindikatorer

A Indikatorutveckling

A Se mer pa Uppfoljning av patientsékerhet:

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod  -och-
regler/omraden/patientsakerhet/uppfoljning -inom -patientsakerhet/

Indikatorer for patientsdkerhet

Har varden varit sdker?

Ar varden siker har och nu?

Indikator

Engagerad ledning och tydlig styrning - En god sakerhetskultur

- Adekvat kunskap och kompetens - Patienten som medskapare

Fokusomrade 1 Fokusomrade 2 Fokusomrade 3 Fokusomrade4  Fokusomrade 5
@ @ @ @ &
o=
o=
Oka kunskap Tillférlitliga Saker vard Stérka analys, Oka
om intréffade system och har och nu larande och riskmedvetenhet
vardskador sakra processer utveckling och beredskap

God och saker vard, éverallt, alltid

ing
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Flera aktOrer utvecklar uppfoljningen inom
patientsdkerhetsomradet

Nationellt stod for anpassad uppséattning av indikatorer
och uppfoljning pa olika organisatoriska nivaer

Samordnat utvecklingsarbete mellan nationella aktérer

Malet ar nationell samsyn runt vilken uppféljning och
vilka indikatorer som bast lampar sig for att driva och
folja utvecklingen av patientsakerhet i Sverige

U Socialstyrelsen

U NSG patientsakerhet 7 NAG

U Lof

o
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Fortsatt stod for systematisk identifiering st
av vardskador

A Socialstyrelsen har publicerat fem metodhandbocker
for markorbaserad journalgranskning.
A Det handlar om handbécker for
d somatisk sjukhusvard for vuxna
d vuxenpsykiatri inkl. rattpsykiatri
d BUP
d hemsjukvard
d somatisk barnsjukvard

Markérbaseraqy

A Utbildningstillfallen i metoden laggs upp pa journalgrangc
Socialstyrelsens webbsida: hemsjukysry

ning inom

Fér ate sysi
tematiske j .
skador | Virden iskt identifiers och bedémg

https://www.soclalstyrelsen.se/kunskapsstod -och-
reqgler/omraden/patientsakerhet/utbildning -i-
systematisk -identifiering -av-vardskador/ .

o
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LOopande uppdateringar av Samlat stod for

patientsakerhet

https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/

Sok inom allt innehall Q J

SAMLAT STOD FOR € Lyssna
PATIENTSAKERHET

Arbeta sdkert Risker och véardskador Ledning och styrning Lagar och féreskrifter ~ Om patientsékerhet

Samlat stéd fér patientsakerhet

Webbplatsen beskriver hur du som chef, ledare och héilso- och sjukvérdspersonal kan arbeta
fér en god och séker vard. Mdlet ér att sé f& patienter som méjligt ska drabbas av vérdskador.

Alla bér ett gemensamt ansvar f6r att varden ska vara sé god och séker

som méijligt. Vad ér din roll i det

A
Y
Jed AR
Student & = Organisationer &
larare myndigheter

7
@ Riksdag & %ﬂﬂﬁ/ :
regering fo B gl Hlso- och sjukvards- Vardgivare
persga
ledare
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https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/

Folj oss pa LinkedIn

A Kommer under aret att utvecklas!

A Ny digital kommunikationskanal for
hélso - och sjukvard brett och dar
patientsakerhet ar ett prioriterat
omrade

A Kommunicera vad som pagar pa
nationell niva for att starka och stodja
hélso - och sjukvarden samt lyfta fram
arbetet for starkt patientsakerhet

A Folj garna sidan och bidra genom att
dela och kommentera inlagg!

- Agera for saker vard

Soclalstyrelsen  Agera for saker vard

Forum fér dig som vill félja och delta i arbetet med 6kad patientsakerhe

Ga till webbplats &'

Om

nnonser

v Foljer «e»

m 5 foljare i ditt natverk

Anslutna sidor

Nationell hogspecialiserad

secuoremes  Vard

ﬁ Social barn- oc h ungdomsvar d
smammen  Offentlig 73
v Féljer Q Meddeland
-¥e
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Ladda ner handlingsplanen

Las mer om handlingsplanen pa webbplatsen
Samlat stdd for patientsakerhet:

A https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning -

och-styrning/nationell -handlingsplan/

Eller via socialstyrelsen.se

A https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod  -och-
regler/omraden/patientsakerhet/

Dar kan du ocksa ladda ner eller bestélla
handlingsplanen

Agera for |
saker vard'

l_\lationel! handlingsplan far
okad Patientsakerhet 2025-2030



https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/

Arbetet framat ¥ fokus pa att
stodja utifran de behov som
finns hos bade kommuner,
regioner och vardgivare

Langsiktigt arbete utifran omradena som
lyfts fram | den nationella handlingsplanen
for okad patientsakerhet J
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Aktuellt och pa gang
- NSG patientsakerhet och LOf

Asa Lindstrom Hammar, NSG patientsékerhet

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso och sjukvard




Dagens tema:
Vardhygieniskt arbete ar en sakerhetsfraga

Axana Haggar, Socialstyrelsen
Inga Zetterqvist, Folkhalsomyndigheten

Andreas Lagermo, NAG Vardhygien
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Vad ar pa gang kring Vardhygien?

Vad &r vart uppdrag?

Axana Haggar



Vardhygien ar centralt for patientsdkerhetsarbetet

Vardrelaterade infektioner (VRI) ar den
vanligaste vardskadan

Foljsamhet till basala hygienkrav (BHK) -
Mater kvaliteten i det forebyggande

.. arbetet

Agera for | |

saker vard ' Vardrelaterade infektioner T Mater
skt paensskome 02520 M ‘ resultatet av det férebyggande arbetet

.@. Socialstyrelsen

WS

C
Agera for séker vard, Nationell handlingsplan for kad patientsikerhet i halso - och sjukvarden 2025 72030 T Socialstyrelsen _(’:2.4 Socialstyrelsen
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Basal hygien och smittforebyggande
atgarder i aldreomsorgen -
Uppfoljning av hygienkrav och
rutiner

A Sprida information till verksamheter
Inom aldreomsorgen

A Folja upp efterlevnaden av foreskrifter
HSLFFS 2022:44 och SOSFS 2015:10

A Ingér hygienrutiner i verksamhetens
kvalitetssystem?

A Chefernas och personalens
forutsattningar att folja féreskrifterna

A Ge forslag pa atgarder for att underlatta
foljsamhet.

(o
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Resultat

F6ljsamhet till hygienrutinerna kan
forbattras.

Ansvaret fOor hygienarbetet ar inte
alltid tydligt organiserat.

Chefernas kunskap kan paverka det
smittforebyggande arbetet.

Omsorgspersonalen behdver stod for
den teoretiska utbildningen ¥ mer
praktisk traning!

(o
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Nationella kompetensmal
inom vardhygien

Syfte ar en god och séker vard och
omsorg

A Okad kompetens och starkt
utbildning och fortbildning inom
vardhygien och
iInfektionsforebyggande arbetssatt

A Samsyn kring vilka grundlaggande
kompetenser medarbetare inom
vard och omsorg behover na under
sin utbildning.

Infection prevention
and control

in-service education
and training curriculum

o
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Vad behdvs mer?

Beslutfattare maste efterfraga information
och data inom vardhygien och
iInfektionsforebyggande insatser.

Det ar av vikt att utvecklingsarbete och
Implementering av hygienrutiner
prioriteras.

Forstudier: for att utreda majligheter
att ta fram ett nationellt system for att
folja upp vardhygieniska rutiner och
VRI.

o
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g Vi ar inte fardiga forran vart arbe
behdover vard och omsorg¢g
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Z)) Folkhdlsomyndigheten

Vardhygieniskt arbete i
en patientsdkerhetsfraga
Webbinarium 260204

Inga Zetterqvist, Utredare, Leg sjukskoterska
Folkhalsomyndigheten, Enheten for Antibiotika och Vardhygien

I\



Folkhalsomyndighetens uppdrag - vardhygien

Forordning (2021:248) med instruktion
2 8§ Myndigheten ska samordna folkhélsoarbetet pa nationell niva.

Myndigheten skattdja berdrda aktorer i saval genomférande som uppfoljniag
arbetsformer, metoder, strategier och insatser pa folkhalsoomradet $aljat upp effekterna av
dem.Myndigheten ska avewagleda och stddja utvecklingeav folkhalsoarbetebch
implementering av insatsemom folkhalsoomradepa lokal och regional niva

20 8 Myndighetenska verka for en minskad smittspridning och resistensutvecklyegpom att
samla in, analysera ocktivt formedla kunskap fragor som ror antibiotikaresistens och annan
antimikrobiell resistens sanmtfragor som ror vardrelaterade infektioner och vardhygi¥n

I Formedla kunskap, stddja implementering och folja upp effekter I




&%2 Antibiotikasmart
§‘§ Sverige

Antibiotikasmart Sverige

Antibiotikasmart® ar ett registrerat varumarke som &gs av Strama Stockholm.
Antibiotikasmart® Sverige genomfors med finansiering fran Vinnovaoch partners.



Antibiotikasmart Sverige

Bakgrund

AStartade november 2019 inom Vinnovas
program "Visionsdr |

ABakom Antibiotikasmart Sverige flera org:

AFolkhalsomyndigheten

ARISE Researchnstitutes of Sweden
ANAG Strama

AReAct

ANAG Vardhygien (frAn 2026)
Asamt flera kommuner och regioner.

AFrén maj 2025 koordineras av
Folkhalsomyndigheten i fortsatt
samverkan med flera aktorer.

Susanne Kronholm/ Scandinav Bildbyra




Vision
Ett samhalle dar alla bidrar till att
antibiotika fungerar och fortsatter radda liv

L=

© Antrop/Antibiotikasmart Sverige



Tre dvergripande malomraden

Antibiotikasmarta Anvénder vi
kommuner och Implementer
_ €rings.
regioner beteendekun:;(i; och
i o
Involverar algrUpp(::-

Nationell och
internationell
samverkan

Antibiotikasmarta
invanare

Forebygga infektioner, forhindra smittspridning och
anvanda antibiotika ansvarsfullt



&

Kommuner, regioner och deras verksamheter
Kriterier for att arbeta antibiotikasmart

/\ Syfte
A Skapa engagemang, ge inspiration

e Kommuner och Oka viljan till att inkludera
A Ledningsniva hygien/antibiotikaperspektiv i
A Sjukhus
A3 arbetet
ardcentraler

A Gora det lattare genom att belysa
viktiga omraden att jobba inom

A Forstarka och stétta spridning av
goda exempel och arbetsséatt

Kriterierna utvecklade tillsammans med . . :
representanter fran de olika omradena A Stimulera till systematiskt

forbattringsarbete




Antibiotikasmarta kommuner,

regioner och verksamheter h
)
L ) T
Kriterier och arbetssattet utvecklats )
tilsammans med verksamheter fran Har arbetar vi antibiotikasmart:
olika sektorer | samhallet och har " Y Siukhus
testats | fler an 90 pilotverksamheter. ' i ¢  Férskolor
Y» Y ? Skolor
*'Y *! W’% : ’ Aldre- och
¢ ) ’i# funktionshinderomsorg
b w ? * Vatten- och avloppsverksamheter
7 g Q Kommun och regionledning
F £§- ” ? Vardcentraler

Graphic: The Public Health Agency of Swed



Kriterierna lanserade ar 2024

Averksamheter kan anmaéla sig for kriteriearbete
A6d fran Antibiotika smart Sverige

DIPLOM

tilldelas

Brannagarden

fér a2t ha uppéyiit Antiblotiasmart Sveriges
kriterier 83 en antiblotikasmart 3ldre- och
funitionshinderomsong.

Februar! 202%

AKan bli en diplomerad Antibiotikasmart verksamhet g s

Aldre -och funktionshinderomsorg, Overkalix kommun
Fotograf Anna Widén

Nybro hélsocentral, Kalmar
Fotograf: Mattias JohanssdWaddocPhotographyAB

Osters forskola, Gavle

https://sverigesradio.se/artikel/sangen -

far-barnen-pa-forskolan-friskare -nu-
prisas-de
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Vad handlar kriterierna om?

Stotta implementering av smittférebyggande atgarder och en klok
antibiotikaanvandning genom att stimulera ett systematiskt forbattringsarbete

4 4 e
Ledning
Beslut &
Samordning och organisation Lo~
Uppfoéljning j

Verksamhet |
Organisation och samverkan ti
Méatning

Arbetssatt
Kompetensutveckling

lllustrations: Antrop/Antibiotic Smart Sweden



"Diplomering pyiy
en

kvali tetsstc’impel... -

Kriterierna lanserade 2024
Var ar vi nu?

37 diplomerade verksamheter
skola (1) VA (3) forskola (17)
aldre- funktionshinderomsorg (7)
vardcentraler (9)

Mer an130 anmalda verksamheter
fran 17 regioner




Intresserade av att arbeta med kriterierna?

Kontakta oss och bli antibiotikasmart
Ar du intresserad av att veta hur din verksamhet
kan arbeta med kriterierna? Fyll i formularet sa

kontaktar vi dig.
Kontaktformular Antibiotikasmart Sverige (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/antibiotika-och-antibiotikaresistens/kontaktformular-antibiotikasmart-sverige/

Svenska HALT @

A En punktmatning av -

vardrelaterade infektioner (VRI)
antibiotikaanvandning
riskfaktorer

vardtyngd

A Arlig matning vecka 46-47 sedan 2015

A Sarskilt boende for aldre och LSS

A Baseras pa ett europeiskt HALTprotokoll

A Samarbete Senior Alert och Folkhalsomyndigheten

HALT = Healthcare-associatedinfections and Antimicrobial use in Long-Term care facilities

Deltagande 2025: 174 kommuner,
2579 enheter, 28 694 vardtagare

A Erbjuda en anvandbar metod
att mata forekomst av
vardrelaterade infektioner,
antibiotikaanvandning och
riskfaktorer inom SABO och LSS

Stodja ett lokalt systematisk
forbattringsarbete for att
fornindra VRI och optimera
antibiotikaanvandningen

Svenska HALTS
Folkhélsomyndigheten
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© Antrop/Antibiotikasmart Sverige

www.antibiotikasmartsverige.se



http://www.antibiotikasmartsverige.se/

Nationell arbetsgrupp Vardhygien
Aktuellt 1 februari 2026

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso och sjukvard




NAG Vardhygien

A Permanent arbetsgrupp under NSG Patientsékerhet
A Hygienlékare4 st
A Hygiensjukskoterska st
A Medicinskt ansvarig sjukskoterskast
A Chefsjukskoterska/ patientsékerhetssamordnatst
A ProcesstddKvalitetsutvecklaressk -1 st

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER




Kunskapsunderlag

Kunskapsstyrning hélso- och sjukvard Ange

Ta fram kunskapsstod Inféra kunskapsstod Data, uppféljining och analys Programomrade|

Kunskapsstyrning vard / Programomraden och samverkansgrupper / Nationella samverkansgrupper / NSG patientsél

Publicerad 27 januari 2026

Vagledning for vardhygieniskt arbete

vagledningen visar hur svensk vard och omsorg kan uppfylla de krav som beror
det vardhygieniska omradet i de befintliga férfattningar som rér halso- och
sjukvarden och i delar &ven omsorgen.

Vagledning for vardhygieniskt arbete bygger bland annat pa Varldshalsoorganisationens (WHO:s)
atgarder inom det vardhygieniska omradet och Socialstyrelsens beskrivning av en god hygienisk
standard. Vagledningen beskriver forutsattningar och aktiviteter pa olika nivaer inom omraden som

202505.3
WHO har identifierat som nodvandiga for ett framgangsrikt och langsiktigt vardhygieniskt arbete.

Versia, §
vy Wﬂ""”‘"gavf.,-,‘» =
ing

[®) Vagledning fér vardhygieniskt arbete (PDF)

Stodmaterial

[ Presentation av inférande av vagledning fér vardhygieniskt arbete (PDF)

Halso-

peramtt

[ Konsekvensanalys vagledning for vardhygieniskt arbete (PDF)
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Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER




Vagledning for vardhygieniskt arbete

wPatienters och narstaendes roll som aktiva

FO rvaltn | ng medskapare fortydligad

2025 wMultimodalt arbetssattfor implementering
cfortydligadekomponenter

wlingar i/ pa vag in i styrande dokument hos
13 av 17 regioner.

Utvardering wHar inte natt ut helt i kommunal vard.

wKommuner som kanner till och anvander
vagledningen ar overvagande positiva.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER




Fortsatt implementering

Aktuelltom patientsakerhet 4/2.

Informationsspridning via natverk for vardhygien, patientsékerhet och
MAS/MAR.

Samverkan med Antibiotikasmart Sverige.

Kommunikatiormed RSG och LSG lidkalt stod.

Fortsattarbete med stodmaterialochgodaexempel

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER




Kommande kunskapsunderlag

A Forebygga vardrelaterad urinvagsinfektion
A Uppstart sept25
A Remissrunda nov/de26

A Kirurgiska ingrepp utanfor operationscentral
A Arbete med uppdragsbeskrivning pagar

A Tva perspektiv
A Krav pé lokaler och fléden
A €éFieldsterility¢ cmetoder for ingrepp utan krav pa luftrenhet m.m.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER




Ett urval av pagaende samarbeten

A Inera
A Vardhandboken

A Socialstyrelsen
A Kompetensmal for vardhygien

A Folkhalsomyndigheten
A Handlingsplaritr arbetet motantimikrobiell resistens2027-30
A Antibiotikasmart SverigeKarnteamet
A Métning av var Sverige star inom WHOs atta karnomraden
A Referensgrupper kunskapsunderlag

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halse och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVER







Larande exempel
Dagens tema: Vardhygieniskt arbete &r en sakerhetsfraga

Carina Thorling och Monica Carlsson , Varmlands kommuner och region
Emelie Ottosson , Tranas kommun
Teres Moeschlin , G6teborgs stad

Birgitta Wranne, S6dersjukhuset, Region Stockholm

(o
_5:2. Socialstyrelsen



Vardhygieniskt arbete i Varmland

Samarbete mellan region och kommun

% Region

Varmland «karista



Hur arbetar vi?

A 16 kommuner i MAS/MAR-
natverk.

A Tatt samarbete med P _— iy
smittskydd Varmland. S

A Tre MAS leder hygienarbetet
for Varmlands kommuner
tillsammans med smittskydd
Varmland.

A Ett gemensamt arbetssatt i
hela Varmland.

L JEFEN W
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Vardhygienisk
strategi | Varmland

Syftet med den vardhygieniska
strategin ar att tydliggora
ansvarsforhallanden , resurser och
aktiviteter for att uppna
en god hygienisk standard enligt
gallande forfattningar.

KARLSTAD.SE



Nya krav Y strategin beh

Befintlig strategi kompletterades Strategin innehaller nu:

A végledning,

A kriterier for antibiotikasmart,

A utbildningskrav och

A uppdaterad egenkontroll. VA

< D
A"«

| stallet for att skapa nya

dokument .

KARLSTAD.SE



Hur ser det ut idag?

Strategin:

ar ett styrande
dokument publicerat hos
Smittskydd Varmland
och i kommunernas
ledningssystem.

anvands aktivt i
verksamheterna.

underlattar det
vardhygieniska arbetet.

© © O

skapar trygghet i
hantering av smitta.

KARLSTAD.SE



F6ljer man strategin kan man som chef kanna sig
trygg med att man bidrar till en patientsaker
verksamhet med god hygienisk standard

£
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KARLSTAD.SE



Kontaktuppgifter

Monika Carlson Hygiensjukskoterska Smittskydd Varmland
Monika.Carlson@regionvarmland.se

Carina Thorling Medicinskt ansvarig sjukskoterska | Karlstads
kommun

Carina.thorling@karlstad.se

£
< D
A"«

KARLSTAD.SE


mailto:Monika.Carlson@regionvarmland.se
mailto:Carina.thorling@karlstad.se
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~ Sa har arbetar vi med
Vardhygieni Tranas kommun

Y=oty

TRANAS
KOMMUN

2026:02-04



Kort faktaom Tranas

Kommun i Smaland med ca 18 600 invanare
Vard- och omsorgsnamnd
Vard- och omsorgsforvaltning



Vard- och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp

A Forvaltningschef
A MAS
A HR

A 4 SektionschefefHemtjanst, Sabo, Stod och omsorg, Myndighet och Kommunal priméarvard)

Beslut: Januari 2025; Arbetet med ombudsroller behover folja en mall. Ett omrade per termin.

Vardhygien startar varen 2025, foljt av palliativ vard hésten 2025, Senior Alert varen 2026 och
Nutrition hosten 2026.

Malet: Systematiskt arbete inom dessa omraden och engagera chefer och medarbetare fran alla
sektioner.



Kriterierna for ombudsroller

A Tydlig ansvarsfordelning

A Komplicerad arbetsuppgift

A Multiprofessionellt

A Natverkande regelbundet

A Regelbundna matningar

A Regelbunden punkt pa arbetsplatstraff

A Lopande informationshantering och spridning
A Arshjul med aktiviteter

68



Ledningsgrupp for Vardhygien
Deltagare: En enhetschef fran varje sektion och MAS.

A Satter upp mal och delmal for aret

A Planerar och deltar pa natverkstraffar och utbildningsdagar for
hygienombuden.

A Driver arbetet med att bli en Antibiotikasmart férvaltning i respektive
sektions ledningsgrupp.

A Kontaktperson till MAS i vardhygieniska fragor.
A Utvéarderar arbetet och justerar delmal halvarsvis



Mal 2025

A Arbeta for att bli en Antibiotikasmart v&rdch omsorgsforvaltning
- Baslinje och anmalan

- Systematik i matningar, utbildning och VEK (vardhygienisk egenkontroll)
- Utbilda hygienombud

A Paborja arbetet med en handlingsplan for att férebygga vardrelaterade
Infektioner och smittspridning enligt mall framtagen 1 JOnkopings lan.

Bade arbetet med handlingsplanen och arbetet med Antibiotikasmart gar
K

§KIYR A KIYyRE
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Aterkoppling

A Véard och omsorgsnamnden far information om plan och mél samt resultat
en gang per ar

A Rapport i forvaltningens ledningsgrupp en gang arligen

A Sektionschefer far aterkoppling via sina representanter i ledningsgruppen for
Vardhygien I6pande under aret

71
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Hallbar stad i oppen for varlden % Goteborgs
~ Stad

GOteborgs Stads

vardhygieniska arbete




Goteborgs
4 Stad

GoOteborg Stads ve

Miorra
Hisimgen

Vastra

Hisigen Overgripande mal:

. Att de vi ar till for ska mota verksamheter
med en god vardhygienisk standard som
forebygger och forhindrar smittspridning och
vardrelaterade infektioner.

Frolunda-
Hogsbo



s / Goteborgs
Stad

Hur vi tog oss an arbetet

Kunskapsstodet som har vaglett oss Vagledning for vardhygieniskt arbete |
Kunskapsstyrning vard | SKR

| detta bildspel kommer vi visa pa hur vi har organiserat hygienarbetet i staden,
hur vi arbetet med de forutsattningar som ar nédvandiga samt med de atta
omraden som WHO har identifierat som nddvandiga for ett framgangsrikt och
langsiktigt vardhygieniskt arbete.

Hallbar stad i 6ppen for varlden


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper/nsgpatientsakerhet/vardhygien/vagledningforvardhygienisktarbete.92169.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper/nsgpatientsakerhet/vardhygien/vagledningforvardhygienisktarbete.92169.html

’-’ L1]
i Goteborgs
'ZI Stad

Involverade forvaltningar och avdelningar

Aldre samt vard - och omsorgsférvaltningen (AVO)

Exempel:

A Kommunal halso- och sjukvéard
A Hemtjanst
A Vard- och omsorgsboende

A Service (lokalvarden)
GOteborgs kommun

. : ) : . (Goteborgs stad)
Forvaltningen for funktionsstod (FFS) Sveriges nast storsta kommun

Exempel: sett till antal invanare

A Bostad med sarskild service (Bmss)
A Daglig verksamhet
A Personlig assistans

Hallbar stad i 6ppen for varlden



Hur hygienarbetet ar organiserat

MAKRO - politisk och 6évergripande styrning (huvudman)

MESO - ledning och styrning

1. Overgripande samordning, stod, kompetens & uppféljning
2. Samordning, stod, kompetens & uppféljning per avdelning/férvaltning

3. Ger stdd som vardhygienisk expertis e ——
hygien SuU SAS

4. Ger stdd, utreder & granskar, vid behov

SYDVAST CENTRUM HISINGEN NORDOST
MIKRO i Genomfdrande och lokal Kontaktchefer & Kontaktchefer & Kontaktchefer & Kontaktchefer &
2 c medarbetare med medarbetare med medarbetare med medarbetare med
samordning i verksamheterna fordjupat uppdrag fordjupat uppdrag fordjupat uppdrag fordjupat uppdrag

.. T, Brukarraden & Brukarriden & Brukarraden & Brukarraden &

Hallbar stad i 6ppen for varlden
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Goteborgs
Stad



45 Goteborgs
Stad

Framgangsfaktorer som ligger till grund for
arbetet med en god vardhygienisk standard

@Skapa resurser (Bygg upp)

2. Praktisk och malinriktad traning i korrekt arbetsséatt (Lar ut)
3. Matning och aterkoppling (Utvardera effekten)
4. Paminnelser och kampanjer (Sélj in budskapet)

5. JFokuserad, padrivande ledning och en aktiv patientsakerhetskultur
(Organisationskultur)

Kélla: Vagledning for vardhygieniskt arbete

Hallbar stad i 6ppen for varlden



s Goteborgs
U924 Stad

1. Skapa resurser (Bygg upp)

En hemsida har skapats pa Goteborgs Stads digitala nav
(startsida) som fungerar som en handlingsplan , se PP bild nr: 9

FOr att driva forbattringsarbete har resurspersoner utsetts
med tydliga uppdragsbeskrivningar sa som:

U Huvudsamordnare i hygien

U Samordnare i hygien

U Kontaktchefer i hygien

U Medarbetare med fordjupat uppdrag i1 hygien (fd. hygienombud)

Hallbar stad i 6ppen for varlden
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Goteborgs

Sida om hygien pa digitala navet Stad

@® Digitala navet

Start / Karnverksamheter / Vard, omsorg och stéd / Vardhygien [] Spara sidasom genvdg & Kopie

Vé rd hyg i e n / Redigera ordning

Har hittar du information om stadens handlingsplan fér att uppratthalla en god vardhygienisk standard, utifran vagledning
for vardhygieniskt arbeteav Sveriges regioner i samverkan, Nationell arbetsgrupp vardhygien

Kunskapsstod i hygien Hygien i lokaler och utrustning Mata och folja upp hygien
Rutiner, filmer och grafiskt material i hygien. Har Om hygien kopplat till utrustning samt Hur hygien ska métas och féljas upp.
kan du dven ldsa om lardomar frén handelser vardlokaler.

samt fokusmanad i hygien.

Organisering av hygienarbetet Uppdrag, utbildning och natverk i hygien
Stadens arbete med hygien &r organiserat med Om férdjupade uppdrag, utbildningar och
en ansvarsfardelning, vem du ska vanda dig till natverk i hygien.

vid frégor samt information om projektet hygien.

Hallbar stad i 6ppen for varlden



sed Goteborgs

5. Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv 555 stad

patientsakerhetskultur (Organisationskultur)

U Ledarskapet ar av stor betydelse for
hygienarbetet och att arbetet behover
genomsyra hela organisationen.

U Ledningen skapar forutsattningar for att
uppna malet med att férebygga och
forhindra smittspridning och

o : i oSmittf°rebyggande b°rjp
vardrelaterade infektioner. - Forebygg smitta i varje dag, varje gang

.- Ditt ledarskap avgor foljsamheten

U Kunskap kan paverka det
smittforebyggande arbete 1 darfor
behover ledningen pa alla nivaer
kU ns kap _ (Al genererad bild)

Hallbar stad i 6ppen for varlden



Hallbar stad i oppen for varlden % Goteborgs
~ Stad

Kontaktuppgifter:

Teres Moeschlin
teres.moeschlin@aldrevardomsorg.goteborg.se

Huvudsamordnare i hygien



mailto:teres.moeschlin@aldrevardomsorg.goteborg.se
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SODERSJUKHUSET

Sodersjukhusets arbete
med att minska VRI

Birgitta Wranne
Avdelning Kvalitet och patientsékerhet

260204



Bakgrund

A Sos i akutsjukhus i Stockholm,
ca 500 slutenvardsplatser, 50 000 vardtillfallen, ca 4500 medarbetare

A Laéng tradition av VRI-arbete

A Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning (2024)

- beslutades av samtliga verksamhetschefer
- framtagen av arbetsgrupp, granskad av Vardhygien, faststalld av cheflakare

SCH

SODERSJUKHUSET




Innehallsforteckning

So6s handlingsplan for att forebygga
vardrelaterade infektioner och smittspridning

1. Bakgrund handlingsSplan ...ttt et e e bbb e
2, Vardrelaterade infektioner pa SoderSJukhuset
3. Kunskapsstad.... et eeeeebeeeeeeesesteeessebeseesssssteeesettteeeehbbstaee atteeeebbaeeant naeeeeatbaeeeabbeeaeeateee
4. Utblldnmgochtramng
5. Uppféljning ... teeeeeteseeeeeesttesessbesseeseissteeeessbeeetesbatteeaat,beeeebhaeaaeateteeebbataae s nteeeaatbaaeean
6. Systematlsktforbattrmgsarbete
7. Systematisk uppféljning av stmkturer OChH PTOCESSET ...ccuviieeiiitieeeecciitte et eeiraa e
8. Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad ...........cccccevvveeeiiiiiniiieciier e
9. Lokaler och UIUSIIINE ..ccoocuviiiiiiiee ettt e e e saae e e braesaaaae
10. Vardrelaterade urlnvagsmfektloner {fVUVI)
11. Postoperativa INfERTIONET ......ccouiiiiieiiiieeece et e e san e e e bbae e e
12. Vardrelaterad pnetumoni........cccuiieiiiciieeeciies s essee s sire e s e s e ssees s ne s srassssssaeessnneesanseenns
13.Mer ldsning............... ceeeereenn. 12
Checklista handlmgsplan for att forebygga Vardrelaterade mfektmner och smlttsprldnmg 13
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Vagledning for
vardhygieniskt arbete
Hur svensk vard och omsorg kan uppfylla de krav som berdr det

vérdhygieniska omradet i de befintliga férfattningar som rér hélso- och
sjukvarden och i delar &ven omsorgen.

\ke\’ V a rd Overa” Nationellt system

Oka risk-
medvetenhet
och beredskap

for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

Oka kunskap
om intraffade
vardskador

Engagerad ledning
ach tydlig styrning

Patienten

Starka T

analys,
larande och
utveckling

medskapare

En god
il illfcrlitliga

och sakra
system och
processer

Adekvat kunskap
och kompetens

Saker vard
har och nu

SODERSJUKHUSET



Exep,
e el &
Systematiskt forbattringsarbete Wity

| detta kapitel forklaras att samtliga verksamhetsomraden behover
analysera sina VRI-resultat och utifran dessa initiera forbattringsaktiviteter.
Detta arbete behdver ske systematiskt och |[6pande, inte bara som
sarskilda satsningar.

Verksamhetschefen ansvarar for att VRI finns med i den lokala
verksamhetsplanen, att det finns en interprofessionell grupp som arbetar
med systematiska forbattringar och féljer upp resultaten.

Forstalinjeschefen ansvarar for att det finns utsedda funktioner med
uppdrag att utbilda och trana medarbetare for att minska risken for VRI och
smitt-spridning. Forstalinjeschefen ska ocksa se till att det finns personer
med kompetens for att stodja arbetet med att kontinuerligt férbattra
resultaten.
SCH
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Tre specialomraden

| slutet finns tre kapitel om So6s vanligaste VRI:
A Vardrelaterad UVI
A Postoperativa infektioner

A Vérdrelaterad pneumoni

Utifran behov i vilka av dessa ar relevanta att arbeta vidare med?

SCH

SODERSJUKHUSET



Checklista handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och

smittspridning

Anvind checklistan som ett stod for att inventera vilka delar som dr uppfyllda och inte enligt

handlingsplanen. Besvara varje pastiende utifrin om det ar uppfyllt: helt, delvis eller inte
alls. Utifran detta kan sedan prioritering goras av atgirder som behover vidtas.
Avsnitt 10—12 besvaras om det ar relevant for verksamheten.

X,
Sm
/o)
e/ Ch @o/r//
Stq

Avsnitt i Helt/
handlings- delvis
planen /€]

3 Ar riktlinjer inom det vardhygieniska omradet kiinda av samtliga
professioner som arbetar patientnira?

3 Ingar genomgang av gallande riktlinjer inom vardhygien i
introduktion av samtliga professioner som arbetar patientnira?

4 Erbjuds aterkommande utbildning inom det vardhygieniska omradet
for samtliga professioner som arbetar patientnira?

5 Finns kontaktldkare for Infektionsverktyget med avsatta resurser att
utfora sitt uppdrag utsett pa verksamhetsomradet/kliniken?
Finns utsedda medarbetare som ska félja VRI-rapporter ménadsvis?
Finns rutiner for att regelbundet f6lja upp resultat pa
verksamhetsomrades- och vardenhetsniva avseende vardrelaterade
infektioner?

5 Finns rutiner for att regelbundet folja upp resultat pa

verksamhetsomrades- och virdenhetsniva avseende foljsamhet till
basala hygienrutiner?

Finns VRI med i verksamhetsomradets lokala verksamhetsplan?

Finns en interprofessionell arbetsgrupp som driver systematiska
forbattringar inom det vardhygieniska omradet?

SCH
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Implementering - utmaningar och framgangsfaktorer

Utmaningar Framgangsfaktorer
A Spridning via manga
A Inget nytt under solen informationskanaler (intranat,

nyhetsbreyv, informationstillfallen)

A Svart att f& engagemang fran _ ) _
A Uppmaning att ha mal for VRI i

alla professioner lokala verksamhetsplaner
A Konkurrerar med mycket A Uppfoljning efter ett &r
annat som ar viktigt - samtliga verksamhetsomraden fick

beskriva hur de arbetat med
handlingsplanen

A Kan folja andelen VRI I6pande
A Koppling till halsoekonomisk vinst

SCH

SODERSJUKHUSET




- ¢ O . foljni
Exempel lokala aktiviteter utifran handlingsplanen

Aktivitet Enhet/profession

3. Kunskapsstod

4. Utbildning och
traning

5. Uppfoljning

Obligatoriska utbildningar for nyanstalida

Introduktion/inskolning pa vardavdelning och

mottagning

Obligatoriska utbildningar Internmedicin
Grundkurs i vardhygieniskt arbete
(Janusinfo/Vardhygien)
Pneumoniverkstad, kateterverkstad

Manadsrapport fran infektionsverktyget

Validering av Infektionsverktyget samt handlingsplan for

att forebygga VRI

Grona korset riskbedomning och aktivitetsplaner

Grona korset VRI

Omvardnadsledargurnalgranskaoch foljer upp
riskbeddomningar ochktivitetsplanderdagligen

Veckovis uppfoljning av alRVK:ei(apritmayj)

Alla
Ssk, usk, maltidsbitrade,
halsoprofessioner

Alla
Hygienombud

Alla

SEC, VEC, MAL, OVL

VRigrupp bestaende av lakare,
specialistsskvU samt VEC och

SEC

Breddinforande pagar

Pilotavd83 april

Breddinforande i slutenvard i

september

Slutenvard

£{0S

SODERSJUKHUSET
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Aterkommande sjukhusovergripande aktiviteter

A Kateterverkstad Ta chansen att ldra dig mer om riskfaktorer for att utveckla lunginflammation
under vardtiden och vad vi kan gora for att forebygga!

A Pneumoniverkstad

A Infartsverkstad

Station 1

Tidig mobilisering

Hur gérs [3gesandringar bast? Hur kan
farflyttningar goras ergonomiskt?
Ergonom & fysioterapeuter visar!

L

Station 2

Patientinvolvering

Vilka &r riskfaktorerna?
Hur kan de forebyggas?
Tips och patientfall

Station 3

Svaljsvanigheter och munhalsa
Hur kan svéljsvarigheter undersokas?
Vilka atgarder kan vidtas?

Hur kan god munhélss uppnas?
Logopeder visar!

SCH
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Vilka risker for VRI ser

ni pa bilden?

Patientrelaterade:

A Patienten har KAD

A KAD-pasen ligger i sangen
A Hygienbrist

A Risk for trycksar

A Risk for pneumoni

A Risk for ohalsa i munnen

A Forbandsmaterial pa bordet

Aeée. ?

Organisatoriska:
A Tidsbrist

A Brist pa hjalpmedel
A Okunskap
A Hog arbetsbelastning

A Dalig kommunikation i teamet
A Bekvamlighet

A Nonchalans

A Daélig planering

A Involverar inte patienten

A Stress

A e




Vilka atgarder vill du satta
In fOor att minska riskerna?

A Hanga KAD-pase i hallare

A Mobilisera patienten battre

A Inga foérbandsmaterial pa
sangbordet

A Munvérd

A Intimtvatt vid KAD

A Patientinvolvering

A Hjalpmedel for positionering
A Optimera nutrition

A Lagesandring




Patientinvolvering for att forebygga VRI ar viktigt!
Laminerade instruktioner for rorelsedvningar

®
Sédersjukhuset AB l

Ovningar i sittande EXbﬂLIVC

v b -

Ovningar att géra fér att minska risken fér komplikationer till féljd av inaktivitet under tiden som du vardas pa
sjukhuset.
Gor évningarna 2-3 ganger om dagen.

Andningsteknik B&j och stréck knat

Djupandas varje timme dagtid. Ror ett ben i taget genom att stracka ut

Andas in langsamt sa att du kénner att 5 det framat och sedan bdja det bakat.

brostkorg och mage héjer sig och sldpp [/, .\ Upprepa dérefter med ditt andra ben. / ‘ “ PR
sedan ut luften igen. Passa gérna pa nar n
du sitter upp.

oy

Sittande ta och hallyft Rodd utan redskap

Lyfta véxelvis halarna och tarna mot taket. Stréck ut armarna rakt framfér dig. Dra armarna in mot
5 bréstet som om du ror samtidigt som du

drar ihop skulderbladen. Strack ut D
armarna framat igen. S @

SODERSJUKHUSET




