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Forord

Socialstyrelsen virnar hilsa, valfard och likvirdig tillgang till god vard och
omsorg. Myndigheten har en viktig roll att genom kunskapsstyrning och stod
bidra till att nd det overgripande jadmstélldhetspolitiska mélet om att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Flera av
regeringens delmal inom jamstilldhetspolitiken har tydlig koppling till myn-
dighetens kdrnverksamhet.

I regleringsbrevet for 2022 framgar att Socialstyrelsen ska fortsétta att ut-
veckla arbetet med jdmstélldhetsintegrering 1 syfte att verksamheten ska bi-
dra till att né de jamstélldhetspolitiska malen. I foljande rapport redovisar So-
cialstyrelsen dérfor inriktningen for det fortsatta arbetet under perioden
2023-2025.

Sara Dahlin har samordnat arbetet och Petra Rinman har varit ansvarig en-
hetschef.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Inledning

Socialstyrelsen arbetar for en god hélsa, vard och omsorg genom styrning
och stdd. Myndigheten tillhandahdller kunskap och stdd for kunskapstillamp-
ning genom nationella riktlinjer, analys, statistik, allménna rad, foreskrifter,
med mera. Vart nationella kunskapsstod, som framfor allt riktar sig till olika
professioner, ska bidra till att hidlso- och sjukvarden, socialtjansten och tand-
vérden arbetar kunskapsbaserat och dndamalsenligt.

Socialstyrelsens arbete med
jamstalldhetsintegrering

Socialstyrelsen arbetar for att bidra till malen inom jamstélldhetspolitiken. |
regleringsbrevet for 2022 framgér att:

"Socialstyrelsen ska fortsdtta att utveckla arbetet med jamstdlldhetsinte-
grering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstdlldhetspoli-
tiska malen (skr. 2016/17:10). Socialstyrelsen ska ta fram och redovisa in-
riktningen for det fortsatta arbetet med jamstdilldhetsintegrering for
perioden 2023-2025. Inriktningen ska redovisas till Socialdepartementet
med en kopia till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 1 september
2022.”

I Socialstyrelsens instruktion' och arbetsordning framgar att myndigheten
inom sitt verksamhetsomrade ska frimja jamstalldhet och ha ett samlat an-
svar for att fraimja lika rattigheter och mojligheter. Socialstyrelsen har dven
en myndighetsdvergripande strategi, som géller under perioden 2021-2025
dar jamstilldhet och jamlikhet tva viktiga perspektiv [1].

Myndigheten har deltagit i regeringens utvecklingsprogram for jimstalld-
hetsintegrering i myndigheter, JiM, sedan 2015. Syftet med programmet &r
att stirka och vidareutveckla jidmstélldhetsintegrering i statliga myndigheter
sé att deras verksamhet dnnu béttre bidrar till att uppna de jamstilldhetspoli-
tiska méalen. Myndigheterna ska ocksd, i samverkan med relevanta samhalls-
aktorer, bidra till att 6ka jamstilldheten i samhéllet [2]. Jamstélldhet 4r sedan
2015 ett prioriterat samordningsomrade pa myndigheten.

Jamstélldhet ar en del i myndighetens arbete med héllbar utveckling och
for att nd malen i Agenda 2030 och integreras som en del i de sociala, miljo-
massiga och ekonomiska perspektiven.

Rapportens innehdll

I f6ljande rapport beskrivs hur Socialstyrelsen hittills arbetat JiM-satsningen
och vilka resultat som myndigheten har uppnatt. Rapporten presenterar ocksa
ett urval av de samhéllsutmaningar som finns inom jamstalldhetsomrédet och

! Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen.
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ndgra exempel pd hur myndigheten arbetar med dessa utmaningar. Pandemin
har blottlagt flera jimstilldhetsutmaningar och rapporten belyser dven detta.
Avslutningsvis presenteras myndighetens strategiska inriktning med mal och
delmal for hur Socialstyrelsen avser att fortsitta att utveckla arbetet med jaim-
stélldhetsintegrering i syfte att bidra till att na regeringens jamstilldhetspoli-
tiska mal under perioden 2023-2025 [3].

Avgransningar
I arbetet med jamstélldhetsintegrering har Socialstyrelsen sedan 2015 haft ett
tydligt verksamhetsperspektiv. Myndigheten arbetar samtidigt aktivt for att
vara en arbetsplats fri fran diskriminering och for likabehandling. Socialsty-
relsen kommer utifran diskrimineringslagens krav att fortsdtta med att arligen
kartldgga, dokumentera och vidta aktiva atgérder for att forhindra diskrimi-
nering och frdmja likabehandling pd arbetsplatsen. Detta arbete gors inom
omradena arbetsforhallanden, bestimmelser om 16n och andra anstéllnings-
villkor, befordran/rekrytering, utbildning/kompetensutveckling samt for-
vérvsarbete och fordldraskap.

Det jamstilldhetsarbete som enligt ovan gors utifran ett arbetsgivarper-
spektiv inkluderas inte i den strategiska inriktningen.

Tidigare resultat

Socialstyrelsen har 1 JiM-satsningen arbetat med flera omraden for att ut-
veckla och forbittra var kdrnverksambhet:

* kunskapsstyrning for socialtjédnst och hélso- och sjukvard
« statistik, analys och utvérderingar

* statsbidrag

* kommunikation

* intern styrning och ledning.

For Socialstyrelsen har arbetet med jdmstélldhetsintegrering lett till flera for-
battringar [4]. Dér det har funnits kinnedom om att det varit ojamstallt och
dér det funnits omotiverade skillnader har myndigheten genomfort forand-
ringar. Detta har bland annat lett till att det idag finns fler kvinnor i myndig-
hetens expertgrupper, att fler kvinnor uttalar sig i myndighetens egna media-
initiativ och att det finns en bredare skildring av kvinnor och mén 1
myndighetens bildkommunikation. Jamstdlldhet dr dven ett perspektiv som
myndigheten lyfter fram i sina press- och mediainitiativ.

Rutiner och arbetssétt har setts Gver sa att myndigheten redovisar konsupp-
delad statistik for de omraden dér det dr mdjligt. Myndigheten har dven ut-
vecklat analyser, faktablad, ldgesrapporter, omvarldsanalyser och andra upp-
foljningar ur ett jamstédlldhetsperspektiv. Genom att beskriva och analysera
skillnader mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén och ge forslag pé at-
gérder dir det dr motiverat, vill Socialstyrelsen bland annat bidra till att sti-
mulera kommuner och regioner att arbeta vidare med det som dr ojamstallt
och behover forbattras.

I den interna styrningen har myndigheten arbetat med att stirka jamstalld-
hetsperspektivet i flera viktiga processer, varav arsredovisningen ar ett
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exempel. Sdrskilda checklistor har utvecklats for att uppmérksamma hur jam-
stilldhet kan integreras i det dagliga arbetet. Jimstélldhetsperspektivet har
integrerats inom omraden som upphandling, bildpolicy, sprakregler med
mera [4].

Socialstyrelsen har inom JiM-satsningen dven tagit fram ett stod for att in-
tegrera ett jimstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i myndighetens uppdrag
[5]. Stodet finns tillgéngligt for alla medarbetare.

Myndigheten har aktivt verkat for att lokaler och utrymmen ska frimja en
jamstélld arbetsmiljo. Genom att gora jadmstélldhetsanalyser av myndighetens
konst- och portrattsamling har kvinnliga pionjarer som bidragit till viktig ut-
veckling inom hélso- och sjukvard och socialtjanst synliggjorts. Detta bidrar
till en mer jamstalld historieskrivning [6].

Inom JiM-satsningen har myndigheten anordnat ett flertal utbildningar for
medarbetare och vi arrangerar arligen seminarier med jdmstélldhet som te-
man och uppmaéarksammar jamstilldhet i myndighetens sociala mediekanaler.
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Socialstyrelsens arbete utifrdn de
jdmstalldhetspolitiska delmdlen

Socialstyrelsen har en viktig roll att genom kunskapsstyrning och stod bidra
till att nd det Gvergripande jimstélldhetspolitiska mélet om att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Flera av rege-
ringens delmal inom jamstilldhetspolitiken &r relevanta och har stark kopp-
ling till myndighetens kdrnverksamhet. Socialstyrelsen arbetar sérskilt inom
de fyra delmalen om hélsa, méns vald mot kvinnor, ekonomisk jamstalldhet
och obetalt omsorgsarbete. Dessa gér att koppla till madnga av myndighetens
pagaende regeringsuppdrag.

Nedan listas ndgra kortfattade punkter som utifrdn de jamstélldhetspoli-
tiska delmalen beskriver de utmaningar och ojamstélldhetsproblem som finns
1 samhaéllet samt ett urval av exempel pa vad Socialstyrelsen gor inom re-
spektive omrade.

Delmdl om makt och inflytande

Beslutsfattande positioner ska ha en jimn konsfordelning och kvinnor och
mdn ska ha samma forutsdttningar att paverka beslutsfattandet.

Idag éterfinns fler méin dn kvinnor pa ledande positioner inom de flesta av
samhiillets sektorer. Néringsliv, hogre utbildningar och organisationer med
mindre insyn har fa kvinnor pa hoga positioner. Vard- och omsorg ar dock ett
undantag. Dér aterfinns en hogre andel kvinnor &n mén som chefer och fore-
tagsledare, jaimfort med Gvriga naringslivet [7]. Totalt inom offentlig sektor
ar 67 procent av cheferna kvinnor och 33 procent av cheferna mén. Hogst an-
del kvinnliga chefer finns i regionerna dér de utgoér 74 procent jamfort med
26 procent min [§].

Vad Socialstyrelsen gor — exempel

Socialstyrelsen paverkar en jamnare konsrepresentation vid tillsdttning av
myndighetens paneler/grupper/rad, vid val av experter och 1 fokusgrupper.
Myndigheten foljer arligen dven upp hur vi uttalar oss i vara egna medieini-
tiativ sa att det speglar konsfordelningen vid myndigheten.

Delmdl om ekonomisk j@mstdalldhet

Kvinnor och mdn ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt ar-
bete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

Kvinnor star i hogre utstrickning utanfor arbetsmarknaden och arbetar i
hogre utstrackning deltid jimfort med mén. Kvinnodominerade yrken har 1
genomsnitt aven ldgre 16ner dn likvirdiga mansdominerade yrken. Méans me-
delloner ar hogre dn kvinnors inom yrkeskategorier som sjukskoterska och
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chefer inom omsorg. Samtidigt har kvinnor som arbetar som underskoters-
kor, socialsekreterare och kuratorer samt tandhygienister hogre medelloner
dn min inom samma yrkeskategorier [8].

Kvinnor med funktionsnedséttning dr overrepresenterade i gruppen som le-
ver under den relativa fattigdomsgrénsen, vilket paverkar hilsan [9].

Antalet personer som har ldngvarigt ekonomiskt bistind,? har fortsatt att
Oka under pandemin. Utvecklingen medfor att fler barn lever i hushall med
ekonomiskt bistdnd. Ett 6kat ldngvarigt mottagande av ekonomiskt bistdnd
innebér att fler flickor och pojkar véxer upp i familjer med lag ekonomisk
standard, vilket kan péverka deras mojligheter och utveckling [10, 11].

Vad Socialstyrelsen gor - exempel

Socialstyrelsen redovisar arligen statistik om ekonomiskt bistand och har de
senaste dren haft flera regeringsuppdrag som syftat till att starka jamstalld-
hetsperspektivet inom omradet.

 Information om detta finns bland annat publicerad pa Kunskapsguiden
[12].

» Under 2021 och 2022 har myndigheten arbetat for att sprida kunskap om
arbetet genom att delta i kunskapsseminarier i SKR:s pilotsatsning Jdm-
stdlld socialtjdnst [13].

Delmdl om obetalt hem- och
omsorgsarbete

Kvinnor och mdn ska ha samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

Kvinnor tar fortfarande i hog grad ansvar for det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet. Kvinnors omsorgsarbete tycks pdverka dem mer negativt 4n mén. En
kartldggning av covid-19-pandemins konsekvenser for anhdriga som ger
vérd, hjdlp och stdd till nirstdende visar att 56 procent av de anhdriga om-
sorgsgivarna anger att deras hilsa har forsdmrats under pandemin. Kvinnor
anger detta i hogre grad dn mén [14].

Det betalda och det obetalda omsorgsarbetet paverkar varandra. Om dldre-
omsorgen skérs ner riskerar det obetalda omsorgsarbetet att oka.

Vad Socialstyrelsen gor - exempel

Socialstyrelsen har tagit fram ett underlag till en nationell strategi for anho-
riga som vardare eller som stodjer nédrstaende dldre [15, 16]. Socialstyrelsen
har fatt flera uppdrag for att mojliggora en kontinuerlig uppfoljning av anho-
rigperspektivet inom hélso- och sjukvérd och omsorg. I uppfoljningen ingar
att dela upp och redovisa matt och indikatorer pa kon.

» Socialstyrelsen fordelar arligen statsbidrag till organisationer som stodjer
de som vardar och hjilper narstaende [17].

2| tio ménader eller mer under ett ar.
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+ Socialstyrelsen ansvarar for systematisk uppfoljning av regeringens funkt-
ionshinderspolitik 2021-2031 dér jamstilldhetsperspektivet finns med
[18].

Delmdal om mans vald mot kvinnor

Mdins vald mot kvinnor ska upphéra.

Mins vald mot kvinnor kan ses som den yttersta konsekvensen av ett ojam-
stéllt samhélle. Kvinnor drabbas oftare av upprepat och mer allvarligt vald
och forévaren ér 1 majoriteten av fallen en man. Idag lever cirka 150 000
barn i Sverige tillsammans med en fordlder som blivit misshandlad av sin
partner [19].

Valdsutovande min finns i alla samhallsgrupper, men stereotypa normer
kring maskulinitet och en negativ instédllning till jimstélldhet &r riskfaktorer.
Main och pojkar anger i hdgre grad &n kvinnor att de utsatts for misshandel
och det dr tre ganger vanligare att mén véardas till f6ljd av vald jamfort med
kvinnor [20, 21]. De storsta konsskillnaderna i dodligt vald observeras i dod-
ligt vdld med skjutvapen, som sillan riktas mot kvinnor [22].

Det finns grupper vars levnadsvillkor gér dem sérskilt utsatta for vald, till
exempel kvinnor med funktionsnedsittning eller i missbruk. Aldre kvinnors
valdsutsatthet dr ocksa ofta osynlig. Fler som riskerar att utséttas for vald ar
flickor och pojkar med psykisk ohélsa, neuropsykiatrisk funktionsnedsétt-
ning, flickor och pojkar inom samhéllsvard, samt unga hbtqi-personer [23].

Pé senare ar har ocksd ensamkommande barn och unga sarskilt uppmérk-
sammats inom gruppen migranter som riskerar att utnyttjas for sexuell explo-
atering [24].

Inom flera omraden, bland annat prostitution och ménniskohandel for sex-
uella andamal och sexuell exploatering av barn, hedersrelaterat vald och for-
tryck, konsstympning av flickor och kvinnor, saknas kunskap och metoder
for att upptacka personer som har utsatts for vald [23].

Vad Socialstyrelsen gor — exempel

Socialstyrelsen arbetar med att fa ett slut pa vald och fortryck genom att
stddja arbetet inom vard och omsorg med basta tillgdngliga kunskap. Rege-
ringen har beslutat om en nationell strategi for att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor och som pagér 2017-2026 [25]. Socialstyrelsen dr en
av de myndigheter som arbetar for att nd malen inom strategin. Flera aspekter
av vald och fortryck ingér i detta arbete sdsom; vald i néra relationer (inklu-
sive vald mot barn), hedersrelaterat vald och fortryck (inklusive konsstymp-
ning), sdrskilt utsatta grupper, sex mot erséttning och handel med ménniskor
for sexuella &ndamal. Myndighetens arbete inkluderar en 16pande verksam-
het, regeringsuppdrag, forordningar (statsbidrag, Socialstyrelsens skade- och
dddsfallsutredningar) och uppdrag via regleringsbrev:

» Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om vald i néra relationer
(SOSFS 2014:4) omfattar socialtjénst, hilso- och sjukvard samt tandvard

» Handbok om socialtjanstens och hélso- och sjukvéardens arbete med vald i
néra relationer
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* Rekommendationer for att upptiacka véld i néra relationer

» Kunskapsstod, utbildningar

 Standardiserade bedomningsmetoder eller bedomningsstod

» Utredningar av vissa skador och dodsfall

+ Kartldggningar och uppfoljningar (till exempel konsstympning)

+ Statsbidrag och utbildningsstod

» Enkiter, exempelvis 6ppna jaimforelser om socialtjdnstens insatser och ru-
tiner

» Verktyg for praktisk verksamhet (till exempel for individbaserad systema-
tisk uppfoljning av vald.)

Delmal om jémstdalld hdlsa

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma forutsdttningar for en
god hiilsa® och erbjudas vdrd och omsorg pd lika villkor.

Kvinnor uppger 1 hogre utstrackning &n mén att de har problem med sin
hilsa. Samtidigt lever kvinnor ldngre 4n mén. Kopplingen mellan hilsa och
kon ar tydlig, men dven faktorer som alder, funktionsnedséttning, fodelse-
land, inkomst och utbildning, paverkar kvinnors och méns hilsa. Kvinnor
med funktionsnedsittning skattar till exempel sin hélsa samre jamfort med
ovriga befolkningen och dven jamfort med méan med funktionsnedsdttning
[23].

Det finns dven skillnader i médns och kvinnors levnadsvanor, till exempel
nér det géller rokning, riskkonsumtion av alkohol, fysisk aktivitet. En hogre
andel mén an kvinnor avstar fran tandvard av ekonomiska skil, trots att de
har ett upplevt behov [26].

Skillnaderna mellan méin och kvinnors i dédlighet i hjartkarlsjukdomar och
cancer har minskat over tid. Fortfarande ar femarsoverlevnaden efter hjértin-
farkt och cancer lagre bland mén [27].

Flickor och kvinnor dr 6verrepresenterade nér det géller psykisk ohélsa.
Fler pojkar an flickor har en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning, men
flickor far vanligtvis diagnosen senare dn pojkar [27].

Mer én dubbelt s& manga mén begér suicid jamfort med kvinnor. Vanligast
dr suicid i gruppen dldre mén, vilket antas bero pé att de mer séllan sdker for
psykiska besvir [27].

Flera hilsoskillnader kopplade till kén har uppmérksammats under pande-
min. Mén blir allvarligare sjuka och loper hogre risk att do i covid-19. Fler
kvinnor &n mén vaccinerar sig, men rapporterar ocksa fler biverkningar och
paverkan under ldngre tid. Mojligheten att vara delaktig under forlossnings-
vérden har varit mindre for partnern under pandemin. Risken for vald mot
kvinnor i hemmet och barns utsatthet 6kade under pandemin [14].

Med anledning av uppskjuten och instilld vard har Socialstyrelsen konsta-
terat att pandemin riskerar att leda till att ojaimlikheten i hidlsan forstirks.
Grupper i befolkningen som sarskilt har paverkats av dessa konsekvenser ar

3 Delmélet omfattar fysisk, psykisk, reproduktiv och sexuell hilsa.
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personer med kroniska sjukdomar, édldre, barn och personer med funktions-
nedséttning [14].

En utmaning nér det géller vard och hélsa ér att det i stor utstrdckning fort-
farande saknas forskning pa sjukdomar som specifikt drabbar kvinnor, som
endometrios och vestibulit [23].

Vad Socialstyrelsen gor — exempel

Socialstyrelsen tar fram ny kunskap och f6ljer upp och utvérderar den hilso-
och sjukvérd och tandvard som ges till befolkningen till exempel genom fak-
tablad, statistik, 6ppna jimforelser, ldgesrapporter, nationella riktlinjer och
rekommendationer, vigledningar, kartlaggningar, uppfoljningar och utvérde-
ringar och andra kunskapsstod. Dér redovisas skillnader mellan kvinnor och
méin men dven samverkande faktorer som alder, geografi, socioekonomisk si-
tuation osv. Pa sa sdtt 6kar kunskapen om faktorer som paverkar kvinnors
och méns hélsa. Nedan dr ndgra exempel pa hur jamstalldhetsperspektivet
finns med 1 myndighetens kunskapsproduktion:

* Delmaélet om hilsa &r det jamstélldhetspolitiska delméal dir Socialstyrelsen
genom statistik har storst mojlighet att pavisa skillnader och likheter mel-
lan kvinnor och méin. Férutom kon redovisas dven statistiken efter alder,
socioekonomiska forutséttningar och var i landet personer bor.

* Inom omradet vard och omsorg for dldre foljer och redovisar myndigheten
utvecklingen utifran kon. I enkdtundersdkningen om vad dldre tycker om
dldreomsorgen sa finns det statistik fordelat pd kon [28].

* Inom omradet kvinnors vard och hélsa har Socialstyrelsen bland annat ta-
git fram kunskapsstdd for hela vardkedjan graviditet, forlossning, efter-
vard [29].

+ Socialstyrelsen har tagit fram kunskapsstod for konsspecifika tillstand, till
exempel endometrios, vulvodyni, klimakteriebesvér och forlossningsska-
dor [30-35].

» Socialstyrelsen har ett pagdende regeringsuppdrag om att ta fram underlag
infor en kommande nationell strategi inom omrédet psykisk hélsa och sui-
cidprevention. I uppdraget ska jamstélldhetsperspektivet genomgaende be-
aktas. Den kommande strategin ska bland annat forbattra forutsdttningarna
for en mer jamstilld psykisk hilsa [36].

* For att forhindra att barn och unga fors utomlands for att utséttas for
barndktenskap eller konsstympning har Socialstyrelsen som en av flera
myndigheter tagit fram en gemensam végledning som riktar sig till yrkes-
verksamma inom socialtjinst, skola, polis och hélso- och sjukvard [37].

+ Kvinnor drabbas oftare &n mén av akuta inldggningar orsakade av lakeme-
delsbiverkningar. Sex av tio personer som avlider till f61jd av likemedels-
och narkotikaforgiftningar d&r mén [38]. Socialstyrelsen har gjort fore-
skriftsdndringar for att 6ka tillgdngligheten till naloxon samt tagit fram in-
formationsmaterial och samtalsstod for arbetet mot opioidoverdos [39].

» Socialstyrelsen har kartlagt vard av atstorningar [40]. For att stiarka vard-
kvaliteten vid svarbehandlade dtstorningar och svarbehandlat sjilvskade-
beteende ska varden koncentreras till hogspecialiserad vard [41, 42].

SOCIALSTYRELSENS INRIKTNING FOR ARBETET MED JAMSTALLDHETSINTEGRERING 2023-2025
SOCIALSTYRELSEN



+ Socialstyrelsen édr nationellt donationscentrum. Myndigheten tar fram kun-
skapsstod/sprider kunskap inom omrédet, foljer upp nationellt samt infor-
merar allménheten om donation. I dagsldget har ungefdr 1 800 000 perso-
ner registrerat sin vilja i Socialstyrelsens donationsregister. Fordelningen
mellan kdnen dr ojimn, 60 procent dr kvinnor och 40 procent dr mén [43].
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Inriktning for arbetet med
jaGmstalldhetsintegrering 2023-2025

Socialstyrelsens avsikt dr att ta vara pa de resultat som myndigheten uppnatt
och att fortsitta utveckla arbetet med jimstélldhetsintegrering.

Myndigheten har pdborjat ett arbete med att inventera behov av nya ut-
vecklingsomraden for att ta reda pa vilka ojamstilldhetsproblem vi behover
jobba vidare med. Arbetet syftar till att kartligga det som gors, folja upp re-
sultaten av JiM och analysera och identifiera aktiviteter som bidrar till att
stiarka jamstélldhetsperspektivet utifran myndighetens uppdrag.

Nedan ar Socialstyrelsens mal for jimstélldhetsarbetet 2023—-2025. Myn-
dighetens Overgripande mal &r att:

Socialstyrelsens verksamhet ska bidra till att frimja jdmstéilldhet

Vi ska bidra till att uppnéa de jamstilldhetspolitiska delmalen genom att fort-
satt frimja jamstélldhet i var verksamhet och 1 vara regeringsuppdrag. For att
nd det 6vergripande mélet har vi brutit ned det 1 féljande fyra delmaél:

1. Socialstyrelsen tar fram, redovisar och
utvecklar kdnsuppdelad statistik

Socialstyrelsen har som mal att all statistik, inte bara den officiella statisti-
ken, alltid ska vara uppdelad pé variabeln kon. Det finns redan ett forord-
ningskrav om att den officiella statistiken* ska redovisas uppdelat pa kon, om
det inte finns skél emot detta [44]. Myndigheten har beslutat att infora
samma regel for den dvriga statistiken:

* Socialstyrelsen fortsitter att utveckla innehallet i myndighetens register
och data fOr att statistiken pé ett béttre sitt kan belysa jimstilldhet mellan
konen, bland annat genom att kombinera med andra datakillor bade in-
ternt och externt.

» Socialstyrelsen utvecklar och redovisar statistik dven utifran andra variab-
ler som efter alder, socioekonomi, geografi som visar pa (o)jamlikhet.

+ Socialstyrelsen utvecklar och tar fram ny statistik pd nya omradden med
konsuppdelad statistik.

Forvintad effekt: Nar Socialstyrelsen synliggdr hur vard och omsorg ges
till kvinnor och mén, flickor och pojkar bidrar myndigheten till férdjupad
kunskap for dem vi finns till for. Genom att belysa skillnader mellan kvinnor
och mén ges regioner och kommuner forutsittningar att analysera sin verk-
samhet utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Pa sa sitt skapas forutsittningar
for en mer jimstélld och jimlik vard och omsorg. Genom att presentera

41 forordning (2001:100) om den officiella statistiken, 14 §, framgér att: Individbaserad officiell statistik skall vara
uppdelad efter kon om det inte finns sérskilda skdl mot detta.
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statistik uppdelad pa flickor, pojkar, kvinnor och mén bidrar myndigheten till
battre forutsattningar for utvecklingsarbete, savil lokalt, regionalt och nation-
ellt. Det kan fridmja mer likvardiga villkor mellan flickor och pojkar, kvinnor
och mén.

2. Socialstyrelsen tar fram, redovisar och
utvecklar kunskap om jadmstalldhet inom
halso- och sjukvard, tandvdrd och
socialtjanst

Socialstyrelsen ska fortsétta arbeta for att ta fram, utveckla och redovisa kun-
skap om jamstéilldhet. Det handlar om att skapa en jamn representation av
kon och gora metodval sé att jimstédlldhetsperspektivet standigt dr nirva-
rande. Myndigheten gor analyser som bidrar till att fordjupa kunskapen om
vad skillnaderna beror péd och analyserar vilka skillnader som &r omotiverade
sa att insatser kan riktas till omraden dir de bést behovs.

 Socialstyrelsen ska striva efter en jaimn konsrepresentation i myndighetens
paneler/grupper/rad, vid val av experter och 1 fokusgrupper.

» Nar Socialstyrelsen tillsétter interna grupper och utser talespersoner i egna
medieinitiativ ska det finnas en konsférdelning som speglar att myndig-
heten dr en kvinnodominerad organisation med 75 procent kvinnor 25 pro-
cent man.

* Socialstyrelsen anvéinder metoder som synliggor jamstélldhet.

* Socialstyrelsen analyserar bakomliggande faktorer till skillnader mellan
kvinnor och mén och arbetar for att inkludera aspekter som socioekonomi,
etnicitet, hbtqi etc.

* Socialstyrelsen belyser jamstédlldhetsperspektivet i uppdrag, kunskapsstod,
rekommendationer och publikationer.

Forvintad effekt: Genom att belysa jamstélldhet ges regioner och kommu-
ner forutsittningar att analysera sin verksamhet och utveckla den utifran ett
jamstéilldhetsperspektiv.

I arbetet med att ta fram och utveckla ny kunskap ingar att fortsétta arbetet
med att stodja den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méans
vald mot kvinnor och att fortsatt arbeta for att ta fram ny kunskap om kvin-
nors vérd och hilsa.

Myndigheten har identifierat att det inom missbruksomradet kan goras fler
fordjupade analyser for att studera om vard- och stddinsatser i tillracklig ut-
strackning lyckats nd badde mén och kvinnor pa ett jamstéllt sétt. Inom kart-
laggningar av e-hilsa och vélfiardsteknik kan myndigheten ocksé gora fordju-
pade analyser och inkludera jamstilldhetsperspektivet.
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3. Socialstyrelsen tillgangliggdr kunskap
och stdd sa att alla medarbetare ges
forutsattningar att framja jamstalldhet

Myndigheten ska sdkerstdlla att medarbetare har forutsittningar att framja
jamstélldhet. Det gors genom att:

* Socialstyrelsen erbjuder utbildning/seminarier med fokus pé fragor som
ror jamstilldhet.

* Socialstyrelsens samordnare av jamstélldhetsfragor ger medarbetare stod 1
arbetet med att integrera jimstéalldhetsperspektivet. Det handlar bade om
att stotta i1 regeringsuppdrag och 1 andra verksamhetsinriktade uppdrag.

 Socialstyrelsen bidrar till att 6ka kinnedom om stodet for jimstéillda och
jamlika produkter genom att informera, hdnvisa och sprida det till alla
medarbetare.

» Socialstyrelsen foljer upp anvéndbarheten av stodet for jamstillda och
jamlika produkter och reviderar det vid behov.

Forvintad effekt: Nir Socialstyrelsen anordnar interna seminarier som kny-
ter an till de jamstalldhetspolitiska delmélen 6kar medarbetarnas kunskap pé
omrédet.

Genom att fortsétta sprida och 6ka anvdandandet av det framtagna Stod for
Jjdmstdllda och jamlika produkter ser vi till att alla medarbetare och chefer
har den kompetens de behdver for att fraimja jimstélldhet.

4. Socialstyrelsen inkluderar jdmstalldhet |
ledningssystemet

Socialstyrelsens verksamhetsstyrning ska stodja arbetet for jamstalldhet.
Myndigheten ska fortsétta att sidkerstilla att jimstélldhet finns med 1 ordina-
rie processer, policys och inriktningsarbeten dér det dr relevant.

[ arsredovisningen foljs arbetet med jdmstélldhet upp och redovisas genom
hallbarhetsavsnittet. Den statistik som redovisas dr kdnsuppdelad [45].

» Upphandling och kravstillning: Vid anskaftning av varor och tjanster pa
Socialstyrelsen, ska behovet av att stilla krav pd bland annat arbetsréttsliga
villkor, jamstélldhet, tillgédnglighet, milj6 och arbetsmiljo alltid beaktas,
dér det ar mojligt och relevant.

» Projektmodellen: Alla medarbetare forvintas medverka till att ett jim-
stdlldhetsperspektiv beaktats dar det bedoms vara relevant.

Forvintad effekt: Delmalet innebér att myndighetens systematiska arbete
genomsyrar verksamheten. Genom att uppdraget om jamstilldhetsintegrering
ar en del av ledningssystemet blir det tydligt for medarbetare och chefer pa
myndigheten vad som ska gdras och vem som ska gora det.
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Genom att jamstélldhet ar en del av det myndighetsdvergripande héllbar-
hetsarbetet och finns inkluderat i var héllbarhetspolicy® som giller for alla
anstillda pd myndigheten; Vi skapar en organisation som framjar mdngfald,
jamlikhet, jamstdlldhet och tillgdnglighet och for att de mdnskliga rdttighet-
erna respekteras, skyddas och uppfylls.” blir jaimstilldhet ett av de dvergri-
pande dtagandena for alla medarbetare.

3> Dnr: 1.3-11156/2021
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Genomforande

Organisering och resurssattning

Socialstyrelsen har sédrskilda funktioner utsedda i arbetet med jamstélldhets-
integrering. Jamstdlldhetssamordnaren ansvarar for den strategiska utveckl-
ingen av arbetet, deltar 1 externa nitverk samt leder myndighetens interna ar-
betsgrupp som bildats for att genomfora strategin. Arbetsgruppen har
representanter fran varje avdelning. Gruppens syfte ar att ansvara for att
driva pa, utveckla och folja upp respektive avdelnings jadmstélldhetsarbete
under den tid som satsningen pagar.

Avdelningschefer dr ansvariga for att prioritera och avsitta resurser for ar-
betet och enhetschefer sékerstiller att aktiviteter fors in 1 verksamhetsplane-
ringen.

Verksamhetsplanering och uppfolining

Inriktningen kommer att integreras i myndighetens ordinarie arbete genom
att de aktiviteter som identifieras fors in i verksamhetsplaneringen. Arbetet
foljs upp 1 samband med myndighetens verksamhetsuppfoljning. Sammanfat-
tande resultat kommer ocksé att redovisas i myndighetens arsredovisning.
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