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Sammanfattning

Ar 2018 antog riksdagen en nationell strategi for klimatanpassning'. Arbetet
med klimatanpassningen regleras genom Forordning om myndigheters kli-
matanpassningsarbete (SFS 2018:1428) som tradde 1 kraft den 1 januari
2019. Enligt forordningen ska myndigheterna fortlopande initiera, stodja och
utvérdera arbetet med klimatanpassning inom sina ansvarsomraden.

Socialstyrelsen har tagit fram en handlingsplan for myndighetens arbete med
klimatanpassning. Planen utgér fran de risker och konsekvenser som myndig-
hetens har identifierat genom sin klimat- och sarbarhetsanalys?. Syftet med
denna handlingsplan dr att skapa forutsittningar for myndigheten att bidra till
att forebygga och minska pa sarbarheten till dessa konsekvenser utifran vart
ansvarsomrade och inom ramen for vart uppdrag.

Socialstyrelsen har analyserat vilka konsekvenser ett fordndrat klimat kan fa
for ménniskors hilsa och vard- och omsorgssektorn och utifran det analyserat
hur myndigheten genom sin verksamhet kan bidra till att minska de negativa
konsekvenserna. Bland de verktyg myndigheten har att tillga i detta arbete
kan bland annat ndmnas vara kunskapsstdd och ldgesrapporter. Vi ser ocksa
behov av 6kad kunskap om klimatfordndringarnas paverkan pa vard- och
omsorgssektorn for att kunna gora rétt avviagningar. Socialstyrelsen har
ocksa mdjlighet att bidra till en kunskapshdjning genom informationssprid-
ning.

! Regeringens proposition 2017/18:163
2 Socialstyrelsens klimat- och sérbarhetsanalys, dnr: 1.5-30167/2020
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Intfroduktion

Klimatarbete bestar av tva delar: dels det systematiska miljéarbetet som sker
pa myndigheten med att bidra till att minska den klimatpéverkan som orsakar
klimatfordndringen, dels genom att bidra till att hantera konsekvenserna av
det som klimatforandringen orsakar idag och i framtiden genom att anpassa
till ett fordndrat klimat.

Sett nationellt konstateras i klimat- och sirbarhetsutredningen® att Sverige
kommer att pdverkas av klimatfordndringarna. Slutsatsen i utredningen ar
darfor att anpassningen till ett fordndrat klimat redan bor ha paborjats.

I forordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete star
det att Socialstyrelsen ska ta fram méal och en handlingsplan for att bidra till
att anpassa samhillet till ett fordndrat klimat. Handlingsplanen ska utgé frdn
en analys av klimatfordndringens paverkan inom vart ansvarsomrade — en sa
kallad klimat- och sarbarhetsanalys.

Denna handlingsplan redovisar hur Socialstyrelsen avser arbeta med kli-
matanpassning under 2022-2025.

Socialstyrelsens ansvarsomrdde och
uppdrag

Socialstyrelsen ér en forvaltningsmyndighet for verksamhet som ror hélso-
och sjukvérd och annan medicinsk verksamhet, tandvéard samt socialtjénst,
vilket beskrivs i forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen.

Socialstyrelsens uppdrag innefattar att:

 forvalta register och tillhandahailla data och statistik om hélso- och
sjukvard och socialtjénst t.ex. inom olika hélso- och sjukvardstillstand, 14-
kemedel, dodsorsaker m.m. For att vi ska kunna samla in register, statistik
och underlag till indikatorer frdn vrden och omsorgen ska vi ocksé skapa
och tillhandahélla enhetliga begrepp, termer och klassifikationer, samt
skapa, beskriva och tillhandahilla en indamalsenlig informations-
struktur inom vért verksamhetsomréade

+ ta fram kunskapsstod och utbildningar f6r varden och omsorgen for
olika grupper i samhéllet, exempelvis barn, dldre, personer med psykisk
ohilsa eller med funktionshinder t.ex. nationella riktlinjer och végled-
ningar,

+ ta fram foreskrifter (bindande regler) och allméinna rad (rekommen-
dationer) t.ex. kring basal hygien, patientsikerhet,

» folja upp, analysera och utvirdera hur varden och omsorgen fungerar
nir det géller t.ex. tillgang till personal, véntetider och tillgénglighet,

+ utfirda legitimationer andra behorighetsbevis for personal som ska ar-
beta inom vard och omsorg,

* dela ut statsbidrag inom olika omriden och sérskilda satsningar inom
varden och omsorgen,

3 Sverige infor klimatforindringarna - hot och méjligheter, SOU 2007:60
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* krisberedskap, genom att samordna och stirka samhéllets beredskap
inom hélso- och sjukvard och socialtjinst for att mota allvarliga hiandelser
och bidra till att minska konsekvenserna av allvarliga héndelser.

Socialstyrelsens kunskapsstyrning utgar fran en modell som syftar till att bi-
dra till god vard och omsorg for alla medborgare i foljande sex dimensioner:

Kunskaps- i Individ- . P o
‘ baserad j Saker r anpassad JTL Effektiv r Jamlik r Tillganglig J

Vérden och Vérden och Vérden och Véarden och Vérden och Véarden och

omsorgen ska omsorgen ska omsorgen ska omsorgen ska omsorgen ska omsorgen ska
baseras pa vara saker. ges med respekt utnyttia fillhandahdllas vara tillganglig
basta till- Riskfére- fér individens tillgéngliga och férdelas och gesi rimlig
gangliga byggande specifika behov, resurser p& pa lika villkor tid. Ingen ska
kunskap och verksamhet ska for-vantningar basta satt for foralla. behéva vanta
bygga p& férhindra och integritet. att uppna oskdlig tid p&
bdde veten- skador. Verk- Individen ska uppsatta mal. den vard eller
skap och samheten ska ges maojlighet att omsorg som
bepréovad ocksa praglas vara delaktig. hon ellerhan
erfarenhet. av rattssakerhet. har behov av.

Bild 1: Socialstyrelsens kunskapsstyrningsmodell.

En god vard och omsorg ska @ven i framtiden vara hallbar och robust. Det
medfor att vissa anpassningar kan behova goras for att minska konsekven-
serna av ett forandrat klimat. For Socialstyrelsens del kan det handla om att
exempelvis bidra med kunskap och att f6lja upp att hélso- och sjukvérdssek-
torn inklusive social omsorg dven fungerar i ett framtida forandrat klimat.

For att vi battre ska kunna identifiera nodviandiga och mgjliga atgirder for
att bidra till att vardens och omsorgens sarbarhet mot klimatforandringar
minskar, s maste vi fortsitta att utveckla vara interna arbetssétt och att
bygga upp en kunskap om klimatanpassning. Detta dr det huvudsakliga syftet
med denna handlingsplan.

Agenda 2030 och de globala mdalen
Fo6ljande mél 1 Agenda 2030 har koppling till klimatanpassning:

st Mal 3: Hilsa och vilbefinnande. Antalet virmeboljor forvan-
tas 0ka i1 framtiden. For att hoja vilbefinnandet och minska
We dodligheten som viarmebdljor orsakar behdver samhillet an-

passa sig.

Mal 11: Héllbara stider och samhéllen. For att minimera de
skador som orsakas av framtidens klimat, genom fler skyfall,
langre och intensivare virmebdljor och hdgre havsnivéer, be-
hover stdder och samhéllen anpassas till nya forutsittningar.

13 b Mal 13: Bekimpa klimatforindringarna. For att skapa en
héllbar framtid maste vi arbeta bdde med att minska véxthus-

@ gasutslidppen, vilka leder till ett varmare klimat och med an-

passning till det nya klimatet. Nar klimatet forandras méste

samhillet kontinuerligt anpassa sig till nya forutséttningar.
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Arbetssatt

Arbetet med att uppfylla kraven i férordningen och for att ta fram en klimat-
anpassningsplan har utgatt fran foljande arbetssétt:

ETABLERA
Klimatanpassningsplanen f8ljs upp i | detta steg ligger fokus pa att bilda och etablera en
samband med tertialuppfsljningen och arbetsgrupp med fran de verksamheter

som berérs. Det handlar ocksa om att bérja titta pa
de klimatrelaterade utmaningar som finns och
kartlagga pagaende aktiviteter, arbetsformer och
natverk med koppling till klimatanpassning.

redovisas arligen till SMHI i enlighet med
forordningen.

ANALYSERA

Klimatanpassningsarbetet méste planeras utifran
bade dagens klimat samt héndelser och
konsekvenser i ett forandrat framtida klimat. Syftet
med Analysera ar att ge en 6vergripande bild av
olika klimatutmaningar samt att identifiera
sarbarheter i olika samhalisfunktioner inom
ansvarsomradet.

Klimatanpassningsplanen &r ett

i it som
arbetet med klimatanpassning. Syftet med
Genomfora ar att skapa en éversikt och
tydliggéra vad som maste genomféras
under en vald tidsperiod.

TA FRAM MAL

Aktuella myndighetsmal ska tas fram fér arbetet med
Klimatanpassning. Malen ska om méjligt vara
métbara och bidra till att regeringen nar sina mal fér
klimatanpassning.

Klimatanpassningsatgérder som hanterar de héndelser,
konsekvenser och sarbarheter som kan uppsta till félid av
ett férandrat klimat behéver identifieras. De atgérder som

prioriteras och valjs fér genomférande bér ha en utpekad
ansvarig och tidsplan.

Syftet dr att klimatanpassningsarbetet ska ske cykliskt enligt ovanstaende
modell. I framtagandet av Socialstyrelsens klimatanpassningsplan har vi ut-
gétt fran den klimat- och sérbarhetsanalys som tagits fram pa myndigheten.

Klimat- och sérbarhetsanalys

Socialstyrelsen har tagit fram en klimat- och sérbarhetsanalys (dnr: 1.5-
30167/2020) som en del i arbetet med klimatanpassning av myndighetens
verksamhet och for att uppfylla kraven i forordning om myndigheters klimat-
anpassningsarbete (2018:1428). Enligt forordningen ska myndigheter fortlo-
pande arbeta med klimatanpassning och minst vart femte &r uppdatera kli-
mat- och sarbarhetsanalysen.

Syftet med klimat- och sérbarhetsanalysen ér att identifiera och utreda
vilka konsekvenser ett fordndrat klimat kan ge for Socialstyrelsens verksam-
het kopplat till dess ansvarsomrdde. Syftet dr ocksa att utrona vilka av de
identifierade konsekvenserna som Socialstyrelsen har mgjlighet att arbeta
med samt analysera hur myndigheten genom sin verksamhet kan bidra till att
minska konsekvenserna av ett fordndrat klimat. Klimat- och sérbarhetsana-
lysen redogér dven for vilka lagar och forordningar som péverkar myndighet-
ens mojlighet att arbeta med klimatanpassning.

SMHI har genomfort olika analyser® som visar att Sverige redan har paver-
kats av de klimatfordndringar som pagér, till exempel har det blivit varmare
och mer nederbérdsrikt. Enligt olika klimatscenarier’ kommer temperaturen

4 https://www klimatanpassning.se/hur-klimatet-forandras
3 https://www.smhi.se/klimat/framtidens-klimat/framtidens-klimat
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att stiga mer 1 Sverige och de nordiska ldnderna &n for det globala genomsnit-
tet. Medeltemperaturen i Sverige forutses stiga med 2—7 grader till sekelskif-
tet jamfort med aren 1971-2000.

Klimatforiandringen med hogre medeltemperatur kommer att ge upphov till
ett antal konsekvenser for médnniskors hilsa samt paverkan pé vard och om-
sorgssektorn:

* Fler och langre virmebdljor kommer att 6ka antalet dodsfall under som-
maren. Riskgrupperna ér hjart-, kérl- och lungsjuka, smabarn och dldre,
speciellt de som vistas inomhus da temperaturen inomhus kan bli hogre
p.g.a. byggnadens konstruktion och ventilation. Information till riskgrup-
per &r viktigt samt att se till att inomhustemperaturen anpassas pa dldrebo-
enden, sjukhus och andra vardboenden.

» Hoga temperaturer ute och inne kriaver bittre hygien vid matberedning och
att ritt temperaturer uppratthélls vid transport och forvaring for att minska
risken for sjukdomsalstrande bakterier och virus.

* Varmare och torrare vider dkar ocksa risken for brand 1 skog och mark
som paverkar manniskors hilsa t.ex. dodsfall och personskador, eller ge-
nom luftfororeningar.

* Hog virme i kombination med luftféroreningar okar ytterligare héilsoris-
kerna.

* En 6kad nederbord fran host till var och fler skyfall som kan medfora
Oversvamningar, ras och skred i riskutsatta omraden och kan leda till att
viktiga samhéllsfunktioner som ambulanstransport, hemtjanst, vattenre-
ning, energitillforsel och uppvarmning slds ut om inte anpassningsatgirder
vidtas.

* Vegetationsperiodens ldngd kommer att bli ldngre vilket paverkar pollen-
producerande arter och risken for vektorburna sjukdomar. Risksdsongen
for borrelios och TBE kan 6ka mot slutet av seklet. Med ett fordndrat kli-
mat kan nya sjukdomsspridande insekter komma att Gverleva.

Vi ser att vard- och omsorgstagare kan drabbas och skadas av de ovan be-
skrivna effekterna om inte atgérder for att minska konsekvenserna sitts in.
Haér finns behov av information om behovet av extra vard och tillsyn for de
grupper som identifierats som sérskilt sdrbara. Sdrskild information kan dess-
utom behodva na ut till de sarbara grupper som star utanfor varden och omsor-
gen t.ex. dldre i eget boende utan hemtjinst, som kan behdva information om
viarmebdlja och de risker for hdlsan som kan uppsté och vad man sjilv kan
gora for att minska dessa risker. Aven profession/yrkesverksamma behdver
information, stod, utbildning och 6vning for hur de ska agera nér dessa situ-
ationer enligt ovan uppstar.

Utifran Socialstyrelsens verksamhet kan vi bidra genom att:

« tillhandahalla och f6lja upp indikatorer inom omradet t.ex. krisberedskap,
kontinuitet och evakueringsplaner,

* ta fram statistik som beskriver nuldge och ger underlag for analys och be-
slut
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* ta fram kunskapsprodukter och utbildningar t.ex. kunskapsprodukter som
forbéttrar den allmdnna hélsan hos friska och sjuka for att 6ka motstands-
kraften, kompetenshdjande insatser for personal inom varden och omsor-
gen i forebyggande syfte,

 foreskriftsarbete t.ex. avseende basala hygienrutiner,

+ olika ldgesrapporter om tillgdnglighet, tillgang till personal, beredskap,
kunskapsstod, efterlevnad av foreskrifter som underlag for att forbattra
varden och omsorgen,

* inom krisberedskap genom stdd, utbildning och 6vning,

+ tillhandahélla information och kommunikation t.ex. via sociala medier for
att 6ka medvetenheten i samband med en héndelse.

Utifran klimat- och sarbarhetsanalysen har myndighetsmal och atgirder for
Socialstyrelsen tagits fram och presenteras i denna handlingsplan. Vi ser be-
hov av en 6kad intern och extern kunskap om klimatférdndringarnas paver-
kan pé vard- och omsorgssektorn som viktig for att kunna gora réitt avvég-
ningar mellan olika atgérder. Myndigheten har flera olika verktyg for att
bidra till att minska konsekvenserna av klimatférdndringarna, till exempel
genom att ta fram kunskapsstod och ldgesrapporter. Socialstyrelsen har ocksa
mojlighet att bidra till en kunskapshdjning genom informationsspridning.
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Figur 2. Vard- och omsorgssektorn paverkas pa olika sétt av ett varmare klimat. Nagra av de viktigaste effek-
terna av klimatfordndringarna illustreras i denna bild. Anpassning till dessa forédndringar &r en nddvandighet for
att minska pé dessa effekter.

Socialstyrelsens mal fér klimatanpassning

Den overgripande malséttningen med klimatanpassningsplanen handlar om
att bidra till att skapa forutsittningar for ett fungerande och robust samhille,
dven 1 ett forandrat klimat. Detta for att medborgarna ska kinna sig trygga
och sdkra. Dértill finns ett antal effekter som arbetet med klimatanpassnings-
planen syftar till att uppna:

* Oka kunskapen om och arbeta myndighetsovergripande med hot/mojlig-
heter som ett forandrat klimat innebar, pa ett systematiskt och integrerat
satt,
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* identifiera nddviandiga och mdjliga dtgidrder som kan bidra till att vardens
och omsorgens formaga att minska de sarbarheter i samhallet som har
identifierats och att 6ka motstandskraften.

“Regeringens mdl for klimatanpassning dr att utveckla ett langsiktigt
hallbart och robust samhdlle som aktivt méter klimatfordndringar genom
att minska sarbarheter och ta tillvara mojligheter.”

(Prop. 2017/18:163)

Fo6ljande myndighetsmal for Socialstyrelsens arbete med klimatanpassning
har tagits fram:

Socialstyrelsen ska bidra till att utveckla vardens och omsorgens formdga
att motverka negativa effekter av klimatfordndringar pd sarbara grupper
inom vdrden och omsorgen.

Malet ska vara langsiktigt och d&mnar till att uppfylla Socialstyrelsens upp-
drag som regeringens forvaltningsmyndighet for verksamhet som ror hélso-
och sjukvard, tandvard och socialtjénst, stod och service till vissa funktions-
hindrade.

Malet ska dessutom kopplas till mdjliga och relevanta indikatorer for att méta
exempelvis:

e virmerelaterad dodlighet,

e andel boenden med beredskapsplaner for virmebdlja.

Myndighetsmaélet for klimatanpassning dr dessutom uppdelat i tva atgérds-
mal:

1. Klimatanpassning dr integrerat i myndighetens arbete
2. Socialstyrelsen har bidragit till att forbdttra och utveckla arbe-
tet med klimatanpassning i samhdllet

Atgdrder f&r genomférande

De framtagna dtgirderna dr begrinsade till de omraden som Socialstyrelsens
verksamhet har riadighet 6ver. Atgirderna kan vara tekniska, styrande/orga-
nisatoriska, informativa eller analyserande.

Handlingsplanen anger de dtgidrder som ska genomforas under 2022-2025
for att nd mélen. For ar 2022 har resurs- och ansvarsfordelningen fordelats
under verksamhetsplaneringen for 2022. For de kommande aren (2023-2025)
fordelas resurs- och ansvarsfordelningen genom de érliga verksamhetsplane-
ringarna for respektive ar.
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Atgdrdsmal: Klimatanpassning ér integrerad i
Socialstyrelsens verksamhet

Ledningssystem, kunskapsuppbyggnad och interna
arbetssatt

For att sdkerstilla att myndigheten ska kunna bidra till klimatanpassningsar-
betet pa ett effektivt sdtt inom sitt ansvarsomrade och inom ramen for sitt
uppdrag behdver strukturer for samverkan, kunskapsuppbyggnad och kompe-
tensutveckling etableras. Vi behover ocksa identifiera, rama in och tydliggora
hur Socialstyrelsens olika uppdrag inkl. krisberedskap kan paverkas och hur
vi kan bidra i klimatanpassningsarbetet och dven i forhallande till andra myn-
digheter. Tillvdgagangssitt, ansvarsfordelning och resurser behover tydliggo-
ras.

For att nd myndighetsmélet behdver myndigheten sékerstilla en 16pande
integrering av klimatanpassning i myndighetens verksamhetsledningssystem
och interna processer, den arliga verksamhetsplaneringen och kontinuerlig
uppfoljning. Klimatanpassning och kinnedom om olika klimateffekters pa-
verkan pd méinniskors hélsa, varden och omsorgen behdver spridas internt till
myndighetens medarbetare for att gora ritt avviagningar i arbetet med klimat-
anapassning.

Kunskapen och forskningen om klimatforandringens paverkan och inom
klimatanpassningsomradet utvecklas ocksa snabbt och behover 16pande be-
vakas och analyseras mot myndighetens ansvarsomrade och uppdrag for att
kunna beaktas 1 verksamheten t.ex. genom klimat- och sirbarhetsanalysen
(KSA) och i de omvérldsanalyser som ligger till grund for den arliga verk-
samhetsplaneringen.

Atgéard Typ av at- Ansvarig av-  Tid-
gdrd delning plan

Fortsatta integrera klimatanpassning i myndig- Styrande/or- \ 2022-

hetens verksamhetsledningssystem. ganisatorisk 2025

Sakerstdlla en god intern kommunikation inom Informativ \ 2022-

klimatanpassning (kommunikationsplan) KOM 2025

InrGtta en intern arbetsgrupp/natverk for klimat- Styrande/or- Vinkl. repre-

anpassning for att bedriva ett effektivt klimat- yre . sentanter per = 2022
. ganisatorisk .

anpassningsarbete avdelning

Omvdarldsbevaka omrédet klimatférandring Analyse- Arbetsgrupp = 2022-

och klimatets p&verkan pd vérden och omsor-  rande 2025

gen samt samhdllets behov och mdjligheter fill

klimatanpassning.

Fortsatt kunskapsuppbyggnad om klimatfor- Informativ Arbetfsgrupp = 2022-

Aandring och klimatanpassning 2025

Identifiera bestGmmelser i lagar och andra fér-  Analyse- \ 2022

fattningar som paverkar myndighetens arbete rande R

med klimatanpassning och uppdatera laglis-

tan.

Ufred om och eventuellt publicera handlings- Informativ \ 2022

planen pd& externa webben. KOM

Anordna interna seminarium om klimatanpass- Informativ 2023

ning for att stédja den interna kunskapssprid-

ningen

Identifiera l&rdomar fr&dn pandemin som kan Analyse- 2023

anvandas i kimatanpassningsarbetet. rande
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Atgérd Typ av at- Ansvarig av-  Tid-

gdrd delning plan
Se dver introduktionsutbildningen fér nyan- Informativ 2023
stéllda
Ta fram stédmaterial for att beakta klimatan- Informativ 2023
passning vid uppdrag, projekt, upphandling
Fordjupning av hur hdlso- och sjukvardssektorn,  Analyse- 2024

socialfjansten, tandvarden kan komma att p&d-  rande
verkas i samband med klimat- och sérbarhetsa-

nalysen

Utred behov av uppdatering av existerande Analyse- 2024

férordningar, kunskapsstdd och riktlinjer. rande

Ta fram en ny klimat- och sérbarhetsanalys Analyse- 2024
rande

Utred om och eventuellt genomféra klimat- Styrande/or- 2024

och sérbarhetsanalys (KSA) samordnat med ganisatorisk

framtagandet av myndighetens risk- och sér-

barhetsanalys (RSA)

Ta fram en ny handlingsplan fér klimatanpass- Styrande/or- 2025

ning ganisatorisk

Klimatanpassad upphandling

Genom forordningen om myndigheters klimatanpassningsarbete (2018:1428)
ska Socialstyrelsen ta hinsyn till klimatanpassning i upphandlingar i den méan
det ar mojligt och relevant. I den typen av anskaffningar som genomfors pa
myndigheten dr det i nuldget inte relevant att ta hdnsyn till klimatanpassning
men vi bedomer att detta omrade behdver bevakas utifran om det sker en for-
dndring som foranleder att vi behover se dver vilka typer av upphandlingska-
tegorier som kan behova ta hdnsyn till klimatanpassning, samt dven hur kli-
matanpassning kan komma med som en aspekt i riskanalyser infor storre
ramavtal.

Atgérd Typ av Ansvarig av-  Tid-
atgard delning plan

Bevaka omrddet klimatanpassning i upphand- Analyse- Vv 2022-

ling utifrn pdgdende projekt genom Upp- rande 2025

handlingsmyndigheten och SMHI.

Klimatanpassad verksamhet

Myndigheten behover ockséa beakta klimateffekternas paverkan pa den in-
terna verksamheten 1 sitt ordinarie riskarbete. Det kan till exempel vara vér-
meboljors effekt pé lokaler, arbetsmiljo eller funktion av t.ex. teknisk utrust-
ning sdsom servers.

Atgérd Typ av at- Ansvarig av-  Tid-

gdrd delning plan
Utreda behov av att klimatanpassa lokaler, ut- Analyse- \% 2022
rustning (inklusive IT) och arbetssatt. rande

* Lokaler, utrustning och arbetssatt kan behdva
anpassas s& att personal inte riskerar att drab-
bas av negativa hdlsoeffekter vid arbete under
t.ex. varmebdlja.

| forkommande fall utifrén féregdende utred- Teknisk 2023
ning klimatanpassa lokaler, utrustning (inklusive
IT) och arbetss&tt.
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Atgéard Typ av at- Ansvarig av-  Tid-
gdrd delning plan

* Lokaler, utrustning och arbetssatt kan behdva
anpassas s& att personal inte riskerar att drab-
bas av negativa hdlsoeffekter vid arbete under
f.ex. varmebdlja.

Atgc’irdsmc":l: Socialstyrelsen har bidragit till aft
forbattra och utveckla arbetet med
klimatanpassning i samhallet

Externa samarbeten och ndtverk

For att sdkerstilla att myndigheten ska kunna bidra till klimatanpassningsar-
betet inom sitt ansvarsomrade och inom ramen for sitt uppdrag behover vi
ocksa identifiera vilka externa aktorer (andra myndigheter, kommuner, reg-
ioner m.fl.) som berors for att skapa strukturer for extern samverkan.

Myndighetens deltagande i Myndighetsnétverket for klimatanpassning
kommer att fortsétta som en del i detta arbete.

Klimatanpassning och kdnnedom om olika klimateffekters pdverkan beho-
ver dven spridas utat till berérda malgrupper. I klimatanpassningsarbetet
handlar en stor del om att informera allménheten vilket gors i olika former
bl.a. genom MSB och krisinformation.se. Osékerhet skapar otrygga medbor-
gare och en 16sning dr att 6ka kunskapen. Information och rad vid varning
om och/eller pagaende viarmebolja dr exempel pé nigra sddana informations-
insatser ddr vi kan bidra genom att sprida information och som bor ske sam-
ordnat med andra berérda myndigheter. Att snabbt na ut med information
kraver kunskap och forberedelse innan det intréffar och kan avvirja manga
problem.

Atgard Typ av at- Ansvarig av- Tid-
gard delning plan

Delta i Myndighetsnétverket for klimatanpass- Styrande/or- \ 2022-

ning, MNKA. ganisatorisk 2025

Identifiera nédvéndiga samarbeten med ex- Analyse- Arbetsgrupp 2022

terna - andra myndigheter rande

Fortsatt samverka med andra myndigheter, Informativa KOM 2022-

regioner och kommuner i syfte att héja medve- 2025

tenheten i samhdllet genom kommunikationsin-

satser

Vi sprider kunskap om klimatanpassning p& Informativa KOM 2022-

vara webbplatser och sociala medier 2025

Indikatorer och rapportering

De olika klimatscenarierna anger att det finns en 6kad sannolikhet for torrare
somrar med hoga temperaturer. Aven virmebéljor kan bli fler och méjligtvis
kraftigare. Varden och omsorgen som omhéndertar de identifierade sérbara
grupperna behdver anpassa sin verksamhet for detta. En del i1 detta kan vara
att ta fram beredskapsplaner for virmebdljor.

HANDLINGSPLAN FOR KLIMATANPASSNING
SOCIALSTYRELSEN



Atgéard Typ av at- Ansvarig av-  Tid-

gdrd delning plan
Se dver mdojligheten att anvdnda befintliga Analyse- A 2022
data och/eller ta fram matt for att félja doédlig-  rande S
het eller ohdlsa vid hdga temperaturer
Fortsatta folja upp socialtj@nsten och den kom-  Analyse- A 2022-
munala hdlso- och sjukvérden avseende be- rande 2025

redskapsplaner for véirmebdlja

Uppfdljning och utvardering

Handlingsplanen for klimatanpassning f6ljs upp 1 linje med myndighetens or-
dinarie verksamhetsuppfoljning. Myndigheten redovisar arligen sitt arbete
med klimatanpassning till SMHI i samband med myndighetens arsredovis-
ning i enlighet med forordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpass-
ningsarbete. Handlingsplanen kommer arligen ses dver och vid behov uppda-
teras, utifran resultat fran uppfoljning, omvérldsbevakning och sker i
samband med verksamhetsplaneringen.

Kommunikation

Intern kommunikation: handlingsplanen for klimatanpassning, samt uppfolj-
ning och arlig rapport som publiceras pa intranétet.

Extern kommunikation: arlig rapport till SMHI samt avldmnande av rap-
porten till Socialdepartementet i samband med &rsredovisningen.
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