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Fragor och svar om
hygienrutiner, arbetskldder och
foreskrifterna om basal hygien




Hur ska jag ténka kring handrengéring?

Du ska desinfektera handerna med alkoholbaserat handdesinfektionsmedel fére
och efter varje vard- och omsorgsmoment. Utdver det ska hander och underarmar
vara fria fran frammande material — som till exempel armbandsur, smycken, ban-
dage eller stddskenor. Naglarna ska vara korta och fria frén konstgjort material.

Vad galler nér jag anvénder handskar?

Desinfektera handerna omedelbart fére och efter ett vard- och omsorgsmoment
aven nar du anvénder handskar. Ta pé skyddshandskar fére arbetsmoment med
risk for att handerna férorenas av kroppsvatskor. Risken &r annars att hand-
desinfektion inte racker fér att gora dem smittfria. Skyddshandskarna ska vara fér
engdngsbruk och av lamplig typ och material fér det arbetsmoment du genomfér.

Handskarna bér aldrig desinfekteras eftersom materialet i handskarna kan pé-
verkas av desinfektionen. Bar inte handskar langre an nédvandigt dé risken for
hudproblem finns och férvara handskarna s& att de inte kan kontamineras.

Vilka krav stélls pa mina arbetskléder?

Din arbetsklader ska bestéd av en underdel och en kortérmad 6verdel eller en
sammansatt dver- och underdel. Kladerna ska gé att tvétta sa att de blir fria frén
smittdmnen och du ska byta dem minst en géng dagligen. | vissa situationer kan
ocksé plastforkladen eller andra skyddsklader behévas. Det finns inga speciel-
la regler for hur arbetskladerna ska se ut vad galler farg, logotyp eller annan
utformning.

Socialstyrelsens foreskrifter reglerar hur arbetskladder ska anvandas. De reglerar
ddaremot inte vem som ska tillhandahélla och/eller tvatta kldderna. Det centrala
ar att vardgivaren och den som ansvarar fér verksamhet inom omsorgen scker-
staller att hygienreglerna fdljs och faststaller de processer och rutiner som behdvs
for aft sakra detta.

| gruppbostader ar det viktigt att arbetskladerna inte gor att boendet fér en insti-
tutionell pragel. Personalens klader behdver inte se ut pa nagot sarskilt satt eller
vara lika for alla anstéllda. Kravet ar att de har korta drmar och att bade Sver-
och underdel gér att tvatta fria fran smittdmnen. Du kan alltsa ha till exempel
jeans och t-shirt. Det @r upp till verksamheten att se till att arbetskladerna fungerar
for det enskilda boendet och uppfyller bade hygienregler och LSS intentioner.

Varfor maste arbetsklader ha korta armar?

Textila material fororenas snabbt och langa drmar medfér stor risk att férorenas

i samband med vard- eller omsorgsmoment. Langa armar som kavlas upp kan
glida ner. Det ar darfor inte tillatet att bara ett langarmat plagg med uppkavlade
armar under arbetskladerna. Kortarmat underlattar ocksa desinfektion av under-
armarna
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Hur gor jag med har och huvudbeklddnad?

Hér fér inte hanga ner i arbetsomrédet. Har du l&ngt h&r méste du dérfér ha det
uppsatt vilket ocksa galler for skagg. Huvudbekladnad, till exempel nigab och
huvudduk ska bytas minst dagligen och tvéttas fria fran smittdmnen. Din huvud-
bekladnad far inte hdnga ner sa att den riskerar att komma i kontakt med perso-
nen som f&r vard eller omsorg. Vissa arbetsgivare tillhandahéller huvudduk p&
samma satt som arbetsklader.

Hur bor kldader tvattas for att bli fria fran smittamnen?

| Arbetsmiljdverkets foreskrifter om smittrisk — AFS 2018:4 — 16 § framgédr att
kladerna maste téla att tvattas i minst 60 grader.

Nar behéver jag anvénda skyddsklader?

Skyddsklader ska du anvanda vid de vard- och omsorgsmoment som innebar risk
for att dina arbetsklader fororenas genom direktkontakt med en person, dennes
kroppsvatskor eller annat biologiskt material (f.ex. hud och hudfragment). Skydds-
klader ska du alltid bara ovanpa arbetskladerna. Du ska alltid byta skyddsklader
fér varje ny person du traffar. Det galler sarskilt nar du utfér vard och omsorg av
flera personer efter varandra. Anvénder du plastforklade eller andra skyddsklader
ratt kan du ha arbetskladerna ett helt arbetspass utan att smittdmnen sprids vidare.

Kan jag ha smycken och piercing?

Hander och underarmar méste vara fria frén smycken, se under rubriken Hur
ska jag tanka kring handrengdring? ovan. Andra smycken som halsband eller
orhangen far inte riskera att hanga ner i arbetsomradet. Piercing utgér ingen
pavisad smittrisk, om halet &r lakt.

Vad innebér basal hygien?

Basal hygien omfattar handhygien och anvandning av arbetsklader, skydds-
handskar och skyddsklader — de atgarder som ska tillampas i den direkta varden
och omsorgen for att forebygga vardrelaterade infektioner. Syftet ar att forebyg-
ga direkt och indirekt kontaktsmitta.

Aven du som personal kan drabbas av vardrelaterade infektioner genom arbetet,
vilket kan férebyggas enligt reglerna i Arbetsmiljdverkets foreskrifter om smitt-
risker — AFS 2018:4. De gdller all personal som kan utsattas for smittrisk i sitt
arbete, bland annat de som utfér stadning inom vérd- och omsorg och de som tar
hand om tvéatt och avfall darifran.

Ar basal hygien tillréckligt for att forebygga infektioner?

Nej, en god hygienisk standard byggs av flera komponenter. Socialstyrelsens
foreskrifter om basala hygienrutiner ér grunden som ska tillampas i direkta vérd-
och omsorgssituationer.

Utdver det behdver verksamhetens lokaler, utrustning, organisation, kompetens
och rutiner vara anpassade for att férebygga smittspridning. | vissa situationer
behdvs, férutom basal hygien, ytterligare skyddsatgarder, som beskrivs i Arbets-
milidverkets foreskrift om smittskydd — AFS 2018:4.

Detta regleras inte i féreskrifterna om basala hygienrutiner.
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Vad syftar foreskrifterna fill?

Foreskrifterna om basal hygien i vérd och omsorg syftar till att férebygga och
forhindra smittspridning och infektioner i vard och omsorg.

| vilka situationer gdaller féreskrifterna?

Foreskrifterna galler i situationer dé personalen har fysisk kontakt med patienter
eller personer som far insatser i form av hemtjanst eller sarskilda boende-

former. En annan forutsatining ar att det vid kontakten finns risk for att smittdmnen
dverfors. Nar verksamheter tar fram rutiner behdver man darfér bland annat ta
hansyn till i vilken typ av verksamhet och i vilka situationer personalen har fysisk
kontakt med patienter eller omsorgstagare inom de delar av varden och omsor-
gen som foreskrifferna omfattar.

Vem ansvarar for att foreskrifterna efterlevs?

Vérdgivare och de som bedriver verksamhet med hemtjcnst eller sarskilda boen-
deformer ansvarar for att féreskrifterna foljs av personalen. | ansvaret ingdr till
exempel aft ta fram processer och rutiner som sdkerstéller att reglerna foljs. Det
ar eft krav i Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d (2011:9) om lednings-
system for systematiskt kvalitetsarbete. Vilka rutiner som behévs for att sckerstalla
att reglerna féljs kan variera beroende pé vilken typ av verksamhet ni bedriver.

Alla som deltar i vérd och omsorg i de verksamheter som omfattas av féreskriften
om basala hygienrutiner i v&rd och omsorg méste folja de regler som anges i

5 § i foreskriften. Det géller bade yrkesmassigt arbete och s&dant som genomférs
under utbildning.

Vilka méste folja féreskrifterna?
® Personal inom halso- och sjukvarden
e Personal i gruppbostader, hemtjanst och sarskilt boende fér dldre

* Personliga assistenter som arbetar vid de sarskilda boenden som omfattas
av foreskrifterna.

* Elever vid utbildningar till yrken inom vérd och omsorg omfattas av féreskrifter-
na i situationer dér det finns risk for dverféring av smittdmnen. Det &r viktigt att
elever och blivande elever informeras om vilka hygienkrav som géller for att
de ska kunna genomféra utbildningen och for att sedan vara yrkesverksamma.

Vilka omfattas inte av foreskrifterna?

* Personliga assistenter som arbetar i den enskildes hem eller personal i daglig
verksamhet. Krav p& god kvalitet, inklusive férebyggande av smittspridning,
galler dock @ven vid dessa insatser.

* Personal som inte deltar i direkt vard- eller omsorgsarbete. Det ar dock viktigt
att all personal som vistas i vard- eller omsorgsmilid utfor sitt arbete p& ett satt
som férebygger risk fér smittspridning.
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