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EBP-termometern
Enkéat om evidensbaserad praktik (EBP)

Syftet med denna enkat &r att understka kunskapen om, instéllningen till och an-
vandning av evidensbaserad praktik (EBP).

EBP ar ett forhallningssatt till kunskap och en arbetsprocess som innebér att
man anvander basta tillgdngliga kunskap som grund for praktiska beslut i manni-
skovardande verksamheter.

Processen omfattar fem steg:

Tydliggora fragestallningar
Soka basta tillgadngliga kunskap
Vérdera kunskapen

Vilja insats

Folja upp.

aprwdPE

Enkaten innehaller fyra avsnitt och under varje avsnitt finns ett antal pastaende
som du ska ta stallning till. | den hogra spalten finns fem svarsalternativ. Valj det
alternativ som staimmer bast med din uppfattning/ditt satt att handla. Markera det
svarsalternativ som du véljer.

EBP ar ett begrepp vars innebdrd kan vara okant eller misstolkas. Forsok att
besvara alla fragor aven om du ar oséker. Om du ar osaker eller saknar asikt kan
du anvanda svarsalternativet N (Neutral) i Avsnitten 1-3. Alla svar & anonyma.

Tack for din medverkan!
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1. Kdnnedom om evidensbaserad praktik (EBP)
Hur val stémmer foljande pdstdende 6verens med din situation? Klicka i det alternativ som

stdmmer bdst. Anvénd mittenalternativet Neutral om du &r oséker eller saknar dsikf.

Instdmmer  Instdmmer Neutral Instémmer InstGmmer
inte alls inte helt
1. Jag vet hur man tillémpar EBP-
processens fem steg. O O O O O
2. Jag vet hur man formulerar frdgor
som kan besvaras med hjdlp av O O O O O
forskningsresultat.
3. Jag kanner mig sdker pd& min for-
mdaga att hitta bdsta vetenskapliga
kunskap som vagledning fér mina O u O O u
beslut.
4. Jag vet hur man hittar systematiska
kunskapsoversikter. [ [ [ [ [
5. Jag kanner fill hur man varderar
forskningsresultat som berér frdgor O O O O O
om mift arbete.
6. Jag kan skilja mellan mycket svaga
vetenskapliga resultat frdn mycket ] O ] J O
starka.
7. Jag vet vilka faktorer utéver forsk-
ningsresultat, som jag bdr beakta O O O O O
ndr jag fattar beslut.
8. Jag vet hur resultaten av mina be-
slut ska utvarderas. [ [ [ [ [
9. Jag forstdr vad som menas med
termen forskningsbaserade riktlinjer. O u u . O
10. Jag vet hur man anvander internet
fér att séka efter forskningsresultat. [ [ [ [ [
2. Uppfattning om evidensbaserad praktik (EBP)
Hur val 6verensstdmmer foljande pd&stdende med din uppfattning? Klicka i det alternativ
som stdmmer bdst. Anvand mittenalternativet Neutral om du &r oséker eller saknar &sikt.
Instammer  Instdmmer Neutral Instmmer InstGmmer
inte alls inte helt
1. EBP handlar enbart om att minska
kostnaderna. - O O - O
2. EBP bidrar fill aft férbatira klienter-
nas sifuation. 0 O O 0 O
3. EBP &r ett hinder nér man gor pro-
fessionella bedémningar. [ [ [ u [
4. N&r man som professionell anvan-
der EBP visar man stérre omsorg om
klientens valbefinnande &n om man O O O O O
infe anvander EBP.
5. EBP gor arbetet alltfér mekanisk. O O O O O
6. EBP processen ger fillrGckligt ut-
rymme for att fa hénsyn fill klienters O O O O O

unika situation och énskemal.
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Instammer  InstGmmer . Instammer
., ) Neutral Instammer
inte alls inte helt
1. Erfarna kollegors eller handledares
beddmningar ger eft battre stdéd an
forskningsresultat ndr det gdller aft O O O O O
forbattra arbetets effektivitet.
2. EBP hjdlper klienterna att né sina
o O 0 0 O O
3. EBP utgdr ett hinder for relationen
mellan den professionelle och klien- O O O O O
ten.
4. Det @r mer etiskt att forséka enga-
gera sig i EBP an att vagra att delta. [ [ [ O O
5. Jag vet vad som dr bdast for mina kli-
enter utan att ta reda p& forsknings- O | | O O

resultat.

6. En professionell med l&ng erfaren-
het bor bortse frén forskningsresultat
om dessa stdr i konflikt med den - . O O u
egna infuitionen.

7. EBP kommer aft férbatira det egna
arbetet.

8. EBP innebdr att jag mdaste anvéanda
insatser som inte passar de typer av O O O | |
klienter som jag arbetar med.

3. Praktiska mojligheter att praktisera evidensbaserad praktik (EBP)

Hur val stammer foljande pdstdende Sverens med dina méjligheter? Klicka i det alternativ
som st&dmmer bdst. Anvand mittenalternativet Neutral om du &r osdker eller saknar &sikt.

Instammer  Instdmmer " InstGmmer
X ., Neutral Instammer
inte alls inte helt
1. Jag har tillrGekligt med tid aft an-
vanda EBP. O O O O O
2. Jag har tillr&ckligt med forskningslit-
teratur fér att kunna engagera mig ] | ] | Ol
i EBP.
3. Jag har fér mycket att gora for att
fundera dver att inférliva négot O | O O O
nytti mitt arbete.
4. Jag har fillr&ckligt med tid fér att
kunna utvardera resultaten av [ O J J O

mina beslut.

5. Begrdnsningari min arbetssituation
gor det oméjligt for mig att delta i ] O O | O
EBP.
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4. Hur ofta arbetar du i evidensbaserat?

Aldrig séllan Ibland St f B el:

ofta tid

1. Jag anvander Internet for att séka

efter b&sta maojliga forskningsresul-

tat som végledning fér mina pro- [ u O] O] u

fessionella beslut.
2. Jag laser om forskningsresultat for

aft f& vagledning i mitt arbete. O O O O .
3. Jag laser forskningsbaserade riktlin-

jer for att f& vagledning i mitt ar- O O O O O

bete.

4. Jag forlitar mig p& att forskningsre-
sultat ger det bdsta underlaget for O O J Il |
professionella beslut.

5. Jag informerar mina klienter om vil-
ket vetenskapligt stéd som olika in- O O O O O
satser har.

6. Jag later mina klienter delta i beslu-
ten om de ska f& en insats som har ] O ] ] ]
vetenskapligt stod.

7. Jag utvdarderar resultaten av mina

professionella beslut. O O - - O
8. Jag engagerar mig i samtliga fem
steg som ingdr i EBP. [ [ [ [ [

Tack for din medverkan!
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