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Redogorelse for arbetet inom Radet for styrning
med kunskap och Huvudmannagruppen under
2024



Forord

Radet for statlig styrning med kunskap (Radet), som styrs av en forordning
(2015:155) om statlig styrning med kunskap avseende halso- och sjukvard
och socialtjanst, behandlar strategiskt viktiga fragor som bidrar till att ratt
kunskap nar fram till huvudméan och profession inom hélso- och sjukvard
och socialtjanst. I Radet ingar tio myndigheter som tillsammans arbetar for
att styrningen med kunskap ska vara samordnad, effektiv och behovsanpas-
sad.

Huvudmannagruppen, som bestar av fortroendevalda fran kommuner och
regioner, har i uppgift att informera Radet om omraden dér det finns behov
av statlig styrning med kunskap i kommuner och regioner. Enligt férordning
(2015:155) ska en redogorelse l1amnas till Socialdepartementet senast den 1
mars som beskriver hur Radet och Huvudmannagruppen fullfljt sina upp-
gifter under det senaste kalenderaret.

| egenskap av ordforande for Radet 6verlamnar jag harmed denna rapport
for arbetet 2024 och konstaterar att arbetet tagit ytterligare viktiga steg
framat under aret.

Bjorn Eriksson
Generaldirektor
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RAdet for styrning med kunskap

Radets syfte &r att sékerstélla att styrningen med kunskap avseende halso-
och sjukvard och socialtjanst som statliga myndigheter ansvarar for utgor ett
stdd for huvudman och professioner vilka har ansvar for att patienter och
brukare ges en god vard och insatser av god kvalitet. Radet foljer den Gver-
gripande malstruktur som beskrivs i férordning (2015:155). Malstrukturen ar
uppdelad i tre delmal som samlat ska ge forutsattningar for den statliga styr-
ningen att med kunskap vara samordnad, effektiv och behovsanpassad.

En gemensam strateqi

Radet har under aret tagit viktiga steg i linje med den myndighetsgemen-
samma strategi som beslutades 2021*. Fér att bli mer behovsanpassade, sam-
ordnade och effektiva har Radet valt att fokusera pa delmalen samordnade
och effektiva under 2024 och har gjort detta genom att folja fem utvecklings-
aktiviteter:

e Harmonisera de kunskapsstyrande produkterna Behandlingsrekom-
mendationer och Nationella riktlinjer.

e Vidareutveckla ett strukturerat samarbete mellan SBU och Forte.

e Stdrka samverkan och tydliggdra ansvarsfordelningen mellan Part-
nerskapet for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvarden och Ra-
det.

e Etablera samverkan mellan myndigheterna kopplat till Al.

e Utveckla samverkan i regeringsuppdrag - Tidigare, mer agilt och be-
hovsstyrt.
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! Strategi for Radet for styrning med kunskap 2021-2025
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Utvecklingsaktiviteter

1)

2)

3)

4)

5)

Harmonisera de kunskapsstyrande produkterna Behand-
lingsrekommendationer och Nationella riktlinjer.
Socialstyrelsen och Lakemedelsverket har under éret ge-
nomfort ett kartldggningsarbete for att identifiera over-
lapp mellan de tvd myndigheternas kunskapsstyrande
produkter. Myndigheterna arbetar &ven gemensamt med
att uppdatera sina kunskapsstyrande produkter inom om-
radet depression och angestsyndrom som en pilot. Arbe-
tet kommer att fortsdtta under 2025.

Vidareutveckla ett strukturerat samarbete mellan SBU
och Forte.

Myndighetsledningarna har gemensamt utvecklat ett
komplement till kunskapshjulet for att synliggéra hur
forsningen paverkar kunskapsstyrningen. Myndighets-
ledningarna har dven haft erfarenhetsutbyte och identifi-
erat sakomraden for framtida samverkan.

Starka samverkan och tydliggdra ansvarsfordelningen
mellan Partnerskapet for kunskapsstyrning inom halso-
och sjukvarden och Radet.

Radet och Partnerskapet for kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvarden har under aret tydliggjort vilka
fragor som ska hanteras var. Partnerskapet har dven in-
rattat ett formote for Strategiska styrgruppen. Syftet ar
att undvika dubbelarbete och att pa radsmotena ge samt-
liga Radsmedlemmar en orientering av partnerskapets ar-
bete.

Etablera samverkan mellan myndigheterna kopplat till
Al.

For att 6ka samverkan och dela goda erfarenheter fran
myndigheternas interna arbete med Al har Radet valt att
starta ett natverk for Al i maj 2024. Néatverket ska identi-
fiera fragor dar det finns gemensamma intressen, utma-
ningar, mojliga synergier av samarbete och upparbeta
kontaktvagar mellan de ingaende myndigheterna. Nat-
verkets verksamhet redogdrs for langre fram i denna rap-
port under rubriken Néatverk for Al-fragor.

Utveckla samverkan i regeringsuppdrag - Tidigare, mer
agilt och behovsstyrt

| november 2024 beslutade Radet om att genomfora en
pilot pa Socialstyrelsen. Piloten innefattar en ny instrukt-
ion for hur medarbetare pa Socialstyrelsen ska hantera
regeringsuppdrag som innehaller samrad/samverkan eller
liknande. Instruktionen fokuserar pa att samverkan ska
ske tidigt och att den andra myndigheten ska ges mojlig-
het att paverka sin involvering bade gallande tidpunkt
och omfattning. Radet kommer folja piloten och disku-
tera dess effekt under 2025.
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Moten under 2024

Radet for styrning med kunskap har sammantrétt vid fyra tillfallen. Utover
att arbeta aktivt med de fem utvecklingsaktiviteterna har Radet bl.a. diskute-
rat beredskapsfragor, halsoframjande och férebyggande arbete och infra-
struktur for digitala kunskapsstod. Den sistnamnda resulterade i att Radet in-
rattade en ny arbetsgrupp i maj 2024. Arbetet i denna grupp redogors i
avsnittet Samordnad infrastruktur for digitala kunskapsstod.

Radet har identifierat flera arbeten fran andra aktorer som kan komma att
paverka myndigheternas arbete inom kunskapsstyrningen framéver. Exem-
pelvis har Réadet diskuterat Statskontorets rapport® och redovisat sina reflekt-
ioner for Huvudmannagruppen. Radet har aven diskuteras hur statens roll vid
uppfoljning och analys av halso- och sjukvarden kan komma att paverkas i
och med regeringen och SKR:s gemensamma inriktning?®.

Radet anordnade for andra aret en myndighetsgemensam omvarldsanalys i
form av en workshop. Déar mottes analytiker och omvarldsbevakare fran
samtliga myndigheter och identifierade tillsammans de stora trenderna inom
hélso- och sjukvard samt socialtjansten pa fem ars sikt. Syftet var att skapa
en gemensam overgripande bild som sedan kunde anvandas som utgangs-
punkt pa respektive myndighet i det egna omvarldsanalys- och verksamhets-
planeringsarbetet.

Radet har en beredningsgrupp som forbereder underlag till Radets moten.
Denna grupp har sammantratt 5 ganger under aret och utdver forberedelser
infor radssammantraden har gruppen ansvarat for att utveckla arbetsfor-
merna i enlighet med den gemensamma strategin. Radet har dven ett antal
nétverk och arbetsgrupper knutna till sig. Dessa konstellationers verksamhet
redogors for nedan.

Samverkan kring regelgivningen

| den gemensamma forfattningssamlingen avseende hélso- och sjukvard, so-
cialtjanst, lakemedel, folkhalsa m.m. (HSLF-FS) kungors forfattningar fran
E-halsomyndigheten, Folkhalsomyndigheten, Inspektionen for vard och om-
sorg, Lakemedelsverket, Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod,
Rattsmedicinalverket, Socialstyrelsen och Tandvards- och lakemedelsfor-
mansverket. Syftet med att starka forutsattningarna for en samordnad styr-
ning med kunskap i enlighet med forordningen (2015:155) om statlig styr-
ning med kunskap avseende hélso- och sjukvard och socialtjanst. Under
2024 har 34 forfattningar kungjorts i forfattningssamlingen.

2 Statskontoret, Att styra med kunskap En studie om statlig kunskapsstyrning riktad till kommuner och regioner
3 Gemensamma inriktning for en sammanhallen och &ndamalsenlig kunskapsstyrning for halso- och sjukvéarden
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Genomfdrda aktiviteter och
initiativ verksamhetsdret 2024

Samverkan mellan myndigheterna

Det finns flera natverk inom Radet for styrning med kunskap. Natverken
fungerar som plattform for dialog och erfarenhetsutbyte i aktuella fragor for
att sakerstalla att den statliga styrningen &r samordnad, effektiv och behov-
sanpassad.

N
Radet for styrning

med kunskap
10 myndighetschefer

-

Natverket for rattschefer/chefsjurister

Samverkan kring praktiska och strategiska fragor avseende regelgivningen
och andra gemensamma juridiska fragor sker i ett natverk for myndigheter-
nas chefsjurister. Natverket har under aret haft fyra méten och bl.a. diskute-
rat fragor kring sakerhetsskyddslagstiftningen, atgarder for att minska risken
for oegentligheter och former for rattslig kvalitetsuppféljning. Vidare har
natverket utbytt erfarenheter kring processer och arbetsséatt for att introdu-
cera Al-baserade verktyg i myndigheternas verksamheter. Nar det galler
samverkan kring forfattningssamlingen har en ny mall for foreskrifter som
ingar i den gemensamma forfattningssamlingen tagits fram.
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Ndatverket for HR-chefer

HR-chefsnatverket har under 2024 tecknat 6verenskommelser avseende per-
sonallan vid fredstida kris mellan Radets myndigheter. Kontaktvagar mellan
de samverkande myndigheter ar etablerade och dvade. Nagra av myndighet-
erna har dven lanat ut och Ianat in personal under aret och darigenom kunnat
testa Overenskommelsen. Vidare har HR-chefsnatverket diskuterat aktuella
fragor inom arbetsmiljo, ledarskap, 16nebildning och kompetensforsorjning.

Ndatverket for kommunikationschefer

Radets kommunikationschefer foljer de diskussioner som sker inom ramen
for Radet och arbetar kontinuerligt for att kunskapen som myndigheterna tar
fram ska na ut hela végen till malgrupperna. Arbetet har under aret sarskilt
fokuserat pa samverkan kring beredskapsfragor och uppbyggnaden av det ci-
vila forsvaret dar Socialstyrelsen kunnat dela erfarenheter som sektorsansva-
rig myndighet. Vidare har natverket tagit del av praktiska erfarenheter av
kriskommunikation fran TLV efter att myndighetens IT-leverantéren
Tietoevry utsattes for en hackerattack.

Natverk for Al-frégor

Under 2024 6vergick det informella Al-natverk for statliga myndigheter
inom halsoomradet som Lakemedelsverket koordinerat till att sortera under
Radet for styrning med kunskap. Lakemedelsverket & sammankallande och
atta myndigheter ar representerande i natverket som under 2024 etablerat ge-
mensamma arbetsformer, skapat ett multilateralt utbyte av kunskap och
kompetens samt etablerat bade gransytor och samarbeten myndigheterna
emellan.

Ndatverk inom hdlsodata

Inom Rédet arbetar flera myndigheter med halsodata fran olika delar av
halso- och sjukvarden for att folja och forbattra hélsan i Sverige.

Syftet med samverkan &r att identifiera fragor dér det finns gemensamma in-
tressen, utmaningar och mojliga synergier av samarbete. En annan viktig
funktion ar att upparbeta kontakter mellan de ingaende myndigheterna for
att pa ett effektivt satt kunna hantera olika fragor som dyker upp. Natverket
har 2024 samverkat kring tillgang till data om rekvisitionslakemedel och, i
synnerhet, utvecklingen av det europeiska halsodataomradet (EHDS). Dessa
fragor ar inte bara hogaktuella utan forvantas bli alltmer betydelsefulla bade
under det kommande aret och pa langre sikt.
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Samverkan for ett starkt hdlsofrdmjande och
forebyggande arbete i hdlso- och sjukvdrden

samt socialtjgnsten

For att starka det halsofrdmjande och férebyggande arbetet inom hélso-
och sjukvarden och socialtjansten samverkar flera av Radets myndigheter
for ett starkt halsoframjande och forebyggande arbete i halso- och sjukvar-
den samt socialtjansten. Arbetet syftar till att bidra till en sammanhallen och
utvecklad kunskapsstyrning till stod for den politiska ledningen och hdgre
tjanstepersoner (beslutsfattare) inom halso- och sjukvard och socialtjanst.
Under 2024 har ett begrénsat antal dialoger med beslutsfattare i kommuner
och regioner genomforts i syftet att fanga in behov av stod for att kunna
styra det halsoframjande och forebyggande arbetet. Radet informerades om
det samlade resultatet i maj 2024 och beslutade att inriktningen for det fram-
tida arbetet skulle utvecklas med samhallsekonomiska perspektiv. Plane-
ringen for framtagande av kunskapsstod har pabadrjats och kommer fokusera
pa fem omraden: dialog med malgruppen utifrdn omradet samhallsekono-
miska perspektiv, argument for prioritering av det hélsoframjande och fore-
byggande arbetet, stod for 6kad kunskap om samhallsekonomiska perspektiv
och ekonomiska analyser, 6vergripande metodstod for ekonomisk analys,
och slutligen, stod med fokus pa larande exempel inom omradet.

Arbetsgruppen har en néra i dialog med Huvudmannagruppen, partner-
skapen for halso- och sjukvard respektive socialtjanst, Sveriges kommuner
och regioner samt ytterligare bertrda parter.

Natverket for erfarenhetsutbyte

brukarinvolvering

Under 2024 har natverket fortsatt att fordjupa kunskapsutbytet kring patient-,
brukar- och narstaendemedverkan. Natverket har bland annat utbytt erfaren-
heter kring implementeringen av Vagledning for ersattning vid patient-, bru-
kar- och narstaendemedverkan samt arbete med rad och brukarorganisationer
da flera myndigheter i natverket har etablerade rad, natverk eller andra former
av dialog med patient-, brukar- och narstadendeorganisationer. Vidare har nat-
verket bjudit in representanter fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
for att presentera sin rutin for patient-, brukar- och narstaendemedverkan.

STATLIG STYRNING MED KUNSKAP FOR HALSO- OCH SJUKVARD OCH SOCIALTJANST
RADET FOR STYRNING MED KUNSKAP 2024



Samverkan for battre samordning av

enkdtutskick

Samverkansgruppens dvergripande syfte ar att undersoka hur myndighet-
erna i Radet kan bli mer samordnade, effektiva och behovsanpassade nar det
géller att skicka ut enké&ter. Utdver detta fungerar gruppen som ett forum for
utbyte av erfarenheter. Enkétgruppen har under aret upprattat en process for
uppdatering och forvaltning av en myndighetsgemensam lista 6ver kom-
mande, pagaende och avslutade insamlingar via enkater, intervjuer, fokus-
grupper, etc. i syfte att synliggora pagaende eller kommande informationsin-
samlingar.

Samordnad infrastruktur for digitala kunskaps-
stod

I maj 2024 initierades ett myndighetsgemensamt arbete for att enhetligt
tillgangliggora digitala kunskapsstod via APl:er i ett standardiserat digitalt
format, lett av E-halsomyndigheten. Malet ar att méta behoven av att smidi-
gare kunna integrera kunskapsstod i olika verksamhetssystem och besluts-
stod* ° ¢ 7. Uppdraget syftar till att mojliggora en gemensam syn pé arbets-
processer, standardisering och kvalitet for att pa en gemensam plattform
enhetligt och standardiserat publicera myndigheternas kunskapsstéd for
verksamheter, forskare, profession och andra malgrupper. Standardiseringen
avser ta hojd for kommande mojligheter inom Al-stod till varden.

Ett separat initiativ som Radet foljer utgar fran ett EU-underst6tt projekt
som primért drivs av Ldkemedelsverket och dar samverkan sker med ett
stort antal nationella aktorer. Den 6kande mé&ngden medicinsk information
gor det utmanande for forskrivare att snabbt fa tillgang till relevant och kor-
rekt kunskap vid forskrivning av lakemedel. For att stodja varden i att fatta
evidensbaserade kliniska beslut avser projektet utveckla en Al-baserad mo-
dell som underlattar tillgangen till &ndamalsenlig information i realtid. Arbe-
tet syftar till att utveckla och implementera en Al-baserad modell som till-
handahaller Lakemedelsverkets och andra myndigheters information i ett
anvandarvénligt format for forskrivare. Informationen i modellen &r tankt att
kunna integreras i vardinformationssystem och generera kliniska besluts-
stod. Radet foljer initiativet da det finns ett stort intresse kring modern tek-
nik och anvandning av kunskapsstod.

Bada initiativen syftar till att framja en samordnad infrastruktur for digi-
tala kunskapsstéd och kommer att fortsatta under 2025.

4 Regeringen (2016). Effektiv vard SOU 2016:2 Kap 14.6, sid 572 Ett nationellt halsobibliotek https://www.rege-
ringen.se/contentassets/42b0aef4431c4ebf9410b8ee771830eb/effektiv-vard---slutbetankande-av en-nationell-samord-
nare-for-effektivare-resursutnyttjande-inom-halso--och-sjukvarden_sou-2016-2.pdf [Hamtad 2024-04-17]

5 Regeringen (2017) Kunskapsbaserad och jamlik vard. Forutsattningar for en larande hélso- och sjukvard SOU

2017:28. https://www.regeringen.se/contentassets/c8f0ef5cd4644a3e8d6169e8afdc7a90/sou_2017_48_kunskapsbase-

rad-och jamlik-vard-forutsattningar-for-en-larande-halso--och-sjukvard.pdf [Hamtad 2024-04-30]

6 Statskontoret (2018) sid 8 Utvardering av en samlad styrning med kunskap for halsooch sjukvard och socialtjanst.
Slutrapport. https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2018/2018-23.pdf [Hamtad 2024-12-17]

7 E-halsomyndigheten (2023). Kunskapsstdd for e-halsa for kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst.
https://www.ehalsomyndigheten.se/yrkesverksam/e-halsostod-till-kommuner/kunskapsstod-for-e-halsa/ [Hamtad
2024-04-17]
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Kunskapsguiden.se

Kunskapsguiden.se &r en nationell webbplats som samlar bésta tillgangliga
kunskap fran Radets myndigheter, andra myndigheter och aktérer. Kun-
skapsguiden syftar till att bidra med kunskapsutveckling inom socialtjansten
och kommunal hélso- och sjukvard. Innehéllet vander sig till de som arbetar
néra personer med behov av stod och insatser inom socialtjansten eller
halso- och sjukvarden, som till exempel chefer och verksamhetsutvecklare.
P& Kunskapsguiden finns ocksa den gemensamma forfattningssamlingen av-
seende halso- och sjukvard, socialtjanst, lakemedel, folkhalsa m.m. (HSLF-
FS). Innehallet ar kostnadsfritt och 6ppet for alla.

| december 2024 fanns dver 150 befintliga teman som sorteras in i tio omra-
den och uppdateras l6pande med nytt innehall i varierande omfattning. Un-
der 2024 har 11 av de befintliga temana fatt mer omfattande uppdateringar.
Kunskapsguiden utfkades dven med 11 nya teman.

« Atstorningar

+ Aldre och vald

» Nya socialtjanstlagen

+ Sprakformaga i aldreomsorgen

« Individanpassat stod till arbete, IPS
» Teambaserat arbetssatt

« Skadligt bruk och beroende hos barn och unga
+ Daglig verksamhet enligt LSS

+ Barn med frihetsberdvade foraldrar
+ Foraldraskapsstod

« Psykiatrisk heldygnsvard

Genom Kunskapsguidens nyhetsbrev kan cirka 20 000 prenumeranter halla
sig uppdaterade om nya kunskapsstod och nytt innehall pa webbplatsen.
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Huvudmannagruppen

Huvudmannagruppens uppgift ar att informera Radet om omraden dar hu-
vudmaénnen har behov av statlig styrning med kunskap samt hur styrningen
bor utformas och kommuniceras i kommuner och regioner. Huvudmanna-
gruppen bestar av 16 politiska ledamoter, varav sex ar regionrepresentanter
och tio & kommunrepresentanter.

Huvudmannagruppens prioriterade omrdden

Huvudmannagruppen har under aret éverlamnat tre prioriterade omraden till
Radet for styrning kunskap:

Kommunal hélso- och sjukvard

Det behdvs fortsatt stdd i utveckling av kunskapsstyrning dar patient
och medarbetare far tillgang till basta tillgangliga kunskap

Stod i utveckling av effektiva dokumentation- och uppféljningssy-
stem (for saval ledning och styrning som i vard- och omsorgsmotet)
Kunskap om hur professionen ges forutséttningar for att ge god vard
och omsorg i hemmet med sarskilt fokus pa den vard som fors dver
mellan olika nivaer

Informationshantering som tydligare bidrar till kunskapsutveckling i
hélso- och sjukvard och socialtjanst

Huvudmannagruppen 6nskar folja utvecklingsarbetet kopplade till effektiv
informationshantering och sarskilt:

Okad samordning mellan myndigheterna vad géller datainsamling
och anvéandning av data och ateranvandning av data som samlats in
Aktiviteter och stdd (exempelvis ensa terminologin) kopplade till
sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation (SVOD)

Ett socialtjanstdataregister som mdjliggor individbaserad uppfolj-
ning och utveckling utifran kommunernas behov for att kunna sékra
och folja kvalitetsutveckling

Myndigheternas uppdrag- och utvecklingsarbeten kopplade till nat-
ionella kvalitetsregister

Aktiviteter kopplade till ny teknik (sdsom Al) for att underlatta in-
formatikhantering, dokumentation och sdkbarhet samt tydliggérande
av juridiska forutsattningar.

Barn och unga som begar eller riskerar att bega brott
Huvudmannagruppen vill folja och ge inspel till Radets aktiviteter pa omra-
det med sarskilt fokus pa:

Socialstyrelsens uppdrag om forstarkningsteam och vilka utveckl-
ingsomraden som identifieras utifran deras arbete i kommuner
Uppféljning av pagaende initiativ
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e Utveckling/forskning /verktyg om forebyggande insatser i samver-
kan mellan olika aktorer utifran vetenskap och beprovad erfarenhet

e Utveckling/forskning/verktyg for socialtjansten och samverkande
aktorer att arbeta med barn och unga som aterkommande begar brott
och grova brott

e Exempel/initiativ med goda effekter anpassad for kommuner och
regioner med olika forutsattningar — stod i att prioritera

e Stod for samordning av insatser fran olika aktorer runt barnet/den
unge (vardnadshavare/kommun/region/stat/)

Arbetet i huvudmannagruppen 2024

En mer samordnad statlig styrning for folkhalsoarbete
Huvudmannagruppen har tidigare ar haft omradet “en mer
samordnad styrning och stod for folkhdlsoarbete som ett pri-
oriterat omrade och framfort till Radet om att det ar viktigt att
myndigheterna fortsétter att stdrka och samordna myndighet-
ernas arbete med det halsoframjande och férebyggande arbetet
inom halso- och sjukvarden. Folkhalsomyndigheten har tagit
initiativ till en ”gemensam avsiktsforklaring for ett starkt hal-
sofrdmjande och forebyggande arbete” mellan myndigheterna
i Radet och Huvudmannagruppen har valkomnat initiativet.
Utifran Huvudmannagruppens inspel om stod i prioritering
mellan olika insatser for att huvudman ska kunna vélja ratt
med begrénsade medel samt behov av storre enkelhet i den
statistik som Radets myndigheter presenterar inom folkhélsa
har Radet skapat en gemensam arbetsgrupp mellan nagra
myndigheter. For att bidra till arbetet i denna arbetsgrupp har
Huvudmannagruppen utsett sex representanter varav tre ar
fran region och tre ar fran kommun. Detta omrade &r darmed
inte prioriterat for 2025.

Arbete for att identifiera och fordjupa fragestallningar for
nya eventuella prioriteringar
Huvudmannagruppen 6nskar utdver de prioriterade omradena
en uppfoljning av:

e Barn och ungas psykiska halsa

e Mins vald mot kvinnor.
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Nationell samverkan for
kunskapsstyrning

For att stirka den nationella kunskapsstyrningen har ett antal myndigheter i
Radet for styrning med kunskap ingatt partnerskap med kommuner och reg-
ioner. Det finns tva partnerskap: Partnerskap till stod for kunskapsstyrning
inom hélso- och sjukvarden och i Partnerskapet till stod for kunskapsstyr-
ning i socialtjansten.

Partnerskap fill stdd for kunskapsstyrning inom

hélso- och sjukvérden

Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvard &r en
modell for langsiktig samverkan pa nationell niva i kunskapsstyrningsfragor.
| partnerskapet ingar styrgruppen (SKS) for nationellt system for kunskaps-
styrning halso- och sjukvard samt sex myndigheter fran Radet for styrning
med kunskap (Radet): Socialstyrelsen, Lakemedelsverket, Statens beredning
for medicinsk och social utvéardering (SBU), Tandvards- och lakemedelsfor-
mansverket (TLV), E-Halsomyndigheten och Folkhalsomyndigheten.

Partnerskapet for kunskapsstyrning halso- och sjukvard har under 2024 tagit
fram en rapport som underlag for fortsatt arbete med en gemensam och sam-
manhallen kedja for kunskapsstyrning halso- och sjukvard. Rapporten &r ett
viktigt steg mot en mer effektiv kunskapsstyrning for hélso- och sjukvard.

Varen 2024 undertecknade staten och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) avsiktsforklaring for en gemensam inriktning for en sammanhallen
och andamalsenlig kunskapsstyrning halso- och sjukvard. En del av avsikts-
forklaringen handlar om att ta fram en sammanhallen kedja for kunskaps-
styrning. Syftet &r att skapa en effektiv helhet dar parterna kompletterar
varandra utifran sina olika roller och ansvar. Partnerskapet till stod for kun-
skapsstyrning inom halso- och sjukvard har utifran detta tagit fram en rap-
port som beskriver en gemensam och sammanhallen kedja for kunskapsstyr-
ning halso- och sjukvard. Sex olika omraden for kunskapsstyrning beskrivs,
vilka ar kopplade till aktiviteter och dnskade resultat. Syftet ar att na gemen-
samma mal genom, att:

e resurserna i varden anvands pa basta satt

e basta mojliga kunskap finns tillganglig vid varje mote mellan vard-
personal och patient

e bidratill en god hélsa i befolkningen genom en god vard som ska
vara kunskapsbaserad, saker, individanpassad, jamlik, tillganglig och
effektiv.
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Rapporten innehaller dven viljeinriktningar mellan parterna. Parternas am-
bition ar att det samarbete som redan pagar ska forstarkas. Rapporten marke-
rar ett steg mot en mer integrerad samverkan mellan myndigheter och reg-
ioner inom kunskapsstyrning hélso- och sjukvard.

Se bilaga 1 Arsrapport Partnerskapet till stod fér kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvard for mer information om arbetet under 2024.

Partnerskapet fill stdd for kunskapsstyrning i

socialtjgnsten

Socialstyrelsen ingar tillsammans med Sveriges kommuner och regioner,
(SKR) och de regionala samverkan- och stodstrukturerna (RSS) i ett partner-
skap, Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom socialtjansten. Foru-
tom Socialstyrelsen deltar fem myndigheter fran Radet i Partnerskapet. Det
ar; E-halsomyndigheten, Folkhalsomyndigheten, Forte, Myndigheten for fa-
miljeratt och foraldraskapsstod (MFOF) och Statens beredning for medi-
cinsk och social utvérdering (SBU).

Partnerskapets vision &r att genom samverkan, dialog och samordning av
initiativ bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling och stéd till imple-
mentering sa att basta tillgangliga kunskap anvands.

Under 2024 har malet varit att fortsatta identifiera behov, initiera och driva
utvecklingsarbete inom prioriterade omraden samt stodja de utvecklingsar-
beten som pagar i Partnerskapet. Bland annat har Partnerskapet arbetat med:
e Att stédja individbaserad systematisk uppféljning
e Samordning och utveckling av det nationella stodet fér den kommu-
nala halso- och sjukvarden.

Pa dialogmatet under varen skedde ocksa en dialog om vad Partnerskapets
roll skulle kunna vara i omstallningen till ny socialtjanstlag.

Partnerskapet har vidare under hosten avslutat den samverkanspilot som ini-
tierades for att stodja forutsattningarna i kommunerna att anvanda av Social-
styrelsen rekommenderade insatser for barn med normbrytande beteende
och aterfall i brott. Arbetet med samverkanspiloten har upplevts som vélfun-
gerande och relevant, och kan utifran det fungera som ett gott exempel pa
hur kommunerna kan ges stod for implementering av ett kunskapsstdd och
dess rekommendationer, med Partnerskapet som plattform.

Vidare fortsatte arbetet med att identifiera lokala behov av kunskap i social-
tjdnsten och den kommunala halso- och sjukvarden sa att nya, reviderade el-
ler mer anpassade kunskapsstod kan tas fram. Arbetet gors utifran en modell
som Partnerskapet tog fram under 2023.

STATLIG STYRNING MED KUNSKAP FOR HALSO- OCH SJUKVARD OCH SOCIALTJANST
RADET FOR STYRNING MED KUNSKAP 2024



Under 2024 aterrapporterade myndigheterna resultatet av de identifierade
behov som framkommit inom funktionshinderomradet, av 16 identifierade
behov har 11 omhéndertagits av myndigheterna. Vidare genomfordes identi-
fiering av behov inom barn- och unga omradet och 13 identifierade behov
har l&mnats 6ver till myndigheterna.

Se bilaga 2 Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom Socialtjnsten

-Verksamhetsberéttelse for 2024 for mer information om arbetet under 2024.

Bilagan ar framtagen av partnerskapets kansli och godkand av Styrgruppen
for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i socialtjansten.
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BILAGA 1
Arsrapport 2024 - Partnerskapet till
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Forord

I egenskap av ordforanden for radet for styrning med kunskap respektive
styrgruppen for nationellt system for kunskapsstyrning hélso- och sjukvard
(SKS) 6verlamnar vi harmed denna arsrapport for arbetet 2024.

Sex myndigheter i radet for styrning med kunskap har tillsammans med reg-
ionernas nationella system for kunskapsstyrning utvecklat en modell for
langsiktigt samarbete pa nationell niva; partnerskapet till stod for kunskaps-
styrning inom halso- och sjukvarden. Syftet med partnerskapet &r att verka
for en nationell gemensam kunskapsstyrning genom att bidra till 6kad sam-
verkan. Men ocksa dialog och samordning av initiativ som kan bidra till be-
hovsanpassad kunskapsutveckling samt stod for implementering och upp-
foljning.

Varen 2024 kom staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) dver-
ens om en avsiktsforklaring for en gemensam inriktning for en sammanhal-
len och andamalsenlig kunskapsstyrning halso- och sjukvard. En del av av-
siktsforklaringen handlar om att ta fram en sammanhallen kedja for
kunskapsstyrning. Syftet ar att skapa en effektiv helhet dar parterna kom-
pletterar varandra utifran sina olika roller och ansvar.

Under 2024 har partnerskapets fokus varit att slutféra arbetet med att ta fram
en gemensam och sammanhallen kedja for kunskapsstyrning. Partnerskapets
forhoppning ar att det samarbete mellan parterna som redan pagar ytterligare
ska forstarkas. Den gemensamma kunskapsstyrningskedjan ar en viktig ut-
gangspunkt for parternas uppdrag och bidrag i att utveckla den basta méjliga
halso- och sjukvarden dar invanare ska fa en god, jamlik och kunskapsbase-
rad halso- och sjukvard oavsett var i landet de bor.

Stockholm februari 2025

Bjorn Eriksson Mats Bojestig

Generaldirektor Socialstyrelsen och  Hélso- och sjukvardsdirektor i Reg-

ordforande i Radet for styrning med ion Jonkoping och ordférande i

kunskap styrgruppen for nationellt system
for kunskapsstyrning hélso- och
sjukvard (SKS)



Arsrapport 2024 partnerskapet for kunskapsstyrning hdlso- och sjukvérd

Partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvard

Bakgrund

Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvarden ar ett
samarbete mellan sex myndigheter i Radet for styrning med kunskap och
Nationellt system for kunskapsstyrning, regioner i samverkan. Partnerskapet
bildades 2018 med syfte att skapa och uttala ett tillitsbaserat partnerskap som
modell for langsiktig samverkan pa nationell niva. De myndigheter som ingar
ar Lakemedelsverket, Statens beredning for medicinsk och social utvardering
(SBU), Socialstyrelsen, Tandvards- och lakemedelsféormansverket (TLV), E-
halsomyndigheten och Folkh&lsomyndigheten.

Partnerskapet ska bidra till 6kad samverkan, dialog och samordning av ini-
tiativ som kan bidra till behovsanpassad kunskapsutveckling samt béattre st6d
for implementering och effektivare kunskapsstod. Syftet ar ocksa att bidra till
att resurserna inom halso- och sjukvarden anvéands pa bésta sétt och att basta
mojliga kunskap finns tillganglig vid varje mote mellan vardpersonal och pa-
tient. Malet ar att uppna en effektiv och jamlik halso- och sjukvéard med hog
kvalitet.

Fokus i partnerskapet &r att verka for att:

tydliggéra och kommunicera roller och ansvar mellan parterna
gemensamt fanga, identifiera och prioritera behov av nationella kunskapsstod
Oka behovsanpassning av nationella kunskapsstod

oka genomslaget av de nationella kunskapsstod som tas fram inom saval reg-
ionernas nationella struktur for kunskapsstyrning som statliga myndigheter

gemensamt stodja andamalsenlig uppféljning av halso- och sjukvarden

sakerstalla att kunskap anvands pa basta satt genom att gemensamt effektivi-
sera former for involvering av patient- och professionsféretradare

sakerstalla effektiva och andamalsenliga kontaktvagar i och mellan de olika
organisationerna

sakerstalla att det finns ett effektivt och &ndamalsenligt samarbete samt
tempo i fragor och inom/genom grupper dar det ar aktuellt

samarbeta kring prioriteringar bland olika insatser och féra en dialog om vil-
ken part som bor gora vad

I6pande utbyta information om pagaende relevanta arbeten och kommande
produkter.



Arsrapport 2024 partnerskapet for kunskapsstyrning hélso- och sjukvérd

Arbetsformen for partnerskapet ar genom en samverkansstruktur som bestar
av nationell strategisk styrgrupp, taktisk samordningsgrupp och samverkan
pa operativ niva.

Strategisk styrgrupp

Den strategiska styrgruppen utgdrs av regionernas styrgrupp for nationellt sy-
stem for kunskapsstyrning halso- och sjukvard (SKS)® och generaldirekto-
rerna fran myndigheterna. Ordférandeskapet roterar arligen och under 2024
har regionerna/SKS varit ordforande. Under aret har styrgruppen samman-
tratt vid tre tillfallen.

Taktisk samordningsgrupp

Den taktiska samordningsgruppen bestar av representanter som respektive
part har nominerat. Den bestar av personer fran regioner, SKR och myndig-
heter sa som hélso- och sjukvardsdirektorer, avdelningschefer samt personer
fran lednings- och styrningsfunktioner. Taktiska gruppen har informerat och
rapporterat tillbaka till styrgruppen. Ordférandeskapet roterar arligen och un-
der 2024 sa har myndigheterna med Socialstyrelsen varit ordférande. Under
aret sa har tio moten hallits varav tva tillfallen har varit workshops. Framsta
fokuset under aret har varit pa att utveckla den gemensamma kunskapsstyr-
ningskedjan.

Kansli

Stodfunktionen for regionernas nationella system for kunskapsstyrning hélso-
och sjukvard vid SKR samt Socialstyrelsen svarar for ett kansli for partner-
skapet.

Kontaktpersoner

Pa myndigheterna finns utsedda kontaktpersoner for att samordna och under-
latta kontakterna gentemot nationella programomraden och nationella sam-
verkansgrupper.

Arlig rapportering
Enligt styr- och ledningsdokumentet ska partnerskapet arligen sammanfatta

sina insatser. | och med avsiktsforklaringen mellan regeringen och SKR sa
kan den kommande rapporteringen se annorlunda ut fran och med 2026.

83KS 4r sammansatt av en ledamot per sjukvardsregion (halso- och sjukvardsdirektor eller regiondirektor) och

en ledamot (avdelningschef for vard och omsorg) fran Sveriges kommuner och regioner (SKR).
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Arsrapport 2024

Avsiktsforklaring - gemensam inriktning for en
sammanhallen kunskapsstyrning

Staten och SKR har varen 2024 kommit Gverens om en gemensam
avsiktsforklaring® som ska bidra till att kunskap sprids, tillimpas, resultat
foljs upp och ny kunskap skapas i en sammanhallen kedja. Ansvar och roll-
fordelning ska bli tydligare mellan bland annat regioner och myndigheter. En
av avsiktsforklaringens utgangspunkter ar en sammanhallen kunskapsstyr-
ningskedja med tydlig ansvarsfordelning. Avsiktsforklaringen innehaller
aven ett storre fokus pa att basta tillgangliga kunskap implementeras och an-
vands och att forutsattningarna for att félja upp halso- och sjukvarden fortsatt
behdver starkas. Den gemensamma inriktningen ska féljas upp arligen.

Utveckling av regioners och myndigheters
samverkan - en gemensam och sammanhallen
kedja for kunskapsstyrning

Senhdsten 2022 gav den strategiska styrgruppen uppdraget till den taktiska
samordningsgruppen att ta fram ett forslag till en gemensam och sammanhal-
len kedja for kunskapsstyrning pa nationell niva for halso- och sjukvard. Ar-
betet startades i januari 2023 och fortsatte under 2024 da det slutfordes. Ar-
betet har delats upp i tre delar.

1. Fanga, vardera behov och prioritera och ta fram kunskap
2. Strukturera och koda information och anvanda kunskap

3. Folja och utvardera kunskap
i
Fanga
vardera
behov och
prioritera
Hlis vep Ta fram
och
utvardera /‘ R
God hidlsa
och vard

- -

Anvanda Strukturera
kunskap och koda
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Underlaget har utarbetats i samarbete med chefer och medarbetare hos samt-
liga parter. Saval en stor mangd intervjuer som ett flertal workshops har ge-
nomforts under arbetets gang. Totalt har ett sextiotal medarbetare hos de
olika parterna deltagit med att beskriva och ge inspel till de olika delarna i
nedanstaende logik med tillhdrande viljeinriktningar for en gemensam och
sammanhallen kedja for kunskapsstyrning pa nationell niva for halso- och
sjukvard.

Taktiska samordningsgruppen har tillsammans med nyckelpersoner hos re-
spektive part I6pande bidragit med underlag och kvalitetssékring av beskriv-
ningar av nuldge, utkast till struktur samt forslag till logik och viljeinrikt-
ningar.

| arbetets slutskede har respektive part sakerstallt att forslag till logik och vil-
jeinriktningar ligger i linje med respektive parts uppdrag och arbete med kun-
skapsstyrning. Den strategiska styrgruppen beslutade om en logik samt med-

foljande viljeinriktningar i september 2024.

Gemensam kommunikation

P& webbplatsen kunskapsstyrningvard.se'® beskrivs partnerskapets uppdrag,
struktur och vilka personer som representerar styrgrupp och taktisk grupp.
Hér publiceras dven gemensamma dokument.

Larandetraff

| oktober 2024 mottes narmare 350 personer pé den arliga larandetraffen®®.
Inbjudna till métet var ledamater och processtdd i nationella programom-
raden (NPO) och nationella samverkansgrupper (NSG), dvergripande styr-
och ledningsfunktioner for systemet for kunskapsstyrning, foretradare for
nationella kvalitetsregister, nationell stédfunktion och redaktion, myndig-
heter i partnerskapet. Sarskilt inbjudna var dven professionsféreningar, pati-
ent- och narstaendeforeningar och det sjukvardsregionala véardskapsstodet.
Temat for dagen var “Effektiv vdrd i kunskapsstyrningsarbetet”.

Kunskapsstyrningskedjan

Som beskrivs i avsnittet ovan sa publicerades rapporten "En sammanhdllen
kedja for kunskapsstyrning "*? i december 2024. Tillsammans med rapporten
producerades en film med Mats Bojestig och Bjorn Eriksson samt en Power-
Point-presentation.

10 https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/samverkanmedmyndigheteripartner-
skap.71419.html
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Nagra exempel pa omraden dar vi samverkat
under 2024

Samarbetet i partnerskapet sker pa manga olika nivaer i systemet. Det pagar
nara samverkan i manga projekt och insatsomraden mellan nationella pro-
gramomraden (NPO), samverkansgrupper (NSG) och myndigheter. Det
handlar om alltifran I6pande avstamningar och samrad till gemensamma ar-
beten av mer operativ karaktar.

Samtliga nationella programomraden och samverkansgrupper har nagon form
av samarbete med en eller flera av myndigheterna i partnerskapet. Varje host
sker dessutom avstamningar infor kommande ars verksamhetsplanering for
att sakra att uppdrag hos myndigheterna och insatser hos NPO och NSG sa
langt majligt hanger samman, att experter anvands effektivt och att inte dub-
belarbete sker.

Nedan redovisas nagra exempel pa samverkan mellan NPO/NSG och myn-
digheter.

Levnadsvanor

NPO levnadsvanor har i samverkan med Socialstyrelsen och NSG strukture-
rad vardinformation, tagit fram ett dokument om enhetlig dokumentation av
levnadsvanor.

Dokumentet innehaller fragor for att fanga en individs tobaks- och nikotinva-
nor, alkoholvanor, matvanor och grad av fysisk aktivitet. Fragorna har flera
funktioner: Att vara till hjalp for att primért uppmérksamma levnadsvanornas
betydelse for hélsa och sjukdom. Fragorna ska sedan kunna fungera bade i
patientarbetet och for uppfdljning. De ar tankta att fungera som samtalsun-
derlag om levnadsvanor i det Kliniska arbetet i samband med individuella
patientmdten. De ska ocksa kunna anvandas vid uppféljning efter det att pati-
enten fatt rad och stod for att forbattra sina levnadsvanor.

Malséttningen vid formuleringen av fragorna har varit att de ska:

vara valida, d v s ge svar som speglar verkligheten,
vara latta att forsta och anvanda for dem som arbetar i varden,

generera information som kan ateranvandas i olika ssmmanhang (in-
formatiskt anvéndbara).

Nu pagar implementering i regionerna.

Klinisk mikrobiologi

NPO medicinsk diagnostik arbetar med tillampning av kodverk inom omra-
det klinisk mikrobiologi tillsammans med NSG strukturerad vardinformation,
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Inera AB och Folkhdlsomyndigheten. Syftet med gruppens arbete ar att har-
monisera bendmningar av bestallningar och resultat inom klinisk mikrobio-
logi sa att information som 6verfors mellan olika regionala och nationella
tjanster och system blir mer enhetlig och kvalitetssékrad. Enligt plan ska re-
sultatet av arbetet levereras senast i augusti 2025, for att sedan som ett forsta
steg tillampas i NPO och 1177 Journalen.

Férsakringsmedicin

NPO rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin och Socialstyrelsen
har under flera ar haft dialoger géllande 6vergripande generiska uppfolj-
ningsmatt for rehabilitering samt for sjukskrivningsrelaterat arbete (forsak-
ringsmedicin). Det har resulterat i fortydligande av exempelvis beskrivande
texter for KVA-koder vilka utgor basen for ndgra av de kvalitetsindikatorer
som rekommenderas bade i de kunskapsstod som NPO tagit fram och an-
svara for samt &ven kunskapsstod for sjukskrivningsprocessen som Socialsty-
relsen ansvarar for. Detta ar ett arbete som pagar och som kommer att vidare-
utvecklas under 2025.

Rehabilitering och habilitering

2024 konkretiserades dialoger inom omradet rehabilitering och habilitering
och resulterade i en kartlaggning, for att identifiera behov av en nationell
plan for rehabilitering och habilitering. Som ett forsta steg planerades och ge-
nomférdes en workshop, som Socialstyrelsen bjéd in till, for dialog om olika
perspektiv pa rehabilitering vid komplexa behov. NPO rehabilitering, habili-
tering och forsékringsmedicin har varit delaktig i planering och dialoger infor
och under workshoppen.

Sjukskrivning och rehabilitering

Bild: Jens Lindstrom/Scandinav

Langsiktig samverkan gallande kunskapsstod

och uppfoljningsmatt for sjukskrivning och rehabilitering resulterade i ett ge-
mensamt webbinarium hdsten 2024. Ett viktigt syfte var att tydliggora att
kunskapsstod inom omradet hanger
samman, samt att underlatta och stdja
implementering. Detta resulterade i ett
nationellt webbinarium om hélso- och
sjukvardens arbete med sjukskrivning
och rehabilitering. Det planerades och
genomfdrdes i ndra samverkan mellan
NPO rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin och Socialstyrel- !
sen. Underlag och utgangspunkt for information och dialog var de kunskaps-
stod som fortydligar sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Samver-
kan géallande stod fér implementering och uppfdéljning av kunskapsstod for
sjukskrivning och rehabilitering kommer fortsatta 2025 och 2026.Health
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Technology Assessment (HTA)

Under 2023 initierade NSG metoder for kunskapsstod och NAG for Health
Technology Assessment (HTA) och halsoekonomi uppstarten av en arbets-
grupp. Syftet var att kartlagga erfarenheter kring hur sjukvardsregionalt stod
inom HTA- och hélsoekonomi fungerar till NPO, NAG HTA och Regionala
cancercentrum i samverkan (RCC) fungerar. Tre pilotforsok har startats dér
former for samarbete och samverkan med SBU testas. Pilotforsoken genom-
fors i samarbete med norra sjukvardsregionen, sydostra sjukvardsregionen
och sjukvardsregion Stockholm-Gotland.

Syftet ar att dra lardomar fran varandras erfarenheter och utifran detta ta fram
forslag pa hur ett narmare samarbete kan se ut mellan sjukvardsregionala
HTA och halsoekonomifunktioner, det sjukvardsregionala stodet, NPO,
NAG, RCC samt SBU. Men ocksa om behov finns av att standardisera pro-
cesser for samarbete. Uppdraget startade 2023 och beréknas slutrapporteras
under 2025.

Lakemedel och medicinteknik

Inom regionernas samverkan for lakemedel ingar nationell arbetsgrupp
(NAG) LOK?3, De har ett brett uppdrag kring lidkemedelsrekommendationer,
bland annat framtagande av rekommendationer vid bristsituationer. Den nat-
ionella koordineringsfunktionen Nationellt CT** ar ocksé en del av regioner-
nas samverkan for lakemedel. Tillsammans med NAG LOK har de en omfat-
tande samverkan med L&kemedelsverket for hantering av kritiska
bristsituationer. Det ar dels ett I6pande arbete med att tidigt identifiera risk
for kritisk brist, men dven att hantera specifika kritiska bristsituationer. Da ar
samverkan med Lakemedelsverket som sammanhallande organisation for alla
aktorer i forsorjningskedjan for lakemedel en forutsattning for att arbetet ska
fungera. NAG LOK har ocksa en nara samverkan med TLV i fragor som ror
kostnadseffektiv anvandning av ldkemedel. Nya lakemedel for stora patient-
grupper kan medfoéra mycket hoga kostnader for varden och olika sétt att
hitta gemensamma losningar har varit ett fokusomrade under aret.

Ex. akut brist pa infusionsvéatskor: NPO perioperativ vard, intensivvard
och transplantation, tillsammans med Svensk forening for anestesi och inten-
sivvard, SFAI, har deltagit i tita méten med Lakemedelsverket, NAG LOK
och “kontrolltornet” (regiongemensam koordineringsfunktion vid brist av
kritiska lakemedel) med anledning av den akuta internationella bristen pa
framfor allt Ringer-Acetat som uppstod i oktober 2024.

13 NAG LOK ér en nationell arbetsgrupp som bemannas av arbetsutskottet for Natverket for Sveriges lakemedelskom-
mittéer, forkortat LOK. Syftet med arbetsgruppen ar att likemedelsriktlinjer i kunskapsstod fran Nationellt system for
kunskapsstyrning ska stdmma 6verens med lakemedelskommittéernas rekommendationer.

14 https://janusinfo.se/ntradet/samverkanlakemedelstartsida/lakemedelsbrister.4.23fc08ed187eae25858da858.html
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Tillsammans har det tagits fram nationella rekommendationer® av restriktiv
anvandning av infusionsvatskor som publicerats pa Lakemedelsverket. Re-
striktionerna ledde fram till en kraftig minskning av vatskeforbrukningen och
pa sa satt hanterades bristen pa intravendsa vatskor.

Donation

Under 2024 har Socialstyrelsen/Nationellt Donationscentrum (NDC) och
NAG donation haft en-ndra samverkan i regeringsuppdraget: Starka héalso-
och sjukvardens arbete med donation och vavnader for transplantation. Re-
geringsuppdraget innebér att ta fram en nationell handlingsplan for arbetet
med organ- respektive vavnadsdonation och transplantation, samt att ta fram
ett nationellt, digitalt, verksamhetsnéra kunskapsstod for hela organdonat-
ionsprocessen.

Under aret har NAG Donation vigt sin métesagenda for detta viktiga upp-
drag, vilket inneburit en bra méjlighet till diskussioner och workshop inom
de olika delarna av regeringsuppdraget. Detta har gynnat arbetet med rege-
ringsuppdraget da bade handlingsplanen for organdonation och det nationella
kunskapsstodet donationsguiden, tas fram i bred samverkan mellan profess-
ion och myndighet. Det har skapat en tidig forankring pa saval nationell, reg-
ional som lokal niva.

Donationsguiden®® lanserades i december 2024,

béade for webb och som app. Arbetet framgent

kommer fortsatta i nara samverkan med NAG DO-  visq din vilia i donationsregistret
nation, vilket ses som en férutsattning for att do- flshrelsen.se/donationsresi
nationsguiden ska kunna vara en primér och uppdaterad informationskalla
vid séllanhandelsen organdonation inom sjukvarden.

Adhd och autism

Socialstyrelsen har tillsammans med NAG adhd och NAG autism under NPO
psykisk halsa, andra experter samt SKR tagit fram ett digitalt stod’’. Stodet
innehaller material for halso- och sjukvarden (dven elevhalsan) och social-
tjansten, for att underlatta implementering av Socialstyrelsens nationella rikt-
linjer om vard och stod vid adhd och autism samt hur riktlinjerna relaterar till
vard- och insatsprogrammen.

Det digitala stodet innehaller manga olika stod fran sjalvskattning av den
egna verksamheten till filmen om tillampning inom olika verksamheter och
fiktiva patientfall med forslag pa upplagg av workshop.

15 Rekommendation till varden om restriktiv anvandning av intravendsa vétskor | Lakemedelsverket

16 Digitalt kunskapsstod for vardens arbete med organdonationer - Socialstyrelsen

17 Nytt stodmaterial ska underlatta inforande av kunskapsstdd for adhd och autism | Kunskapsstyrning vérd |
SKR
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Stodmaterialet innehaller ocksa bland annat fyra filmer som har tagits fram i
samarbete mellan Socialstyrelsen, det nationella programomradet for psykisk
hélsa, Specialpedagogiska skolmyndigheten och Sveriges Kommuner och
Regioner.

Implementeringsstodet ar utformat sa att
det gar att vélja vad som ar relevant en
specifik verksamhet. Det finns exempel-
vis material om hur man arbetat med
positivt beteendestdd i LSS-verksamhet,
stegvis vard for barn i linje med vard-
och insatsprogrammet for adhd, och ti-
dig kontakt med Kriminalvarden infor
frigivning. Alla exempel visar att det
gar att utveckla verksamheter i linje
med riktlinjerna och vard- och insats-
programmen.

SSSEEES .
Bild: Johner Bildbvra AB

Stodet publicerades i november 2024. Experter fran de nationella arbetsgrup-
perna och SKR har bistatt med att ta fram stédet och filmerna samt bidrar till
fortsatt spridning av stodet.

Strategisk samordningsgrupp - psykisk halsa

Under hosten blev NPO psykisk hélsa inbjuden till att traffa den strategiska
samordningsgruppen inom omradet psykisk halsa, som finns etablerat mellan
SKR, Socialstyrelsen och Folkh&lsomyndigheten. Den aktérsgemensamma
strategiska samordningsgruppen har skapats inom omradet psykisk hélsa.
Samordningsgruppen har som syfte att med hjalp av regelbundna traffar att
koordinera, prioritera och samplanera strategiskt viktiga uppdrag inom omra-
det psykisk hélsa.

Redan vid forsta traffen mellan NPO-ordféranden och den aktdrsgemen-
samma strategiska samordningsgruppen blev det tydligt att det finns flera fra-
gor som dr relevanta for NPO att lyfta samlat till nationella aktorer. Nar
NPO-tréaffar samlat alla berérda centrala nationella aktérer upphor behovet av
koordination och extra arbetsinsatser for att kommunicera. Det effektiviserar
NPO:s arbete, samtidigt som det leder till effektivare samverkan mellan de
nationella akt6rerna, vilket bor gynna en snabbare utveckling. En strukture-
rad process haller nu pa att tas nu och ska integreras i NPO:s processer sa att
det blir tydligt nar fragorna lampligen lyfts till samverkan.
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Patient- och brukarmedverkan

Vardprofessionerna har vetenskaplig expertis om sjukdomar och behand-
lingar. Patienter och brukare har kunskap och erfarenhet om sina egna resur-
ser, formagor och kraft att bidra. Patient- och brukarmedverkan behdévs pa
bade individ-, verksamhets- och systemniva. Nar patienter, brukare, narsta-
ende och patientféreningar ges mojlighet att samskapa och bidra skapas
béattre underlag for resultat, god service och kvalitet.

Strukturer och verktyg for aktiv patient-
samverkan inom olika insatsomraden finns
bade i systemet for kunskapsstyrning och
hos myndigheterna. Radet for styrning med
kunskaps nétverk for patient- och brukar-
medverkan och systemet for kunskapsstyr-
nings patientmedverkan traffas regelbun-
det.

Syftet ar att utveckla samskapande, utbyta
erfarenheter och att samverka kring rutiner och
arbetssatt. Tillsammans verkar strukturerna for
att agera samstammigt. Till exempel sa har myndigheterna i radet for styr-
ning med kunskap, enats om en gemensam erséttning till patient- och brukar-
representanter som utgar fran samma policy som regionernas system for kun-
skapsstyrning anvander.

Bild: Regionernas nationella system

for kunskapsstyrning

Dialog med professionsorganisationer

Dialog med professionsorganisationer halls regelbundet och en gemensam
traff med myndigheter och regionernas kunskapsstyrning dgde rum under
2024. Syftet ar att berétta om hur myndigheter och regioner arbetar tillsam-
mans i partnerskapet for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvard samt att
fora dialog om hur partnerskapet kan samverka med professionsorganisat-
ioner. Parterna ar dverens om att traffas regelbundet. Pa sa satt ges profess-
ionsorganisationerna insyn i hur partnerskapet arbetar, samt kan ge inspel pa
sétt att samarbeta.
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Verksamhetsberattelse 2024

Styrgruppen for Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i social-
tjansten avger harmed foljande beréttelse dver Partnerskapets verk-
samhet under perioden 1 januari 2024—31 december 2024.

Styrgruppen bestar av féljande personer:
Representant for det nationella natverket for regionala samverkans-
och stodstrukturer, RSS:

e Emelie Printz, strategisk samordnare, Social valfard Gavleborg
Representant for Socialstyrelsen:

e Sabina Orstam, avdelningschef, Avdelningen for Kunskapsstyr-
ning for socialtjdnsten

Representant for Sveriges kommuner och regioner, SKR:

e Mari Forslund, sektionschef, Sektionen for kunskapsstyrning so-
cialtjdnst, Avdelningen for socialtjanst, utbildning och arbets-
marknad

Styrgruppen faststaller verksamhetsberattelsen genom beslut pa ordi-
narie styrgruppsmote.
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1 Sammanfattning

Under 2024 har malet varit att fortsatta att i samverkan identifiera be-
hov, initiera och driva utvecklingsarbete pa omraden som parterna prio-
riterat samt att stodja de utvecklingsarbeten som pagar i Partnerskapet.

Arbetet under aret har skett i fyra parallella spar:

1) Dialogmdten: Tva moten med parterna (RSS, Socialstyrelsen och
SKR) dar fokus varit: i) information om pagaende arbete i sam-
verkan och dialog om utveckling av arbetssatt for Partnerskapet
samt dialog om Partnerskapets roll i omstallningen till ny social-
tjanstlag, ii) arsmotet for att planera inriktning och verksamhet
2025.

2) Samverkanspiloter: Arbete i sa kallade samverkanspiloter dar vi
undersoker mojligheter att |6sa de behov/problem som identifie-
rats och tagits emot i Partnerskapet.

3) Prioriterade samverkansomraden: Arbete i gemensamma ut-
vecklingsprojekt som prioriterats Iangsiktigt av parterna.

4) Lokala behov av kunskap: En modell for att pa ett systematiskt
och transparant satt identifiera kommunernas behov av kunskap

Samverkanspiloter som avslutats under aret

Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen, SBU och SKR for att skapa mer
kunskap om hur olika former av tidigare insatser kan anvandas inom
myndighetsutdvning for ekonomiskt bistand och missbruk.

Stod for implementering av kunskapsstéd med rekommenderade in-
satser for att motverka normbrytande beteende och aterfall i brott
hos barn och unga

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och SKR i syfte att forbattra for-
utsattningar for att implementera det kunskapsstod med rekommen-
dationer som ar framtaget av Socialstyrelsen “Insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. Kunskapsstéd med
rekommendationer for socialtjanstens arbete med barn 6-17 ar”. 13 RSS
har tillsammans med 62 kommuner medverkat i samverkanspiloten och
tagit del av olika aktiviteter. Under aret har ett [drandeseminarium samt
en spridningskonferens genomforts.
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Pagaende prioriterade samverkansomraden

Individbaserad systematisk uppfoljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att utveckla ut-
formningen av det nationella stodet, for att starka den regionala nivans
formaga att stodja den lokala nivans kapacitet, att med individbaserad
systematisk uppfoljning utveckla sin verksamhet.

Kommunalt finansierad halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att stodja att det
nationella stddet till kommunalt finansierad halso- och sjukvard utgar
fran behov och forutsattningar i verksamheterna, framjar en effektiv re-
sursanvandning och en god vard for patienterna i kommunalt finansi-
erad halso- och sjukvard.

Omvarldsbevakning

Under aret har SKR och Socialstyrelsen haft kontakt med Myndigheten
for Vard och omsorgsanalys (MYVA). Myndigheten har startat ett egeni-
nitierat uppdrag som handlar om att 6ka kunskapen om vad som kravs
for en mer andamalsenlig kunskapsstyrning inom socialtjansten. SKR
och Socialstyrelsen kommer att fortsatta dialogen med MYVA och félja
fragan tillsammans med 6vriga Partnerskapet samt bidra dar det ar moj-

ligt.
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2 Om Partnerskapet

Vision
Genom samverkan, dialog och samordning av initiativ bidrar Partner-

skapet till behovsanpassad kunskapsutveckling och stéd for implemen-
tering sd att basta tillgangliga kunskap anvands.

Bakgrund

Enligt regeringens och SKR:s 6verenskommelse for ar 2016 skulle SKR,
Socialstyrelsen och de regionala samverkans- och stodstrukturerna
(RSS) i samverkan med andra centrala aktorer ta fram en modell for att
sakerstalla langsiktig samverkan mellan olika aktorer pa olika samhalls-
nivaer. Aktorerna har olika ansvar med samma mal att bidra till kun-
skapsutveckling och stod for evidensbaserad praktik i socialtjansten. Ge-
mensamt foreslog parterna ett arbete i form av ett Partnerskap —
"Partnerskapet for samverkan mellan nationell niva och de regionala
samverkans- och stodstrukturerna till stod for kunskapsutveckling i soci-
altjansten och narliggande halso- och sjukvard”. Under 2019 fattade
styrgruppen beslut om att fortydliga Partnerskapets inriktning mot soci-
altjansten — “"Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom social-
tjansten”.

| planen for 6verenskommelsen listades foljande uppgifter for Partner-
skapet:

1) Samrada om socialtjanstens behov av kunskapsutveckling uti-
fran de dialoger som skett mellan Radet for styrning med kun-
skap och Huvudmannagruppen samt i Nationella samverkans-
gruppen for kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S).

2) Utifran ovanstdende skapa en samlad bild av behovet av kun-
skapsutveckling.

3) Tydliggora vilken befintlig kunskap som finns att férmedla fran
nationell niva utifran ovanstaende behov.

4) Analysera och diskutera hur olika delar av den 6nskade kun-
skaps-utvecklingen (gapet mellan den kunskap som finns och an-
vands och onskat Iage) hanteras bast: lokalt, regionalt eller nat-
ionellt och av vilken nationell aktor.

5) Initiera och genomfdra gemensamma utvecklingsarbeten i olika
former.

6) Vara en mottagare for lovande exempel pa lokal kunskapsut-
veckling.

7) Kommunicera Partnerskapets arbete och resultatet av det.

R3S
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8) Genomfora uppfoljning av Partnerskapets aktiviteter och resul-
tat avdem.
Ytterligare en punkt har tillkommit pa initiativ fran styrgruppen under
2018:

9) Att samverka med nationellt system for kunskapsstyrning for
halso- och sjukvard

Partnerskapet arbetar pa flera olika satt for att [6sa dessa uppgifter, var
for sig och tillsammans. Utifran uppgifterna ovan arbetar vi pa foljande
satt: Vi samrader om behov genom att foresla och diskutera nya omra-
den for Samverkanspiloter dar vi tillsatter strategiska och/eller operativa
arbetsgrupper (punkt 1). | samverkans-piloten arbetar man sedan med
att skapa en samlad bild av behovet (punkt 2) genom att gora en gedi-
gen problemanalys samt att darefter gora en gapanalys (punkt 3) for att
identifiera vilken kunskap som redan finns i relation till behovet. Den
strategiska gruppen som leder arbetet i samverkanspiloten stammer se-
dan av med alla parter pa ett dialogmdte dar man foreslar och diskuterar
hur arbetet bor bedrivas framat (punkt 4). Om samverkan framat be-
doms som fortsatt viktigt for att [0sa problemet initieras ett gemensamt
utvecklingsarbete som ett prioriterat samverkansomrade (punkt 5).

Det finns ocksd mojlighet att som part i Partnerskapet foresla att under-
sOka forutsattningar for nationell spridning av ett lokalt framtaget ar-
betssatt eller en metod (punkt 6). Aven i detta fall tillsatts en samver-
kanspilot och en strategisk grupp for att undersdka behovet av detta
samt vilka forutsattningar som finns for att genomfdra och sedan ocksa
forvalta detta nationellt. Vid behov tillsatter den strategiska gruppen en
eller flera operativa grupper for att genomfora aktiviteter.

Arbetet i samverkanspiloter som beskrivs senare illustrerar olika satt att
ndrma sig dessa uppgifter dar vi provar att arbeta och efter hand analy-
serar vilka processer som ar framgangsrika.

Kunskapsguiden ar den framsta kommunikationskanalen for att sprida
resultatet av Partnerskapets aktiviteter (punkt 7). Dar finns ocksa in-
formation om Partnerskapet och kontaktuppgifter till alla parter.

Under 2024 har samverkan skett med Regionernas System for Kun-
skapsstyrning inom halso- och sjukvard framst inom ramen for det prio-
riterade samverkansomradet “"Kommunalt finanseriad halso- och sjuk-
vard” samt genom samverkan med foretradare for kansliet for
Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning for halso- och sjukvard
(punkt 9).
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Parterna

De parter som ingar i Partnerskapet ar de Regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS), Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt
Socialstyrelsen (SoS). For Partnerskapets aktiviteter och dialoger sam-
ordnar varje RSS sitt lans kommuner, SKR samordnar flera natverk med
experter i sakfragor pa nationell niva samt Huvudmannagruppen och
SoS samordnar de andra myndigheterna i Radet for styrning med kun-
skap.

Radet f6r styrning med kun-
skap
Bestar av berérda myndigheter

Huvudmannagruppen
Bestar av politiker

Socialstyrelsen
Samordnar myndigheter i
Radet for styrning med
kunskap

SKR
Samordnar natverken for
RSS, NSK-S, Socialchefsnat-
verket, sakomradesnatverk

Partnerskap till stod for
kunskapsstyrning inom socialtjanst
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3 Mal 2024

1. Att Partnerskapets arbete kommer till nytta i kommunerna ge-
nom att:
a. Dialogméten uppfattas som relevanta

b. Resultatet av Partnerskapets arbete synliggérs och kommer
till nytta for parterna och invanarna

c. Relevant samverkan med sker med Nationellt system for kun-
skapsstyrning halso- och sjukvard inom relevanta omraden
och dialog med Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning
inom hélso- och sjukvarden

2. Attrelevanta aktoreringar och bidrar i Partnerskapet genom
att:

a. Halland under dret meddelar att de vill inga i Partnerskapet —
genom att RSS signerar ett styr- och ledningsdokument

b. De parter som idag undertecknat 6verenskommelsen fortsatt
ingar

Maluppfyllelse

1. Att Partnerskapets arbete kommer till nytta i kommunerna ge-
nom att:

a. Dialogméten upplevs som relevanta: Partnerskapet har haft
tva moten under aret som bada utifran aterkoppling har upp-
levts relevanta av deltagare pa motet.

b. Resultatet av Partnerskapets arbete synliggérs och kommer
till nytta for partnerna och invanarna: Partnerskapet har en
sida pa Kunskapsguiden som ar uppdaterad med information
om Partnerskapet samt det arbete som sker i samverkan.
Kommunikationsmaterial tas fram som ett stod till alla repre-
sentanter som kan anvanda detta for att aterfora dialoger och
resultat till sina hemorganisationer. Under aret har en inform-
ationsfilm tagits fram som beskriver modellen Lokala behov
av kunskap och hur myndigheterna har omhandertagit de be-
hov som den lokala nivan har identifierat inom funktionshin-
deromradet. Filmen finns att ta del av pa SKR:s hemsida i en
textad version. Modellen syftar till att identifiera lokala behov
av kunskap och blir ett stod for myndigheterna att utga fran
lokala behov i framtagande av nationella kunskapsstod. | och
med detta bedoms kommunerna fa stod i sitt arbete som i for-
langningen kommer till nytta for kommunens invanare.
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c. Relevant samverkan sker med Nationellt system for kunskaps-
styrning halso- och sjukvard inom aktuella omraden och dia-
log med Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvarden. Under aret har kanslierna for Partner-
skapen diskuterat samverkan i frdgan om vald i nara relationer
och hur socialtjanst och halso- och sjukvard med hjalp av kun-
skapsstyrningen kan stotta upptackt av personer som utsatts
for vald i nara relation. Under aret har det beslutats att SKR:
ansvariga funktion for kommunernas medverkan i nationellt
sammanhallet system for kunskapsstyrning halso- och sjuk-
vard kan adjungeras in i den strategiska gruppen for det priori-
terade samverkansomradet, Kommunalt finansierad halso-
och sjukvard, for att bidra i fragan om hur kunskapsstéd fram-
tagna inom systemet kan komma till nytta for kommunerna.

Maluppfyllelse: Malet ar uppfyllt, men fortsatt aktuellt.

2. Attrelevanta aktorer ingar och bidrar i Partnerskapet genom
att:

a. Halland under dret meddelar att de vill inga i Partnerskapet — ge-
nom att RSS signerar ett styr- och ledningsdokument: Halland har
inte under dret meddelat att de vill ingad i Partnerskapet. SKR har
under dret fatt en ny kontakt i Halland och har pabdrjat en dialog
om lanets utveckling av sin i nulaget nerlagda RSS samt vilket
stod SKR kan bidra med.

b. De parter som idag undertecknat 6verenskommelsen fortsatt in-
gar: Befintliga parter ingar fortsatt. | december 2024 finns 25 un-
dertecknade styr- och ledningsdokument.

Foljande har undertecknat:

e Kommunal utveckling Region Jonkopings lan

e Regionalt stod socialtjanst och vard, Sormland

e Region Vasterbotten, enheten for naringsliv och samhallsbyggnad

e Enheten for hélsa och valfard Region Dalarna

e Ostergdtlands Kommuner

e Fyrbodals kommunalférbund

e Skaraborgs kommunalférbund

e GOteborgsregionens kommunalférbund GR

e Region Jdmtland/Hérjedalen

e Socialtjanstens samverkans- och stodstruktur Kommunférbundet
Vasternorrland

e Borasregionen

e Skanes kommunalférbund
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e Sveriges kommuner och regioner, avdelningen fér vard och om-
sorg
e Socialstyrelsen, avdelningen Kunskapsstyrning for socialtjansten
e Region Kronoberg
e Region Varmland
e Region Orebro lan
¢ Norrbottens kommuner
e Region Gotland
e Regionforbundet i Kalmar lan
e Region Vastmanland
e Stockholms regionala samverkans- och stodstrukturer
e Region Gavleborg
e Region Uppsala
e Blekinge lan
Foljande lan har inte svarat om de avser att underteckna:

e Region Halland

Partnerskapet har ocksa ett etablerat samarbete med relevanta myndig-
heter, som samordnas av Socialstyrelsen genom Radet for styrning med
kunskap. Dessa myndigheter medverkar och bidrar pa samma villkor som
parterna, men har inte tillfrdgats om att skriva under styr- och ledningsdo-
kument.

Nationella myndigheter som medverkar, férutom Socialstyrelsen:

e Statens beredning fér medicinsk och social utvdrdering (SBU)
e Folkhadlsomyndigheten (Fhm)

e E-hdlsomyndigheten (Ehm)

e Forskningsradet for hdlsa, arbetsliv och valfard (Forte)

e Myndigheten for familjeratt och féraldrastod (MFoF)

Maluppfyllelse: Malet ar inte uppfyllt.

Partnerskapet organiserar samverkan mellan manga stora organisat-
ioner vilket gor detta till ett mal som standigt blir aktuellt. Kansliet for
Partnerskapet som bestar av medarbetare fran SKR och Socialstyrelsen
arbetar kontinuerligt med forankring pa olika satt:

e Kansliet har introduktioner med nya representanter och finns
till hands vid behov for interna dialoger hos parterna.

e Ensarskild arbetsgrupp for myndighetsrepresentanter traffas
regelbundet for att fora dialoger infor Partnerskapets moten.
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e For att fa &nnu mer lokal férankring har Partnerskapet knutit
till sig en grupp med representanter fran lokal niva (social-
chefer) som i Partnerskapet representerar kommungruppen i
Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i social-
tjansten. Arbetsgruppen och kansliet ansvarar tillsammans
for att aterfora Partnerskapets dialoger och resultat till nat-
verket.

e Kommunikationsmaterial tas fram som ett stod till alla repre-
sentanter som kan anvanda detta for att aterfora dialoger
och resultat till sina hemorganisationer.

4 Arbetssatt

Nedan beskrivs de arbetssatt som finns inom Partnerskapet.

Dialog — for att identifiera och prioritera behov

| planen som togs fram for arbetet med Partnerskapet (Samverkansmo-
dell for 1angsiktig kunskapsutveckling), samt i styr- och ledningsdoku-
mentet for Partnerskapet foreslas att Partnerskapets parter ska traffas
tre ganger per ar och att ett av dessa moten ska vara ett arsmote. Pa
arsmotet 2019 beslutades att istéllet ses tva ganger per ar, men att istal-
let ha langre moten vid dessa tillféllen. Pa drsmdtet 2019 beslutades
ocksa att testa en ny form for erfarenhetsutbyte och larande i form av
kunskapsseminarium.

Infor varje dialogméte finns mojlighet att ge forslag pa nya omraden dar
man identifierat behov av samverkan inom Partnerskapet. Alla parter
kan lyfta in nya fradgor. Motena bestar av representanter for alla tre par-
ter. Under 2024 har foljande méten genomforts: 21/3 samt 24/10, vilket
ocksa var drsmotet. P& dialogmétet under varen skedde ocksa en dialog
om vad Partnerskapets roll skulle kunna vara i omstallning till ny social-
tjanstlag.

Samverkanspiloter och prioriterade samverkansomraden

Samverkanspilot:

En samverkanspilot i Partnerskapet startas nar ett ndgon av parterna
lyft in ett behov eller en frdga pa ett omrade som parterna vill samlas
kring. Som stod for arbetet i samverkan finns en processbeskrivning.

Samverkanspiloten ska resultera i forslag pa utvecklingsinsatser samt
svar pa om det kravs fortsatt samverkan eller samordning inom ramen
for Partnerskapet.

Prioriterat samverkansomrade:
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Nar en samverkanspilot visar att det finns ett fortsatt behov av samver-
kan eller samordning samt lamnar forslag pa utvecklingsinsatser som
Partnerskapet godkanner blir det ett prioriterat samverkansomrade. Det
betyder att Partnerskapet kommer att prioritera omradet langsiktigt.

Modell for att identifiera lokala behov av kunskap

Modell for att identifiera lokala behov av kunskap ar ytterligare ett satt
att omhanderta de uppgifter som beskrevs i planen for arbetet i Partner-
skapet (samrada om socialtjanstens behov, skapa en samlad bild, tydlig-
gora befintlig kunskap samt analysera vilken aktér som bast omhander-
tar behovet). Modellen syftar till att identifiera lokala behov av kunskap i
socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden sa att nya, re-
viderade eller mer anpassade kunskapsstod kan tas fram. Malsattningen
ar att identifierade behov ska vara val grundade i de utmaningar som so-
cialtjanstens verksamheter har och att de behov som sammanstalls ar
behov som lokal och regional niva inte sjalva kan omhanderta. Modellen
ar utvecklad for att pa ett mer systematiskt och transparent satt synlig-
gora verksamhetens behov av kunskapsstod och skapar méjlighet till
strukturerad dialog med nationella aktorer. Det &r pa sa vis en nationell
modell med ett "bottom up” perspektiv.

Modellen har tagits fram pad uppdrag samt testats av Nationell samver-
kansgrupp for kunskapsstyrning (NSK-S). Under ar 2023 beslutades det
att inforliva modellen inom ramen for Partnerskapet dar samtliga akto-
rer som har roller i modellen finns representerade.

Under aret 3terrapporterade myndigheterna resultatet av de identifie-
rade behov som framkommit inom funktionshinderomradet, av 16 iden-
tifierade behov har 11 omhandertagits av myndigheterna. Under aret
identifiering av behov genomfdrts inom barn- och unga omradet och 13
identifierade behov har lamnats 6ver till myndigheterna. Under aret har
aven socialcheferna i NSK-S valt ett nytt omrade att starta igang att
identifiera, vilket blev skadligt bruk och beroende.
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5 Samverkanspiloter

Under 2024 har arbete i Samverkanspiloter bedrivits inom foljande om-
raden:

e Tidigt stod inom ekonomiskt bistand och missbruk
e Enspridnings- och kunskapshdjande insats av Socialstyrelsens
kunskapsstod med rekommendationer om insatser for att mot-
verka normbrytande beteende och aterfall i brott hos barn och
unga
Bada samverkanspiloterna avslutades under aret. Nedan foljer en sam-
manfattning av arbetet:

SAMVERKANSPILOT TIDIGT STOD INOM EKONOMISKT BISTAND OCH
MISSBRUK

Bakgrund/problembeskrivning:

Socialtjanstens chefer i Stockholm uppmarksammade behovet av att ha
battre kunskap om verksamma arbetssatt i forebyggande arbete/tidigt
stod. De insatser som ges ar oftast ar gjorda for problem som redan har
uppstatt och inte som férebyggande/tidiga, vilket avspeglasi sig i de
kunskapsstéd som finns.

Av delbetankandet "Ju forr desto battre” (SoU 2018:32) framgar att “en
socialtjanst som forhindrar eller motverkar sociala problem och social
utestdngning innebar ndgot mer an att socialtjansten erbjuder enstaka
forebyggande insatser. | stallet handlar det om att utveckla ett nytt ar-
betssatt och om att integrera ett forebyggande perspektiv.”

Samverkanspiloten har pagatt sedan 2019. Féljande aktiviteter har ge-
nomforts inom ramen for arbetet:

Skriftliga sammanstallningar av befintlig kunskap om verksamma ar-
betssatt:

e Rapportitre delar som beskriver erfarenheter fran verksamheter
om arbetssatt/metoder for tidigt stod inom ekonomiskt bistand
respektive missbruk publicerades av Stockholm stad 2020

e Ensystematisk dversikt pa forskning om tidiga insatser for eko-
nomiskt bistand publicerades av Géteborgsregionen i februari
2022

e Utifrdn SBU:s dversikter om missbruk och beroende ombads
myndigheten att synliggora insatser och kdarnkomponenter for ti-
diga insatser om missbruk.
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Utifran dessa sammanstallningar beslutade Partnerskapet att utveckla
samverkanspiloten enligt nedan:
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Syfte:

Syftet med i samverkanspiloten “Tidigt stod” ar att skapa mer kunskap
om hur olika former av tidiga insatser kan anvandas inom myndighetsut-
6vning for ekonomiskt bistdnd och missbruk.

Mal:

Malet med samverkanspiloten ar att beslutsfattare inom socialtjdnsten
ska fa stod att utveckla verksamheten fran specialiserade insatser till
mer tidigt stod. Detta gjordes genom att i mindre skala préva olika ar-
betssatt i ndgra verksamheter for att 6ka den gemensamma kunskapen
om hur arbetssatt/ karnkomponenter utifran ovanstaende sammanstall-
ningar fungerar i praktiken inom ekonomiskt bistand respektive miss-
bruk. Strukturen for larandet bestar av individbaserad systematisk upp-
foljning och genombrottsmodellen.

Arbetssatten prévas och erfarenheterna dokumenteras lokalt men pa
ett likartat satt i alla projekten. Det sker genom systematisk doku-
mentation bade lokalt och pd gemensamma nationella larandesemi-
narier. Pa det sattet kan larandet bli anvandbart for verksamheter, for
RSS och nationellt.

EBP:s tre delar anvands

1. en liten kdrna av kunskap
2. flerasocialarbetares reflektioner om hur stegen anvands och tas
emot,
3. brukarperspektivet: brukare deltar genom att deras dnskemal ef-
terfragas samt deras erfarenheter av stegen.
| den strategiska gruppen ingick:
e SKR

e Socialstyrelsen
e Goteborgsregionen
e SBU

| den operativa gruppen ingick:
e Goteborgsregionen via FoU i Vast med kommunerna Kungalv
och Harryda

e RSS Fyrbodal med kommunerna Munkedal och Lysekil
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Genomforda aktiviteter 2024:

Ar 2024 har varit ett avslutande &r dar det arbete som genomforts under
2023 har kommunicerats. Det slutseminarium som genomfdérdes i slutet
av 2023 beskrev projektet som helhet, beskrivning verksamheternas ge-
nomforda arbete, en paneldiskussion om erfarenheter av en nationell pi-
lot med kunskapsstod som ligger till grund for verksamhetsforandringar.
Pa Kunskapsguiden.se finns slutseminariet att ta del av textat och syn-
tolkat.

SAMVERKANSPILOT STOD FOR IMPLEMENTERING AV KUNSKAPSSTOD
MED REKOMMENDERADE INSATSER FOR ATT MOTVERKA FORTSATT
NORMBRYTANDE BETEENDE OCH ATERFALL | BROTT HOS BARN OCH
UNGA

Bakgrund

Socialstyrelsen har tagit fram kunskapsstodet Insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och dterfall i brott, med rekommendat-
ioner for socialtjidnstens arbete med barn 6-17 dr, som publicerades av So-
cialstyrelsen i slutet av 2021.

Kunskapsstodet innehaller kunskap och praktiskt stod i arbetet med att
vdlja, planera och félja upp insatser i enskilda arenden. Dessutom inne-
haller kunskapsstodet sex stycken nationella rekommendationer av in-
satser for socialtjanstens arbete med malgruppen. De rekommenderade
insatserna exemplifieras med ett antal namngivna metoder.

Under arbetet med kunskapsstodet framkom ett tydligt behov om stod
for implementering. Huvudmannagruppen, som bestar av politiska fore-
tradare frdan kommun och region, hade identifierat omradet som &r ak-
tuellt i kunskapsstodet som viktigt och prioriterat samt att kommunerna
far stod att anvanda den kunskap som finns.

Mot denna bakgrund tog Socialstyrelsen, SKR och RSS under 2022 ini-
tiativ till en samverkanspilot inom ramen for Partnerskapet.

Efter att ett erbjudande gick ut till alla kommuner, via RSS, deltog slutli-
gen 65 kommuner (inklusive 12 st stadsdelsforvaltningar) i 14 1an i sam-
verkanspiloten i sin helhet.

Under 2023 genomfordes darefter ett antal aktiviteter for de kommu-
nerna som deltog i samverkanspiloten samt de regionalt samordnande
funktionerna.

Mal och syfte med samverkanspiloten
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Malet med samverkanpiloten har varit att fler barn ska kunna erbjudas
vetenskapligt utvarderade insatser med pavisat gynnsamma effekter av-
seende minskat normbrytande beteende och kriminalitet.

Syftet med samverkanspiloten har varit att forbattra forutsattningarna
for kommunerna att kunna implementera och anvanda kunskapen i kun-
skapsstodet i praktiken samt pa sikt ndgon eller nagra av de rekommen-
derade insatserna.

Ytterligare ett syfte har varit att folja upp och ta med sig erfarenheter
gallande samverkanspilotens process och genomférande, for att pa sa
vis kunna utveckla arbetet framdver gallande stod till implementering av
kunskapsstod.

Aktiviteter 2024:
Under 2024 har ett visst efterarbete genomforts.

Den operativa gruppen har haft tre gemensamma maéten, och den stra-
tegiska gruppen har haft fyra moten. Métena har anvants till planering
av aktiviteter i efterarbetet under 2024 samt for planering av eventuellt
fortsatt stod for implementering av kunskapsstodet.

Den 16 april genomfordes ett larandeseminarium pa plats i Stockholm
under en heldag. De regionala samordnarna och en representant fran
varje kommun som deltog i samverkanspiloten var inbjudna, utover per-
sonal fran Socialstyrelsen och SKR. | slutdndan deltog 75 personer, varav
representanter fran 34 kommuner eller stadsdelsforvaltningar samt reg-
ionala samordnar fran 13 lan.

Syftet med seminariet var att sammanfatta och landa i erfarenheterna
fran arbetet med samverkanspiloten samt titta framat och se hur ett
fortsatt arbete med stod for implementering av kunskapsstodet skulle
kunna se ut. Seminariet innehdll en presentation av samverkanspilotens
slutrapport samt presentationer av lokala och regionala kontaktperso-
ner som exemplifierade hur arbetet under dret hade lagts upp och fun-
gerat i praktiken. Dessutom genomfordes gruppdiskussion om hur be-
hoven ser ut lokalt och regionalt av fortsatt stod kring implementering.
Dagen avslutades med en diskussion tillsammans med en panel av che-
fer fran Socialstyrelsen och SKR.

| juni publicerades samverkanspilotens slutrapport. | samma manad pub-
licerades pa Kunskapsguiden olika former av material som stod for im-
plementering av kunskapsstodet. Stodet bygger pa de material som
togs fram under samverkanspiloten, exempelvis inspelningar, stod-
material, ppt-material mm och finns nu tillgangligt for alla kommuner i
landet.
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Den 24 september genomfordes en heldags spridningskonferens, dar
den primara malgruppen var personal inom socialtjansten, fran alla
kommuner, som arbetar med barn och ungdomar med normbrytande
beteende eller i kriminalitet. Syftet var att sprida det stod for implemen-
tering av kunskapsstédet som sedan i juni fanns tillgangligt pa Kun-
skapsguiden. Forutom presentationer av Socialstyrelsen och SKR bestod
konferensen lokala exempel fran arbeten pa temat i olika kommuner. P3
konferensen deltog ca 200 personer pa plats i Stockholm och ytterligare
5oo0 digitalt.

Pa Partnerskapets arsmote den 24 oktober togs beslut om att avsluta
samverkanspiloten. Samtidigt kom Socialstyrelsen och SKR éverens om
att arbeta for fortsatt stod for implementering av kunskapsstodet i olika
former.

| strategiska gruppen ingick under aret:

e Annika Oquist, enhetschef Socialstyrelsen

e Johanna Kumlin, enhetschef Socialstyrelsen

e MariForslund, sektionschef SKR

e Tanja Martensson, avdelningschef Region Dalarna (till och med
juni)

e Marcus Johansson, samordnare Region Kronoberg (fran och med
maj)

e Tina Trygg, processledare Storstockholm (frdn och med septem-

ber)

e Thomas Jonsland, utredare Socialstyrelsen — foredragande

| operativa gruppen ingick:
e Thomas Jonsland, Socialstyrelsen

e Helena Wiklund, SKR

e Regionala kontaktpersoner i medverkande RSS

Lardomar:

Arbetet med samverkanspiloten har upplevts som vélfungerande och re-
levant, och kan utifran det fungera som ett gott exempel pa hur kommu-
nerna kan ges stod for implementering av ett kunskapsstod och dess re-
kommendationer, med Partnerskapet som plattform. Inte minst har
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organiseringen i form av bade regionala och lokala kontaktpersoner,
specifika for denna samverkanspilot, bidragit till framgang i arbetet.
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6 Prioriterade samverkansomraden

Under 2024 har arbete bedrivits inom prioriterade samverkansomraden:

e Samordning och utveckling av det nationella stodet for individ-
baserad systematisk uppféljning

e Samordning och utveckling av det nationella stodet for den kom-
munala halso- och sjukvarden.

STOD TILL INDIVIDBASERAD SYSTEMATISK UPPFOLINING

Bakgrund/problembeskrivning:

e Fokus pa evidensbaserad praktik i socialtjanst har tydliggjort be-
hovet av okad lokal kunskapsutveckling.

e Manga aktorer efterlyser stod till individbaserad systematisk
uppfdljning i syfte att utveckla lokal kunskap.

e Socialstyrelsen och SKR hade redan fore Partnerskapet inlett
goda samarbeten kring individbaserad systematisk uppfdljning.

e Stod for individbaserad systematisk uppféljning fran saval nat-
ionell till regional niva, som fran regional till lokal niva, behdver
fortsatt utvecklas och forstarkas.

e Forslaget till ny socialtjanstlag, i vilken det skrivs in att verksam-
heten ska bedrivas i Overensstammelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet, understryker ytterligare behovet av individ-
baserad systematisk uppfoljning och kunskapsutveckling.

Syfte med samverkan i Partnerskapet:

Syftet ar att utveckla utformningen av det nationella stodet, for att
starka den regionala nivans férmaga att stodja den lokala nivans kapa-
citet, att med individbaserad systematisk uppfoljning utveckla sin verk-
samhet.

Detta behdver goras i dialog med den regionala nivan, som kan fanga
upp behov och férankra med den lokala nivan s3 att stoden kommer till
nytta.

Mal med arbetet:

e Fler av de regionala stédfunktionerna kan stddja kommuner som
vill bedriva lokal individbaserad systematisk uppfdljning for att fa
kunskapsunderlag for verksamhetsutveckling

e Battre lokal och regional kompetens/resurser kring uppféljning

o Okad kompetens kring uppféljning kan bidra till battre upphand-
ling och utformning av verksamhetssystem som stédjer och un-
derlattar uppfdljning
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¢ Nationell niva kan lattare finna pdgaende arbete med individba-
serad systematisk uppféljning och félja upp vissa sddana for 6kad
nationell kunskap.
| den strategiska gruppen ingar:

e Sirpa Virtanen, chef for socialtjanstens samverkans- och stod-
strukturer, Kommunforbundet Vasternorrland

e Emelie Printz, samordnare social valfard, Gavle

e Anna Gund, forestandare FoU Valfard Varmland

e Johanna Kumlin, enhetschef, Socialstyrelsen

e Mari Forslund (ersatt Mia Ledwith fran nov 2023), sektionschef,
SKR

| den operativa gruppen ingar:

e Daniel Ornberg, FoU Socialtjanst, Region Vasterbotten

e Anna Jakobsson Lund, Kommunférbundet Vasternorrland

e Sheila Zimic, Kommunforbundet Vasternorrland

e Karin Tillberg Mattsson, FoU Valfard Gavleborg

e Jenny Nybom, Socialstyrelsen

e Eva-Britt Lonnback-Yilma, Socialstyrelsen

e Malin Michael, SKR

e Cecilia Karlstrom, SKR
Natverket for regionalt stod till uppféljning och analys, som SKR sam-
ordnar, har fungerat som referensgrupp for arbetet genom att ISU-
stodet i Partnerskapet ar en stdende punkt vid natverkstraffarna som
sker fyra ggr om aret. D3 har dven Socialstyrelsen medverkat.

Genomfdrda och planerade aktiviteter 2024:

Under senare delen av 2023 och hittills under 2024 har “operativa” akti-
viteter till stod for ISU framfor allt fortsatt inom respektive parts arbete,
snarare an inom ramen for Partnerskapets operativa grupp.

Den operativa gruppen har under perioden diskuterat och tagit stallning
till om det sarskilda samverkansomradet ISU ska avslutas eller etableras
enligt rutin for overvdganden fran Partnerskapets kansli. Da nya social-

tjanstlagen okar kraven pa uppfoljning behover saval SKR och Socialsty-
relsen arbeta med denna fraga oavsett om det sker inom Partnerskapet.

Inriktning for operativa gruppen har beslutats bli mer strategiskt och
utga fran vad exempelvis lages- och behovsanalyserna och operativa
gruppens olika erfarenheter sammantaget visar om kommunernas be-
hov av stod for ISU.
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Vidare att forsoka involvera RSS-personer i natverket for uppfoljning
och analys mer i det operativa arbetet genom att exempelvis delta i ar-
betet med att analysera vilka ytterligare kunskapsstod som behdvs och
utforma dem.

Tre nya personer har bjudits in till operativa gruppen infor 2025. Dessa
ar Cornelia Bjork, Goteborgsregionen (GR), Anna J Bohlin, Region Vas-
terbotten samt Emanuel Ahlfeldt, Socialstyrelsen.

Beslut vid arsmotet med partnerskapet

Partnerskapet beslutade vid arsmotet 2024 att omradet Individbaserad
systematisk uppfoljning behover fortsatt vara prioriterat inom ramen for
Partnerskapet.

PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE — KOMMUNALT FINANSIERAD
HALSO- OCH SJUKVARD

Bakgrund/problembeskrivning:

Kommunerna svarar for hdlso- och sjukvard for manga av de skoraste
patienterna. Det galler framst dldre och multisjuka och personer med
stora funktionsnedsattningar. Manga av dessa patienter har komplexa
halsoproblem. Flertalet patienter far varden i sitt ordinarie boende.

Socialstyrelsen har tagit fram en atgardsplan tillsammans med foretra-
dare for RSS i samverkanspiloten for kommunalt finansierad halso- och
sjukvard. Planen borjade implementeras i samverkan med SKR och RSS
under 2019. Sedan 2020 har arbetet med atgardsplanen integrerats med
Socialstyrelsens stod till omstallningen till god och néra vard. Darmed
har storre fokus lagts pa stdd till samverkan mellan kommuner och reg-
ioner. Under 2023 beslutades om en ny inriktning for gruppen.

Syfte och mal:

Mal: Personer med kommunal hélso- och sjukvard ska fa en god vard
och omsorg.

Syfte: Den strategiska gruppen ska stodja samverkan mellan RSS, SKR
och Socialstyrelsen sa att det nationella stodet till kommunalt finansi-
erad halso- och sjukvard utgar fran behov och forutsattningar i verksam-
heterna, framjar en effektiv resursanvandning och en god vard for pati-
enterna i kommunalt finansierad halso- och sjukvard.

| strategisk grupp ingar:

e RSS/Goteborgsregionen

e RSS/Kommunal utveckling Jonkopings lan
e RSS/Region Sérmland

e RSS/Region Orebro ldn

R3S
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e RSS/Region Ostergdtland (Iamnade under 2024)
e Sveriges kommuner och regioner

e SBU - Statens beredning for medicinsk och social utvardering
(sedan varen 2024)
e Socialstyrelsen

Genomforda aktiviteter 2024:

Gruppen har traffats regelbundet och diskuterat aktuella fragor kopplat
till foljande uppdrag:

1. Varaenresurs for arbetet med nationella stod for omstallningen
till en god och nara vard.

Gruppen har diskuterat laget i omstallningen till god och
nara vard och hur den aviserade omlaggningen till stod
via statsbidrag kan komma att paverka kommunerna och
RSS.

2. Beskriva exempel pa hur kommuner organiserar ledning, styr-
ning och samverkan av kommunal hélso- och sjukvard for aldre,
respektive personer med funktionshinder och eventuella andra
grupper som omfattas av kommunal hélso- och sjukvard.

Gruppen har diskuterat hur man arbetar med ledning och
styrning och fatt en presentation av Socialstyrelsens ar-
bete med vardnivaer och vardformer.
3. Ge exempel pd beprovade modeller och redovisa erfarenheter
for att framja forskning i kommunal hélso- och sjukvard.

SBU har tillfort gruppen sarskild kompetens om forskning
om kommunal halso- och sjukvard. Arbetet behdver for-
djupas under kommande ar.
4. Overvaga om RSS kan medverka till att kunskaper fran regioner-
nas system for kunskapsstyrning kommer till nytta i den kommu-
nala halso- och sjukvarden.

Gruppen har diskuterat vilken roll RSS kan spela for att
kunskap som tas fram inom regionernas system for kun-
skapsstyrning kan komma till nytta. Diskussionerna beho-
ver fortsatta for att klargora vilka andra kanaler som finns
och vad som skulle vara en lamplig uppgift for RSS. Grup-
pen har bland annat reflekterat 6ver om 1177 fér vardgi-
vare svarar mot kommunernas behov och om det finns
behov av att RSS gor nagot darutdver.

Beslut vid arsmotet med Partnerskapet
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Hosten 2024 beslutade Partnerskapet att omradet kommunal halso- och
sjukvard behover fortsatta vara prioriterat inom ramen for Partner-
skapet, men att behovet av vad som ska genomféras i samverkan beho-
ver diskuteras, omformuleras och spetsas till.

7 Inriktning och planering 2025

Moten 2025

Parterna i Partnerskapet kommer att traffas tva ganger under 2025 for
dialogmote och drsmote.

° 2783

e 21/10 (Arsmote)
Under kommande 3r planeras det for fortsatta strategiska dialoger om
vad Partnerskapet kan ta for roll i omstallningen till ny socialtjanstlag
och vad de olika parterna kan bidra med i samverkan utifran kunskap om
kommunernas lage och behov.

Arbete i samverkanspiloter 202¢

Infor 2025 finns det inga nya inplanerade samverkanspiloter som pagar
eller i dagslaget ar planerade.

Prioriterade samverkansomraden 2025

Individbaserad systematisk uppfoljning:

| och med den nya socialtjanstlagen 6kar ocksa kraven pa uppfdljning
och stodet for Individbaserad systematisk uppfdljning blir viktigt. Inrikt-
ningen for arbetet under 2025 kommer bland annat att utga fran vad re-
sultatet fran lages- och behovsanalyserna visar. Vidare vill man involvera
RSS-personer i natverket for uppfoljning och analys, att delta i arbetet
med att analysera vilka ytterligare kunskapsstéd som behdvs och ut-
forma dem.

Kommunalt finansierad halso- och sjukvard:

Inom omradet kommunalt finansierad halso- och sjukvard fortsatter ar-
betet i omstallningen till god och néra vard under 2025 tillsammans med
den strategiska gruppen. Ett fokus for ndstkommande ar ar att fortsatta
diskutera hur RSS kan medverka for att den kunskap som tas fram inom
regionernas system for kunskapsstyrning ska komma till nytta fér kom-
munerna.
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Lokala behov 2025

Under kommande ar kommer myndigheterna att aterkoppla vilka behov
inom barn och unga omradet de har omhandertagit eller planerar att
omhanderta. Det kommer att presenteras pa dialogmotet i Partner-
skapet under varen tillsammans med om ytterligare behov inom funkt-
ionshinderomradet har omhéandertagits. | planeringen for 2025 finns
aven forslag om ett Kunskapsseminarium inom omradet barn och unga
dar myndigheterna redan har befintlig kunskap att dela med sig av.

Inom Skadligt bruk och beroende kommer den lokala nivan med stéd av
RSS identifiera behov som under aret kommer att Ilamnas 6ver till myn-
digheterna i enlighet med modellen.
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8 Tidigare arbete

Avslutade samverkanspiloter

Forskningsfragor i socialtjansten

Samverkan mellan Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélfard
(FORTE), Statens beredning for medicinsk och social utredning (SBU)
och RSS i syfte att identifiera forskningsfragor for socialtjansten. Resul-
tatet anvandes sedan i framtagandet av forskningsagendan for Fortes
10-ariga program for tillampad valfardsforskning. Avslutades 2019.

Valfardsteknologi

Samverkan mellan Myndigheten for delaktighet (MFD), E-hadlsomyndig-
heten (EHM), Socialstyrelsen, RSS samt SKR i syfte att utveckla ett
battre anpassat stod for implementering av valfardsteknik i kommu-
nerna. Avslutades bland annat pa grund av att samverkanspiloten iden-
tifierade flera olika liknande initiativ pa nationell nivd med samma syfte.
Avslutades 2019.

Illustrera socialtjanstens kunskapsstyrning

Samverkan mellan SKR, RSS och Socialstyrelsen i syfte att gemensamt
beskriva och illustrera kunskapsstyrningssystemet for socialtjansten.
Resulterade i ett underlag som beskriver kunskapsstyrning pa lokal, reg-
ional och nationell niva. Avslutades 2018.

Individbaserad systematisk uppféljning

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att gora en ga-
panalys och ta fram forslag pa stod som kan starka den regionala nivans
kapacitet och férmaga att stotta lokala verksamheter med individbase-
rad systematisk uppféljning. Omvandlades till prioriterat samverkans-
omrade 2018 (se ovan).

Kommunalt finansierad/bedriven halso- och sjukvard

Samverkan mellan Socialstyrelsen, RSS och SKR i syfte att gora en ga-
panalys och en atgardsplan for att utveckla stodet till den kommunala
halso- och sjukvarden. Omvandlades till prioriterat samverkansomrade
2019 (se ovan).

Nationella yrkesresor for Socialtjanstens medarbetare

Samverkan mellan SKR, Socialstyrelsen och RSS i syfte att utreda om
den regionala yrkesresa som Goteborgsregionen utvecklat for sina kom-
muner inom omradet myndighetsutévning for barn och unga gar att
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skala upp. Dels i syfte att mojliggora for kommuner i hela landet att ta
del av den befintliga yrkesresa som redan finns och dels for att méjlig-
gora yrkesresor for personal inom fler omraden i socialtjansten. Om-
vandlades till prioriterat samverkansomrade 2020 (se ovan).

Forstudie om eventuell Yrkesresan inom vard och omsorg

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och SKR i syfte att utreda behov
och forutsattningar for en yrkesresa riktad till vard och omsorg. Forstu-
dien avslutades med en rapport som beskrev bade behov och forutsatt-
ningar for en yrkesresa inom omradet. Slutsatsen blev dock att kostnad
for produktion och forvaltning av en sddan resa blev stor samt att ndgra
av de personalgrupper (legitimerad personal i kommunal halso- och
sjukvard) som skulle inrymmas inte prioriterades hogst av kommunerna.
Styrgruppen for Yrkesresan fattade beslut om att dldreomsorgen och
funktionshinderomradet behoves utredas vidare genom ytterligare for-
studier. Rapporten ar ett utmarkt underlag for fortsatt arbete med dessa
forstudier. Avslutades 2021.

Implementering av kunskapsstod for spelberoende

Samverkan mellan RSS, Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten i
syfte att utveckla arbetet med spelberoende i Hallands Ian genom att
implementera nationellt framtagna kunskapsstéd och rekommendat-
ioner samt att testa en modell for implementering av dessa. Avslutades
da samverkanspiloten inte kunde genomféras som planerat m
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