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Malgrupp, syfte och hur materialet kan
anvandas

« Malgrupp ar personal inom
aldreomsorg och eventuellt
samarbetspartners i andra
verksamheter.

« Syftet ar att 6ka kannedomen om att
vald féorekommer bland aldre
personer och att "sa ett fro” for
fortsatt arbete mot vald.

» Materialet ar tankt att anvandas vi ett
APT. For upplagg se talarmanus.

.52. Socialstyrelsen

Malgruppen for utbildningsmaterialet ar personal inom &ldreomsorg och de som aldreomsorgen
kan behdva samarbeta med i andra verksamheter som exempelvis Individ och familjeomsorgen,
anhorigkonsulent (eller motsvarande), demensteam/demenssjukskoterska och hélso- och
sjukvarden.

Syftet

Du som &r chef eller motsvarande inom en verksamhet i socialtjansten som inte specifikt
behandlar valdsproblematik kan med stod i detta material uppmarksamma att det kan forekomma
vald inom er verksamhet. En viktig del i detta arbete ar att "sa ett fr6” for arbetet med att upptacka
och stodja aldre som utsatts for vald och forebygga att aldre utsatter andra for vald.

Hur kan materialet anvandas?

Forslagsvis gar chefen (eller annan person i arbetsgruppen) igenom materialet vid ett APT. Bjud
garna in nagon eller nagra av de du tror ni kan behdva samarbeta med vad géller aldre och vald,
till exempel nagon som arbetar med vald i néra relationer. Som stdd for presentationen har du
som leder métet denna version av PPT-materialet med talarmanus. Sjélva presentationen som
ska visas borjar pa bilden Aldre och vald. Det finns ett separat dokument som &r det som ska
visas. Det finns p& Kunskapsqguiden.se tillsammans med denna version.

Beraknad tidsatgang for att ga igenom underlaget ar cirka 50 minuter. Om ni vill férdjupa
diskussionen i arbetsgruppen finns fler fallbeskrivningar med diskussionsfragor langst bak i
materialet. Det kan ni forslagsvis gora vid ett eller flera kommande APT-méten och pa sa satt
halla igang diskussionen om aldre och vald i arbetsgruppen. Majligt ar naturligtvis ocksa att ni
agnar en avsatt tid for att lyfta fram och diskutera egna erfarenheter av vald bland &ldre som
férekommit vid er arbetsplats.




De fallbeskrivningar som utgor diskussionsexempel &r autentiska och har samlats in fran
kommuner av Jamstalldhetsmyndigheten. De har varsamt skrivits om for att inte ga att identifiera.

Féljande tas upp i presentationen:

Att vald forkommer ocksa bland aldre (Budskapet ar att: Vald forekommer bland aldre).
Verktyg som hjalper er att se vald och att motverka det — till exempel valdets olika uttryck samt
forslag pa vilka ni kan beh6va samarbeta med (Budskapet &r att: Vald tar sig manga olika
uttryck och ni behdver samarbeta med andra aktorer).

Underlag for en intern diskussion — en fallbeskrivning med diskussionsfragor och tre extra
fallbeskrivningar med diskussionsfragor.

Exempel pa hur ni kan fraga aldre om ni misstanker vald.

Tecken pa vald.

Fragor som hjalper er att g& vidare for att f& in perspektivet vald i er verksamhet och mer aktivt
borja arbeta med/planera for fragan.

Avslutningsvis ges forslag pa fordjupningsmaterial — bland annat en webbutbildning och ett
utbildningsmaterial.



Att tanka pa infér diskussionstillfillet

* Var tydlig med syftet med
diskussionstillfallet.

« Las garna pa innan och tank pa hur
motet kan genomforas.

« Att deltagare ofta har olika mycket
forkunskap.

+ Att vald ar ett omrade som kan vacka
kénslor och motstand.

* Ha en beredskap for att det kan
forekomma valdsutsatthet bland
personalen.

.52. Socialstyrelsen

| en gemensam utvecklingsprocess ar det viktigt att tanka pa att det ar tillatet att ha olika
uppfattningar, att prova sig fram och att 6verge en uppfattning for en ny under processens gang.
Det ar ocksa viktigt att vara medveten om och ha beredskap for att personer i arbetsgruppen
sjalva kan ha erfarenhet av vald.

» Var tydlig med syftet med diskussionstillfallet (om nagot sarskilt foranlett den eller om ni
exempelvis behdver utveckla er gemensamma kunskapsgrund).

« Om du som haller i presentationen vill Iasa pa lite innan: se tips och fordjupning lite langre ner i
denna presentation. Dar finns det lankar till webbutbildning, webbplats och utbildningsmaterial.

* Var medveten om att deltagare ofta har olika mycket férkunskap.

» Tank pa att vald ar ett omrade som kan vacka kanslor, motstand och som det finns en
samhallsdebatt kring.

» Ha en beredskap for att det kan férekomma valdsutsatthet bland personalen. Det ar viktigt att
ha koll pa vart man kan hanvisa om man har en kollega eller medarbetare som &r utsatt.

+ Avsett garna lite tid efter motet for att fAnga upp olika reaktioner och fragor.

» Du kan alltid hanvisa vidare till exempelvis Kvinnofridslinjen — telefonnummer 020-50 50 50. Se
lankar i slutet av denna presentation.

» Koppla gérna utbildningen till er verksamhet och det dagliga arbetet.
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Vad ska vi ta med oss fran detta
utbildningstillfalle?

« Aldre kan bade utséattas for och utsatta andra for
vald.

« Fa en bild av vem forovaren kan vara.

« Veta att valdet kan ta sig manga olika uttryck och
férandras over tid.

« Uppmarksamma tecken pa vald.
« Kénna till olika satt att férebygga vald.

« Fatt moéjlighet att diskutera och reflektera kring
vald och aldre tillsammans i arbetsgruppen.

Inledningsvis. Vad ar viktigt att vi som arbetar med detta diskussionsunderlag tar med oss fran
detta tillfélle?

Malsattningen for arbetet med detta APT &r att vi i arbetsgruppen:

» Vet att aldre personer bade kan utséattas for och utsatta andra for vald

» Har en bild av vem forovaren kan vara (kan &ven inkludera personal och barn till den &ldre)
+ Kanner till att vald kan ta sig manga olika uttryck och forandras over tid

» Vet vilka vi kan behtva samarbeta med for att forebygga vald (bade internt och externt)
 Kanner till tecken pa vald och hur vi kan fraga om vald

+ Har fatt mojlighet att reflektera och diskutera omradet vald och aldre.

Darutover far vi (chef och arbetsgruppen) majlighet att tillsammans bérja planera fér hur vi kan
arbeta framdover for att upptacka och motverka vald bland aldre.



Situationer da vald mot dldre kan forekomma

» Det vald som férekommit i en nara relation forsvinner
inte vid en viss alder.

« Manga aldre har anhériga som star for stora insatser.
Inom anhorigvarden kan vald utévas mot och av den
aldre.

« Manga aldre som drabbas av demenssjukdom
férandras i sitt beteende. Hit hér bland annat oro och
aggressivitet vilket kan leda till att vald uppstar.

« Aven personal eller vuxna barn kan utéva vald mot
aldre.

.53. Socialstyrelsen

De situationer som namns har ska inte uppfattas som en uttdmmande lista pa situationer dar

det kan forekomma vald. De ar exempel pa n&gra vanliga situationer som kan vara bra att
kanna till och vara lite extra uppmarksam pa.

« Det vald som férekommit i en nara relation forsvinner inte vid en viss alder.

+ Manga aldre har anhoriga som star for stora insatser.

Inom anhdrigvarden kan vald utévas bade av den anhdriga mot den &ldre eller att den &ldre utévar
vald mot den anhdriga. Héar kan samarbete med kommunens anhdrigstod spela en viktig roll.
Aldre med stora behov kan f& mycket stod frin anhériga. De kan ofta ha lite eller ingen
aldreomsorg alls, varfor insynen i dessa hem/relationer &r mycket begransade.

+ Manga aldre som drabbas av demenssjukdom férandras i sitt beteende. Hit hor bland annat
oro och aggressivitet vilket kan leda till att vald uppstar.

Har kan ett demensteam, demenssjukskdterska eller personal med kunskap om demens inom

halso- och sjukvarden vara till hjalp.

+ Aven personal eller vuxna barn kan utéva vald mot &ldre.

Har kan valdet uppsta i situation dar den utsatta ar beroende av den som ska hjélpa och stodja.
Det kan till exempel vara vid hjalp med personlig hygien men ocksa andra situationer till exempel
nar den aldre far hjalp med sin ekonomi.




Valdet kan ta sig

manga olika uttryck

Utover fysiskt vald kan det handla om
* psykiskt vald

« sexuellt vald

* latent vald

« forsummelse

« funktionshinderrelaterat vald.

Manga former av vald gar inte att se,
utan gor sig framst paminda genom

en kansla av obehag och att nagot ar
fel.

ﬁ. Socialstyrelsen

Valdet kan ta sig manga olika uttryck. Utover det fysiska valdet kan det bland annat handla om:

« Psykiskt vald. Det kan exempelvis handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och
forlojliganden. Den valdsutsatta kan ocksa utsattas for kontroll, social isolering och
begransningar.

« Sexuellt vald kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar som samlag utan
samtycke, sexuella trakasserier och anvandning av ett sexuellt krankande sprak.

» Latent vald innebar att den utsatta lever med en standig radsla eller oro for vald. Valdet kan
vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forévarens kroppshallning och kroppsuttryck, som
upplevs som hot.

« Forsummelse kan exempelvis vara att den utsatta inte far den hjéalp med mat, medicin eller
hygien som hon eller han behéver. Den utsatta kan férvagras hjalp med att komma ur séngen,
fa for lite, for mycket, felaktig eller ingen medicin alls.

« Funktionshinderrelaterat vald. Detta innebar att den som ut6var vald utnyttjar den &ldres
funktionsnedsattning till exempel genom att stalla rollatorn utom rackhall fér den aldre.

Det finns &ven andra typer av vald, till exempel:

» Ekonomiskt vald kan uttryckas genom ekonomiska hot, begransningar av gemensamma
ekonomiska tillgangar eller genom att tvinga ndgon att utféra ekonomiska olagligheter.
Exempel ar kontroll, sd att partnern inte sjalv far tillgang till eller far bestamma éver ekonomin,
eller att gemensamma tillgangar undanhalls.

Medan det fysiska valdet ibland gér att se, kan mycket av det dvriga valdet vara mer osynligt och
gora sig pamint genom en kansla av obehag och att nagot ar fel.



Tecken pa vald

Tecken pa vald kan vara bade psykiska och fysiska.
Nagra exempel:

- Andrat beteende, till exempel att den aldre drar
sig undan.

« Den aldre upplevs vara orolig, radd eller
nedstamd.

 Blamarken eller andra marken pa kroppen.

.52. Socialstyrelsen

Ibland kan tecken pa vald vara svara att upptacka. Det kan finnas bade fysiska och psykiska
tecken. Medan de fysiska tecknen kan vara latta att upptacka kan det vara svarare att identifiera
psykiska tecken. Det kan handla om:

+ Andrat beteende
Till exempel att den aldre drar sig undan och inte vill delta i sociala aktiviteter eller upplevs som
mer aggressiv.

» Den aldre upplevs som radd, nedstamd eller orolig.
Till exempel vid hjalp med personlig hygien.

» Blamarken

Det kan vara svart att avgora vilka skador hos den &ldre personen som &r aldersrelaterade och
vilka som orsakats av vald.

Darfor ar det viktigt att frdga hur en skada har uppkommit.

Kom ihdg: Aldre méanniskor ska enligt socialtjanstlagen ha méjlighet att leva ett vardigt liv, bo
under trygga forhallanden och kéanna véalbefinnande. Vi som personal behéver darfor ta reda pa
vad som behdver goras for att den éldre personen ska kénna sig trygg.
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Fallbeskrivning

En 80-arig kvinna bor med sin vuxna son
och har hemtjanst. Vid en sjukhusvistelse
berattar kvinnan att hon ramlat fér att sonen
knuffat henne. Detta far
bistandshandlaggaren veta vid
vardplaneringen.

Handlaggaren upplever sonen som hotfull
och hemtjansten kan ofta inte genomfora
insatser da sonen inte slapper in dem.

Kvinnan &r skriven pa lagenheten och sonen
har sagt att mamman star for de flesta
utgifterna. Han tycker inte att ett sarskilt
boende &r ett alternativ for mamman utifran
ekonomiska aspekter.

Las upp fallbeskrivningen.

Obs. Om ni arbetar vid ett sarskilt boende kan ni byta ut exemplet mot ett fran sarskilt boende. Se

langst bak i materialet.

Diskussionsfragor finns pa de bilder som foljer.

Kvinnan hor daligt vilket gor det svart att
prata med henne och sonen ar ofta med
henne eller i rummet bredvid vilket gor det
svart att fraga om utsatthet och hur kvinnan
har det.

En tid senare far kvinnan hett vatten pa sig
och vill inte beratta hur det gick till.
Handlaggaren och hemtjansten ar oroliga
for att varre saker ska ske.

Efter en tid gar sonen med pa att mamman
flyttar till sarskilt boende. I vantan pa det
utokas tillsynsinsatserna och handlaggaren
gor aterkommande hembesok, nagra av
dem tillsammans med handlaggare fran
individ- och familjeomsorgen som arbetar
med vald i nara relationer.

g JAMSTALLDHETS (-?
\J MYMDIGHETEN _G).Socialstyrdsen
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Diskussionsfraga 1

I exemplet beskrivs samverkan mellan sjukvarden
och dldreomsorgen och mellan dldreomsorgen och
de som arbetar med vald i nara relationer inom
socialtjansten.

« Hur ser vara forutsattningar ut for att samarbeta
med dessa aktérer om vald?

+ Vilka andra kan vi behdva samarbeta med for att
forebygga och hantera de situationer dar vald mot
aldre kan férekomma?

« I exemplet I6ser de situationen genom att
mamman flyttar till sarskilt boende. Kan vi se andra
mdjliga I6sningar?

.52. Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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Diskussionsfraga 2

I exemplet ar det ett vuxet barn som utsatter
sin mamma for vald. Det kan dven ske mellan
makar. Nar det galler aldre férekommer det
aven att valdet utdvas av personal inom
aldreomsorgen. Diskutera:

« Ivilka situationer kan vald uppsta dar en
personal ar inblandad? Vad kan det bero pa
och hur kan det undvikas?

* Hur kan vi agera om vi misstanker eller ser
att en kollega utévar vald mot en brukare?

& Socialstyrelsen

Las upp fragorna.

Tank pa att lyfta aven psykiskt vald, till exempel att ndgon ar nedvarderande eller elak.
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Diskussionsfraga 3

Den aldre kvinnan utsatts for vald vid flera
olika tillfallen.

» Hur hade den aldre kvinnans situation
kunnat upptackas tidigare?

» Hur hade den aldre kvinnans situation
kunnat hanterats tidigare?

ﬁ Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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Vaga fraga

Genom att frdga ger vi den aldre en chans att beratta,
samtidigt som vi kan fa ett underlag for att hantera det
vald som eventuellt forekommer.

Forslag pa hur vi kan fraga:
« Jag ser att du har ett blamarke, hur fick du det?
« Har nagon skramt dig eller gjort dig illa?

« Du ar inte som vanligt, ar det nagot som har hant? ®

« Ar det ndgon du &r rédd foér?

Kanner du dig trygg har?

.52. Socialstyrelsen

Véaga fraga

Genom att fraga ger vi den aldre personen en chans att beratta, vi markerar att vald inte ar
acceptabelt samtidigt som vi kan fa ett underlag for att hantera det vald som eventuellt
forekommer eller har forekommit.

Att beratta om att vara utsatt for vald kan vara mycket svart och omgérdat av skam. Det kan ta tid
innan personen vill beratta. Men genom att fraga visar vi att vi ar beredda att lyssna nar den aldre
vill beréatta.

Det ar viktigt att samtala om detta pa ett respektfullt satt och ha gott om tid avsatt for samtalet.
Forslag pa hur man kan fraga:

- Jag ser att du har ett bldamarke, hur fick du det?

» Har nagon skramt dig eller gjort dig illa?

+ Du ar inte som vanligt, ar det ndgot som har hant?

+ Ar det n&gon du &r radd for?

» Kanner du dig trygg har?

Overvag fragorna noga om personen till exempel har en demenssjukdom. Det &r viktigt att
fragorna inte triggar igdng nagot som forvarrar situationen.
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Hur gar vi vidare?

Diskutera och skriv garna ner vad ni kommer fram till.
» Behover vi ha mer kunskap - vem behdéver vad?
* Vilka behover vi samarbeta med?

« Vem ser till att samarbetsvagar finns och att dessa
fungerar?

« Hur kan vi gora for att fragan om vald och aldre halls
aktuell?

 Vad ar nasta steg? - Vem gor vad?

« Vem tar ansvar for uppféljningen? - Nar ska vi folja upp?

.52. Socialstyrelsen

Hur kan vi arbeta framover for att forebygga och upptacka att vald forekommer?

Diskutera och skriv garna ner vad ni kan behdva géra och vem som ansvarar for att det blir gjort?
-Behdver vi mer kunskap — vem behover vad? Tips pa fordjupning — se nasta bild. Finns det
nagon i var organisation eller kollegor i andra verksamheter som vi kan bjuda in for att lara oss

mer?

-Vilka behodver vi samarbeta med och vem ansvarar for att skapa de samarbetsvéagar som behdvs
och att de fungerar? Tank pa olika professioner bade internt och utanfor er organisation

-Hur kan vi gora for att halla denna fraga aktuell. Till exempel ha vald som en staende frdga med
jamna intervall pa vara APT-moten?

-Vad &r ert nasta steg? Sammanfatta: vad som ska géras och vem ska géra vad?

-Nar ska vi folja upp det vi kommer fram till — vem tar ansvar for uppféljningen?

16



Tips pa férdjupning
Webbutbildning: Vald mot aldre

Skriftligt utbildningsmaterial: Vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald

Kunskapsguiden: Vald i ndra relationer

Dessa material hittar du pa Kunskapsguiden.se under temat
Vald i nara relationer/sarskild utsatthet

c
&.3.. Socialstyrelsen

Nagra tips for er som vill fordjupa er i omradet
Har ser ni lankarna till:

Webbutbildning — Vald mot aldre

Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald - ett utbildningsmaterial
Ett avsnitt handlar specifikt om aldre och vald

Kunskapsguiden — tema Vald i nara relationer
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Filmer om att fraga om vald

Nationellt centrum for kvinnofrid har tagit fram filmer om att fraaa om vald:

Film - att stalla frdgor om vald, dldreomsorgen

(Gustav)

Film - att fraga om vald, hemtjansten (Margit)

L

& Socialstyrelsen

Det finns aven filmer om hur man kan stalla fragor om vald:
Filmer fran Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK).
For att ge socialtjansten och andra yrkesverksamma inom kommunen stéd i arbetet med att stélla

fragor om valdsutsatthet har NCK tillsammans med lansstyrelserna tagit fram utbildningsfilmer
med olika exempel pa hur man kan fraga om vald.
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Stod till den som blivit utsatt for
vald eller utsatter andra
Kvinnofridslinjen ger stod till dig som utsatts for fysiskt,

psykiskt eller sexuellt vald. Samtalet ar gratis och du ar
anonym nar du ringer. Ring 020-50 50 50

Ratt att valja ar en stddlinje for dig som lever med regler
och begransningar. Det kan handla om att du utsatts for
kontroll, hot eller vald. Ring 020-57 70 70

Stédlinjen fér man. Ring 020-80 80 80
Stodlinjen for transpersoner. Ring 020-55 00 00

)

Valj att sluta ar en nationell telefonlinje fér dig som vill fa
hjalp att forandra ett kontrollerande eller valdsamt
beteende mot dina narstaende. Ring 020-555 666

.52. Socialstyrelsen

Det finns ocksa stadlinjer dit valdsutsatta kan hora av sig for att fa stod.
Har kan aven yrkesverksamma och anhériga hora av sig.

NCK:s stddlinjer for valdsutsatta

NCK driver fyra stodtelefoner for valdsutsatta. Du hittar mer information om respektive stodtelefon
pa deras webbplatser.

Kvinnofridslinjen

Stdédlinjen for mén

Stddlinjen for transpersoner

Ratt att valja

Kvinnofridslinjen ger stdd till dig som utsatts for fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald. Samtalet ar
gratis och du &r anonym nar du ringer. Ring 020-50 50 50. https://kvinnofridslinjen.se/

Ratt att valja &r en stddlinje for dig som lever med regler och krav for att skydda familjens rykte
eller heder. Det kan handla om att du utsatts for kontroll, hot eller vald. Ring 020-57 70 70.
https://rattattvalja.se/
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Fler fallbeskrivningar med
diskussionsfragor

C
_()..Z. Socialstyrelsen
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Extra
fallbeskrivning

Ett par beviljas en parboendeldagenhet pa
ett sarskilt boende, framst utifran
kvinnans omsorgsbehov. Under den
forsta tiden efter inflyttning marker flera i
personalgruppen att trots att kvinnan flera
ganger sagt att hon vill vara med pa olika
aktiviteter som ordnas sa ar varken hon
eller hennes man med. Personalen upplever
att paret isolerar sig alltmer och mannen vill
inte heller att kvinnan ska ta emot de
insatser som erbjuds henne.

Fallexempel i sarskilt boende.

Kvinnans kontaktperson forséker hitta satt
att fa vara sjalv med henne och darigenom
fa stalla fragor om hur hon har det och hur
mannen behandlar henne, men hen lyckas
inte fa traffa kvinnan utan att mannen ar
med. Efter en tid borjar grannar i lagenheten
bredvid beratta att de hor skrik, brak och
tumult i lagenheten pa kvallarna.

mm g JAMSTALLDHETS C
\J MYNDIGHETEN ﬁ.Socialstyrelsen
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Diskussionsfragor

« Vad ar det i berattelsen som kan tyda pa att
kvinnan utsatts for vald?

 Hur skulle kontaktpersonen kunna goéra for att
fa traffa kvinnan utan att mannen ar med?

« Maste de forklaringar till de tecken pa vald
som syns vara vald eller kan det finnas andra
forklaringar?

« Hade det vald som eventuellt férekommer
kunnat férbyggas av hur handlaggningen av
arendet genomforts?

& Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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Extra fallbeskrivning

Ett par i 70-arsaldern. Mannen har en
demenssjukdom och ar aggressiv. Paret har
inga hemtjanstinsatser, utan endast
trygghetslarm. Kvinnan bérjar efter en tid att
larma pa kvallar och natter och nar
nattpatrullen kommer &r mannen upprérd och
aggressiv. Kvinnan har ibland blamarken eller
har fallit.

Personalen noterar att hemmet har lite mobler
och kvinnan ber om ursakt for detta och
berattar i fortroende att mannen slagit sénder
stora delar av hemmet.

Vid nagra larmbesok berattar kvinnan att
mannen slagit henne med en krycka och en
gang knuffat henne nerfor trappan. Vid andra

tillfallen ar hon ovillig att beratta om vad som
hant, utan sager bara att hon har ramlat och
slaqgit sig och férnekar att hon ar utsatt for
vald.

Vid ett tillfalle kontaktar nattpatrullen polisen
men da kvinnan inte vill géra nagon anmalan
sa leder det inte vidare.

Efter en tid ldggs mannen in pa sjukhus.

Vid vardplaneringen i samband med
utskrivning fran sjukhuset beslutas att mannen
ska erbjudas plats pa ett demensboende.

- o
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Diskussionsfragor

« Vilka andra yrkesgrupper hade kunnat kopplas
in vid ett tidigt skede? Diskutera vilka, hur och
varfor?

« Kvinnan vill inte prata om det vald som hon
utsatts for. Diskutera varfor kvinnan agerar sa?

« Da kvinnan inte vill tala om vad som sker blir
det svart for aldreomsorgen eller andra delar
av socialtjansten att agera. Hur skulle man
kunna uppmarksamma de problem som finns i
hemmet i ett tidigare skede?

& Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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Extra fallbeskrivning

En kvinna lever med sin 75-arig make som
sitter i rullstol och har en demenssjukdom.
Paret har hjalp med stddning och mannen ar
beviljad dagverksamhet som han sallan gar till.

Kvinnan har kontakt med en anhérigkonsulent
som kontaktar bistandshandlaggaren med
kvinnans samtycke. Kvinnan har beskrivit for
anhérigkonsulenten att hon inte orkar ta hand
om sin man pa ett bra satt.

Hon sager att hon ar trott och att det hant att
hon ar dum, forlgjligar, eller skriker pa honom.
Hon sager aven att han ibland inte far den
hjalp han behdver, exempelvis mat eller
mediciner i tid eller hjalp med dusch da han
behodver det. "Jag kanner inte igen mig sjalv, jag

ar sa elak nar jag pratar med honom, men jag
orkar verkligen inte”, séger kvinnan.

Utifran berattelsen satts fler hemtjanstinsatser
in och personalen forséker motivera mannen
att ga till dagverksamheten.

Efter en tid upptacker man att mannen har
marken runt handlederna.
Bistandshandlaggaren staller fler fragor till
kvinnan om hur de har det. I samtalen
framkommer att det hant att hon har bundit
fast honom i rullstolen for att hon ska kunna fa
sova en stund eller ga till affaren.

-—
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Diskussionsfragor

« Vad ar det for olika typer av vald som
féorekommer i exemplet?

ﬁ Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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Diskussionsfragor

Paret har viss kontakt med hemtjansten.
Kvinnan har ocksa kontakt med en
anhodrigkonsulent och ar medveten om att det
hon gor ibland inte ar ratt. Trots det fortsatter

valdet och utvecklas till ndgot mycket negativt.

« Vad kunde de olika aktorerna ha gjort?

« Kunde nagon ytterligare ha kopplats in i
arendet?

& Socialstyrelsen

Las upp diskussionsfragorna.
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