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Information om praktisk tjénstgéring
for lakare med utbildning utanfér EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for ldkare utbildade utanfor
EU/EES. Vigen till legitimation innehaller fol-
jande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Du kan ldsa mer om de olika stegen pa Socialsty-
relsens webbplats, http:/legitimation.socialstyrels-
en.se.

Vad som kravs for legitimation

Likare utbildade utanfér EU/EES ska uppvisa den
kunskap, kompetens och lamplighet som kravs for
legitimation efter genomgéngen ldkarutbildning i
Sverige.

Bedomning genom kunskapsprov
och praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade

kant kunskapsprov har ldkaren utbildad utanfor
EU/EES visat att han eller hon har den kunskap

ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom god-

och delvis dven den kompetens (formagan att
omsitta teoretisk kunskap i praktiken) som krévs
for svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjdnstgdringen &r att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godként

Den som ska gora praktisk tjanstgdring maste ha
klarat kunskapsprovet innan han eller hon kan
paborja tjdnstgdringen. Socialstyrelsen anser att
godként resultat pa kunskapsprovet visar att tjan-
stgdraren har sprakliga forutsittningar att arbeta
patientsidkert. Darfor kraver Socialstyrelsen inte att
tjdnstgdraren har godként betyg i svenska spraket
for att kunna pabdrja tjdnstgoringen. Godként
resultat pa kursen i svenska forfattningar kravs
inte heller. Ni som verksamhet far dock sjédlva ta
stéllning till om ni vill att tjanstgoéraren ska ha
avklarat dessa steg innan ni tar emot honom eller
henne for tjanstgoring.



Det behovs ett sarskilt forordnande

En person som ska gora praktisk tjanstgdring
maste ha ett sérskilt forordnande for att han eller
hon ska kunna utova ldkaryrket utan legitima-
tion. Regionerna kan sjélva férordna den som har
klarat bada delproven pa kunskapsprovet och fatt
ett beslut fran Socialstyrelsen om att gora prak-
tisk tjdnstgdring. Privata vardgivare (dven privata
vardgivare som har avtal med regionen) maste
ansOka om ett sirskilt férordnande hos Socialsty-
relsen. Ansokan bor géras minst en manad innan
tjdnstgoringen ska paborjas. Tjinstgoring som
gjorts utan sirskilt forordnande godkénns inte.

Ni hittar ansdkningsblanketten, Ansékan om
sdrskilt forordnande for utbildade utanfér EU/
EES, pé Socialstyrelsens webbplats. Bestimmel-
ser om sérskilt forordnande finns bland annat i
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
sirskilt forordnande att utova ldkaryrket (HSLF-
FS 2022:20).

Krav pa utbildad handledare

Tjénstgoringen ska ske under handledning av en
utbildad handledare som har svensk legitimation
som ldkare och erfarenhet av att handleda AT-, BT-
eller ST-lakare. Det dr verksamheten som avgor om
handledaren har tillrdcklig utbildning och erfaren-
het for att handleda och bedéma tjanstgoraren.

Praktisk tjcnstgoring under sex manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjanstgoringen ska genomforas
under sex ménader i en f6ljd inom en verksambhet.
Om tjanstgoringen genomfors pa deltid (méaste
vara minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjénstgoringstiden motsvara sex manaders hel-
tidstjanstgoring. Tjanstgoringen ska genomforas i
den verksamhet som verksamhetschefen ansvarar
for och dér handledaren tjénstgor.
Tjanstgoringstiden kan inte forkortas. Den far
heller inte forldngas utan ett beslut fran Social-
styrelsen. Om ni vill forlénga tjdnstgoringen ska ni
skicka in en ny ansokan om ett sérskilt forordnande
med en motivering till varfor ni anser att tiden be-
hover forlangas och dérefter invdnta beslutet. Om
det uppstér avbrott i tjinstgoéringen pd grund av

exempelvis sjukdom kan ni kontakta Socialstyrels-
en for vigledning i det enskilda fallet.

Det sdrskilda forordnandets giltighetstid far om-
fatta en manad utover den tid som anges i beslutet
om praktisk tjanstgoring. Det innebar att tjan-
stgoraren har mojlighet att arbeta med forordnande
efter att den praktiska tjanstgdringen avslutats och
under tiden som han eller hon ansdker om legiti-
mation.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersdttning till tjinstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjanstgéringen
kan genomfdras

Tjanstgdringen gors med fordel i en sa bred
verksamhet som mojligt for att tjdnstgorarens
kompetens och lamplighet ska kunna beddmas
enligt kraven for svensk legitimation. For att en
beddmning ska kunna goras krévs framfor allt att
tjdnstgoring inom verksamheten innebar direkta
patientméten och samarbete med andra yrkesgrup-
per inom hélso- och sjukvarden.

Det dr verksamheten som sjélv tar stdllning till
om den &r lamplig for praktisk tjanstgdring med
utgangspunkt i den beddmning av tjanstgdraren
som ska goras genom att fylla i intyget om praktisk
tjdnstgoring.

Arbeta med viktiga forfatiningar

Socialstyrelsens kurs i svenska forfattningar
ger framst generella kunskaper om lagstiftnin-
gen inom hélso- och sjukvarden och formaga att
hitta relevanta forfattningar. Under den praktiska
tjénstgoringen ska tjdnstgoraren ges mojlighet
att lara sig yrkesspecifika forfattningar genom
att praktiskt forhalla sig till dessa i arbetet. |
bilagan ”Forfattningar som &r viktiga i ldkarens
yrkesutdvning” finns ett urval av de viktigaste
forfattningarna.

Bilagan kan anvéndas som ett stod for handle-
daren géllande vilka forfattningar som kan bli
aktuella 1 yrkesutdvningen for tjanstgoraren.
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Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgoringen.
Intyget &r utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for ldkarexamen och legitimation.
Bedomningen ska alltsa ta sikte pa kraven for
lakarlegitimation och dr med andra ord inte en
beddomning av eventuell specialistkompetens.

I intyget finns ett bedomningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dar tjdnstgorarens
kompetens i medicinska basrutiner ska bedomas.
Det finns dven Oppna fragor dér ni kan formulera
svaren fritt med utgangspunkt i stodtext haimtad
fran bland annat examenskraven.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla i
intyget kan ni anvédnda i verksamheten beprovade
beddomningsmetoder, till exempel medsittningar,
mini clinical evaluation exercise (mini-CEX) och
360-gradersbeddmningar. Socialstyrelsen behdver
dock inte ta del av detta underlag.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgdring framst handlar om att gora en bedom-
ning och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Handledaren ska i sin bedomning inhdmta syn-
punkter pa den sdkandes lamplighet och kompe-
tens fran annan hélso- och sjukvardspersonal inom
verksamheten.

Praktisk tjcinstgéring for ldkare med utbildning utanfér EU och EES - Socialstyrelsen — Oktober 2023

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen
och handledaren. Handledaren ska &ven skriva
under varje sida av intyget.

Genomgangen praktisk tjinstgoring innebér inte
att legitimation automatiskt kommer att meddelas.

Avbryt tjénstgoringen om det finns
brister

Den praktiska tjanstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjéan-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgéraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgora en risk for patientsidkerhet-
en. Tjanstgoringen ska ocksa avbrytas om tjan-
stgdraren har sadana brister i det svenska spraket
att det forsvarar en bedomning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar da stillning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjinstgdring.

Arbetsuppgifter som tjdnstgéraren

far utfora

Tjanstgdraren ska ha ett sérskilt forordnande att
utdva ldkaryrket under tjédnstgoringen. Sarskilt
forordnad personal jamstélls med legitimerad
personal utom nér det i lag eller annan forfattning
uttryckligen anges att arbetsuppgiften ska utfoéras
av legitimerad personal. Ni hittar mer information
om bland annat sddana arbetsuppgifter i Socialsty-
relsens publikation Vem far géra vad i hélso- och
sjukvdrden och tandvdarden?



INTYG

2. socialstyrelsen omprktcarigaing

utanfor EU och EES

Skicka intyget fill

Socialstyrelsen

Behorighet

106 30 STOCKHOLM

eller
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen

Namn pd den som gjort den praktiska tjénstgéringen Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjanstgoéringsperiod (Gdmmdd - Gdmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedomningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Bedomning av den praktiska tjdnstgoringen
Du som bedbdmer den praktiska fjanstgéringen ska forst kryssa i om tjanstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna och sedan med fri formulering beskriva

e omddémesformdagan

e forhdliningssattet mot patienter och personal
e sjalvstandigheten i yrkesrollen

e den almé&nna ldmpligheten som I&kare

e eventuella brister i ett patientsdkert arbete



Den som gjort praktisk tj&nstgdring

1.

behdrskar anamnestagning, bland annat genom att underl@tta fér patienten att be-
ratta sin sjukdomshistoria och anvanda korrekta fragor for att f& tillgdng till relevant
information

L] jo O nej

ev. kommentar:

kan utféra ett adekvat status, bland annat genom att utgd frén patientens Iimnade
anamnes och kunna forklara olika fynd och varfor vissa statusatgdarder utfors for pati-
enten

L] ja [ nej

ev. kommentar:

har k&nnedom om vanliga radiologiska undersdkningsmetoders

och laboratorieprovers méjligheter och begrdnsningar, bland annat genom aftt be-
stélla I1&mpliga prover och undersdékningar

O je [ nej

ev. kommentar:

behdarskar diagnostik och principerna fér terapi, bland annat genom att satta rimlig
diagnos och goéra en Iamplig behandlingsplan fér de vanligaste sjukdomistillstdnden
inom verksamhetsomrddet ddr den prakfiska tjanstgéringen ar férlagd

[0 ja [ nej

ev. kommentar:

behdarskar receptforskrivning, bland annat genom att férskriva ratt IGkemedel med
IGmplig dosering
0 ia  DOre

ev. kommentar:

behdarskar remitteringsforfarande, bland annat genom att remittera till rétt vérdgivare
pd& ratt niva
[] ja [Jrei

ev. kommentar:

Handledarens underskrift



7.

kan rapportera sjuka patienter till kollegor samt
avdelnings- och mottagningspersonal pd ett patientsdkert séit

|:| ja |:| nej

ev. kommentar:

kan moéta och lindra olika tillstédnd av smdarta, kris och dngest

[]ja  []nej

ev. kommentar:

kan ge patienter och anhoriga svéra besked pd ett tillfredstallande
satt

[1ie [ nei

ev. kommentar:

. har tilémpat viktiga forfattningar for Idkarens yrkesutévning och visat formdaga att

s6ka efter végledning i relevanta forfattningar.

[0 ia O ne

ev. kommentar:

Handledarens underskrift



Omdomesformaga

Lakare ska kunna arbeta med insikt om sin egen kompetens och dess mgjligheter och be-
gransningar. Lakare ska visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att

fortlopande utveckla sin kompetens.

Forhallningssatt mot patienter
Lakare ska ha ett terapeutiskt forhallningssatt utifran ett vetenskapligt och humanistiskt syn-
satt och uppratthalla en god patient-lakarrelation i diagnostik och terapi. Lakare ska visa em-
patisk formaga samt ha ett etiskt och professionellt férhallningssatt gentemot patienter och

deras narstaende. Halso- och sjukvarden ska sa langt som majligt utformas och genomforas i
samrad med patienten.

Forhallningssatt mot personal

Lékare ska visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper i hélso- och
sjukvarden. Lakare ska aven visa formaga att handleda annan halso- och sjukvardspersonal.
Synpunkter ska inhamtas fran annan halso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka
asikter har andra som arbetat med tjanstgoraren om exempelvis omdomesformagan samt for-
hallningssattet mot patienter och personal?

Handledarens underskrift



Sjalvstandighet i yrkesrollen

Lakare ska ha formaga att sjalvstandigt och med hog sakerhet kunna utféra medicinska bas-
rutiner, 16sa problem och soka kunskap.

Allman lamplighet som lakare

Lékare ska ha attityder och forhallningssétt i 6verensstaimmelse med vedertagna etiska var-
deringar och riktlinjer i halso- och sjukvarden.

Eventuella brister i eft patientsakert arbete

Om det framkommit exempelvis egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som kan ut-
gora en risk for patientsdakerheten ska de beskrivas har.

Handledarens underskrift
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