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Information om praktisk tjanstgéring for
sjukskoterskor med utbildning utantér EU
och EES

Vagen till |egi|-ima|-ion Syftet med den praktiska tjanstgoringen dr att gora
en beddmning av ldmpligheten for yrket och en
fordjupad bedomning av kompetensen i en klinisk
omgivning.

Praktisk tjanstgdring dr en del av Socialstyrelsens
vig till legitimation for sjukskoterskor utbildade
utanfor EU/EES. Vigen till legitimation innehaller
foljande steg

o granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjdnstgoring

* kurs i svenska forfattningar

» svenska spréket.

Det finns mer information om de olika stegen pa
Socialstyrelsens webbplats, http:/legitimation.
socialstyrelsen.se.

Kunskapsprovet maste vara godként

Efter att ha klarat kunskapsprovet far sjukskoters-
kan med utbildning utanfér EU/EES ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora praktisk tjanstgoring.
Tjanstgoringen far inte paborjas innan det beslutet
fattats.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjanstgoraren har sprakli-
ga forutsittningar att arbeta patientsdkert. Darfor

Vad som kravs for |egitimation krdver Socialstyrelsen inte att tjdnstgoraren har

En sjukskoterska utbildad utanfér EU/EES ska g(o)dFa'nt Pf:tyg LSV enska sp raliet for att kur:na
uppvisa den kunskap, kompetens och limplighet paborja tjanstgoringen. Godként resultat pa kursen

a e o . g i svenska forfattningar krévs inte heller. Verksam-
som kravs for legitimation 1 Sverige, det vill sdga . iy . . .
. N heten fér dock sjdlv ta stallning till om den vill att
sjukskoterskeexamen. . .
tjdnstgoraren ska ha avklarat dessa steg innan hen

Bedémning genom kunskapsprov tas emot for tjénstgdring,
och praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet édr pd svenska och innehaller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom
godként kunskapsprov har sjukskdterskan utbil-
dad utanfér EU/EES visat sig ha den kunskap och
delvis dven den kompetens (férmagan att omsét-
ta teoretisk kunskap i praktiken) som kravs for
svensk legitimation.




Krav pa utbildad handledare

Tjénstgoringen ska ske under handledning av en
utbildad handledare som har svensk legitimation
som sjukskoterska. Handledarens utbildning bor
vara sddan som krévs for handledning av student-
er som gor verksamhetsforlagd utbildning inom
verksamheten. Det dr verksamheten som avgor
om handledaren har tillracklig utbildning for att
handleda och bedoma tjinstgdraren.

Praktisk tjéinstgoring under tre ménader
inom en verksamhet

Den praktiska tjédnstgoringen ska goras under

tre manader i en f6ljd inom en verksamhet. Om
tjanstgdringen genomfors pa deltid (maste vara
minst pa halvtid) sa maste den sammanlagda tjan-
stgoringstiden motsvara tre manaders heltids
tjanstgoring. Tjénstgoringen ska genomforas i den
verksamhet som verksamhetschefen ansvarar for
och dér handledaren tjanstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den
far heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen
godként en forlingning. Om det uppstar avbrott i
tjanstgdringen pa grund av exempelvis sjukdom
kan Socialstyrelsen kontaktas for vigledning i det
enskilda fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersittning till tjainstgéraren eller eventuella forsak-
ringar som behovs under den praktiska tjanstgor
ingen.

Var den praktiska tjénstgéringen
kan genomfdras

Tjénstgoringen ska genomforas i en verksamhet
dar tjanstgdrarens kompetens och lamplighet kan
beddmas enligt kraven for svensk legitimation.
For att en bedomning ska kunna goras krévs bland
annat att tjanstgdring inom verksamheten innebér
samarbete med andra yrkesgrupper inom hélso-
och sjukvarden. Det dr verksamheten som sjilv
tar stéllning till om den &r lamplig for praktisk
tjdnstgoring med utgangspunkt i den beddmning
av tjinstgoraren som ska goras genom att fylla i
intyget om praktisk tjinstgoring.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgoringen.
Intyget ar utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for sjukskoterskeexamen, med ut-
gangspunkt i hogskoleforordningen (1993:100) och
nationell klinisk slutexamination for sjukskoters-
keexamen.

I intyget finns ett bedomningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dir tjanstgorarens
kompetens ska bedomas. Det finns &ven 6ppna
fragor, med stodtext hamtad fran bland annat exa-
menskraven, dir svaren kan formuleras fritt.

Som stdd for att gdra bedomningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvénda sig av tidigare
beprévade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behover dock inte ta del av detta underlag.

I bedomningen ska synpunkter pa tjdnstgorarens
lamplighet och kompetens inhdmtas fran annan
hilso- och sjukvardspersonal inom verksamheten.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgoring fraimst handlar om att gora en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behover lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjénstgéraren. Handledaren ska
aven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjénstgdring innebir inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbr t?'iinst oringen
om det finns brister

Den praktiska tjédnstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjén-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgdraren uppvisar
sé stora brister i kompetens eller lamplighet att det
kan befaras utgora en risk for patientsédkerheten.
Tjanstgoringen ska ocksa avbrytas om tjénst-
goraren har sddana brister i det svenska spréaket
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att det forsvarar en bedomning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar dé stéllning till om det finns
forutséttningar for fortsatt tjinstgoring.

Arbetsuppgifter som tjéinstgoraren

far uttéra

Tjanstgoraren kan behorighetsmassigt jimforas
med ndgon som genomfor verksamhetstforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ar inte reglerade pa sa sétt att det
finns krav pa vem som far utfora dem. Hélso- och
sjukvardens regelverk stiller framst krav pa hur
arbetsuppgifter ska utforas, inte vem som far
utféra dem. Manga medicinska arbetsuppgifter
kan darfor utforas av hélso- och sjukvéardsperson-
al utan legitimation. Det finns mer information i
Socialstyrelsens publikation Vem far géra vad i
héilso- och sjukvarden och tandvarden?

3av8



c
.53.. Socialstyrelsen

Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen

INTYG

om praktisk tjanstgoring for
sjukskoterskor utbildade
utanfor EU och EES

Skicka intyget fill
Socialstyrelsen
Behdrighet

106 30 STOCKHOLM

Namn pa den som gjort den praktiska tjanstgéringen

Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer

Tjanstgoringsperiod

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum

Datum

Verksamhetschefens underskrift

Handledarens underskrift

Namnfértydligande och personnummer

Namnfértydligande och personnummer

Verksamhetschefens e-postadress

Handledarens e-postadress

Verksamhetschefens telefonnummer

Handledarens telefonnummer

Underskrift av den som gjort praktisk tjcnstgoring

Jag har tagit del av bedémningen (fjanstgérarens underskrift)

Bedomning av den praktiska tjdnstgoringen

Ni som beddmer den praktiska tjanstgoringen ska forst kryssa i om fjanstgdraren behdrskar de
specificerade arbetsuppgifterna. Sedan ska ni med fri formulering, utifrdn stédtext frén bland annat

examenskraven, beskriva

e omddmesférmdagan

o forhdliningssattet mot patienter och personal
e den allmé&nna ldmpligheten som sjukskdterska

e eventuella brister i eft patientsdkert arbete.
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Den som har gjort praktisk tjanstgoring

1. kan bedéma omvardnadsbehov, bland annat genom att inhédmta nédvandig information
frdn dokumentation och vardteam

D ja D nej

ev. kommentar:

2. kan inhédmta nédvandig information frén patienten, bland annat genom att anpassa kom-
munikationen, stalla enkla och éppna frdgor samt genom att uppmuntra patienten att be-
rétta
Djo D nej

ev. kommentar:

3. kan uppratta och uppdatera omvérdnadsstatus, bland annat genom att bedéma vitala
funktfioner, symtom och objektiva tecken samt bibehdllen eller féréndrad aktivitetsférméaga
ja D nej
ev. kommentar:

4, kan sjalvstandigt, utifrdn en analys av patientens problem, risker och resurser, planera och
prioritera nédvéndiga omvardnadsatgdrder
ja ﬁ nej
ev. kommentar:

5. kan sjalvstandigt genomfdra nddvandiga omvardnadsdtgdarder, bland annat genom att
arbeta systematiskt och strukturerat samt genom att utféra dtgdrder utifrén prioriterade om-
vardnadsomrdden
D ja D nej

ev. kommentar:

6. kan utféra ordinerade medicinska &tgdrder, bland annat genom att behdrska medicinsk-
tekniska metoder och tekniker samt att genomféra undersékningar och behandlingar
ja | I nej
ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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7. kan utvardera genomférda atgdrder, bland annat genom att félja upp symtom och tecken
pd foréndring samt utvardera genomférda omvardnadsdtgdrder och medicinska dtgarder

| Jia || nej

ev. kommentar:

8. kan rapportera nddvéndig information till kollegor, bland annat genom att rapportera
planerade och genomférda atgdrder dverskadligt och tillgdngligt for berdrd personall

D ja D nej

ev. kommentar:

9. kan leda och samordna vérdarbetet sjalvsténdigt, bland annat genom att prioritera, férdela
och leda vardarbetet samt att handleda exempelvis patient, nérstdende och vardteam

D ja D nej

ev. kommentar:

10.  kan hantera ldkemedel pd ett adekvat satft, bland annat genom att bedéma ordinationers
rimlighet samt noggrant hantera och vardera ldkemedelsbehandling

D ja B nej

ev. kommentar:

11. kan informera patienter om Ikemedlens effekter och biverkningar pd ett for patienten
adekvat saft

| i | nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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Omdoémesféormaga

En sjukskdterska ska visa sjalvkdnnedom och empatisk formaga. En sjukskoterska ska visa
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin
kompetens. En sjukskdterska ska visa forméga att tilldmpa sitt kunnande for att hantera olika
situationer, foreteelser och frgestéllningar utifran individers och gruppers behov.

Forhallningssatt mot patienter

En sjukskoterska ska visa formaga till ett professionellt forhallningssitt gentemot patienter
och deras nérstaende. En sjukskoterska ska visa respekt for patientens integritet och sjalvbe-
stimmande samt beakta patientens delaktighet.

Forhallningssatt mot personal

En sjukskoterska ska visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. En
sjukskoterska ska dven visa forméga att informera och undervisa olika grupper samt att
genomfora handledande uppgifter. Synpunkter ska inhdmtas frén annan hélso- och sjuk-
vardspersonal i verksamheten. Vilka asikter har andra som arbetat med tjédnstgoraren om
exempelvis omdomesformagan samt forhéllningsséttet mot patienter och personal?

Handledarens underskrift
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Allman lamplighet som sjukskoterska

En sjukskoterska ska visa forméga att med helhetssyn pad ménniskan gora atgérdsbedom-
ningar utifrén relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sérskilt beak-
tande av vedertagna etiska vérderingar och riktlinjer i hélso- och sjukvérden.

Eventuella brister i ett patientsakert arbete

En sjukskoterska ska arbeta med patientsdkerhet i fokus och visa sdkerhetsmedvetande
genom att till exempel folja riktlinjer och forfattningar. Om det framkommit exempelvis
egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som inneburit en fara for patientsdakerheten
ska de beskrivas hér.

Handledarens underskrift
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