C
.6.3.. Socialstyrelsen

Information om praktisk tjénstgéring
for barnmorskor med utbildning utantfér

EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for barnmorskor utbildade
utanfor EU/EES. Vigen till legitimation innehaller
foljande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Det finns mer information om de olika stegen pa
Socialstyrelsens webbplats, http:/legitimation.
socialstyrelsen.se.

Vad som kravs for legitimation

En barnmorska utbildad utanfor EU/EES ska
uppvisa den kunskap, kompetens och lamplighet
som kravs for legitimation i Sverige, det vill séga
barnmorskeexamen.

Bedomning genom kunskapsprov

och praktisk tjanstgoring

Kunskapsprovet ar pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom
godként kunskapsprov har barnmorskan utbildad
utanfor EU/EES visat sig ha den kunskap och

delvis dven den kompetens (formagan att omsét-
ta teoretisk kunskap i praktiken) som krévs for
svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjdnstgdringen &r att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godként

Efter att ha klarat kunskapsprovet far barnmorskan
med utbildning utanfér EU/EES ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora praktisk tjénstgoring.
Tjénstgoringen far inte paborjas innan det beslutet
fattats.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjinstgoraren har spréakli-
ga forutsittningar att arbeta patientsikert. Darfor
kriver Socialstyrelsen inte att tjanstgéraren har
godkint betyg 1 svenska spraket for att kunna
paborja tjédnstgdéringen. Godként resultat pd kursen
i svenska forfattningar krdvs inte heller. Verksam-
heten féar dock sjdlv ta stillning till om den vill att
tjdnstgoraren ska ha avklarat dessa steg innan hen
tas emot for tjanstgoring.



Verksamheten ska ansoka om sarskilt
forordnande

En verksamhet som ska ta emot en person for
praktisk tjdnstgdéring maste forst ansoka om ett
sarskilt forordnande hos Socialstyrelsen for att
tjdnstgoraren ska kunna utéva barnmorskeyrket
utan legitimation. Ansdkan bor géras minst en
manad innan tjénstgdringen ska paborjas. Tjan-
stgdring som gjorts utan sérskilt férordnande
godkinns inte.

Ni hittar ansokningsblanketten pa Socialstyrels-
ens webbplats.

Handledaren bér ha utbildning
och erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som barnmor-
ska. Socialstyrelsen rekommenderar att handle-
daren har handledarutbildning och erfarenhet av
handledning. Det dr verksamheten som avgor om
handledaren har tillricklig utbildning och erfaren-
het for att handleda och bedéma tjanstgoéraren.

Praktisk tjanstgoring pa barnmorske-
mottagning samt forlossnings- och
eftervardsavdelning

Den praktiska tjdnstgoringen ska goras dels pa

en barnmorskemottagning under tre manader

i en f6ljd och dels pa en forlossnings- och eft-
ervardsavdelning under tre manader i en foljd.
Om tjanstgoringen genomfors pa deltid (méaste
vara minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjénstgoringstiden motsvara en heltidstjanstgoring.
Tjénstgoringen ska genomforas i den verksamhet
som verksamhetschefen ansvarar for och dér han-
dledaren tjénstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den
far heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen
godként en forlangning. Om det uppstar avbrott i
tjdnstgoringen pa grund av exempelvis sjukdom
kan Socialstyrelsen kontaktas for vigledning i det
enskilda fallet.

Tjanstgoringen ska genomforas pa en barn-
morskemottagning samt en forlossnings- och
eftervardsavdelning dar tjanstgorarens kompetens
och lamplighet kan bedémas enligt kraven for

svensk legitimation. Det dr verksamheten som
sjalv tar stéllning till om den &r lamplig for prak-
tisk tjanstgdring med utgangspunkt i den bedomn-
ing av tjédnstgoraren som ska goras genom att fylla
1 intyget om praktisk tjanstgoring.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
erséttning till tjdnstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behovs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fé ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgdringen.
Intyget ar utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for barnmorskeexamen, med ut-
gangspunkt 1 hdgskoleférordningen (1993:100) och
kompetensbeskrivning for legitimerad barnmor-
ska. I intyget finns ett bedomningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dir tjdnstgorarens
kompetens ska bedomas. Det finns dven 6ppna
fragor, med stodtext hdmtad fran bland annat exa-
menskraven, dér svaren kan formuleras fritt.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvénda sig av tidigare
beprévade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behover dock inte ta del av detta underlag.

I bedomningen ska synpunkter pa tjanstgorarens
lamplighet och kompetens inhdmtas fran annan
hilso- och sjukvardspersonal inom verksamheten.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjénst-
goring frimst handlar om att gora en beddmning
och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjanstgoraren. Handledaren ska
dven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgangen
praktisk tjdnstgdring innebér inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Inskolning som ger forskrivningsratt

Socialstyrelsen kan ge en barnmorska for-
skrivningsratt for att kunna forskriva lakemedel
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i fodelsekontrollerande syfte om barnmorskan
genomgatt inskolning i minst 30 timmar i preven-
tivmedelsradgivning. Om verksamheten kan ge
tjénstgoraren den inskolning som krévs sa kan den
barnmorska som handlett tjanstgéraren i inskolnin-
gen gora en anmélan om forskrivningsritt i intyget
om den praktiska tjanstgoringen. Inskolningen kan
ges i en annan verksamhet dn den dir den praktis-
ka tjanstgoringen genomfors. Tiden for inskolning
hos en annan verksamhet kan rdknas med i den
ordinarie tjdnstgoringen. Det dr inget krav att tjin-
stgoraren ska fa inskolning under den praktiska
tjdnstgoringen, utan en mojlighet. Mer information
om inskolningen finns i Socialstyrelsens fore-
skrifter och allmdnna rad om ratt for barnmorskor
att forskriva ldkemedel i fodelsekontrollerande
syfte (1996:21).

Avbr t?’&nst oringen
om det finns brister

Den praktiska tjanstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjan-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgéraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgora en risk for patientsidkerhet-
en. Tjanstgoringen ska ocksa avbrytas om tjan-
stgdraren har sddana brister i det svenska spraket
att det forsvarar en bedomning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar i dessa fall stidllning till om det
finns forutsittningar for fortsatt tjanstgoring.

Arbetsuppgifter som tjénstgéraren

o0

far utfora

Tjanstgdraren ska ha ett sérskilt forordnande att
utdva barnmorskeyrket under tjanstgoringen. Sér-
skilt forordnad personal jédmstélls med legitimerad
personal utom nér det i lag eller annan forfattning
uttryckligen anges att arbetsuppgiften ska utféras
av legitimerad personal. Det finns mer information
pa Socialstyrelsens webbplats om vem som far
gora vad i hélso- och sjukvarden och tandvarden,
https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se.
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(‘? INTYG
om praktisk tjanstgoring
5.6.).4 SOCialSt)ITEISen pd barnmorskemottagning for

. ) . . barnmorskor utbildade utanfor
De personuppgifter som Idmnas pd blanketten registreras EU h EES
i ett Grendehanteringssystem. oc

Uppgifter om férskrivningsratt registreras i Socialstyrelsens
register dver hdlso- och sjukvardspersonal enligt férord-
ning (2006:196) om register dver hdlso- och sjukvardsper-
sonal. Uppgifterna i registret uppdateras automatiskt med
folkbokféringsuppgifter.

Skicka intyget fill
Socialstyrelsen
Behorighet

106 30 STOCKHOLM

Uppgifter om den praktiska tjénstgéringen pa barnmorskemottagning

Namn pa den som gjort praktisk tjidnstgéring Verksamhetens namn

Personnummer Tjénstgoéringsperiod (Gdmmdd - ddmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedéomningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Underskrift av den som gjort praktisk tjanstgoring

Jag har tagit del av bedémningen (tjanstgérarens underskrift)

Anmadlan om ratt for barnmorska att forskriva lakemedel i fodelsekontrollerande syfte

En barnmorska kan f& forskrivningsrétt av Socialstyrelsen under forutséttning att hen genomgatt adekvat
inskolning i preventivmedelsrédgivning under minst 30 timmar pd& till exempel en médravardscentral. For mer
information om vad som gdller, se Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd om ratt for barnmorskor att
forskriva ldkemedel i fédelsekontrollerande syfte (1996:21).

| egenskap av legitimerad barnmorska intygar jag att barnmorskan med utbildning utanfér EU/EES har genom-
fort foreskriven inskolning med godkdnt resultat och bedéms vara kompetent att fa frskrivningsratt

Inskolningsperiod (Gdmmdd - ddmmdd) Verksamhetens namn

Datum

Handledarens underskrift Handledarens e-postadress
Namnfértydligande och personnummer Handledarens telefonnummer

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen
Ni som beddmer den praktiska tj@nstgoringen ska forst kryssa i om fjanstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna. Sedan ska ni med fri formulering, utifrdn stédtext frdn bland annat examenskraven, beskriva

e omddmes- och problemldsningsférmdagan

e férhdliningssattet mot kvinnor, nérstdende och personal
e den almé&nna ldmpligheten som barnmorska

e eventuella brister i eft patientsdkert arbete.
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Den som har gjort praktisk tj&nstgoring kan

1.

identifiera, beddma och analysera olika hdlsoproblem hos kvinnan fér att vardera
riskfaktorer och i samverkan med henne reflektera 6ver insatser géllande hdlsa och
livsstil samt ge hdlsofrémjande information, rdd och stod i livsstilsfrégor

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

identifiera behov, ge individuellt stéd och information i samband med samlevnads-
frdgor, familjeplanering och antikonception

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

genomfora en gynekologisk undersdkning och identifiera eventuella avvikelser

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

utféra provtagningar, som fill exempel cellprovtagning och STl-provtagning

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

applicera och extrahera infrauterina preventivmedel, p-stav och utprova pessar samt
forskriva lampligt Iakemedel i fédelsekontrollerande syfte

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

ge information och individuellt stéd i samband med inducerad abort utifrdn kvinnans
behov

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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7. foérbereda och stédja de blivande férdldrarna under graviditetens utvecklingsfaser och
infor foraldraskapet

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

8. identifiera halsorisker under graviditet och p& ett pedagogiskt satt ge hdlsoundervisning
fill de blivande féraldrarna

[ ia [ ]nej

ev. kommentar:

9. overvaka och handldgga bdde normala och komplicerade graviditeter samt identifiera
normala och avvikande férlopp hos kvinnan och fostret

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

10. upprétta och féra patientjournal

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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Omdoémes- och problemldsningsférmaga

En barnmorska ska visa sjalvkdnnedom och empatisk forméga. En barnmorska ska visa
formdaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin
kompetens. En barnmorska ska visa férmdaga att hantera komplexa fradgestaliningar, situa-
tioner och foreteelser utifrdin individers och gruppers behov.

Forhdllningsséatt mot kvinnor och deras narstdende
En barnmorska ska visa formdaga till ett professionellt férhdliningssatt gentemot kvinnor och
deras narstdende.

Forhallningssatt mot personal

En barnmorska ska visa formdaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.
Synpunkter ska inhdmtas frdn annan halso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka
Asikter har andra som arbetat med tjanstgéraren om exempelvis omdémesformdégan samt
forhdliningssattet mot kvinnor, ndrstédende och personal?

Handledarens underskrift
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Allman Iamplighet som barnmorska

En barnmorska ska visa formdaga att med helhetssyn p& mdanniskan géra atgardsbeddmnin-
gar utifrén relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter med sdarskilt
beaktande av de mdanskliga rattigheterna och vedertagna etiska vérderingar och riktlinjer i
hdalso- och sjukvarden.

Eventuella brister i ett patientsakert arbete

En barnmorska ska arbeta med patientsékerhet i fokus och visa sGkerhetsmedvetande
genom att fill exempel folja riktlinjer och férfattningar. Om det framkommit exempelvis
egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som inneburit en fara for patientsdkerheten
ska de beskrivas har.

Handledarens underskrift
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(" INTYG

? ) om praktisk tjanstgoring

5.6.).4 SOClalSt)ITEISen pa forlossnings- och efter-
vardsavdelning fér barnmorskor
utbildade utanfor EU och EES

Skicka intyget fill
Socialstyrelsen
Behorighet

106 30 STOCKHOLM

Uppgifter om den praktiska tjénstgéringen pa férlossnings- och eftervardsavdelning

Namn pa den som gjort praktisk tjidnstgéring Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjénstgoéringsperiod (Gdmmdd - ddmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedéomningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Underskrift av den som gjort praktisk tjanstgoring

Jag har tagit del av bedémningen (tjanstgérarens underskrift)

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen

Ni som beddmer den praktiska tjanstgoringen ska forst kryssa i om fjanstgdraren behdrskar de specificerade ar-
betsuppgifterna. Sedan ska ni med fri formulering, utifrén stédtext frén bland annat examenskraven, beskriva

e omddmes- och problemldsningsformdgan

e férhdliningssattet mot kvinnor, nérstdende och personal

e den almé&nna ldmpligheten som barnmorska

e eventuella brister i ett patientsdkert arbete.
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Den som har gjort praktisk tj&nstgoring kan

1.

leda, organisera, planera och prioritera vérdarbetet samt samarbeta och kommunicera
med arbetsgruppen vid den normala férlossningsprocessen

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

identifiera och beddma normala och avvikande férlossningsférlopp

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

planera, dvervaka och sjalvsténdigt handldgga den normala férlossningen

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

beddma kvinnans behov av smdartlindring samt ge smartlindring i samrédd med kvinnan

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

beddma det ofédda barnets hdlsotillstdnd genom fosterévervakning (med bland annat
tratt, fosterljudsregistrering, CTG, pH och laktat)

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

identifiera och analysera avvikande férlopp under graviditet, férlossning och eftervérd
samt i samrdd med 6vriga professioner i teamet vidta adekvata atgérder

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

identifiera avvikande tillstdnd hos foster och nyfédda barn samt vidta adekvata at-
gdrder och pdbdrja behandling i akuta situationer i samarbete med andra professioner

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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13.

utfora Iémpligt perinealskydd, beddma vaginal- och perinealbristningar samt utféra
suturering av férlossningsskador av grad | och I

Djo Dnej

ev. kommentar:

beddbma och omhdnderta det nyfédda barnet samt utarbeta en adekvat omvérdnad-
splan

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

. varda kvinnan efter férlossning, beddma hennes hdlsa och utarbeta en adekvat om-

vardnadsplan

Djo Dnej

ev. kommentar:

. identifiera och beddma behov av samt ge stéd vid férlossningsrédsla, psykisk ohdlsa och

efter en svar férlossning samt till féraldrar som far ett sjukt, funktionshindrat eller doétt barn

Djo Dnej

ev. kommentar:

. fillémpa stdéd vid amning eller annan uppfédning av det nyfédda barnet samt identifiera

och beddma amningskomplikationer

Djo Dnej

ev. kommentar:

planera, genomfdra och utvardera eftervérd med utgdngspunkt i familjens upplevelse
och behov

[ Jia [ ]nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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Omdoémes- och problemldsningsférmaga

En barnmorska ska visa sjalvkdnnedom och empatisk forméga. En barnmorska ska visa
formdaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin
kompetens. En barnmorska ska visa férmdaga att hantera komplexa fradgestaliningar, situa-
tioner och foreteelser utifrdin individers och gruppers behov.

Forhdllningssatt mot kvinnor och deras narstdende
En barnmorska ska visa formdaga till ett professionellt férhdliningssatt gentemot kvinnor och
deras narstdende.

Férhallningsséatt mot personal

En barnmorska ska visa formdaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.
Synpunkter ska inhdmtas frdn annan hdalso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka
&sikter har andra som arbetat med tjénstgdéraren om exempelvis omdémesférmagan samt
férhaliningssattet mot patienter och personal?

Handledarens underskrift

Praktisk tjéinstgéring fér barnmorskor med utbildning utanfér EU och EES - Socialstyrelsen — juni 2018



Allman Iamplighet som barnmorska

En barnmorska ska visa formdaga att med helhetssyn p& mdanniskan géra atgardsbeddmnin-
gar utifrén relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter med sdarskilt
beaktande av de mdanskliga rattigheterna och vedertagna etiska vérderingar och riktlinjer i
hdalso- och sjukvarden.

Eventuella brister i ett patientsakert arbete

En barnmorska ska arbeta med patientsékerhet i fokus och visa sGkerhetsmedvetande
genom att fill exempel folja riktlinjer och férfattningar. Om det framkommit exempelvis
egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som inneburit en fara for patientsdkerheten
ska de beskrivas har.

Handledarens underskrift
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