C
..QZ. Socialstyrelsen

Information om praktisk tjanstgoring
for audionomer med utbildning utan-

for EU och EES

Vagen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vég till legitimation for audionomer med utbild-
ning utanfér EU och EES. Végen till legitimation
innehaller foljande steg

 granskning av utbildningen
* kunskapsprov

» praktisk tjdnstgoring

* kurs i svenska forfattningar
* svenska spréket.

Du kan lasa mer om de olika stegen pa Socialsty-
relsens webbplats, http:/legitimation.socialstyrels-
en.se.

Vad som kravs for legitimation

En audionom med utbildning utanfér EU och EES
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lamp-
lighet som krévs for legitimation i Sverige, det vill
sdga motsvarande audionomexamen.

Bedémning genom kunskapsprov
och praktisk tjanstgo6ring
Kunskapsprovet ér pa svenska och innehaller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom
godként kunskapsprov har audionomen visat sig
ha den kunskap och delvis dven den kompetens
(formagan att omsitta teoretisk kunskap i praktik-
en) som kravs for svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjdnstgdringen &r att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godkant

Den som ska gora praktisk tjdnstgoring maste ha
klarat kunskapsprovet och fatt ett beslut om att
gora praktisk tjanstgdring innan tjinstgéringen

kan pébdrjas. Socialstyrelsen anser att godkéant re-
sultat pa kunskapsprovet visar att tjinstgoraren har
sprakliga forutsittningar att arbeta patientsékert.
Darfor kriaver Socialstyrelsen inte att tjdnstgoraren
har godként betyg i svenska spréket for att kunna
paborja den praktiska tjanstgoringen. Godként re-
sultat pa kursen i svenska forfattningar krivs inte
heller. Verksamheten fér dock sjdlva ta stillning
till om de vill att dessa steg ska vara avklarade
innan de tar emot den som ska gora praktisk tjanst-
goring.

Handledaren boér ha utbildning
och erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som audionom.
Socialstyrelsen rekommenderar att handledaren
har handledarutbildning och erfarenhet av han-
dledning. Det dr verksamheten som avgér om han-
dledaren har tillracklig utbildning och erfarenhet
for att handleda och beddma tjénstgoraren.

Praktisk tjanstgoring under tre
manader inom en verksamhet

Den praktiska tjdnstgoringen ska genomforas
under tre manader i en foljd inom en verksamhet.
Om tjanstgoringen genomfors péd deltid (méste
vara minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjinstgoringstiden motsvara tre méanaders heltid-
stjanstgoring. Den praktiska tjanstgoringen ska
genomforas i den verksamhet som verksamhet-
schefen ansvarar for och dar handledaren tjénstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den far
heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen god-
kéint detta. Om det uppstar avbrott i tjdnstgéringen
pa grund av exempelvis sjukdom kan Socialsty-
relsen kontaktas for vigledning i det enskilda
fallet.
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Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
erséttning till tjdnstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjanstgéringen
kan genomfoéras

Tjénstgoringen gors med fordel i en sé bred verk-
samhet som mojligt for att tjanstgorarens kom-
petens och lamplighet ska kunna bedoémas enligt
kraven for svensk legitimation. Det dr verksam-
heten som sjdlv tar stillning till om den dr lamplig
for praktisk tjanstgoéring med utgdngspunkt i den
beddomning av tjidnstgoraren som ska goras genom
att fylla i intyget om praktisk tjédnstgoring. I verk-
samheten bor dock diagnostik genomforas i form
av otoskopi, tonaudiometri (luftledning och ben-
ledning), talaudiometri och impedansaudiometri
enligt radande svensk standard.. I verksamheten
bor vidare utrustning for dessa typer av diagnostik
finnas, sasom klinisk audiometer, hortelefoner och
bentelefon samt utrustning for audiologisk rehabi-
litering.

Arbeta med viktiga férfattningar

Kursen i svenska forfattningar ger generella
kunskaper om lagstiftningen inom hélso- och
sjukvérden. Under den praktiska tjanstgoringen
ska tjanstgoraren ges mojlighet att ldra sig yrk-
esspecifika forfattningar genom att praktiskt
forhalla sig till dessa i arbetet.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgoringen.
Intyget ar utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for audionomexamen.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla
1 intyget kan verksamheten anvinda beprovade
beddmningsmetoder. Socialstyrelsen behdver dock
inte ta del av detta underlag.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgdring frimst handlar om att goéra en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Handledaren ska i sin bedomning inhdmta syn-
punkter pa den sdkandes lamplighet och kompe-
tens frédn annan hélso- och sjukvardspersonal inom
verksamheten.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjanstgdraren. Handledaren ska
dven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjdnstgdring innebdr inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbryt tjanstgoringen

om det finns brister

Den praktiska tjanstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjin-
stgoringen ska avbrytas om tjdnstgdraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgdra en risk for patientsédkerhet-
en. Tjénstgoringen ska ocksé avbrytas om tjan-
stgdraren har sadana brister i det svenska spréket
att det forsvarar en bedomning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar da stillning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjinstgdring.

Arbetsuppgifter som tjanstgéraren
far utfora

Tjénstgoraren kan behorighetsméssigt jimforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ar inte reglerade pa sa sitt att det
finns krav pa vem som far utféra dem. Hilso- och

sjukvardens regelverk stiller framst krav pa hur
arbetsuppgifter ska utforas, inte vem som far
utfora dem. Manga medicinska arbetsuppgifter
kan darfor utforas av hilso- och sjukvérdspersonal
utan legitimation. Det finns mer information pa
Socialstyrelsens webbplats, https://vemfargoravad.
socialstyrelsen.se/.
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Skicka intyget till
Socialstyrelsen

Behorighet
106 30 STOCKHOLM
Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen
Namn pa den som gjort praktisk tjanstgoring Verksamhet och klinik/avdelning
Personnummer Tjanstgoringsperiod (adda-mm-dd — aaaa-mm-dd)
Uppgifter om de ansvariga for bedémningen
Datum Datum
Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfortydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer
Underskrift av den som gjort praktisk tjanstgoring
Jag har tagit del av bedéomningen (tjanstgorarens underskrift)

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen
Ni som beddmer den praktiska tjanstgdéringen ska forst kryssa i om tjanstgéraren beharskar de specificerade arbetsupp-
gifterna i checklistan och sedan i fritext beskriva er bedémning av tjanstgéraren avseende

* omdomes- och problemldsningsférmagan

»  forhallningssattet mot patienter och personal
* den allmanna lampligheten som audionom

« eventuella brister i ett patientsakert arbete.
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Den som har gjort praktisk tjanstgoring

1. Behirskar anamnestagning, bland annat genom att underlétta for patienten att
beritta sin sjukdomshistoria och anvidnda korrekta fragor for att fa tillgang till
relevant information

ja nej

ev. kommentar:

2. har formaéga att genomfora horselutredningar med féljande grundldggande
m dtningar: tonaudiometri, obehagsnivamatning, talaudiometri sdsom maximal
taluppfattning och tympanometri

ja nej

ev. kommentar:

3. har kunskap om och forstaelse for foljande specialiserade audiologiska méatnin-
gar: stapediusreflexmétning, hjairnstamsaudiometri, videonystagmografi och
otoakustiska emissioner

ja nej

ev. kommentar:

4. har forméga att sjalvstiandigt, i samverkan med patienten, upprétta en rehabilit-
eringsplan

ja nej

ev. kommentar:

5. har férmaga att genomfora avtryckstagning
ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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6. har formaga att vilja lamplig typ av horhjdlpmedel och 6roninsats samt prova
ut horhjélpmedel

ja nej

ev. kommentar:

7. har forméga att programmera och finjustera horapparat samt kvalitetssdkra
programmeringen

ja nej

ev. kommentar:

8. har formaga att sjdlvsténdigt utvérdera effekterna av rehabiliterande atgérder
och reflektera over resultaten

ja nej

ev. kommentar:

9. har forméaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera atgérder och
behandlingsresultat med berorda parter

ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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10. Ett krav for legitimation &r att den sokande ska ha for yrket nodvandiga
kunskaper i svenska forfattningar. Den som gor praktisk tjdnstgoring har
tilldmpat viktiga forfattningar for yrket och visat formaga att soka efter
vigledning i relevanta forfattningar

ja nej
Ge ett exempel pé en situation under den praktiska tjanstgoringen dir tjanstgdraren

har visat formaga att soka efterChecklista brodtext vagledning i relevanta
forfattningar.

Handledarens underskrift
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Nedan ska ni som bedomer den praktiska tjinstgoringen i fritext beskriva
tjinstgorarens omdomesformaga, forhallningssétt och allménna limplighet
samt eventuella brister i ett patientsiikert arbete. Under respektive rubrik
finns stodtext hiimtad fran examensmalen i hogskoleforordningen
(1993:100).

Omdodmes- och problemlésningsférmaga

En audionom ska visa sjdlvkdnnedom och empatisk férmaga. En audionom ska
visa forméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande
utveckla sin kompetens. En audionom ska visa forméga att tillimpa sitt kunnande
for att hantera olika situationer, foreteelser och fragestédllningar utifran individers
och gruppers behov.

Forhallningssatt mot patienter

En audionom ska visa formaga till ett professionellt forhallningssitt gentemot
patienter, deras nérstdende och andra grupper.

Handledarens underskrift
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Forhallningssatt mot personal

En audionom ska visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrup-
per. En audionom ska dven visa forméga att informera och undervisa olika grup-
per. Synpunkter ska inhdmtas fran annan hélso- och sjukvardspersonal i verksam-
heten. Vilka asikter har andra som arbetat med tjdnstgéraren om exempelvis
omdomesformagan samt forhéllningssittet mot patienter och personal?

Allman Idamplighet som audionom

En audionom ska visa férmaga att med helhetssyn pa manniskan gora at-
girdsbedomningar utifran relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspek-
ter med sédrskilt beaktande av de méinskliga réttigheterna.

Handledarens underskrift

Praktisk tjanstgéring fér audionomer med utbildning utanfér EU och EES - Socialstyrelsen - juni 2026



Eventuella brister i ett patientsdkert arbete

Om det framkommit exempelvis egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder
som inneburit en fara for patientsédkerheten ska de beskrivas hir. Det kan till exem-
pel handla om felaktig bedomning av testresultat, skador till foljd av avtryckstag-
ning eller risk for akustiskt trauma till f6ljd av felaktig anvdndning av teknisk
utrustning.

Handledarens underskrift
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