
Information om praktisk tjänstgöring 
för psykologer med utbildning utanför 
EU och EES 
Vägen till legitimation
Praktisk tjänstgöring är en del av Socialstyrelsens 
väg till legitimation för psykologer med utbildning 
utanför EU och EES. Vägen till legitimation inne-
håller följande steg

• granskning av utbildningen
• kunskapsprov
• praktisk tjänstgöring
• kurs i svenska författningar
• svenska språket.

Du kan läsa mer om de olika stegen på Socialsty-
relsens webbplats, http://legitimation.socialstyrels-
en.se. 

Vad som krävs för legitimation
Psykologer med utbildning utanför EU och EES 
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lämp-
lighet som krävs för legitimation efter genomgån-
gen psykologutbildning i Sverige, det vill säga 
psykologexamen och godkänd praktisk tjän-
stgöring för psykologer (PTP).  

Bedömning genom kunskapsprov 
och praktisk tjänstgöring
Kunskapsprovet är på svenska och innehåller både 
teoretiska och praktiska delprov. Genom godkänt 
kunskapsprov har psykologen visat sig ha den kun-
skap och delvis även den kompetens (förmågan att 
omsätta teoretisk kunskap i praktiken) som krävs 
för svensk legitimation. 

Efter godkänt kunskapsprov ska psykologen 
göra praktisk tjänstgöring under tolv månader, i 
form av PTP enligt Socialstyrelsens föreskrifter 
(2008:34) om praktisk tjänstgöring för psykologer. 
Innan tjänstgöringen kan påbörjas ska psykologen 
ha klarat kunskapsprovet och fått ett beslut från 
Socialstyrelsen om att göra praktisk tjänstgöring. 

Socialstyrelsen anser att godkänt resultat på 
kunskapsprovet visar att tjänstgöraren har språkli-
ga förutsättningar att arbeta patientsäkert. Därför 
kräver Socialstyrelsen inte att tjänstgöraren har 
godkänt betyg i svenska språket för att kunna 
påbörja PTP:n. Godkänt resultat på kursen i sven-
ska författningar krävs inte heller. Verksamheten 
får dock själva ta ställning till om de vill att dessa 
steg ska vara avklarade innan de tar emot den som 
ska göra PTP.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens 
beslutsunderlag
För att Socialstyrelsen ska få ett bra beslutsunder-
lag så ska handledare och verksamhetschef fylla 
i ett intyg om PTP:n. I intyget ska handledaren 
först redovisa om PTP-psykologen uppfyller de 
olika punkterna i bedömningsunderlaget. Handle-
daren ska sedan i fritext beskriva PTP:ns upplägg 
samt sin bedömning avseende PTP-psykologens 
självkännedom och empatiska förmåga, förhålln-
ingssätt och allmänna lämplighet. Handledaren 
ska i sin bedömning inhämta synpunkter från 
annan personal inom verksamheten. Intyget ska 
skrivas under av verksamhetschefen, handledaren 
och PTP-psykologen. Handledaren ska även skriva 
under varje sida av intyget. 

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad PTP. Intyget är ett underlag 
för Socialstyrelsens beslut. Genomgången PTP 
innebär inte att legitimation automatiskt kommer 
att meddelas. 

Avbryt tjänstgöringen om det finns 
brister
Den praktiska tjänstgöringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjän-
stgöringen ska avbrytas om tjänstgöraren uppvisar 
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så stora brister i kompetens eller lämplighet att 
det kan befaras utgöra en risk för patientsäkerhet-
en. Tjänstgöringen ska också avbrytas om tjän-
stgöraren har sådana brister i det svenska språket 
att det försvårar en bedömning av kompetensen. 
Socialstyrelsen tar då ställning till om det finns 
förutsättningar för fortsatt tjänstgöring. För själva 
anställningen gäller dock sedvanliga arbetsrättsliga 
regler i bland annat lag (1982:80) om anställningss-
kydd och kollektivavtal.
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Namn på den som gjort PTP Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjänstgöringsperiod

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift

Namnförtydligande och personnummer Namnförtydligande och personnummer

INTYG
om praktisk tjänstgöring  
för psykologer (PTP) med  
utbildning utanför EU och EES

Skicka intyget till 
Socialstyrelsen
Behörighet
106 30 STOCKHOLM

Bedömning av PTP:n 
Handledaren ska först kryssa i om PTP-psykologen behärskar de specificerade arbetsupp-
gifterna. Handledaren ska sedan i fritext beskriva hur PTP:n varit upplagd samt sin bedöm-
ning av PTP-psykologen avseende självkännedom och empatisk förmåga, förhållningssätt 
och allmän lämplighet.

Vid ansökan om legitimation gör Socialstyrelsen en helhetsbedömning i varje enskilt fall av 
om den som ansöker om legitimation uppfyller kraven. Intyget om PTP är ett underlag för 
denna bedömning.

Uppgifter om PTP:n

Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress 

Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Jag har tagit del av bedömningen (PTP-psykologens underskrift)

Underskrift av den som gjort PTP

Uppgifter om de ansvariga för bedömningen
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Den som har gjort praktisk tjänstgöring

1.	 har förmåga att administrera psykologtestning och skapa förutsättningar för 
att testprestationen är valid

 ja 	  nej 

ev. kommentar:

2.	 har förmåga att beskriva, tolka och sammanställa testresultat och tillämpa 
kunskaper på fall i form av utlåtande samt granska utredningsresultat

 ja 	  nej

ev. kommentar:

3.	 har förmåga att bedriva psykologisk behandling samt under handledning 
bedriva psykoterapi

 ja 	  nej

ev. kommentar:

4.	 har förmåga att för berörda parter muntligt och skriftligt redogöra för utred-
ning, åtgärd och resultat samt diskutera olika evidensbaserade åtgärdsförslag

 ja 	  nej  

ev. kommentar:

5.	 	har förmåga att utvärdera och utveckla behandlingsarbete och åtgärdsprogram 
utifrån vetenskaplig grund

 ja 	  nej  

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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6.	 	har förmåga att planera, leda och genomföra förebyggande arbete och/eller 
utvecklings- och förändringsarbete med inriktning på individer, grupper, 
organisationer och miljöer

 ja 	  nej  

ev. kommentar:

7.	 har förmåga att planera och genomföra en kartläggning och analys av en orga- 
nisation, eller en del av en organisation och/eller förmåga att ta fram förslag på 
hur en organisation kan utvecklas eller ett organisatoriskt problem lösas

 ja 	  nej  

ev. kommentar:

Fördelning mellan individinriktat och övrigt psykologarbete
Beskriv fördelningen mellan individinriktat och övrigt psykologarbete, till exem-
pel i månader eller procent.

Form och metod för arbetet med bedömning/utredning/diagnostik
Beskriv arbetet med diagnostik, bedömning och utredning som PTP-psykologen 
bedrivit inklusive vilka former det haft och vilka metoder som PTP-psykologen 
har använt.

Handledarens underskrift



Praktisk tjänstgöring för psykologer med utbildning utanför EU och EES – Socialstyrelsen – oktober 20266

Form och metod för psykoterapin och den psykologiska behan-
dlingen
Beskriv den psykoterapi och den psykologiska behandling som PTP-psykologen 
bedrivit inklusive vilka former den har haft och vilka metoder som PTP-psyko-
logen har använt. Beskriv även upplägget och omfattningen på behandlingarna. 
PTP-psykologens roll i behandlingen ska framgå.

Form och metod för övrigt psykologarbete
Beskriv det övriga psykologarbete som PTP-psykologen bedrivit, såsom exempel-
vis förebyggande arbete, organisationsarbete, pedagogiskt arbete, utvärderingsme-
toder eller forskning. Beskriv vilka former det övriga psykologarbetet har haft och 
vilka metoder som PTP-psykologen använt.

Handledarens underskrift
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Nedan ska handledaren i fritext beskriva sin bedömning av PTP-psykologen 
avseende självkännedom och empatisk förmåga, förhållningssätt och allmän 
lämplighet. Under respektive rubrik finns text hämtad från examensmålen i 
högskoleförordningen (1993:100).

Självkännedom och empatisk förmåga
En psykolog ska fortlöpande utveckla självkännedom och empatisk förmåga. En 
psykolog ska visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att 
fortlöpande utveckla sin kompetens.

Förhållningssätt mot patienter/klienter
En psykolog ska visa förmåga till ett professionellt förhållningssätt mot patienter/
klienter och deras närstående.

Förhållningssätt mot personal
En psykolog ska visa förmåga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrup-
per. Vilka åsikter har andra som arbetat med tjänstgöraren om exempelvis omdö-
mesförmågan samt förhållningssättet mot patienter/klienter och personal? 

Handledarens underskrift
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Allmän lämplighet som psykolog
En psykolog ska visa fördjupad förmåga att med helhetssyn på människan göra 
åtgärdsbedömningar utifrån relevanta vetenskapliga, samhälleliga och etiska 
aspekter med särskilt beaktande av de mänskliga rättigheterna. Beskriv PTP-psy-
kologens allmänna lämplighet som psykolog. Om det framkommit exempelvis 
egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som inneburit en fara för patientsä-
kerheten ska de beskrivas här. 

Handledarens underskrift
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