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Information om praktisk tjanstgéring for
fysioterapeuter med utbildning utanfér EU

och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for fysioterapeuter utbildade
utanfor EU/EES. Vigen till legitimation innehaller
foljande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Det finns mer information om de olika stegen pa
Socialstyrelsens webbplats, http:/legitimation.
socialstyrelsen.se.

Vad som kravs for legitimation

En fysioterapeut med utbildning utanfor EU/EES
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lamp-
lighet som kravs for legitimation i Sverige, det vill
sdga fysioterapeutexamen.

Bedomning genom kunskapsprov

och praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom god-

kéant kunskapsprov har fysioterapeuten utbildad
utanfor EU/EES visat att hen har den kunskap och
delvis dven den kompetens (formégan att omsét-
ta teoretisk kunskap i praktiken) som krivs for
svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjanstgéringen ar att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad beddmning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godkant

Efter att ha klarat kunskapsprovet far fysioterapeu-
ten med utbildning utanfér EU/EES ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora praktisk tjédnstgoring.
Tjénstgoringen far inte paborjas innan det beslutet
fattats.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjanstgoraren har sprakli-
ga forutsittningar att arbeta patientsikert. Darfor
kriver Socialstyrelsen inte att tjanstgoraren har
godként betyg i svenska spraket for att kunna
paborja tjanstgoringen. Godként resultat pa kursen
i svenska forfattningar krévs inte heller. Verksam-
heten far dock sjélv ta stdllning till om den vill att
tjdnstgoraren ska ha avklarat dessa steg innan hen
tas emot for tjanstgdring.




Handledaren bor ha utbildning och
erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som fysiotera-
peut eller sjukgymnast. Socialstyrelsen rekommen-
derar att handledaren har handledarutbildning och
erfarenhet av handledning. Det &r verksamheten
som avgdr om handledaren har tillracklig utbild-
ning och erfarenhet for att handleda och bedéoma
tjdnstgoraren.

Praktisk tjanstgoring under tre manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjanstgoringen ska goras under

tre manader i en f6ljd inom en verksamhet. Om
tjanstgdéringen genomfors pa deltid (maste vara
minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjdnstgoringstiden motsvara tre manaders heltidst-
janstgoring. Tjanstgoringen ska genomforas i den
verksamhet som verksamhetschefen ansvarar for
och dir handledaren tjanstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den
far heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen
godként en forlangning. Om det uppstar avbrott i
tjanstgdringen pa grund av exempelvis sjukdom
kan Socialstyrelsen kontaktas for vigledning i det
enskilda fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersittning till tjédnstgoraren eller eventuella forsik-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjanstgéringen
kan genomfdras

Tjénstgoringen ska genomforas i en verksamhet
dér tjanstgorarens kompetens och ldmplighet kan
beddmas enligt kraven for svensk legitimation. For
att en bedomning ska kunna goras krévs framfor
allt att tjinstgdring inom verksamheten innebér
undersokning och behandling av ett varierande
spann av patienter/klienter och att tjanstgoraren far
samarbeta med andra yrkesgrupper inom hélso-
och sjukvarden. Darfor ar verksamheter dér det
endast forekommer fysioterapeuter inte lampliga
for praktisk tjanstgoring.

Det &r verksamheten som sjélv tar stdllning till
om den &r lamplig for praktisk tjanstgoéring med
utgdngspunkt i den beddmning av tjanstgéraren
som ska goras genom att fylla i intyget om praktisk
tjanstgoring.

Arbeta med viktiga férfattningar

Socialstyrelsens kurs i svenska forfattningar ger
framst generella kunskaper om lagstiftningen
inom hélso- och sjukvarden. Under den praktiska
tjdnstgoringen ska tjanstgdraren ges mojlighet att
lara sig yrkesspecifika forfattningar och praktiskt
anvéinda dessa i arbetet. I bilagan ”Forfattningar
som &r viktiga i fysioterapeutens yrkesutévning”
finns ett urval av de viktigaste forfattningarna.
Bilagan kan anvéndas som ett stod for handle-
daren géllande vilka forfattningar tjanstgéraren
bor fa mojlighet att praktiskt anvidnda i arbetet.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgoringen.
Intyget &r utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for fysioterapeutexamen (Hog-
skoleférordning (1993:100)).

I intyget finns ett bedomningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dar tjanstgorarens
kompetens ska bedomas. Det finns dven 6ppna
fragor, med stodtext hamtad fran bland annat exa-
menskraven, dir svaren kan formuleras fritt.

Som stdd for att géra beddmningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvénda sig av tidigare
beprévade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behover dock inte ta del av detta underlag.

I bedomningen ska synpunkter pa tjanstgorarens
lamplighet och kompetens inhdmtas fran annan
hélso- och sjukvardspersonal inom verksamheten.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgoring frimst handlar om att gora en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.
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Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen
och handledaren. Handledaren ska dven skriva
under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjdnstgoring innebér inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbryt tjénstgoringen om det finns
brister

Den praktiska tjdnstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjin-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgéraren uppvisar
sé stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgora en risk for patientsidkerhet-
en. Tjanstgoringen ska ocksa avbrytas om tjan-
stgoraren har sddana brister i det svenska spraket
att det forsvarar en bedomning av kompetensen.

Socialstyrelsen tar da stillning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjinstgdring.

Arbetsuppgifter som tjénstgéraren far
utféra

Tjanstgdraren kan behorighetsméssigt jimforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ar inte reglerade pa sa sétt att det
finns krav pd vem som far utféra dem. Hélso- och
sjukvardens regelverk stiller framst krav pa hur ar-
betsuppgifter ska utforas, inte vem som far utfora
dem. Manga arbetsuppgifter kan darfor utforas av
hélso- och sjukvardspersonal utan legitimation.
Det finns mer information pa Socialstyrelsens
webbplats om vem som fér gora vad i hilso- och
sjukvarden och tandvarden, https://vemfargoravad.
socialstyrelsen.se.
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("? INTYG
o om praktisk tjanstgoring
5.6.).4 SOClalSt)ITEISEH for fysioterapeuter med utbildning
utanfor EU och EES
Skicka intyget fill
Socialstyrelsen

Behorighet
106 30 STOCKHOLM

Uppgifter om den praktiska tjdnstgéringen

Namn pd den som gjort den praktiska tjénstgéringen Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjanstgoéringsperiod (Addd-mm-dd - adad-mm-dd)

Uppgifter om de ansvariga for bedomningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Bedoémning av den praktiska tjanstgoringen

Ni som bedbdmer den praktiska tj@nstgoringen ska forst kryssa i om fjanstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna. Sedan ska ni med fri formulering, utifrdn stédtext frdn bland annat examenskraven,
beskriva

e omddmes - och problemidsningsformdgan

e forhdliningssattet mot patienter och personal
e den almé&nna ldmpligheten som fysioterapeut
e eventuella brister i ett patientsdkert arbete




Den som har gjort praktisk tj@nstgoring

1. kan samla in relevant och tillrécklig information fran flera kallor infér ett méte med en
patient/klient

Djo D nej

ev. kommentar:

2. kan férbereda sig sjaly, lokal och material pd ett bra satt infér ett moéte med en patient/
klient

Jjo M nej

ev. kommentar:

3. kan genomféra andamdlsenliga undersdkningar med relevanta undersdkningstekniker
som leder till en anamnes med mestadels relevant och viktig information

ujo M nej

ev. kommentar:

4. kan utifrdn anamnes och undersdkning identifiera for patienterna/klienterna relevanta
problem

Djo M nej

ev. kommentar:

5. kanlagga upp behandlingsplaner som @r baserade pd undersékningar och beddmnin-
gar samt ar anpassade efter patienternas/klienternas mal, resurser och behov

Djo D nej

ev. kommentar:

6. kan vdlja ut samt praktiskt tilldmpa Idmpliga atgdrder, behandlingsmetoder och tréning
som ar anpassade efter patienters/klienters behov och efter situation

ujo D nej

ev. kommentar:

7. kan utvardera behandlingar mot faststallda mdal med relevanta utvarderingsmetoder
och objektiva matt

Djo D nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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8. hartilldmpat viktiga forfattningar for fysioterapeutens yrkesutévning och visat féormdga
att séka efter vagledning i relevanta férfattningar.

Djo M nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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Omdoémes- och problemldsningsférmaga

En fysioterapeut ska visa sj@lvk&nnedom och empatisk formdga. En fysioterapeut ska visa
formdaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin
kompetens. En fysioterapeut ska visa férmdaga att tillémpa sitt kunnande fér att hantera olika
situationer, féreteelser och frégestaliningar utifrdn individers och gruppers behov.

Forhallningssatt mot patienter

En fysioterapeut ska visa formaga till ett professionellt forhdliningssatt gentemot patienter/
klienter, deras narstdende och andra grupper. En fysioterapeut ska ha en professionell
verbal och ickeverbal kommunikation i patientmdten, skapa en fértroendefull relation fill
patienter/klienter samt ge relevant och tydlig information.

Handledarens underskrift

Praktisk tj@nstgéring for fysioterapeuter med utbildning utanfér EU och EES - Socialstyrelsen — maj 2023



Forhallningssatt mot personal

En fysioterapeut ska visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.
Synpunkter ska inhdmtas frdn annan hdlso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka
Asikter har andra som arbetat med tjdnstgdraren om exempelvis omddémesférmégan och
forhdliningssattet mot patienter/klienter och personal?

Allman lamplighet som fysioterapeut

En fysioterapeut ska visa formaga att med helhetssyn pd manniskan géra ait-
gdrdsbeddmningar utifrdn relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sarskilt beaktande av vedertagna etiska varderingar och riktlinjer i hélso- och sjukvarden.

Eventuella brister i ett patientsakert arbete

Om det framkommit att exempelvis egenskaper, attityder, information fill patienter/klienter
eller undersdknings- och behandlingsmetoder inneburit en fara for patientsdkerheten sd ska
det beskrivas har.

Handledarens underskrift
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