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Information om praktisk tjénstg6ring
for optiker med utbildning utanfor EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for optiker med utbildning
utanfor EU och EES. Vigen till legitimation inne-
haller foljande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

» praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Du kan ldsa mer om de olika stegen pa Socialsty-
relsens webbplats, http:/legitimation.socialstyrels-
en.se.

Vad som kravs for legitimation

En optiker med utbildning utanfor EU och EES
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lamp-
lighet som kravs for legitimation i Sverige, det vill
sdga motsvarande en optikerexamen.

Bedomning genom kunskapsprov

och praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom god-
kant kunskapsprov har optikern utbildad utanfor
EU/EES visat sig ha den kunskap och delvis dven
den kompetens (férmagan att omsétta teoretisk
kunskap i praktiken) som krévs for svensk legiti-
mation.

Syftet med den praktiska tjanstgéringen ar att
gora en bedomning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godként

Den som ska gora praktisk tjanstgdring maste ha
klarat kunskapsprovet och fatt ett beslut om att
gora praktisk tjanstgoring innan tjdnstgéringen
kan péborjas.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjinstgoraren har sprékli-
ga forutsittningar for att arbeta patientsikert.
Darfor kriaver Socialstyrelsen inte att tjinstgoraren
har godként betyg i svenska spréaket for att kunna
paborja tjénstgdéringen. Godként resultat pd kursen
i svenska forfattningar krdvs inte heller. Verksam-
heten far dock sjdlva ta stéllning till om de vill att
dessa steg ska vara avklarade innan de tar emot
den som ska gora praktisk tjanstgoring.

Krav pa utbildad handledare

Tjénstgoringen ska ske under handledning av en
legitimerad optiker. Det dr den som dr medicinskt
ansvarig i optikerbutiken som avgor om handle-
daren dr lamplig for att handleda och bedoma
tjdnstgoraren.




Praktisk tjanstgoring under tre méanader
inom en verksamhet

Den praktiska tjdnstgoringen ska goras under
tre méanader i en foljd inom en verksamhet. Om
tjanstgoringen genomfors pa deltid (maste vara
minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjdnstgoringstiden motsvara tre manaders heltid-
stjanstgoring. Tjanstgoringen ska genomforas i
den verksamhet som den medicinskt ansvariga &r
ansvarig for och dér handledaren tjénstgor.
Tjanstgoringstiden kan inte forkortas. Den far
heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen god-
kant detta. Om det uppstar avbrott i tjinstgoringen
pa grund av exempelvis sjukdom kan ni kontakta
Socialstyrelsen for vigledning i det enskilda fallet.
Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersittning till tjédnstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjanstgéringen kan
genomféras

Tjénstgoringen ska genomforas i en verksamhet
dér tjanstgorarens kompetens och ldmplighet kan
bedomas enligt kraven for svensk legitimation. Det
ar verksamheten som sjdlv tar stillning till om den
ar lamplig for praktisk tjinstgéring med utgangs-
punkt i den bedémning som ska géras genom

att fylla i den bifogade checklistan och svara pa
fragorna om tjanstgéraren.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsunder-
lag ska verksamheten fylla i ett intyg om den prak-
tiska tjanstgoringen. Intyget dr utformat utifran
kraven pa kompetens och lamplighet for optikerex-
amen, med utgangspunkt i hdgskoleférordningen
(1993:100).

I intyget finns ett beddmningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dar tjanstgorarens
kompetens ska bedomas. Det finns dven ppna
fragor dér svaren kan formuleras fritt med ut-

gangspunkt i stodtext himtad fran bland annat
examenskraven.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla
1 intyget kan man anvinda i verksamheten be-
provade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behdver dock inte ta del av detta underlag.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgdring frimst handlar om att gora en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjinstgoraren behover lite tid for att van-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av medicinskt ans-
varig och handledaren. Handledaren ska dven
skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjdnstgdring innebdr inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbryt tjénstgéringen om det finns
brister

Den praktiska tjdnstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjén-
stgoringen ska avbrytas om tjdnstgoraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgdra en risk for patientsédkerhet-
en. Tjénstgoringen ska ocksé avbrytas om tjan-
stgoraren har sadana brister i det svenska spréket
att det forsvarar en beddmning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar da stéllning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjanstgoring.

Arbetsuppgifter som tjéinstgoraren
far utfdra

Tjénstgoraren kan behorighetsméssigt jimforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. Manga arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ér inte reglerade pa sé sétt att det
finns krav pa vem som far utfora dem. Hélso- och
sjukvardens regelverk stiller fraimst krav pa hur
arbetsuppgifter ska utforas, inte vem som far
utfora dem. Méanga medicinska arbetsuppgifter
kan dérfor utforas av hélso- och sjukvardspersonal
utan legitimation.
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Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen

Namn pd den som gjort praktisk tjianstgoring Verksamhet

Personnummer Tjanstgoéringsperiod (Gdmmdd - Gdmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum Datum

Medicinskt ansvarigs underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Medicinskt ansvarigs e-postadress Handledarens e-postadress

Medicinskt ansvarigs telefonnummer Handledarens telefonnummer

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen
Bedomning for legitimation som optiker

Handledaren ska forst kryssa i om tj@nstgoraren behdérskar de specifika arbetsuppgifterna och sedan i fritex
beskriva sin beddmning av tj@nstgoéraren avseende

e omdbémesformdagan

e forhdliningssattet mot patienter och personal
e den almé&nna Idmpligheten som opfiker

e eventuella brister i ett patientsdkert arbete.



Den som har gjort praktisk tj@instgdring

1. har forméaga att sjalvstandigt genomféra en fullstdndig synundersdkning bestdende av anamnes-
tagning, yttre inspektion, tester och refraktion p&
a. barn frén 8 ér
ja nej
ev. kommentar:

b. patient med samsynsproblem
ja nej
ev. kommentar:

c. patient som borjar bli presbyop
ja nej
ev. kommentar:

d. fullt presbyop patient
ja nej
ev. kommentar:

e. patient med olika sjukliga 6gonférandringar
ja nej
ev. kommentar:

f.  patient med synskarpa lagre an 0,5 pd bdsta dgat
ja nej
ev. kommentar:

2. har formdga att muntligt och skriftligt redogéra fér och diskutera bedémningar och vidtagna at-
gdrder med berdrda parter
ja nej
ev. kommentar:



kan ordinera och tillpassa Idmpliga synhjélpmedel foér
a. barn frén 8 ér

ja nej
ev. kommentar:

b. patient med samsynsproblem
ja nej
ev. kommentar:

c. patient som borjar bli presbyop
ja nej
ev. kommentar:

d. fullt presbyop patient
ja nej
ev. kommentar:

e. patient med olika sjukliga 6gonférandringar
ja nej
ev. kommentar:

f.  patient med synskarpa lagre an 0,5 p& bdsta dgat
ja nej
ev. kommentar:

kan tillpassa olika typer av linser
ja nej
ev. kommentar:

Handledarens underskrift



Nedan ska ni som beddmer den praktiska tjanstgéringen i fritext beskriva tjanstgdrarens om-
domesformaga, forhallningssatt och allmanna lamplighet samt eventuella brister i ett patient-
sakert arbete. Under respektive rubrik finns stodtext hamtad fran examensmalen i hdgskole-

forordningen (1993:100).

Omdomesformaga

En optiker ska visa sjalvkannedom och empatisk formaga. En optiker ska visa formaga att
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin kompetens. En
optiker ska visa formaga att tillampa sitt kunnande for att hantera olika situationer, foreteel-
ser och fragestallningar utifran individers och gruppers behov.

Forhallningssatt mot patienter

En optiker ska visa formaga till ett professionellt forhallningssatt gentemot patienter och de-
ras narstaende.

Forhallningssatt mot personal

En optiker ska visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. En opti-
ker ska aven visa formaga att informera och undervisa olika grupper. Synpunkter ska inham-
tas fran annan personal i verksamheten. Vilka asikter har andra som arbetat med tjanstgora-
ren om exempelvis omdomesformagan samt forhallningsséttet mot patienter och personal?

Handledarens underskrift



Allméan lamplighet som optiker

En optiker ska visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedémningar uti-

fran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de
manskliga réttigheterna.

Eventuella brister i ett patientsdkert arbete

Om det framkommit exempelvis egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som innebu-
rit en fara for patientsékerheten ska de beskrivas hér.

Handledarens underskrift
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