C
.6.3.. Socialstyrelsen

Information om praktisk tjénstgéring
for audionomer med utbildning utanfér

EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation fér audionomer med utbild-
ning utanfér EU och EES. Vigen till legitimation
innehéller foljande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Du kan ldsa mer om de olika stegen pé Socialsty-
relsens webbplats, http:/legitimation.socialstyrels-
en.se.

Vad som kravs for legitimation

En audionom med utbildning utanfér EU och EES
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lamp-
lighet som kravs for legitimation i Sverige, det vill
sdga motsvarande audionomexamen.

Bedomning genom kunskapsprov

och praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom
godként kunskapsprov har audionomen visat sig
ha den kunskap och delvis dven den kompetens

(férmagan att omsétta teoretisk kunskap i praktik-
en) som kravs for svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjanstgéringen ar att
gora en beddmning av l&dmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godkant

Den som ska gora praktisk tjanstgéring maste ha
klarat kunskapsprovet och fétt ett beslut om att
gora praktisk tjanstgéring innan tjinstgéringen
kan pébdrjas. Socialstyrelsen anser att godkéant re-
sultat pa kunskapsprovet visar att tjdnstgoraren har
sprakliga forutséittningar att arbeta patientsikert.
Dirfor kriaver Socialstyrelsen inte att tjinstgoraren
har godkint betyg i svenska spréket for att kunna
paborja den praktiska tjanstgdringen. Godkant re-
sultat pa kursen i svenska forfattningar krivs inte
heller. Verksamheten far dock sjdlva ta stéllning
till om de vill att dessa steg ska vara avklarade
innan de tar emot den som ska gora praktisk tjanst-
goring.



Handledaren bér ha utbildning
och erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som audionom.
Socialstyrelsen rekommenderar att handledaren
har handledarutbildning och erfarenhet av han-
dledning. Det édr verksamheten som avgdr om han-
dledaren har tillricklig utbildning och erfarenhet
for att handleda och beddma tjanstgoraren.

Praktisk tjénstgoring under tre manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjanstgoringen ska genomforas
under tre manader i en foljd inom en verksamhet.
Om tjanstgéringen genomfors pé deltid (méaste
vara minst pd halvtid) s& maste den sammanlagda
tjanstgoringstiden motsvara tre méanaders heltid-
stjanstgoring. Den praktiska tjinstgoringen ska
genomforas i den verksamhet som verksamhet-
schefen ansvarar for och dar handledaren tjénstgor.

Tjanstgoringstiden kan inte forkortas. Den far
heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen god-
kint detta. Om det uppstar avbrott i tjinstgéringen
pa grund av exempelvis sjukdom kan Socialsty-
relsen kontaktas for vigledning i det enskilda
fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
erséttning till tjdnstgoraren eller eventuella forsak-
ringar som behovs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjagnstgéringen
kan genomféras

Tjanstgoringen gors med fordel i en sé bred verk-
samhet som mojligt for att tjanstgorarens kom-
petens och lamplighet ska kunna bedomas enligt
kraven for svensk legitimation. Det dr verksam-
heten som sjdlv tar stéllning till om den ar lamplig
for praktisk tjanstgdring med utgangspunkt i den
beddmning av tjdnstgéraren som ska géras genom
att fylla i intyget om praktisk tjanstgoring. I verk-
samheten bor dock diagnostik genomforas i form
av otoskopi, tonaudiometri (luftledning och ben-
ledning), talaudiometri och impedansaudiometri
enligt rddande svensk standard. I verksamheten

bor vidare utrustning for dessa typer av diagnostik
finnas, sasom klinisk audiometer, hortelefoner och
bentelefon samt utrustning for audiologisk rehabi-

litering.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska f4 ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgéringen.
Intyget ar utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for audionomexamen.

Som stdd for att géra bedomningar och fylla
i intyget kan verksamheten anvinda beprovade
bedomningsmetoder. Socialstyrelsen behdver dock
inte ta del av detta underlag.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgoring framst handlar om att géra en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjanstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Handledaren ska i sin beddomning inhdmta syn-
punkter pa den sokandes lamplighet och kompe-
tens fran annan hélso- och sjukvéardspersonal inom
verksamheten.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjanstgoraren. Handledaren ska
dven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjdnstgoring innebdr inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Avbr t?’&nsi oringen
om det finns brister

Den praktiska tjdnstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjin-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgéraren uppvisar
sé stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgora en risk for patientsidkerhet-
en. Tjanstgoringen ska ocksa avbrytas om tjan-
stgoraren har sadana brister i det svenska spréaket
att det forsvarar en beddmning av kompetensen.
Socialstyrelsen tar da stdllning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjédnstgoring.



Arbetsuppgifter som tjanstgéraren
far utféra

Tjénstgoraren kan behorighetsméassigt jamforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ar inte reglerade pa sa sétt att det
finns krav pad vem som far utféra dem. Hélso- och

sjukvardens regelverk stiller fraimst krav pa hur
arbetsuppgifter ska utforas, inte vem som far
utfora dem. Méanga medicinska arbetsuppgifter
kan dérfor utforas av hélso- och sjukvardspersonal
utan legitimation. Det finns mer information pa
Socialstyrelsens webbplats, https://vemfargoravad.
socialstyrelsen.se/.
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Uppgifter om den praktiska tjanstgoringen

INTYG

om praktisk tjanstgoring

for audionomer med utbildning
utanfor EU och EES

Skicka intyget fill
Socialstyrelsen
Behorighet

106 30 STOCKHOLM

Namn pd den som gjort praktisk tjianstgoring

Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer

Tjanstgoéringsperiod (Gdmmdd - Gdmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum

Datum

Verksamhetschefens underskrift

Handledarens underskrift

Namnfértydligande och personnummer

Namnfértydligande och personnummer

Verksamhetschefens e-postadress

Handledarens e-postadress

Verksamhetschefens telefonnummer

Handledarens telefonnummer

Underskrift av den som gjort praktisk tjanstgoring

Jag har tagit del av bedémningen (tjanstgérarens underskrift)

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen

Ni som beddmer den praktiska tj@instgoringen ska forst kryssa i om tjanstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna i checklistan och sedan i fritext beskriva er beddmning av fjénstgdraren avseende

e omddmes- och problemlésningsformdagan

o forhdliningssattet mot patienter och personal

e den almdnna ldGmpligheten som audionom
¢ eventuella brister i ett patientsékert arbete.




Den som har gjort prakfisk fignstgdring

1.

Behdrskar anamnestagning, bland annat genom att underlatta for patienten att
beratta sin sjukdomshistoria och anvdanda korrekta fragor fér att f& tillgéng till relevant
information

ja nej

ev. kommentar:

har férmdaga att genomféra horselutredningar med féljande grundldggande méatning-
ar: tonaudiometri, obehagsnivimatning, talaudiometri sdsom maximal taluppfattning
och tympanometri

ja nej

ev. kommentar:

har kunskap om och férstaelse for foljande specialiserade audiologiska matningar:
stapediusreflexmdatning, hjarnstamsaudiometri, videonystagmografi och otoakustiska
emissioner

ja nej

ev. kommentar:

har formdaga att sjalvstandigt, i samverkan med patienten, uppratta en rehabiliterings-
plan

ja nej

ev. kommentar:

har formdga att genomféra aviryckstagning

ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift




har férmdaga att valja ldmplig typ av hérhjdlpmedel och éroninsats samt prova ut
horhjalomedel

ja nej

ev. kommentar:

har formdéga att programmera och finjustera hérapparat samt kvalitetssékra program-
meringen

ja nej

ev. kommentar:

har férmdaga att sjdlvsténdigt utvardera effekterna av rehabiliterande atgérder och
reflektera dver resultaten

ja nej

ev. kommentar:

har férmdaga att muntligt och skriftligt redogéra fér och diskutera atgérder och behan-
dlingsresultat med berdérda parter

ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift




Nedan ska ni som beddmer den praktiska tj@instgéringen i fritext beskriva tjdnstgdrarens
omddémesférmaga, férhdliningssatt och allmanna lédmplighet samt eventuella brister i ett
patientsdkert arbete. Under respektive rubrik finns stodtext hdmtad frén examensmadlen i
hogskoleférordningen (1993:100).

Omdoémes- och problemldésningsférmaga

En audionom ska visa sjélvkdnnedom och empatisk formdéga. En audionom ska visa forma-
ga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och aftt fortlépande utveckla sin kompe-
tens. En audionom ska visa formdaga att tillimpa sitt kunnande for att hantera olika situation-
er, foreteelser och frégestdaliningar utifrén individers och gruppers behov.

Forhdllningssatt mot patienter
En audionom ska visa férmdaga fill ett professionellt forhaliningssatt gentemot patienter,
deras narstdende och andra grupper.

Handledarens underskrift




Férhallningsséatt mot personal

En audionom ska visa férmdaga fill lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. En
audionom ska &ven visa férmdaga att informera och undervisa olika grupper. Synpunkter ska
inhé&dmtas frdn annan hdlso- och sjukvardspersonal i verksamheten. Vilka d&sikter har andra
som arbetat med fjédnstgéraren om exempelvis omddémesférmdagan samt férhdliningssattet
mot patienter och personal?

Allman lamplighet som audionom

En audionom ska visa férmdéga att med helhetssyn p&d ménniskan géra dtgardsbeddmning-
ar utifrdn relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande
av de mdanskliga rattigheterna.

Eventuella brister i ett patientsakert arbete

Om det framkommit exempelvis egenskaper, attityder eller behandlingsmetoder som
inneburit en fara fér patientsékerheten ska de beskrivas har. Det kan till exempel handla om
felaktig beddmning av testresultat, skador fill fljd av aviryckstagning eller risk f&r akustiskt
frauma fill féljd av felaktig anvéndning av feknisk utrustning.

Handledarens underskrift
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