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Information om praktisk tjanstgéring for
rontgensjukskoterskor med utbildning utanfor

EU och EES

Végen till legitimation

Praktisk tjanstgoring dr en del av Socialstyrelsens
vag till legitimation for rontgensjukskoterskor
utbildade utanfér EU/EES. Vigen till legitimation
innehéller foljande steg

 granskning av utbildningen

* kunskapsprov

 praktisk tjanstgoring

* kurs i svenska forfattningar

 svenska spraket.

Det finns mer information om de olika stegen pa
Socialstyrelsens webbplats, http:/legitimation.
socialstyrelsen.se.

Vad som kravs for legitimation

En rontgensjukskoterska utbildad utanfor EU/EES
ska uppvisa den kunskap, kompetens och lamp-
lighet som kravs for legitimation i Sverige, det vill
sdga rontgensjukskoterskeexamen.

Bedomning genom kunskapsprov och
praktisk tjanstgéring

Kunskapsprovet dr pa svenska och innehéller bade
ett teoretiskt och ett praktiskt delprov. Genom

godként kunskapsprov har rontgensjukskoterskan
utbildad utanfér EU/EES visat sig ha den kunskap

och delvis dven den kompetens (formagan att
omsitta teoretisk kunskap i praktiken) som krévs
for svensk legitimation.

Syftet med den praktiska tjdnstgdringen &r att
gora en beddmning av ldmpligheten for yrket och
en fordjupad bedomning av kompetensen i en
klinisk omgivning.

Kunskapsprovet maste vara godként

Efter att ha klarat kunskapsprovet far rontgens-
jukskoterskan med utbildning utanfér EU/EES ett
beslut fran Socialstyrelsen om att gora praktisk
tjanstgoring. Tjanstgdringen far inte paborjas
innan det beslutet fattats.

Socialstyrelsen anser att godként resultat pa
kunskapsprovet visar att tjinstgoraren har spréakli-
ga forutsittningar att arbeta patientsikert. Darfor
kriver Socialstyrelsen inte att tjanstgéraren har
godkint betyg 1 svenska spraket for att kunna
paborja tjédnstgdéringen. Godként resultat pd kursen
i svenska forfattningar krdvs inte heller. Verksam-
heten féar dock sjdlv ta stillning till om den vill att
tjdnstgoraren ska ha avklarat dessa steg innan hen
tas emot for tjanstgoring.


https://socialstyrelsen.se
http://legitimation

Handledaren bor ha utbildning och
erfarenhet

Tjénstgoringen ska ske under handledning av
nagon som har svensk legitimation som rontgens-
jukskoterska. Socialstyrelsen rekommenderar att
handledaren har handledarutbildning och erfar-
enhet av handledning. Det dr verksamheten som
avgor om handledaren har tillricklig utbildning
och erfarenhet for att handleda och bedoéma tjén-
stgOraren.

Praktisk tjanstgoring under tre manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjdnstgoringen ska goras under

tre manader i en f6ljd inom en verksamhet. Om
tjanstgdéringen genomfors pa deltid (maste vara
minst pa halvtid) sd maste den sammanlagda
tjanstgdringstiden motsvara tre manaders heltidst-
janstgoring. Tjanstgoringen ska genomforas i den
verksamhet som verksamhetschefen ansvarar for
och dir handledaren tjénstgor.

Tjénstgoringstiden kan inte forkortas. Den
far heller inte forldngas utan att Socialstyrelsen
godként en forldngning. Om det uppstar avbrott i
tjanstgdringen pé grund av exempelvis sjukdom
kan Socialstyrelsen kontaktas for vigledning i det
enskilda fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte for ekonomisk
ersittning till tjénstgoraren eller eventuella forsik-
ringar som behdvs under den praktiska tjanstgorin-
gen.

Var den praktiska tjagnstgéringen kan
genomféras

Tjénstgoringen ska genomforas i en verksamhet
dér tjanstgorarens kompetens och ldmplighet kan
bedomas enligt kraven for svensk legitimation.
For att en bedomning ska kunna goras krévs
bland annat att tjanstgoring inom verksamhet-

en innebér samarbete med andra yrkesgrupper
inom hélso- och sjukvéarden. Under den praktiska
tjénstgoringen ska tjanstgoraren ges mojlighet

att utfora konventionella rontgenundersokningar,
datortomografiundersokningar och magnetiska
resonanstomografiundersokningar samt medverka
vid interventioner/angiografiundersdkningar. Det

ar verksamheten som sjdlv tar stillning till om den
ar lamplig for praktisk tjanstgoring med utgéng-
spunkt i den bedomning av tjdnstgoraren som ska
goras genom att fylla i intyget om praktisk tjén-
stgdring.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra beslutsun-
derlag sa ska verksamhetschefen och handledaren
fylla i ett intyg om den praktiska tjanstgoringen.
Intyget &r utformat utifran kraven pa kompetens
och lamplighet for rontgensjukskoterskeexa-
men, med utgangspunkt i hogskoleférordningen
(1993:100).

I intyget finns ett beddmningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dar tjanstgdrarens
kompetens ska bedéomas. Det finns dven dppna
fragor, med stodtext himtad fran bland annat exa-
menskraven, dér svaren kan formuleras fritt.

Som stdd for att géra beddmningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvénda sig av tidigare
beprévade bedomningsmetoder. Socialstyrelsen
behdver dock inte ta del av detta underlag.

I beddmningen ska synpunkter pa tjanstgérarens
lamplighet och kompetens inhdmtas fran annan
hilso- och sjukvardspersonal inom verksamheten.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjan-
stgdring framst handlar om att géra en bedomn-
ing och inte om att utbilda. Det ska dock finnas i
atanke att tjdnstgoraren behdver lite tid for att vén-
ja sig vid arbetsplatsen, IT-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen,
handledaren och tjanstgoraren. Handledaren ska
dven skriva under varje sida av intyget.

Intyget ska i original skickas in till Socialsty-
relsen efter avslutad tjanstgoring. Genomgéngen
praktisk tjdnstgdring innebdr inte att legitimation
automatiskt kommer att meddelas.

Arbeta med viktiga férfattningar

Socialstyrelsens kurs i svenska forfattningar ger
framst generella kunskaper om lagstiftningen
inom hélso- och sjukvéarden. Under den praktiska
tjanstgoringen ska tjanstgdraren ges mojlighet att
lara sig yrkesspecifika forfattningar och prak-



tiskt anvidnda dessa i arbetet. I bilagan ”Forfat-
tningar som ar viktiga i rontgensjukskoterskans
yrkesutdvning” finns ett urval av de viktigaste
forfattningarna. Bilagan kan anvéndas som ett
stod for handledaren géllande vilka forfattningar
tjédnstgoraren bor f4 majlighet att praktiskt anvan-
da i arbetet.

Avbryt tjénstgoringen om det finns bris-
ter

Den praktiska tjanstgoringen ska i vissa fall avbry-
tas och Socialstyrelsen informeras om detta. Tjan-
stgdringen ska avbrytas om tjanstgéraren uppvisar
sa stora brister i kompetens eller lamplighet att

det kan befaras utgora en risk for patientsidkerhet-
en. Tjanstgoringen ska ocksé avbrytas om tjan-
stgoraren har sddana brister i det svenska spraket
att det forsvarar en bedomning av kompetensen.

Socialstyrelsen tar da stdllning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjinstgdring.

Arbetsuppgifter som tjénstgéraren far
utféra

Tjanstgdraren kan behorighetsméssigt jimforas
med nagon som genomfor verksamhetsforlagd
utbildning. De flesta arbetsuppgifter inom hélso-
och sjukvarden ar inte reglerade pa sa sétt att det
finns krav pd vem som far utféra dem. Hélso- och
sjukvardens regelverk stiller framst krav pa hur
arbetsuppgifter ska utforas, inte vem som far
utfora dem. Manga medicinska arbetsuppgifter
kan dérfor utforas av hélso- och sjukvardsperson-
al utan legitimation. Det finns mer information
pa Socialstyrelsens webbplats om vem som far
gora vad i hélso- och sjukvarden och tandvarden,
https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se.


https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se
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Uppgifter om den praktiska tjdnstgéringen

Namn pd den som gjort praktisk tjianstgoring Verksamhet och klinik/avdelning

Personnummer Tjanstgoéringsperiod (Gdmmdd - Gdmmdd)

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum Datum

Verksamhetschefens underskrift Handledarens underskrift
Namnfértydligande och personnummer Namnfértydligande och personnummer
Verksamhetschefens e-postadress Handledarens e-postadress
Verksamhetschefens telefonnummer Handledarens telefonnummer

Underskrift av den som gjort praktisk tjanstgoring

Jag har tagit del av bedémningen (tjanstgérarens underskrift)

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen
Ni som beddmer den praktiska tj@instgoringen ska forst kryssa i om tjanstgdraren behdrskar de specificerade
arbetsuppgifterna i checklistan och sedan i fritext beskriva er beddmning av fjénstgdraren avseende

e omddmes- och problemlésningsférmdagan
e forhdliningssatt mot patienter och personal
¢ allman ldmplighet som réontgensjukskdterska
¢ eventuella brister i ett patientsdkert arbete.



Den som har gjort prakfisk fignstgdring

1.

kan iordningstdlla ett undersékningsrum och utrustning pd eft patient- och
personalsdkert saft fore, under och efter en undersékning/behandling

ja nej

ev. kommentar:

forstér det vasentliga i anamnesen och frégestdliningen i en remiss och kan planera for
undersdkning/behandling och motivera val av undersdkningsmetod utifrdin remiss- och
patfientinformation

ja nej

ev. kommentar:

kan ta reda pd nédvandig patientinformation innan undersdékning/behandling
ja nej

ev. kommentar:

kan informera en patient korrekt och forstdeligt om undersdkningsproceduren samt om
effekter av de Idkemedel som anvdnds i samband med undersdkningar/behandlingar
ja nej

ev. kommentar:

kan beddma patienters individuella behov av omvéardnad och ta hansyn till patientens
tillstdnd vid omvardnad, éverflyttning och positionering

ja nej

ev. kommentar:

kan utifrdn en patients individuella forutsattningar stélla in, férbereda och positionera
patienten korrekt for en undersdkning/behandling

ja nej

ev. kommentar:

kan framstdlla rattvisande och korrekta bilder utifrdn gallande kriterier
ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift




10.

11.

12.

kan beddma och utvardera kvalitet pd medicinska bilder i férhé&llande till remiss och
frdgestalining samt vid behov komplettera undersékningar

ja nej

ev. kommentar:

foljer strélskyddsprinciper i samband med strdlning, bland annat genom att vélja
adekvat strélskydd fér patient och personal, tilldmpa metoder fér dosreduktion samt
visa medvetenhet om strélskydd vid placering och instruktioner fill assisterande personall
eller anhorig

ja nej

ev. kommentar:

kan arbeta enligt basala hygienrutiner i det dagliga arbetet och utféra sterilt handha-
vande

ja nej

ev. kommentar:

kan berdkna, hantera, administrera och utvdrdera Idkemedel pd ett patient- och
personalsdkert satt

ja nej

ev. kommentar:

kan s&tta perifer venkateter, kontrollera dess Idge och administrera kontrastmedel enligt
avdelningens rutiner samt dven behdrska kontroll av befintlig infart

ja nej

ev. kommentar:

. kan kommunicera, konsultera och rddgdra med samt rapportera korrekt information till

olika instanser och remitterande enheter for att bevaka kontinuiteten i patientens
vardkedija

ja nej

ev. kommentar:

14. har tillémpat viktiga forfattningar fér rontgensjukskdterskans yrkesutdvning och visat
férmaga att séka efter vagledning i relevanta forfattningar.

ja nej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift




Nedan ska ni som bedomer den praktiska tjanstgoringen i fritext beskriva tjanstgo-
rarens omdémesférmaga, forhallningssatt och allménna lamplighet samt eventuella
brister i et patientsékert arbete. Under respektive rubrik finns stodtext hamtad fran
examensmalen i hégskoleférordningen (1993:100).

Omddmes- och problemldsningsformdaga

En réntgensjukskdterska ska visa sjdlvkénnedom och empatisk férméaga. En rontgensjuk-
skoterska ska visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
fortlopande utveckla sin kompetens. En rontgensjukskdterska ska visa formdaga att tillaimpa
sitt kunnande for att hantera olika situationer, féreteelser och frdgestaliningar utifréin individ-
ers och gruppers behov.

Forhdliningssatt mot patienter

En rontgensjukskoterska ska visa formaga fill ett professionellt forndliningssétt gentemot
patienter och deras narstdende. En rontgensjukskdterska ska visa omsorg och respekt for
patientens sjalvbestémmande, integritet samt sociala och kulturella situation.

Handledarens underskrift




Forhdliningssatt mot personal

En rontgensjukskoterska ska visa férmdaga fill lagarbete och samverkan med andra yrkes-
grupper. Synpunkter ska inhdmtas frdn annan hdlso- och sjukvardspersonal i verksamheten.
Vilka dsikter har andra som arbetat med fjdnstgéraren om exempelvis omdémesférmdagan
samt forndliningsséttet mot patienter och personale

Allman ladmplighet som rontgensjukskoterska

En réntgensjukskoterska ska visa formdéga att med helhetssyn pd mdnniskan géra ét-
gdrdsbeddmningar utifr@n relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sarskilt beaktande av vedertagna etiska varderingar och riktlinjer i halso- och sjukvarden.

Eventuella brister i ett patientsdkert arbete

En rontgensjukskdterska ska arbeta med patientsdkerhet i fokus och visa sdkerhetsmed-
vetande genom att fill exempel f6lja riktlinjer och férfattningar. Om det framkommit exem-
pelvis egenskaper, attityder eller undersdkningsmetoder som inneburit en fara fér pa-

tientséGkerheten ska de beskrivas har.

Handledarens underskrift
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