C
.63?.. Socialstyrelsen

Fragor till verksamhetsansvariga pa landets forlossnings- och
BB/eftervardsavdelningar om vard efter férlossning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att beskriva hur varden efter férlossning ser ut i Sverige idag,
samt att beddma om det finns ett behov av att utarbeta nya kunskapsstod for varden efter forlossning.

For att samla information till uppdraget, skickar Socialstyrelsen bland annat ut enkater till alla férlossnings-
och BB/eftervardsavdelningar i Sverige.

Fokus pa varden till kvinnan efter forlossning

Fragorna i enkaten handlar om den vard efter férlossningen som &r inriktad pa kvinnans fysiska och psykiska
halsa samt amningsstod och vard vid amningsrelaterade komplikationer. Den vard som ges till barnet belyses
inte inom ramen for detta uppdrag.

Med vard efter forlossningen avses uppfélining, kontroll, stéd, rddgivning, diagnostik och/eller behandling.

Syftet med enkéaten

Syftet med denna enkat ar att kartlagga hur varden efter férlossning ser ut pa landets forlossnings- och
BB/eftervardsavdelningar samt att identifiera eventuella utmaningar eller behov av forandringar for att
forbattra varden efter férlossning. Ytterligare ett syfte ar att kartlagga om det finns behov av nya kunskapsstod
for varden efter forlossning.

Information kommer aven att efterfrdgas fran ledningen i respektive landsting/region, samt fran
modrahalsovarden och barnhéalsovarden.

Till vem/vilka riktar sig enkaten

Enkéaten besvaras gemensamt av ansvariga verksamhetschefer/chefsbarnmorskor pa forlossnings- och
BB/eftervardsavdelningen/arna (inklusive BB-hotell och hembesoksteam om detta finns) pa sjukhuset/kliniken.
Vi rekommenderar att enkaten dven besvaras i dialog med verksamma barnmorskor pa aktuella avdelningar.

Som kontaktperson ansvarar du for arbetet med att fylla i webbenkaten. DA flera personer kommer behéva
bidra med att [Amna uppgifter bifogas en PDF-version av enkéten for lasning/delning.

Vi bifogar &ven en lista éver de dokument som vi dnskar att ni skickar till Socialstyrelsen i samband med att
enkaten besvaras.

Tidpunkt fér métningen
Fragorna i enkaten avser att méata hur forhallandena ser ut vid verksamheten i oktober 2016.

Resultatet kommer att presenteras i en rapport till regeringen som publiceras under varen 2017.

Alla svar ar viktiga
Det ar frivilligt att besvara enkaten men vi hoppas att ni vill bidra genom att svara pa enkaten. Ert svar &ar
mycket viktigt for att resultatet ska bli sa heltackande och anvandbart som mgijligt.

Vi ber er besvara enkaten sa snart som mojligt. Enkaten ar elektronisk och besvaras p& webben.

Har du frdgor om enkéaten, kontakta:
Emma Lindgren, telefon: 075-247 30 16, e-post: emma.lindgren@socialstyrelsen.se

Samrad med SKL

Socialstyrelsen har samratt med Sveriges Kommuner och Landsting, i enlighet med férordning (1982:668) om
statliga myndigheters inhamtande av uppgifter fran naringsidkare och kommuner, infér utformandet och
genomférandet av enkaten.

Hantering av kontaktuppagifter
Kontaktuppgifter till denna enkat sparas och hanteras hos Socialstyrelsen i enlighet med personuppgiftslagen
PUL (1998:204). Uppgifterna kan komma att anvandas vid férnyad kontakt.
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Praktiska instruktioner

Enkaten innehaller automatiska hopp mellan fragor. Vilka fragor som presenteras beror pa vilka svar du
lamnar i foregdende fragor. Du kommer darfor eventuellt inte fa se samtliga fragor, utan endast de fragor som
ar aktuella for dig.

De svar som matas in i enkaten sparas nar du klickar pa flikarna "Féregaende” eller "Nasta” langst ner pa
varje sida i enkaten. Du kan avbryta besvarandet och aterga till enkaten genom att klicka pa lanken i e-
postbrevet.

Nar du har svarat pa alla fragorna i enkaten klickar du pa "Klar”. Klicka pa "Svarsoéversikt" for att kontrollera
och eventuellt korrigera dina svar.

For att fa en utskrift av de svar som lamnas till Socialstyrelsen klickar du pa symbolen for utskrift i
svarsoversikten (endast de fragor som du har besvarat finns med i svarséversikten).

For att skicka in dina svar till Socialstyrelsen klicka pa "OK" pa sista sidan i enkaten. Det ar mgjligt att gora
andringar i webbenkaten (de senaste lamnade svaren sparas) fram till sista svarsdagen.

Ett svarskuvitto skickas via e-post till kontaktpersonen som ansvarat for att fylla i webbenkaten nar
Socialstyrelsen mottagit ert svar.



C
.63?.. Socialstyrelsen

1. Kontaktuppgifter till uppgiftslamnaren

Landsting/region:
Sjukhus:
Kontaktperson:
Befattning:
Telefon:

E-post:

Hur varden efter forlossning ar organiserad

2. Vilka alternativ erbjuder ni de kvinnor som fott barn hos er efter att de [amnat
forlossningsavdelningen?

Flera svarsalternativ kan anges.

Fortsatt vard pa BB/eftervardsavdelning

Fortsatt vard pa patient/BB-hotell

Hemgang direkt fran forlossningsavdelning med hembesok av barnmorska
Hemgang direkt fran forlossningsavdelning utan hembesok av barnmorska
Annat, ange:

ocoooo

Kommentarer:

(Om Ja pa& minst tva av alternativen i frdga 2, besvara fraga 2a och 2b)

2 a. Vilket alternativ erbjuds i forsta hand for forstféderskor respektive omféderskor efter vaginal
forlossning utan komplikationer for varken mamman eller barnet?

Om det ar lika vanligt att ni erbjuder tva av alternativen gér det bra att vélja flera svarsalternativ. Ange da i
kommentarsfaltet om nagra specifika kriterier avgor vilket av alternativen som erbjuds, exempelvis avstand
mellan kvinnans boende och férlossningskliniken.

Fortsatt vard pA  Fortsatt vard Hemgang direkt fran Hemgang direkt fran Annat
BB/eftervards pa patient/BB-  forlossningsavdelning  forlossningsavdelning

-avdelning hotell med hembesok av utan hembestk av
barnmorska barnmorska
Forstfoderskor a a a a a
Omfdderskor a a a a a

Kommentarer:
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2 b. Vilket alternativ erbjuds i férsta hand for forstféderskor respektive omféderskor efter planerat
kejsarsnitt utan komplikationer for varken mamman eller barnet?

Om det ar lika vanligt att ni erbjuder tva av alternativen gér det bra att valja flera svarsalternativ. Ange da i

kommentarsfaltet om nagra specifika kriterier avgor vilket av alternativen som erbjuds, exempelvis avstand
mellan kvinnans boende och férlossningskliniken.

Fortsatt vard pA  Fortsatt vard Hemgang direkt fran Hemgang direkt fran Annat
BB/eftervards- pa patient/BB-  forlossningsavdelning  forlossningsavdelning
avdelning hotell med hembesok av utan hembesoék av
barnmorska barnmorska
Forstfoderskor a a a a a
Omfoderskor a a a a a

Kommentarer:

(Om "Fortsatt vard pa BB/eftervardsavdelning” pa fraga 2, besvara fraga 2c och 2d)

2 c. Vilka personalkategorier arbetar pa er/era BB/eftervardsavdelning/ar med att ge vard efter
forlossningen till de kvinnor som fott barn hos er?

Har avses den personal som &r involverad i varden av kvinnan, oberoende av om de har
BB/eftervardsavdelningen som sin huvudsakliga arbetsplats eller inte.

Har avses endast personal som arbetar med att ge vard, inte servicepersonal.

Med vard efter férlossning avses uppfoljning, kontroll, stod, radgivning, diagnostik och/eller behandling.

Varden kan avse mammans fysiska eller psykiska halsa samt amningsstdd eller vard vid amningsrelaterade
komplikationer.

Flera svarsalternativ kan anges.

Barnmorskor
Sjukskéterskor
Underskoterskor
Obstetriker/gynekologer
Annan, ange:

ooooo

Kommentarer:
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2 d. Tillhandahaller ni eget rum for familjen pa er/era BB/eftervardsavdelning/ar med maojlighet for
mammans partner/barnets pappa att stanna kvar &ven nattetid?

Utga fran ett dygn med genomsnittlig belaggning.

Ja, till alla familjer

Ja, till mer an halften av alla familjer
Ja, till omkring hélften av alla familjer
Ja, till mindre &n halften av alla familjer
Nej, eget rum tillhandahalls inte

coooo

Kommentarer:

(Om "Fortsatt vard pa patient/BB-hotell” pa fraga 2, besvara frdga 2e och 2f)

2 e. Vilka personalkategorier arbetar pa ert patient/BB-hotell med att ge vard efter forlossningen till de
kvinnor som fétt barn hos er?

Har avses den personal som &r involverad i varden av kvinnan, oberoende av om de har patient/BB-hotellet
som sin huvudsakliga arbetsplats eller inte.

Héar avses endast personal som arbetar med att ge vard, inte servicepersonal.

Med vard efter forlossning avses uppfoljning, kontroll, stod, radgivning, diagnostik och/eller behandling.

Varden kan avse mammans fysiska eller psykiska halsa samt amningsstdd eller vard vid amningsrelaterade
komplikationer.

Flera svarsalternativ kan anges.

Barnmorskor
Sjukskéterskor
Underskoterskor
Obstetriker/gynekologer
Annan, ange:

coooo

Kommentarer:
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2 f. Tillhandahaller ni eget rum for familjen pa ert patient/BB-hotell med mojlighet for mammans
partner/barnets pappa att stanna kvar aven nattetid?

Utga fran ett dygn med genomsnittlig belaggning.

Ja, till alla familjer

Ja, till mer an halften av alla familjer
Ja, till omkring hélften av alla familjer
Ja, till mindre &n halften av alla familjer
Nej, eget rum tillhandahalls inte

coooo

Kommentarer:

(Om "Fortsatt vard pa BB/eftervardsavdelning” och ” Fortsatt vard pa patient/BB-hotell” pa fraga 2, besvara
fraga 29)

2 g. Finns det nagon skillnad mellan den vard som ges efter forlossning pa er/era
BB/eftervardsavdelning/ar och pa ert patient/BB-hotell?

Har avses till exempel om det finns nagra skillnader i den bemanning som finns pa BB/eftervardsavdelning

respektive pa patient/BB-hotell dagtid och nattetid eller eventuella andra skillnader, s& som att t.ex. endast
friska mammor och barn vardas pa patient/BB-hotell.

Med vard efter forlossning avses uppfoljning, kontroll, stod, radgivning, diagnostik och/eller behandling.

Varden kan avse mammans fysiska eller psykiska halsa samt amningsstdd eller vard vid amningsrelaterade
komplikationer.

a Ja
O Nej

Kommentarer:
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(Om Ja pé fraga 2g, besvara fraga 2h)

2 h. Beskriv kortfattat skillnaden mellan den vard som ges pa BB/eftervardsavdelning och pa
patient/BB-hotell.

Har avses till exempel om det finns nagra skillnader i den bemanning som finns pa BB/eftervardsavdelning
respektive pa patient/BB-hotell dagtid och nattetid eller eventuella andra skillnader, s& som att t.ex. endast
friska mammor och barn vardas pa patient/BB-hotell.

Hur varden efter férlossning ar organiserad -
Mojligheter till samvard fér mamman och barnet nar barnet ar for tidigt fott eller sjukt

3. Har ni organiserat varden sa att mamman och barnet kan vara tillsammans och vardas pa samma
avdelning om barnet ar for tidigt fott eller sjukt?

For att svara Ja pa denna fraga kravs att ni har organiserat varden sa att det i vissa eller samtliga fall finns
mojlighet for mamman och barnet att vardas tillsammans pa samma avdelning nar barnet ar for tidigt fott eller
sjukt.

a Ja
O Nej
Kommentarer:

(Om Ja pa fraga 3, besvara fraga 3a)

3 a. Beskriv kortfattat hur samvarden ar organiserad samt om det finns nagra begransningar i
mojligheten att erbjuda samvard.

Begransningar kan t.ex. vara att samvard inte kan erbjudas om aven mamman behover sarskild vard efter
forlossningen eller att det finns ett begransat antal vardplatser for samvard sa att alla inte kan erbjudas
samvard i de fall barnet ar for tidigt fott eller sjukt.
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Kontinuitet avseende de barnmorskor kvinnan moter

4. Har ni rutiner for att skapa kontinuitet avseende den/de barnmorskor den fédande kvinnan méter
under forlossningen och i varden efter férlossningen?

Har avses att det finns rutiner och ett arbetssatt for att i mojligaste man skapa kontinuitet, till exempel rutiner
for hur schema laggs och for hur arbetspass fordelas i syfte att skapa kontinuitet.

Med kontinuitet avses har att det &r samma barnmorska eller grupp av barnmorskor som arbetar med
forlossning och eftervard for den enskilde kvinna som f6tt barn och att hon darmed méter samma
barnmorskor eller grupp av barnmorskor under férlossningen och vid varden efter forlossningen.

a Ja
O Nej
Kommentarer:

(Om Ja pa fraga 4, besvara fraga 4a)

4 a. Beskriv kortfattat hur era rutiner ser ut for att skapa kontinuitet avseende den/de barnmorskor
den fodande kvinnan moter under férlossningen och i varden efter forlossningen.
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Vardtid innan hemgang - vid vaginal férlossning

5. Vilken vardtid innan hemgang brukar ni vanligtvis tillampa for forstfoderskor respektive
omférderskor vid vaginal férlossning utan komplikationer fér varken mamman eller barnet?

Ré&kna tiden fran barnets fodelse till hemgang fran forlossningsavdelning, BB/eftervardsavdelning eller
BB/patienthotell.

6 >6-12 >12-24 >24-48 >48-72 >72 . Ha_r inga
timmar timmar timmar timmar timmar timmar Vvardtider som
vanligtvis
tillampas
Forstfoderskor a a a 4 (| a a
Omfoderskor a a a a a a a

Kommentarer:

Vardtid innan hemgang - vid planerat kejsarsnitt

6. Vilken vardtid innan hemgang brukar ni vanligtvis tillampa for forstfoderskor respektive
omfdderskor vid planerat kejsarsnitt utan komplikationer fér varken mamman eller barnet?

Ré&kna tiden fran barnets fodelse till hemgang fran forlossningsavdelning, BB/eftervardsavdelning eller
BB/patienthotell.

0-24  >24-48 >48-72 >72-96 Haringa vardtider
timmar timmar timmar timmar som vanligtvis

tillampas
Forstfoderskor a a a a a
Omfoderskor d a a a a

Kommentarer:
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Mojlighet att paverka vardtiden innan hemgang

7. 1 vilken utstrackning kan ni tillgodose individuella 6nskemal fr&n kvinnor som fott barn hos er om
att forlanga vardtiden med minst ett dygn om medicinska skal saknas?

Har avses i de fall en kvinna som fétt barn hos er uttrycker 6nskemal om att fa stanna langre an den vardtid ni
bedémt som lamplig och foreslagit i hennes fall.

Utga fran ett dygn med genomsnittlig belaggning.

Alltid
Oftast
Sallan
Aldrig
Vet inte

ococoo

Kommentarer:

Kriterier for hemgang - vid vaginal forlossning

8. Har ni faststallda kriterier som ska vara uppfyllda vid hemgang efter vaginal férlossning?

Med faststéllda kriterier avses att de ar beslutade och finns beskrivna i riktlinje, rutin, PM eller annat
styrdokument och ar kédnda och anvands av personalen.

Kriterierna kan se olika ut, t.ex. beroende av tidpunkten for hemgang.

a Ja
O Nej

Om Ja - skicka dokument med kriterier till Emma Lindgren pa Socialstyrelsen via e-post eller vanlig post.
Adressuppgifter finns i listan 6éver dokument att skicka in.

Kommentarer:
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Kriterier for hemgang - vid kejsarsnitt

9. Har ni faststallda kriterier som ska vara uppfyllda vid hemgéang efter kejsarsnitt?

Med faststallda kriterier avses att de ar beslutade och finns beskrivna i riktlinje, rutin, PM eller annat
styrdokument och ar kédnda och anvands av personalen.

Kriterierna kan se olika ut, t.ex. beroende av tidpunkten for hemgang.

a Ja
O Nej

Om Ja - skicka dokument med kriterier till Emma Lindgren pa Socialstyrelsen via e-post eller vanlig post.
Adressuppgifter finns i listan éver dokument att skicka in.

Kommentarer:

Samtal om forlossningsupplevelse innan hemgang

10. Erbjuder ni de kvinnor som fott barn hos er mdjlighet att prata om férlossningen och sin
forlossningsupplevelse innan hemgang?

Om ni svarar "Ja, i vissa fall", ange i kommentarsfaltet i vilka fall ni erbjuder de kvinnor som fott barn hos er
mojlighet att prata om foérlossningen och sin forlossningsupplevelse innan hemgang.

a  Ja, alltid
O Ja,ivissa fall
O Nej

Kommentarer:
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Samtal om forlossningsupplevelse - med barnmorska som deltagit under férlossningen

11. Erbjuder ni de kvinnor som f6tt barn hos er méjlighet att prata om férlossningen och sin

forlossningsupplevelse med den barnmorska som deltagit under férlossningen antingen innan eller
efter hemgang?

Om ni svarar "Ja, i vissa fall", ange i kommentarsfaltet i vilka fall ni erbjuder de kvinnor som fétt barn hos er

mojlighet att prata om férlossningen och sin forlossningsupplevelse med den barnmorska som deltagit under
forlossningen.

a  Ja, alltid

Q Ja,ivissa fall
O Nej
Kommentarer:

Utskrivningssamtal

12. Genomfor ni utskrivningssamtal med de kvinnor som fott barn hos er innan hemgéng?

Med utskrivningssamtal avses samtal som genomfors innan hemgang i syfte att ge foraldrarna tydlig

information angaende den fortsatta vardplaneringen och vart de kan vanda sig for information, vard och stéd
efter hemgang.

Om ni svarar "Ja, i vissa fall", ange i kommentarsfaltet i vilka fall ni genomfor utskrivningssamtal med de
kvinnor som fott barn hos er innan hemgang.

a  Ja, alltid
O Ja,ivissa fall
O Nej

Kommentarer:
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Information innan hemgang
13. Har ni som rutin att ge féljande information till kvinnor som fétt barn hos er innan hemgéang?

Med rutin avses ett likartat satt att utfora en aktivitet eller process. Rutinen kan vara saval dokumenterad som
odokumenterad. Rutinen ska vara kand och anvandas av personalen.

Har avses att ni har som rutin att ge alla mammor/foraldrar mojlighet att fa informationen innan hemgang.
Informationen kan antingen ges vid utskrivningssamtalet eller vid annat tillfélle innan hemgang.

Flera svarsalternativ kan anges.

Ja, Ja, Nej, varken
skriftligt  muntligt skriftligt eller
muntligt

Information om skotsel och omhéndertagande av barnet a d a
Information om amning/uppfédning av barnet a d u
Information om fysiologisk omstéllning hos kvinnan a d u
Information om tecken p& sjukdom eller halsoproblem hos kvinnan a d a
Information om egenvard, hygien och lakningsprocess hos kvinnan a d a
Information om kanslomassig omstélining hos kvinnan efter a d a
forlossningen
Information om var kvinnan ska vanda sig vid fragor eller problem a d a
avseende sin fysiska hélsa
Information om var kvinnan ska véanda sig vid nedstamdhet, a a a
depression eller annan psykisk ohélsa
Information om var kvinnan ska vanda sig for att fa rad och stod a a a
kring amning
Information om var kvinnan ska vanda sig for att fa vard eller a d a

behandling vid bréstkomplikationer i samband med amning

Kommentarer:




C
.63?.. Socialstyrelsen

Uppféljning av kvinnans halsa efter hemgang

14. Foljer ni upp kvinnans halsa efter hemgang?

Har avses planerad uppféljining via t.ex. telefonsamtal, hembesok eller aterbesok inom de narmaste 2
veckorna efter hemgang och att tid bokas for uppféljningen.

Uppfdljningen kan avse kvinnans fysiska eller psykiska hélsa efter forlossningen samt hur amningen fungerar.

Om ni svarar "Ja, i vissa fall", ange i kommentarsfaltet i vilka fall ni foljer upp kvinnans halsa efter hemgang.

a  Ja, alltid
Q Ja,ivissa fall
O Nej

Kommentarer:

(Om Ja pa fraga 14, besvara fraga 14a)
14 a. Pa vilket/vilka satt foljer ni upp kvinnans hélsa efter hemgéng?

Har avses planerad uppfélining och att tid bokas for telefonsamtalet, hembesdket eller aterbesoket.

Om ni foljer upp pa annat séatt ange detta under kommentarer.

Erbjuds alltid Erbjuds i vissa fall Erbjuds aldrig
Telefonsamtal a a a
Hembesok a a a
Aterbesok a a a

Skicka eventuella rutiner, PM eller checklistor for telefonsamtal, hembestk respektive aterbesak till Emma
Lindgren. Adressuppgifter finns i listan 6ver dokument att skicka in.

Kommentarer:
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(Om telefonbesdk, hembesok eller aterbesok erbjuds i vissa fall enligt friga 14a, besvara fraga 14b)

14 b. Om nagon av formerna for uppféljning av kvinnans hélsa endast erbjuds i vissa fall, ange i vilka
fall den erbjuds?

Exempelvis hembesok erbjuds endast vid hemgang inom 6-24 timmar.

(Om "hembesok erbjuds” enligt frdga 14a, besvara fraga 14c och 14d )
14 c. Inom hur manga dagar efter barnets fodelse brukar hembesdket vanligtvis genomfoéras?
O 1-2dagar
O 3-5dagar
O Mer an 5 dagar
O Annat, ange:

Kommentarer:

14 d. Pa vilket/vilka satt foljer ni upp kvinnans héalsa i samband med hembesdket?

Om ni svarar "Ja, i vissa fall' pa nagot av alternativen for uppféljning nedan, ange i kommentarsfaltet i vilka
fall detta gors i samband med hembesdket.

Ja, alltid  Ja, i vissa fall Nej
Vi fragar om kvinnans allmantillstand efter forlossningen. a a d
Vi frAgar om kvinnans psykiska vélbefinnande efter a a d
forlossningen.
Vi fragar om blddning, avslag. a a d
Vi frAgar om ev. fysiska besvar efter férlossningen. a a d
Vi undersoker bristning/sutur vid behov om kvinnan sa a a d
onskar.
Vi frdgar om hur amningen fungerar. a a d
Vi utféor amningsobservation om mamman s 6nskar. a a d
Vi ger rad och stod kring amning. a a d
Annat, ange: a a d

Kommentarer:
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(Om "aterbesok erbjuds” enligt fraga 14a, besvara fraga 14e och 14f)
14 e. Inom hur manga dagar efter barnets fodelse brukar aterbeséket vanligtvis genomféras?
Q 1-2dagar
O 3-5dagar
U Mer an 5 dagar
O Annat, ange:

Kommentarer:

14 f. Pa vilket/vilka satt féljer ni upp kvinnans halsa i samband med aterbesdket?

Om ni svarar "Ja, i vissa fall* p& nagot av alternativen fér uppféljning nedan, ange i kommentarsfaltet i vilka
fall detta gors i samband med aterbesoket.

Ja, Ja, i Nej
alltid vissa fall
Vi frAgar om kvinnans allmantillstnd efter forlossningen a d d
Vi fragar om kvinnans psykiska vélbefinnande efter a d a
forlossningen
Vi fragar om blédning, avslag a a Qa
Vi fragar om ev. fysiska besvar efter forlossningen a d d
Vi undersoker bristning/sutur vid behov eller om kvinnan sa a d d
onskar
Vi frAgar om hur amningen fungerar a d d
Vi utfér amningsobservation om mamman sa onskar a d a
Vi ger rad och stdd kring amning a d a
Annat, ange: a d a

Kommentarer:
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Overlamning till annan verksamhet

15. Hur manga dagar efter barnets fodelse ansvarar ni for att ge vard efter forlossningen till de kvinnor
som fott barn hos er?

Har avses hur lang tid efter barnets fodelse som de kvinnor som fott barn hos er i forsta hand ska vanda sig
till er for uppféljning, kontroll, stéd, radgivning, diagnostik och/eller behandling.

O Upptill och med 7 dagar efter barnets fodelse
O Annantid, ange:

Kommentarer:

15 a. Har ni som rutin att géra en éverlamning av vardens héalsoansvar till annan verksamhet som tar
over ansvaret for att ge vard efter férlossning till de kvinnor som fott barn hos er?

Med rutin avses ett likartat satt att utfora en aktivitet eller process. Rutinen kan vara saval dokumenterad som
odokumenterad. Rutinen ska vara kand och anvandas av personalen.

Med dverlamning avses att éverlamning av vardens halsoansvar gors fran forlossnings- eller
BB/eftervardsavdelning till annan verksamhet, till exempel modrahalsovarden, som tar éver ansvaret att ge
vard efter férlossningen till de kvinnor som fétt barn hos er.

Har avses overlamning av vardens halsoansvar for varden av kvinnan.

a Ja
O Nej

Kommentarer:
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(Om Ja pé fraga 15a, besvara fraga 15b)
15 b. Till vilken/vilka verksamheter gors éverlamningen?

Har avses overlamning av vardens halsoansvar for varden av kvinnan.

Flera svarsalternativ kan anges.
Q Till médrahalsovarden

Q Till barnhalsovarden

O Till annan verksamhet, ange:

Kommentarer:
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Diagnostisering och behandling av bristningar

16. Har ni skriftliga rutiner for att diagnostisera och suturera bristningar i backenbotten for de kvinnor
som fott barn hos er?

Med rutin avses ett likartat satt att utféra en aktivitet eller process.

| denna fraga avses endast skriftliga rutiner. Rutinerna ska vara kanda och anvandas av personalen.
Rutinerna kan finnas beskrivna i ett eller flera dokument och kan inga i andra styrdokument som till exempel
riktlinjer eller vardprogram.

Flera svarsalternativ kan anges.

Ja, for bristningar grad |

Ja, for bristningar grad Il

Ja, for mer omfattande bristningar av grad Il

Ja, for bristningar grad Ill och IV (sfinkterrupturer)
Ja, annat, ange:

Nej

cooooo

Om Ja - skicka rutinerna till Emma Lindgren pa Socialstyrelsen via e-post eller vanlig post. Adressuppgifter
finns i listan 6ver dokument att skicka in.

Kommentarer:

(Om Ja pé fraga 16, besvara fraga 16a)

16 a. Finns det i era rutiner bestammelser eller reckommendationer om att...

Ja Nej Ej aktuellt/
kan inte svara
... palpation per rektum ska utforas efter alla vaginala d d d
forlossningar?
... mer omfattande bristningar av grad Il ska sutureras pa d d d
operationsavdelning?
... bristningar grad Ill och IV (sfinkterrupturer) ska sutureras pa d d d

operationsavdelning?

Kommentarer:
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17. Har ni som rutin att félja upp bristningar och suturer efter hemgang for de kvinnor som f6tt barn
hos er?

Med rutin avses ett likartat satt att utfora en aktivitet eller process. Rutinen kan vara saval dokumenterad som
odokumenterad. Rutinen ska vara kand och anvandas av personalen.

Med folja upp avses har att ni undersoker bristningar och suturer. Uppfoljningen kan t.ex. goras vid
aterbesok, hembesok eller vid annat tillfalle.

Flera svarsalternativ kan anges.

Ja, bristningar av grad |

Ja, bristningar av grad Il

Ja, mer omfattande bristningar av grad Il

Ja, for bristningar grad Ill och IV (sfinkterrupturer)
Ja, annat ange:

Nej

ocooo0oo

Kommentarer:

18. Bedomer ni att det finns nagra utmaningar eller behov av forandringar nar det galler
diagnostisering, behandling och uppfdljning av bristningar for de kvinnor som f6tt barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.

a Ja
O Nej
a Vetinte

(Om Ja pé fraga 18, besvara fraga 18a)

18 a. Beskriv vilka utmaningar eller behov av foréndringar ni ser nar det galler diagnostisering,
behandling och uppféljning av bristningar fér de kvinnor som f6tt barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.
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Amning

19. Har ni skriftliga rutiner for att stddja och framja en val fungerande amning for de kvinnor som fott
barn hos er?

Med rutin avses ett likartat satt att utféra en aktivitet eller process.
| denna fraga avses endast skriftliga rutiner. Rutinerna ska vara kanda och anvandas av personalen.
Rutinerna kan finnas beskrivna i ett eller flera dokument och kan inga i andra styrdokument som till exempel

riktlinjer eller vardprogram.

a Ja
O Nej

Om Ja - skicka rutinerna till Emma Lindgren pa Socialstyrelsen via e-post eller vanlig post. Adressuppgifter
finns i listan éver dokument att skicka in.

Kommentarer:

20. Pa vilket/vilka satt arbetar ni for att stodja och framja en val fungerande amning foér de kvinnor
som fott barn hos er?

Fragan avser de kvinnor som fétt barn hos er och som har for avsikt att amma.

Om ni svarar "Oftast" eller "Séllan", ange i kommentarsféltet vilka orsaker som kan finnas till att det inte alltid
gors.

Alltid  Oftast Sallan  Aldrig

Vi later barnet s& snart som mdjligt efter forlossningen ligga hud a a a a
mot hud hos mamman

Vi informerar om férdelarna med tidig hud mot hud kontakt med
barnet

Vi later mamman och barnet vara tillsammans dygnet runt
under vardtiden i de fall detta ar majligt

Vi informerar om fordelarna med att amma

Vi ger stdd och information om hur man kommer igdng med
amningen

Vi erbjuder att visa mamman hur hon kan amma

Vi informerar mamman om hur hon kan halla igang
mjolkproduktionen &ven om hon maste vara atskild fran sitt barn
Vi ger endast brostmjolk till det nyfédda barnet savida det inte
ar medicinskt motiverat att ge barnet annan féda

Vi erbjuder stéd/hjalp med amningen

Vi uppmuntrar mamman att amma sa ofta barnet vill

Vi erbjuder att utféra amningsobservation innan hemgang
Annat, ange:

o000 O OO0 OO0 O O
ooy 0O OO OO0 O O
ooy 0O OO OO0 O O
ooy 0O OO OO0 O O
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21. Bedomer ni att det finns nagra utmaningar eller behov av forandringar nar det galler att stodja och
framja en vél fungerande amning fér de kvinnor som fétt barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.

a Ja
O Nej
0 Vetinte

(Om Ja pé fraga 21, besvara fraga 21a)

21 a. Beskriv vilka utmaningar eller behov av forandringar ni ser nér det géller att stédja och framja en
vél fungerande amning fér de kvinnor som fétt barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.
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Kvinnans psykiska hélsa efter foérlossningen

22. Har ni skriftliga rutiner for att identifiera och hantera psykisk ohélsa/sjukdom efter férlossning hos
de kvinnor som fott barn hos er?

Med rutin avses ett likartat satt att utféra en aktivitet eller process.

| denna fraga avses endast skriftliga rutiner. Rutinerna ska vara kanda och anvandas av personalen.
Rutinerna kan finnas beskrivna i ett eller flera dokument och kan inga i andra styrdokument som till exempel
riktlinjer eller vardprogram.

Rutinerna kan gélla hur psykisk ohalsa/sjukdom ska hanteras efter forlossningen bade i det fall det ror sig om

tidigare kéand psykisk ohalsa/sjukdom hos kvinnan innan férlossningen och i det fall det rér sig om psykisk
ohélsa/sjukdom hos kvinnan som uppstatt till foljd av forlossningen.

Med psykisk ohalsa/sjukdom avses t.ex. depressionssymptom, psykos, psykisk sjukdom eller annan psykisk
ohélsa.

a Ja
O Nej

Om Ja - skicka rutinerna till Emma Lindgren pa Socialstyrelsen via e-post eller vanlig post. Adressuppgifter
finns i listan 6ver dokument att skicka in.

Kommentarer:

23. Vilka atgarder brukar ni vidta om en kvinna som f6tt barn hos er uppvisar tecken pa nedstamdhet,
depression eller annan psykisk ohéalsa/sjukdom efter férlossningen?

24. Har ni som rutin att vidta atgarder om en kvinna som fott barn hos er har skattat eller beskrivit sin
forlossningsupplevelse som negativ?

Med rutin avses ett likartat satt att utféra en aktivitet eller process. Rutinen kan vara saval dokumenterad som
odokumenterad. Rutinen ska vara kand och anvandas av personalen.

a Ja
O Nej

Kommentarer:
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(Om Ja pa fraga 24, besvara fraga 24a)

24 a. Ange vilken/vilka atgarder ni har som rutin att vidta.

25. Bedomer ni att det finns nagra utmaningar eller behov av forandringar nar det galler att upptacka
och ge vard vid psykisk ohélsa/sjukdom efter férlossningen?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.

a Ja
O Nej
a Vetinte

(Om Ja pé fraga 25, besvara fraga 25a)

25 a. Beskriv vilka utmaningar eller behov av férandringar ni ser nar det galler att upptécka och ge
vard vid psykisk ohalsa/sjukdom efter férlossningen?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.
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Nationella kunskapsstod for varden efter forlossning

P& nationell niva finns flera kunskapsstod i form av till exempel riktlinjer, rekommendationer och véagledningar
som berér varden efter forlossning, framtagna av myndigheter, professionsféreningar m.m.

Nagra exempel pa detta ar:

- Saker vard efter forlossningen, rekommendationer fér modern och barnet 2013. Rekommendationerna har
tagits fram av Svensk forening for obstetrik och gynekologi, Barnmorskeférbundet och Svenska
Neonatalsektionen.

- 10 steg som framjar amning baserat pa WHO:s Ten steps to successful breastfeeding (2014).
Rekommendationerna har tagits fram av Socialstyrelsen, Livsmedelsverket, Folkhdlsomyndigheten och
Konsumentverket.

- Mddrahéalsovard, Sexuell och Reproduktiv Halsa. Rapport nr 29, 2008. Rapporten har tagits fram av
intressegruppen for modrahalsovard inom SFOG, Samordnings-
barnmorskorna inom SBF i samarbete med mddrabarnhalsovardspsykologernas forening.

- Kunskapsstod for modrahalsovarden. April 2014. Reviderad 2015-01-18. Kunskapsstddet har tagits fram av
Socialstyrelsen.

- Barnafédande och psykisk sjukdom, ARG-rapport nr 62 2009. Kunskapsodversikten har tagits fram av Arbets-
och Referensgruppen for Psykosocial Obstetrik och Gynekologi samt Sexologi.

26. Beddmer ni att det finns behov av att ta fram nya riktlinjer, rekommendationer eller motsvarande
p& nationell niva for varden av kvinnan efter férlossningen?

a Ja

O Nej

a Vetinte
Kommentarer:

(Om Ja pa fraga 26, besvara fraga 26a)

26 a. Inom vilka omraden eller for vilka fragestallningar bedomer ni att det finns behov av att ta fram
nya riktlinjer, rekommendationer eller motsvarande pa nationell niva for varden av kvinnan efter
férlossningen?
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Utmaningar och behov av forandringar i varden efter forlossning - utlandsfédda kvinnor

27. Bedomer ni att det finns nagra sarskilda utmaningar eller behov av férandringar i varden efter
forlossning till utlandsfédda kvinnor som foétt barn hos er (t.ex. nyanlanda, asyls6kande, papperslésa
eller kvinnor som inte talar det svenska spraket)?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.

a Ja
O Nej
a Vetinte

(Om Ja péa fraga 27, besvara fraga 27a)

27 a. Beskriv vilka utmaningar eller behov av férandringar ni ser i varden efter férlossning till
utlandsféodda kvinnor som f6tt barn hos er (t.ex. nyanlanda, asylsdkande, pappersldosa eller kvinnor
som inte talar det svenska spraket)?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa évergripande
niva.

Utmaningar eller behov av forandringar i varden efter forlossning

28. Bedomer ni att det finns ndgra andra utmaningar eller behov av forandringar, 4n de som ni tidigare
redogjort for i enkaten, nar det galler att ge vard efter forlossningen till kvinnor som fott barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa 6vergripande
niva.

a Ja
O Nej
a Vetinte

(Om Ja pé fraga 28, besvara fraga 28a)

28 a. Beskriv vilka utmaningar eller behov av forandringar ni ser nar det galler att ge vard efter
forlossningen till kvinnor som fott barn hos er?

Svara i egenskap av ansvarig for verksamheten och utifran era kunskaper om verksamheten pa évergripande
niva.

Ovriga kommentarer
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