C
&3.. Socialstyrelsen

Sa kan du anvanda
Socialstyrelsens
kompetensmal for arbete
pa HVB for barn och unga




Sa kan du anvéanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB fér barn och unga

Denna publikation skyddas av upphovsrattslagen. Vid citat ska
kallan uppges. For att aterge bilder, fotografier och illustrationer
kravs upphovspersonens tillstand.

Publikationen finns som pdf pa Socialstyrelsens webbplats. Pa
begaran kan vi ta fram publikationen i ett alternativt format for
personer med funktionsnedsattning. Skicka fragor om alternativa
format till alternativaformat@socialstyrelsen.se.

Artikelnummer: 2025-3-9484

Publicerad: www.socialstyrelsen.se, mars 2025



https://www.socialstyrelsen.se/

Sa kan du anvéanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB fér barn och unga

Innehall

KOOIt OM MAtEIIAI@L ....uueeeeeeeeeereeeeiereneeiieeeeneieeeeneeseeeesssseseesssssssessessases 4

Anvand kompetensmalen som stdd i verksamhetens

kvalitetsutveckling.......c..iiiieiiiiiieiiinieniicneenicseessesseneeseenaes 5
Arbeta med kompetensmalen i arbetsgruppen...........cccceeeeeueenenee. 7
Planera for genomfOrandet........ccoiviieeverineneneereneseseesre e sesee e saeseeseens 7
Fragor att ta stallning till innan Ni bOrjar.......c.covvveereeeeeeeeeeeeees 8
BOrja arbetet .........ooeiiieiiieiieincetnneteenee e snaes 10
Bekanta er med kompetensmalen ........oeevennnineenennineeeeseseseeveeens 10
Skatta laget - i grupp eller individuellt .......ccoeoveiveennenreereeereereeeens 10
Skapa ett gemensamt larande..........ccocccceiieviveeiiininneiiinnineniinnnnnes 12
KOMPEtENSOMIAUEN ...ttt ns 12
Skapa en utvecklingsplan for arbetsgruppen............cccecueeeuueeee. 17

Anvand kompetensmalen vid rekrytering av nya medarbetare18
Anvand kompetensmalen i utbildning ..........cccceeveeeveeceeceeceeennenne 19

Hitta samlad kunskap om arbetet pa HVB..........cccccceeveevercuecucenenne 20



Sa kan du anvéanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB fér barn och unga

Kort om materialet

Det hér materialet riktar sig framfor allt till dig som &r chef vid HVB for
barn- och unga. Det kan dven vara relevant for dig som arbetar som
verksamhetsutvecklare eller har annan liknande funktion. Aven du som ir
utbildningsanordnare kan ha nytta av materialet, eftersom kompetensmalen
kan anvindas i utbildning.

Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pA HVB for barn och unga anger
de grundldaggande kunskaper, fardigheter och forhallningssitt som alla
yrkesverksamma behdver for att kunna utfora sitt arbete med hog kvalitet.
Kompetensmalen finns att 1dsa och ladda ner pa Kunskapsguiden.se.

Kompetens
De kunskaper, fardigheter och férhallningssatt som kravs for att
framgangsrikt utfora ett arbete eller en specifik uppgift.

Dessa kompetensmadl kan fungera som ett stod for dig som dr ansvarig for att
uppfylla géllande regler kring kvalitet och personalens kompetens. I vissa
situationer kan det kridvas mer specifik kompetens dn vad som anges i dessa
mal. Detta géller exempelvis for HVB som tar emot bade barn och forildrar,
eller for personal som arbetar med specifika behandlingsmetoder. Kraven pa
kompetens for forestandare regleras sirskilt.

Kompetensmaélen dr anvindbara pa ménga olika sitt, i det hdr materialet ger
vi forslag pd hur kompetensmaélen kan anvédndas 1 arbetsgruppen, for att
utveckla bade kompetens och kvalitet. En kort beskrivning av hur
kompetensmalen kan anvéndas i rekrytering och utbildning finns ocksé med.

Aven andra aktdrer kan ha nytta av kompetensmalen, exempelvis
utbildningsanordnare for att utforma utbildning, som kurser, for personal pa
HVB {or barn och unga. Kompetensmalen kan dven anvindas av
verksamheter som underlag for eventuella uppdragsutbildningar, 1 form av
kurser utanfor arbetsplatsen. Kompetensmalen kan da fungera som underlag
for utformning av innehall i utbildningen.

Kompetensmalen kan anvidndas 6ver tid och efter behov. Det ar troligtvis sa
att nar du borjar anvinda kompetensmalen i1 verksamheten sa kommer ni
hitta fler anvindningsomraden.

Att arbeta med kompetensmélen, kan hjilpa dig som dr chef eller annan
ansvarig, att tillsammans med arbetsgruppen, identifiera befintlig kompetens
och vilken kompetensutveckling som behdvs. Mélet dr att sékerstilla att alla
1 arbetsgruppen har de grundldggande kunskaper, fardigheter och
forhallningssétt som anges i Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa
HVB for barn och unga.
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Anvand kompetensmalen som
stod i verksamhetens
kvalitetsutveckling

Kompetensmalen kan vara ett stod for bade individuell och organisatorisk
utveckling 1 verksamhetens arbete med att leva upp till gillande
bestimmelser om kvalitet och personalens kompetens pa HVB.

Enligt bestimmelserna ska:

« alla som arbetar inom socialtjdnsten ha lamplig utbildning och erfarenhet

o det finnas sddan personal pA HVB som behovs for en dndamaélsenlig
verksamhet

« personalens sammantagna kompetens ge forutsattningar att mota
malgruppens vardbehov och sikerstilla en trygg och sdker vard

« verksambheten tillimpa ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9).

Kompetensomrade 17 - systematiskt kvalitetsarbete
Personalen behdéver kunna uppvisa kunskap om vad systematiskt
kvalitetsarbete innebar, delta i det systematiska kvalitetsarbetet pa
arbetsplatsen och skapa férutsattningar for barn och unga att vara
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pa HVB.

For att sdkerstilla att personalens kunskaper och kompetenser moter
verksamhetens behov ar det viktigt att detta gors till en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta kan innebéra att rutiner for utveckling av
kunskap och kompetens integreras i verksamhetens processer i
ledningssystemet, och att dessa rutiner kontinuerligt utvirderas och
forbittras.

For att integrera utveckling av kunskap i rutiner och processer kan man
exempelvis folja upp personalens individuella kompetensutvecklingsplaner
arligen eller erbjuda internutbildningar regelbundet. Kompetensmalen kan
dé anvéndas for att tillsammans med personalen identifiera befintliga
kompetenser och eventuella kompetensbrister, for att kunna planera och
prioritera utbildning och kompetenshdjande insatser. Nagra forslag pa hur
kompetensmalen kan anvéndas i arbetsgruppen finns ldngre fram i detta
material.

For att skapa hallbarhet dver tid behdver arbetet med kompetensmalen
upplevas som meningsfullt av bade chefer och medarbetare. Ett sétt att
fraimja detta kan vara att involvera arbetsgruppen redan i planeringen av
arbetet med kompetensmalen. Medarbetarnas erfarenheter och insikter kan
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ge vardefull information for att skapa forutséttningar for vidareutveckling av
verksamheten. Genom att hitta processer och rutiner for att inkludera
medarbetarna 1 arbetet skapas en ldrande organisation som stindigt stravar
efter forbéttring.

Inkludera barnen i arbetet

Det ar aven viktigt att inkludera barnen som placeras pa HVB i
kvalitetsarbetet. Genom att lyssna pa barnens upplevelser och
onskemal skapas en verksamhet som inte bara uppfyller barnens
behov, utan ocksa starker deras kansla av delaktighet och inflytande
Over sin egen situation.
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Arbeta med kompetensmalen i
arbetsgruppen

Kompetensmélen ér indelade 1 20 omrdden, som 1 viss mén forutsétter och
bygger pé varandra. Det finns olika sétt att arbeta med kompetensmalen och
nagra forslag presenteras ldngre fram i det hdr materialet. Kompetensmaélen i
sig dr ingen utbildning, &ven om de kan ingd i en utbildning eller annat
larande. Att arbeta med kompetensmalen enligt nigot eller nagra av
forslagen i det har materialet eller pa annat sitt, kan bidra till svar pa fragor
som:

« Vilken kompetens finns hos individer och i arbetsgruppen som helhet?

« Hur er verksamhet kan stérka sitt arbete och sin kompetens utifran
kompetensmalen

« Vilken kompetensutveckling individer eller hela arbetsgruppen behover

Om du anvidnder kompetensmalen i arbetsgruppen, kan resultatet av arbetet
visa pa att gruppen som helhet eller vissa medarbetare har behov av fortsatt
kompetensutveckling.

Det kan ocksa visa att vissa medarbetare har en hogre kunskap eller
kompetens inom ndgot omrade, vilket kan gora dem sérskilt [dimpade att
exempelvis hélla 1 introduktion av — eller vara mentor for — nya medarbetare
eller for att medverka vid interna utbildningsdagar eller motsvarande. Pé
Kunskapsguiden.se hittar du flera kunskapsstddjande produkter som utgar
fran aktuella regelverk och bésta tillgdngliga kunskap inom omradet, mer
information om det finns i slutet av det har materialet.

Resultatet kan dven anvéndas som underlag for att upphandla en
uppdragsutbildning, foreldsning eller annan form av ldrande utifran de
omraden ni identifierar att ni behover ldra er mer om.

Arbetet med kompetensmaélen kan pa sa vis bli ett sétt att bade arbeta for att
kvalitetssdkra verksamhetens kunskap, inklusive identifiera behov av
ytterligare kunskap, och att 1ata medarbetare utvecklas — det vill séga ett sétt
att organisera for utveckling och lérande.

Planera for genomférandet

Infor arbetet med kompetensmalen &r det bra att gora en planering for att
skapa tydlighet kring vad du som chef eller annan ansvarig for arbetet med
kompetensmalen, vill astadkomma.

Det dr chefen som har ansvar men det kan vara chef eller annan funktion
som leder arbetet med kompetensmalen, exempelvis verksamhetsutvecklare.
Det dr viktigt att involvera medarbetare och skapa en forstaelse for varfor
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arbetet ska goras och vad det ska leda till. D& kan ni ocksé bestdmma
ambitionsnivan och hur ni ldgger upp arbetet.

Fragor att ta stallning till innan ni
borjar
Reflektera gérna dver — och ta stillning till — fragorna nedan innan ni borjar.

Dokumentera vad ni svarar pd respektive fraga. Det ar till god hjilp bade vid
genomforandet och uppfoljningen av ert arbete.

Mal
« Vad dr malet med att arbeta med kompetensmalen? Vad vill ni uppna for

var och en, och for verksamheten?

« Ar syftet att skatta kompetensliiget i arbetsgruppen eller individuellt, eller
bada?

Deltagare och ansvarig

« Vilka ska delta?
o Vem ska leda arbetet?

Arbetsform

* [ vilken form vill ni arbeta med kompetensmalen?

— utbildnings- eller planeringsdag (hel- eller halvdag),

— studiecirkel dar ni vid ett antal tillfallen diskuterar innehallet 1
kompetensmalen,

— diskussion pa enhetsmote eller motsvarande kring utvalda texter,
— lasning och reflektion pa egen hand,
— arbete i annan form eller kombination av ovanstaende?

« Vill ni arbeta med hela materialet eller vdlja ndgra kompetensmél som ni
anser sarskilt viktiga?

Nulégesbild

« Finns en gemensam bild av nuldget? I s fall, hur ser den ut?

« Om inte kan arbetet med kompetensmélen vara det forsta steget for att fa
en gemensam nuldgesbild

Ovrigt
« Ar det nagot mer ni behdver tinka pa for att arbetet ska vara mojligt att
genomfora utifran verksamhetens och arbetsgruppens forutsittningar?
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« Finns det lokaler dér ni kan vara ostérda?
 Har alla tillgdng till kompetensmalen?

« Vem tar anteckningar?
Med mera.
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Borja arbetet

Det finns flera sitt att arbeta med kompetensmalen. Nedan finner ni nagra
forslag. Nar ni vél har borjat ert arbete, kommer ni sannolikt att upptacka
annu fler sétt att arbeta dn de givna forslagen.

Bekanta er med kompetensmalen

Att bekanta sig med kompetensmalen kan vara ett bra sitt att borja arbetet.
Medarbetarna 1 arbetsgruppen kan till exempel fé 1 uppgift att sjdlva lasa
alla, eller utvalda kompetensomraden, och sedan vélja och berdtta om de
kompetensomraden och kompetensmal som de upplever dr mest angelédgna.
En frdga som kan vara bra att utgé frén ar:

« Vad betyder det har Kompetensmaélet for oss i1 var verksamhet?

Medarbetarna kan vélja omrédden som de sjdlva tycker att de &r bra pa och ge
exempel som de delar med sig av till varandra. Eller s kan de vdlja omrdden
de tycker att de sjdlva eller gruppen som helhet behdver utvecklas inom och
ge exempel pé det.

Den som leder arbetet eller ndgon i gruppen kan sammanstélla vad gruppen
kommer fram till, kanske kommer ni fram till vilka gruppens styrkor dr och
vilka kompetensmaél som gruppen — eller delar av den, behover fordjupa sig
1.

Sammanstillningen kan fungera som underlag for fortsatt planering av
arbetet med kompetensmaélen.

Skatta laget - i grupp eller
individuellt

Anvind kompetensmalen for att fi syn pa vad arbetsgruppen, eller delar av
den, behdver utveckla. Det kan sedan ligga till grund for planering av
kompetensutvecklingsinsatser. Ni kan dven fa syn pé vad gruppen eller
enskilda medarbetare har for styrkor.

Om skattningen gors individuellt, kan den anvidndas som underlag vid
medarbetarsamtal nér fraigor om kompetens och behov av
kompetensutveckling diskuteras. Da behdver medarbetaren gora en
sjalvskattning utifran kompetensmalen som sedan tas med till
medarbetarsamtalet.

En sjdlvskattning kan dven goras som en inledande del, for att sedan arbeta
tillsammans i gruppen. Det vill séga, ni borjar med att alla i gruppen gor en
sjalvskattning utifran kompetensmalen.

10
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Eller s& borjar ni med en gemensam skattning av gruppens kompetens
utifran kompetensmalen, allt beror pa hur just din arbetsgrupp ser ut.

Som det stér 1 inledningen till det hdr materialet sa dr kompetensmalen
indelade i 20 omraden, som i viss man forutsatter och bygger pa varandra. Det
kan dérfor vara bra att ni arbetar er igenom samtliga kompetensomriden frdn
borjan till slut.

Du som chef eller arbetsgruppen tillsammans kan dven vilja att borja med
de kompetensomraden som dr mest angelédgna for er just nu. Det kan
exempelvis handla om att det kommer ett barn som har ndgon
funktionsnedsittning, som gor att ni behdver utveckla er kompetens kring ett
specifikt omrade. I det fallet kanske ni borjar med kompetensomrade

8 - Funktionsforméga och funktionsnedséttning. Det kan dven handla om
att ni har behov av att diskutera etiska fragor, da kan kompetensomrade

5 - Etik och bemétande, vara bra att borja med. Oavsett vad ni véljer, kan
ni utga fran foljande fragor:

« Vad betyder det hir kompetensmalet for oss? Ge gédrna exempel.
« Vad ér vara styrkor?
« Vad behover vi utveckla?

o Hur kan vi ldra oss mer?

Sammanstill vad gruppen kommer fram till. Vilka &r era styrkor och vilka
kompetensmal skulle ni behdva fordjupa er i? Sammanstédllningen kan ligga
till grund for en dtgdrds- och handlingsplan, som syftar till att planera
kommande arbete med kompetensmalen eller redan nu planera for
kompetensutvecklingsinsatser

Det dr bra om arbetsgruppen tillsammans tar fram en sddan atgérds- och
handlingsplanen for att den ska bli forankrad, Underlag till en sddan plan
finns 1 slutet av materialet.

11
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Skapa ett gemensamt larande

Har f6ljer exempel med mer detaljerade forslag pé fragor att diskutera
kopplat till ett par kompetensomraden med tillhérande kompetensmaél. Syftet
ar att inspirera till fortsatt arbete i er verksamhet, dér ni sjdlva kan ta fram
fragor kopplade till 6vriga kompetensomraden.

Behover gruppen, eller nagra av er mer kunskap om négot omrade?
I sa fall ar det ndgot ni kan skriva in 1 er handlingsplan. Stéd 1 utformningen
av en handlingsplan hittar ni sist i detta dokument.

Kompetensomraden

Kompetensmalen ér indelade 1 20 omrdden. Hér presenteras tvé av dessa
kompetensomraden, med forslag pé fragor att diskutera. Resultatet av
diskussionerna kan sammanfattas och anvéndas som underlag for framtida
kompetensutveckling. Nér ni har arbetat med dessa tva kompetensomréaden,
kan ni fortsitta med de Gvriga genom att sjdlva formulera fragor att
diskutera.

Kompetensomrade 1 - att arbeta pa HVB

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om skil till att barn och unga
placeras pa HVB och hur en vistelse déir kan bidra till en gynnsam
utveckling for barnet eller den unga.

Fragor att diskutera:

« Vilka olika skl finns till att barn och unga placeras pa HVB? Ge exempel
och diskutera 1 arbetsgruppen.

« Diskutera och ge exempel pé hur en vistelse 1 HVB kan bidra till en
gynnsam utveckling.

« Behover gruppen, eller nagra av er mer kunskap om detta omrade?

I s fall ar det nagot ni kan skriva in i er handlingsplan. Stod i
utformningen av en handlingsplan hittar ni sist i detta dokument.

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om faktorer som kan paverka
barns och ungas beteende och sociala utveckling samt hur dessa
faktorer pa olika sétt kan samspela for en enskild individ.

12
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Fragor att diskutera:

« Vilka faktorer kan paverka barns och unga beteenden och sociala
utveckling? Borja med att ge exempel.

« Fortsétt sedan att diskutera hur dessa faktorer kan samspela for en enskild
individ.

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om den sirskilda miljé som
HVB utgor, de sirskilda forutsattningar som rader for barn och unga
som vistas dir samt vad det innebir att arbeta pA HVB.

Fragor att diskutera:

« Resonera i hela arbetsgruppen (eller tva och tva) om den sirskilda miljo
som HVB utgor, hur tdnker ni att det &r att vara barn eller ungdom och
vistas pA HVB

« Hur kan ni arbeta for att skapa ett positivt klimat for de placerade barnen
och ungdomarna?

« Fundera forst sjdlv pa vad du tycker att det innebér att arbeta pA HVB.
Vad ér det bista med arbetet? Vad ér svart? Dela sedan era erfarenheter i
gruppen. Finns det samstimmighet om vad som &r svart? Vad skulle
behovas for att gora det mindre svart?

Personalen ska kunna tilliimpa ett forhallningssétt som stodjer barn och
unga pa HVB i deras dagliga livsforing och lingsiktiga utveckling.

Fragor att diskutera:

« Vad kan ett stodjande forhéllningssétt kan vara? Utgé frén arbetsgruppens
individuella erfarenheter och ge exempel.

Nu har ni arbetat med kompetensomrade 1 - Att arbeta pA HVB.

Det kan vara bra att gora en gemensam sammanfattning av arbetet. Ni kan
formulera egna fragor, eller utga fran dessa:

o Vad édr vara styrkor?
o Vad behover vi ldra oss mer om?
o Vad behover vi utveckla?

« Hur ska vi praktiskt ldra oss mer och utveckla verksamheten pa detta
omride?

Kompetensomrade 2 - Lagar och andra regler

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om socialtjsinstens ansvar for
och arbete med placering av barn och unga pa HVB, bade niir det giller
frivillig placering och tvangsvard.

13
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Fragor att diskutera:

« Vilka lagrum paverkar och styr socialtjdnstens arbete nér barn behover
placeras?

« Vad giller specifikt for placeringar p4 HVB?
« Vilket ansvar har socialtjansten for barn som ar placerade pa HVB?
« Vilket ansvar har HVB for placerade barn?

« Barn och unga kan placeras pa HVB med stod av Socialtjanstlagen eller
med LVU. Vad ér skillnaden?

« Kan det finnas ndgot sdrskilt som man behdver tinka pa nér placeringen
sker enligt LVU?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om lagar och andra regler som
paverkar arbetet paA HVB, till exempel ifriga om sekretess,
dokumentation, begrinsningsatgirder samt delegering av
arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard.

Fragor att diskutera:
« Vilka lagar och regler styr och paverkar arbetet pa HVB?

« Ge konkreta exempel pa situationer dér fragan om sekretess aktualiseras
och hur situationerna kan 16sas/hanteras.

« Vad dr viktigt att tinka pa for dig som arbetar pd HVB utifran
bestammelser om sekretess?

« Hur ska verksamheten dokumentera arbetet med varje enskilt barn i
verksamheten?

« Hur ser dokumentationskravet ut nér det giller synpunkter, incidenter,
missforhallanden, risk for missforhallanden etc?

« Hur fir man som personal ingripa vid valds- eller oroshidndelser?

« Vad ér skillnad mellan egenvérd och vard som ges enligt delegation fran
sjukskoterska?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om lagar och andra regler om
barns rittigheter, till exempel FN:s konvention om barnets rittigheter.

Fragor att diskutera:

« Diskutera barns rattigheter utifrdn FN:s konvention om barnets rittigheter.
Hur syns barnréttsperspektivet i ert arbete? Skulle det kunna utvecklas?

Personalen ska kunna ge barn och unga vigledning om deras
rittigheter samt om vart de kan véinda sig med synpunkter och
klagomal pa till exempel viarden, boendet eller socialtjénsten.

Fragor att diskutera:

o Hur arbetar ni i dag med att ge barnen och de unga végledning om deras
rattigheter? Kan det arbetet utvecklas?

14
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« Kiénner barnen och de unga till vart de kan vinda sig med synpunkter och
klagomal? Hur har ni gjort for att de ska kénna till det? Kan det arbetet
utvecklas?

« Pa vilket sitt dr barnen och de unga delaktiga i verksamheten?
Kan det arbetet utvecklas?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om sin skyldighet att
rapportera missforhallanden eller pataglig risk for missforhallanden.

Fragor att diskutera:
o Vilka skyldigheter har ni som personal att rapportera missforhallanden?
« Pa vilket sitt rapporterar ni missforhallanden?

« Hur ser ni till att nya medarbetare far kunskap om skyldigheten att
rapportera missforhallanden?

« Kan arbetet med att rapportera missforhéllanden utvecklas?

Personalen ska kunna tilliimpa lokala regler och rutiner i det dagliga
arbetet.

Fragor att diskutera:

« Kinner alla 1 personalen till era lokala regler och rutiner? Om inte, hur
kan ni jobba for att alla ska kdnna till och anvénda dem.

« Anvinds aktuella regler och rutiner i det dagliga arbetet?

« Upplever ni att reglerna och rutinerna ér ett stod i arbetet? Om ja, beskriv
pa vilket sitt.

« Diskutera era lokala regler — varfor finns dessa?
« Ar de lokala reglerna ett stod i arbetet? Om ja, beskriv pa vilket sitt.

« Hur ser vara rutiner ut? Fungerar de alltid att arbeta efter rutinerna? Om
inte, vad kan det bero pa?

Nu har ni arbetat med kompetensomrade 2 — Lagar och andra regler.

Det kan vara bra att géra en gemensam sammanfattning av arbetet. Ni kan
formulera egna fragor, eller utga fran dessa:

o Vad éar vara styrkor?
« Vad behover vi ldara oss mer om?
« Vad behover vi utveckla?

« Hur ska vi praktiskt ldra oss mer och utveckla verksamheten pa detta
omrade?

Reflektionsfragor for fortsatt arbete

Nir ni jobbat med ett eller ett par kompetensmal kan det vara dags att
reflektera och planera for fortsatt arbete. Ett sétt att gora det pd kan vara
genom att diskutera frigorna nedan, eller fragor som ni sjélva identifierat att
ni behdver diskutera:
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o Hur har arbetet gatt 1 dag (eller hittills)?
« Vad dr nésta steg?

« Vad behover vi ldra oss mer om?

« Hur kan vi gora det?

« Vad behover vi fortsdtta med?

« Vad behover vi utveckla?

16



Sa kan du anvéanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB fér barn och unga

Skapa en utvecklingsplan for
arbetsgruppen

Du som leder arbetet kan sammanstélla gruppens resurser och
utvecklingsbehov. Utifrdén sammanstillningen kan ni sedan gora en
handlingsplan pa enhetsniva.

Sa hér kan delarna i1 en utvecklingsplan se ut:

Vad ska géras? Ansvarig Paborjas Klart Uppfdljning
Vem/vilka? Né&r? Na&r? Né&r?

1.

2.

3.

Och sa vidare...
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Anvand kompetensmalen vid
rekrytering av nya medarbetare

Kompetensmalen kan anvindas i utformning av annons i rekryteringssyfte.

Om rekrytering gors till en befintlig verksamhet, kan arbetsgruppens
samlade kompetens bedomas och ligga till grund for vilken kompetens som
sarskilt behover tillforas arbetsgruppen i den kommande rekryteringen ér det
nagot kompetensomrade som ar sérskilt viktigt s& kan det ocksa framga i
annonsen.

Aven intervjuer infor anstillning kan utgé frin kompetensmalen.

Om rekrytering gors till en ny verksamhet, kan kompetensmalen anvéndas i
rekryteringen for att sdkerstélla att den nya arbetsgruppen har den
kompetens som behovs.

18



Sa kan du anvéanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB fér barn och unga

Anvand kompetensmalen i
utbildning

Kompetensmaélen kan med fordel anvandas som utgdngspunkt for att
utforma innehall i utbildning. De kan antingen anvéndas i olika former av
reguljar utbildning eller som utgéngspunkt i uppdragsutbildning.

Den som ska planera och ta fram utbildning eller fortbildning utifran
kompetensmalen behdver fundera kring utbildningens omfattning och ramar.
Ar det samtliga kompetensméal som ska ingé i utbildningen eller ir det fokus
pa nagra utvalda kompetensmal?

Utifran malgruppens kompetensbehov viljs vilka kompetensmal som ar
sarskilt relevanta for mélgruppen och hur djup kompetens de behdver for
respektive kompetensmal. En malgrupp kan behdva djupare kompetens dn
en annan malgrupp for samma kompetensmal.
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Hitta samlad kunskap om
arbetet pa HVB

P& Kunskapsguiden.se hittar du flera kunskapsstédjande produkter som
utgdr fran aktuella regelverk och basta tillgingliga kunskap inom omradet.

Bland dessa finner du Webbstddet for yrkesintroduktion som riktar sig till
personal pa HVB for barn och unga. Stodet dr utformat for den som ansvarar
for introduktionen av nyanstélld personal och ger tydlig vigledning som
omfattar grundlaggande kompetenser som dr nodvindiga inom HVB-
verksamheten. Stodet inkluderar dven praktiska verktyg och strategier for
hur introduktionen kan anpassas och planeras utifran verksamhetsspecifika
forutsittningar och behov.

Andra centrala kunskapsstodjande produkter ér:

« Barn och unga 1 familjehem och HVB - Handbok fran Socialstyrelsen om
socialndmndens ansvar och uppgifter.

« Handldggning och dokumentation inom socialtjidnsten - Handbok fran
Socialstyrelsen som ska underlétta tillimpningen av de lagar och regler
som giller socialndmndens handldaggning av drenden.

« Omsorg, granssittning och valdsforebyggande arbete — Kunskapsstod
med tillhorande studievigledning och webbutbildning for personal pd
HVB for barn och unga

« Ensamkommande barn och unga - Handbok frdn Socialstyrelsen om
socialndmndens ansvar och uppgifter.

« Placerade barns skolgéng och hélsa — ett gemensamt ansvar - Végledning
frén Socialstyrelsen och Skolverket.

Socialstyrelsen erbjuder dven stod och viagledning i mer dvergripande fragor
som ror barn och unga. For mer information, besok Kunskapsguidens
omrade som handlar om barn och unga.
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