C
&3.. Socialstyrelsen

Sprakformaga i aldreomsorgen
- underlag for bedomning och
utveckling

Stodmaterial till namnd och ledning

Framtaget av Socialstyrelsen 2024



Vi maste arbeta med
sprakférmaga
| aldreomsorgen

Liten rekryteringsbas
- manga andrasprakstalare.

Utan utlandsfodda skulle
aldreomsorgen inte klara sitt

uppdrag.
Rapporter visar brister i sprak.

Utrikesfodda aldre 6kar
- tvasprakig personal behovs.

Aldreomsorgslyftet en mojlighet.
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« Hela verksamheten arbetar
sprakutvecklande. Arbetet omfattar

Sprékutveck|ande alla och ger vinster for alla.

arbete - vad kan Sarskilda satsningar riktas till dem
som behover hoja sin

det vara? sprakférmaga.

« Sprakbeddmning i samband med
rekrytering.
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« Hela verksamheten arbetar
sprakutvecklande, exempelvis

Spré kutvecklande utifran Sprakférmaga i
aldreomsorgen - underlag for
verksamhet - vad bedémning och utveckling.

ar det? Sprakutveckling gynnas av att
chefer och medarbetare lyfter
fram fragor om sprak och
kommunikation och skapar en
sprakutvecklande miljo.

Arbetet omfattar alla och ger
vinster for alla.
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Alla vinner pa att arbeta sprakutveckland

« Alla kan gora alla arbetsuppqifter.
 Lattare for alla nyanstallda och vikarier.
 Farre missforstand.

« Battre kommunikation och arbetsmiljo.
. Okad kvalitet for brukare.

« Nojdare anhoriga.
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[ "Sprakférmaga i aldreomsorgen”
anger Socialstyrelsen sin bedomning
Sprakformaga i dldreomsorgen av den sprakféormaga i svenska som
~Underto K bedomnigy ochuivecing personalen i aldreomsorgen behover.

Underlaget kan anvandas till:

- att bedoma personalens
sprakformaga

« arbete med sprakutveckling.
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Sprakbedéomning vid
rekrytering

Sprakféormaga i aldreomsorgen kan
anvandas som ett underlag for att
bedoma om den sokande har den
sprakférmaga som behovs.

Innehallet i underlaget ska forstas
som mal att strava mot.

Det kan darfér aven anvandas |
arbetet med att planera och lagga
upp sprakutvecklande insatser for
bade nyanstallda och befintliga
medarbetare.
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Styrning och ledning - chefens roll

Namnd och ledning behdver ge chefer
forutsattningar for sprakutvecklande arbete.

Forsta linjens chef i aldreomsorgen har en
nyckelfunktion i att sakerstalla att den sprakliga
formagan hos personalen hgjs.

En engagerad och intresserad chef ar ett maste
for att arbetet med att sprakutveckling ska
prioriteras.




Chefen behover kompetens i att
leda sprakutvecklande arbete

Kompetensutveckling kan ske genom exempelvis:

« Fem nycklar - Vard- och omsorgscollege
utbildning for chefer

 Sprakutvecklande arbetssatt pa arbetsplatsen,
7,5 hp - Stockholms universitet




Vad ar nasta steg?

« Hur arbetar vii dag?
« Nar vi upp till kravet pa god kvalitet?
« Vad behover vi utveckla?

 Vilka beslut behover vi fatta?




Har hittar du mer information

« Sprakformaga i aldreomsorgen
- Underlag fér beddmning och utveckling

« Bilaga - Sprakférmaga enligt GERS

« Socialstyrelsens kompetensmal for
underskoterskor
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-2-8349.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-2-8349.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-2-8349-bilaga-sprakformaga-enligt-gers-b2.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-2-7219.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-2-7219.pdf

C
.53.. Socialstyrelsen



	Bild 1: Språkförmåga i äldreomsorgen – underlag för bedömning och utveckling
	Bild 2: Vi måste arbeta med språkförmåga  i äldreomsorgen 
	Bild 3: Språkutvecklande arbete – vad kan det vara?
	Bild 4: Språkutvecklande verksamhet – vad är det?
	Bild 5: Alla vinner på att arbeta språkutvecklande
	Bild 6: Språkförmåga i äldreomsorgen
	Bild 7: Språkbedömning vid rekrytering 
	Bild 8: Styrning och ledning - chefens roll
	Bild 9: Chefen behöver kompetens i att  leda språkutvecklande arbete
	Bild 10: Vad är nästa steg?
	Bild 11: Här hittar du mer information
	Bild 12: Socialstyrelsen

