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SIG eller SSPF?

SIG och SSPF &r bada samverkansformer for att férebygga att barn
och unga begér brott. Skillnaden &r att de utvecklats fér olika mél-
grupper, dér SIG vénder sig till ungdomar med hégre riskniva. Men i
praktiken varierar mélgruppen for arbetet i kommunerna. Hér anges
den ursprungliga tanken for respektive modell.

SIG (sociala insatsgrupper) utvecklades for aft stétta unga med hdg
risk for att begé brott att Idmna en kriminell livsstil. Hr samverkar i
grunden socidltjéinst, polis och skola.

SSPF utvecklades for att upptécka ungdomar i risk att begé brott
eller med en begynnande kriminalitet. Har samverkar skola, social-
tidinst, polis och fritidssektor.

Foto Scandinav

Tryck Elanders Sverige AB, april 2022
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Om det har materialet

Det hédr materialet vinder sig till verksamheter som planerar att starta

sociala insatsgrupper (SIG) for unga i dldrarna 1320 ar eller vill utveckla ett
pagéaende arbete med SIG. I materialet redovisas faktorer som visat sig vara
framgéngsrika infor starten av SIG och for att samverkan ska bli effektiv och
hallbar. I materialet finns ocksa en oversiktlig beskrivning av centrala kom-
ponenter 1 SIG enligt RBM-modellen och en redovisning av hur ett
kunskapsbaserat arbete laggs upp steg for steg enligt SIG:RBM.

Materialet har tagits fram i ett samarbete mellan Socialstyrelsen, Polis-
myndigheten, Brottsforebyggande radet (Bra), Skolverket, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), som alla verkar for att stodja kommuner som arbetar med
sociala insatsgrupper.

Kort om sociala insatsgrupper

Kommuners brottsforebyggande arbete &r brett, finns pa flera nivaer och
kan bestd av en mingd atgédrder. Det brottsférebyggande arbetet behdver
vara kunskapsbaserat. Samverkan &r ofta en forutséttning for ett framgangs-
rikt brottsforebyggande arbete. Sociala insatsgrupper (SIG) ér ett exempel
pa operativ samverkan runt individer. SIG ar en arbetsform for samverkan
kring unga och unga vuxna med hog risk for fortsatt kriminalitet och annat
allvarligt normbrytande beteende. En utgangspunkt for att starta SIG ar att
det finns ett stort behov av samverkan mellan exempelvis skola, socialtjénst,
polis, psykiatri, fritid, hemmet och eventuellt habilitering, Kriminalvarden
med flera. Socialtjansten och polisen finns alltid med.

Kérnan i SIG édr insatser och samordnat stod fran viktiga aktorer i syfte att
motverka att den unge aterfaller 1 brott. Genom att den unge och/eller vard-
nadshavare samtycker till att de medverkande aktdrerna far dela uppgifter
om den unge har alla inblandade samma kunskap. Detta dkar forutsittning-
arna for att kunna ge rétt stod i rétt tid.

Bakgrund
Idén om att arbeta i sociala insatsgrupper presenterades i ett betdnkande 2010.!
Ar 2011-2012 fick davarande Rikspolisstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta
fram former for att ge ett samordnat stod for personer med hog risk for fortsatt
normbrytande beteende och aterfall i brott. Uppdraget ledde till ett pilotpro-
jekt dér arbete i sociala insatsgrupper provades 1 tolv kommuner i1 Sverige.
Darefter har arbetssittet spridits och dr numera en etablerad del av socialtjéns-
tens arbete. Ar 2021 uppgav 109 kommuner att de arbetar med SIG.2

Arbete i sociala insatsgrupper bedrivs pé olika sitt i olika kommuner. Fran
att ursprungligen ha varit en samverkansform har det blivit allt vanligare att an-
vénda SIG som en bistdndsbeddmd insats. Malgruppen for SIG (alder och andra
kriterier) kan variera liksom de deltagande myndigheterna och 6vriga aktorer.?
For varje ung person som blir foremal for SIG skapas en unik SIG-grupp.

1. Kriminella grupperingar — motverka rekrytering och underlétta avhopp (SOU 2010:15).

2. Brottsférebyggande rédets arliga enkdat om brottsférebyggande arbete 2021.

3. Till skillnad mot de unga som é&r aktuella i samverkansformen skola, socialtjénst, polis och fritid (SSPF) har i regel de unga som med-
verkar i SIG en hagre risk fér allvarligt fortsatt normbrytande beteende och &terfall i brott. Inte séllan &r SIG-unga ocksé négot dldre &n
de barn och unga som &r aktuella fér SSPF. Se vidare i SSPF Samverkansformen skola, socialtjénst, polis och fritid (2022)
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Nagra viktiga begrepp
Den unge &r den som samverkan géller, hér en person 13-20 ér.

Normbrytande beteende dr negativa och destruktiva beteenden
som pd olika sétt innebér dvertréidelser mot regler eller normer i det
samhdille som individen lever i.

Unga med hog risk innebdr unga som har uppvisat normbrytande
beteende och vars moénster av risk- och skyddsfaktorer indikerar en
pétaglig risk for fortsatta och omfattande eller allvarliga beteende-
problem.*

Organisera arbetet

Samverkan i sociala insatsgrupper bygger pa att det finns en tydlig organi-
sation och forankring pa rétt nivder i de involverade verksamheterna. Har
beskrivs de grupper och funktioner som dr viktiga i arbetet med SIG.

Styrgrupp

Styrgruppen bestér vanligtvis av personer fran polisen, skolan och social-
tjidnsten som har ett 6vergripande ansvar. Forsta linjens hélso- och sjukvérd
for psykisk ohélsa, det vill sdga ungdomsmottagningar, vrdcentraler och
den specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) &r ocksé ofta med.
Ibland deltar @ven chefer 1 kultur- och fritidsforvaltningen och andra aktorer.
De personer som ingar i styrgruppen behdver ha mandat att fatta beslut pa en
overgripande niva 1 den egna organisationen.

Det dr viktigt med gemensamma mal och tydlighet kring vilka resurser
respektive verksamhet avser att bidra med. Relevanta uppgifter for styrgrup-
pen kan vara att:

+ forankra arbetet pa alla nivder 1 den egna organisationen

* tydliggora prioriteringar
* klargora roller, ansvar och befogenheter
+ skapa motivation, intresse och engagemang

* efterfrédga resultat och uppfoljning.

Beredningsgrupp

I beredningsgruppen ingér vanligtvis chefer fran socialtjanstens barn- och
familjeomsorg, polisen och rektor fran aktuell skola. Dér kan ocksé inga
forsta linjens chefer fran exempelvis ungdomsmottagning, vardcentral och
chef for den samlade elevhélsan, habiliteringen’, barn och ungdomspsykia-
trin (BUP) och social filtarbetarverksamhet. Syftet med beredningsgruppens
moten dr att gemensamt skapa en dverblick dver det lokala SIG-arbetet.

4. Se Insatser fr fortsatt allvarligt normbrytande beteende och éterfall i brott — Kunskapsstéd fér socialtjénstens arbete med barn
6-17 é&r (Socialstyrelsen, 2021).

5. Habiliteringen ger r&d, stdd och behandling fill barn och vuxna med funktionsnedséttning. Habiliteringen ger ocksé réd och stéd
till anhériga och personal.
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Varje aktor har sitt ansvarsomrade och varje aktors representant behover se
till att de beslut och resurser som kravs kommer till stand i den egna verk-
samheten. I beredningsgruppen kan fragor som samordnaren® behover hjélp
med i det enskilda individdrendet diskuteras. Exempel pa fragor &r:

* den unges behov av stod

* ldmpliga insatser till den unge

* lampliga aktorer att involvera i arbetet med den unge.

Social insatsgrupp (den operativa gruppen)

Den sociala insatsgruppen dr den egentliga resursgruppen kring den unge.
Gruppen dr unik for varje ung person. Vilka som ska ingd i SIG bestdms sé-
ledes utifran den unges behov. Sjilvklara aktorer i detta arbete &r socialtjians-
ten, polisen, skolan/elevhilsan eller BUP. Andra viktiga deltagande aktorer
kan vara socialtjinstens 6ppenvard och kontaktpersoner, fritidsgardar, féltar-
betare, idrotts- eller kulturforeningar, Arbetsformedlingen, Forsdakringskas-
san, hem for vard och boende (HVB), Statens institutionsstyrelse och Krimi-
nalvarden. Familjemedlemmar och centrala personer i den unges nitverk kan
vara med i den sociala insatsgruppen men kan ocksa vélja att enbart ndrvara
pé sa kallade nédtverksmoten’. De olika insatserna for att stodja den unge att
inte bega brott och fa en fungerande livssituation kan behdva paga under en
lang tid, varfor SIG-gruppens sammanséttning kan forandras over tid.

Samordnare

Samordnaren dr en person som ingér i eller har kontakt med alla de grupper
som beskrivits ovan. Ofta finns det flera samordnare i en kommun eftersom
varje ung person har sin egen SIG. [ manga fall 4&r samordnaren ocksa en
viktig kontaktperson for den unge och foréldrarna. Samordnaren behover
ha bade mandat och de inblandades fortroende for att kunna samordna,
folja upp och justera det individuella SIG-arbetet, allt ifrdn aktualisering till
avslut.

Uppgifter for samordnaren kan vara att:

» sammankalla och hélla ihop arbetet med natverksmdten och méten 1 SIG

* knyta berdrda aktorer till de sociala insatsgrupperna
* bereda drenden, delta i beredningsgruppens moten och upprétta atgards-
planer

* skapa flexibilitet sa att stod och insatser anpassas l0pande utifrdn den
unges aktuella situation och behov.

Samordnaren far ofta en viktig roll i att se till att det lokala arbetet dr
kunskapsbaserat. [ vissa storre kommuner far samordnaren dven en sa kallad
lotsfunktion. En lots eller ungdomscoach ér en socialarbetare som kan
fungera som stodperson for den unge.

6. Funktionen beskrivs nedan.

7. Till nétverksméten inbjuds familiemedlemmar och betydelsefulla personer i den unges nétverk. Ett néitverksméte ér generellt sett inte eft
beslutsfattande méte utan ska ses som ett forum dér alla viktiga inblandade tréffas. De kan dé fé& svar pé sina frégor och dérmed battre
forsté hur de bést kan vara till stéd fér den unge. Det kan i sin tur ka deras engagemang.
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Framgangsfaktorer i arbetet med SIG

Foljande framgéangsfaktorer baseras pa forskningsbaserad kunskap och pa
erfarenhetsbaserad kunskap som inhdmtats frén professionella som arbetar
med SIG. Faktorerna &r viktiga for att fa till en effektiv och hallbar samver-
kan samt ett relevant innehall i1 det praktiska arbetet med SIG.

Gemensamma termer och begrepp

Vissa begrepp kan ha olika betydelse inom polisen, socialtjansten och for
andra aktorer inom kommunen och det civila samhéllet. Det &r viktigt att
klargora detta och att enas om att anvinda samma begrepp och ett gemen-
samt sprak. Det skapar forstaelse mellan professioner och underléttar ocksa
for den unge och dennes familj att forstad. Darmed 6kar mojligheten att de
kanner sig och blir mer delaktiga.

Samverkan redan i planeringsstadiet

Samarbetet underldttas om alla aktorer ar delaktiga fran borjan och kan
komma med synpunkter och forslag. Det dr darfor viktigt att samverka redan
1 planeringsstadiet av SIG.

En viktig framgangsfaktor for en bra samverkan &r att arbetet dr legitime-
rat och forankrat pa alla nivaer, som exempelvis i kommunens strategiska
brottsforebyggande rad eller motsvarande och hos ledningsfunktioner hos de
samverkande aktorerna. Forskning visar att samverkan underlédttas om den
integreras 1 redan befintliga strukturer.

Formalisera beslutet

Kommunen och polisen dokumenterar ofta i polisens medborgarloften att
SIG ér aktuellt. Beslut om att SIG ska anvindas fors in 1 dverenskommelser
mellan de aktorer som ingar i det brottsforebyggande arbetet. Om sadana
overenskommelser inte finns, behdver det skrivas en sirskild 6verenskom-
melse om SIG. I denna kan det tydligt framga vilka resurser respektive
verksamhet avser att stélla till forfogande for SIG.

Definiera mélgrupp

Man behover vara 6verens om vilka unga som ska erbjudas SIG. Malgrup-
pen dr unga med hog risk for fortsatt kriminalitet som dr 1 behov av stod fran
flera olika aktorer. SIG kan vara ldmpligt for bade flickor och pojkar. Princi-
perna for RBM - risk, behov och mottaglighet — kan vara till hjélp. (L&s mer
s. 9).

Tydliggéra roller och ansvar

Ju mer Gverens aktdrerna dr om syfte, mélgrupp och malsittning, desto
battre ar forutsittningar for att SIG kommer att fungera bra. Inlednings-

vis behdver man klargdra uppdrag, roller, ansvar och olikheter 1 arbetet.

Ett lokalt anpassat samverkansavtal, med en tydlig beskrivning av de olika
verksamheternas ansvar, ger en grund for vad man kan forvénta sig av par-
terna. Om en aktor inte formar genomfora sin insats i den operativa SIG, kan
fragan tas upp 1 styrgruppen for beslut om en 16sning.
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Tid behdver avsittas for samordning. Samordnarens roll, mandat och upp-
gifter samt den tid samordnaren kan dgna at SIG-arbetet behover tydliggoras.
Fragan om mojlig tid for SIG géller ocksa polisen och 6vriga aktorer.

Gemensam kunskapsbas och sakra resurser

En gemensam forstéelse for malgruppen underléttar samsyn och anpass-
ningen av insatser. En gemensam kunskapsbas kan byggas genom gemen-
samma kunskapssatsningar for flera verksamheter, exempelvis utbildning
om malgruppen “unga i hog risk for kriminalitet”. Exempel pa teman for
kompetensutveckling skulle kunna vara: risk- och skyddsfaktorer, RBM,
rekommenderade insatser for att motverka att unga aterfaller i brott, psykisk
ohilsa och neuropsykologiska funktionsnedséttningar. Gemensamma utbild-
ningssatsningar och informationstillfillen for polis, socialsekreterare och
rektor (eller andra nyckelfunktioner inom skolan) skapar bade en gemensam
kunskapsbas och en samsyn kring arbetets inriktning.

For att kunna ge de unga de insatser de behover ar det viktigt att sdkra néd-
véandiga resurser och kompetens. Vid behov kan resurserna omfordelas.

En gemensam &tgardsplan
En mall for gemensam atgérdsplan tas fram déir de olika aktorernas atgirder

skrivs in for den unge. Samordnaren ansvarar for att folja upp och revidera
planen vid behov. (Se s. 12).

SMARTa mél en hjélp att formulera mdl

En gemensam malbild 4r nddvéndig. Det underldttar att anvinda specifika,
mitbara, accepterade, realistiska och tidsbundna mal, s& kallade SMARTa
mal. For att 6ka den unges motivation ar det bra att sitta upp kortsiktiga
individuella mal.

Efterfréga resultat och planera for uppfdljning

Lika viktigt som att forankra SIG-arbetet pa alla nivaer ar det att redovisa
resultat, frén strategisk till operativ nivd. En ledning som efterfragar resultat
och en struktur for uppfoljning av arbetet har visat sig vara betydelsefulla
faktorer for att lyckas skapa engagemang och motivation for de inblandade.
Viktigt dr ocksa att kvalitetssédkra implementeringen. Hur foljs atgérderna
for de unga upp individuellt? Hur kan insamlade data aggregeras s att sjilva
SIG-arbetet ocksé kan foljas upp?

Kunskapsbaserat arbete enligt RBM-modellen

Principerna om Risk, Behov och Mottaglighet ér ett vetenskapligt grundat
ramverk. Det sammanfattar vad som &r viktigt att ta fasta pa i psykosocialt
behandlingsarbete med unga med hog risk for fortsatt allvarligt normbry-
tande beteende och aterfall i brott. RBM-modellen ar darfor relevant dven
for SIG-arbetet och ndgot som myndigheterna och den organisation som tagit
fram detta material star bakom.
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RBM kan formuleras i tre huvudprinciper:

Risk handlar om att insatsernas omfattning ska matcha individens
risknivé. Unga med hég risk for fortsatta beteendeproblem ska alltsé
ha den mest intensiva behandlingen. En annan aspekt av riskprincipen
&r att undvika att blanda individer med olika risknivé i gruppbehand-
ling eller i institutionsvard.

Behov handlar om att insatser generellt ska inrikias mot de riskfak-
torer som enligt forskning &r viktigast att arbeta med fér att minska
&terfall. Insatserna ska riktas mot de faktorer som driver den enskil-
des normbrytande beteenden.

Generell mottaglighet handlar om att anvéinda de behandlingsme-
toder och komponenter som enligt forskning ger bést effekt: struktu-
rerade, beteende- och fardighetsorienterade insatser med utgangs-
punkt i kognitiv beteendeterapi (KBT) och social inlérningsteori.?

Specifik mottaglighet handlar om att anpassa genomférandet till
individens forutséttningar for att tillgodogéra sig behandlingen.
Motivation och individuella svérigheter, som exempelvis bristande
sprékforstéelse, adhd och intellektuell funktionsnedséittning, &r viktiga
faktorer har?

RBM i arbetet med sociala insatsgrupper

* Individuella risk- och skyddsfaktorer analyseras. Som i annat socialt arbete
ar det viktigt att allt fran information till den unge, bemétande av den
unge och virdnadshavare till bedomning av mottaglighet och atgdrdsbehov
beaktas. I detta kan till exempel inga att aktdrerna i sina kontakter med
den unge och vardnadshavare anvdnder kognitivt stod, tolk, information
pa andra sprak én svenska. Det kan ocksa rora sig om hur méten, vard och
behandling laggs upp och anpassas utifran ett jaimstélldhetsperspektiv eller
att den unge eventuellt har en neuropsykiatrisk svarighet. Risk, behov och
mottaglighet foljs sedan upp hos den unge kontinuerligt, s att stod och
insatser kan utformas pa basta mojliga sétt for att underlétta att den unge
kan tillgodogora sig det.

* De insatser som ges behover anpassas till den unges riskniva sé att
individer med hog risk for fortsatt normbrytande beteende far de mest
omfattande och intensiva insatserna.

* Insatserna bor vara multimodala. Det innebdr att de ska vara inriktade pa
flera olika riskfaktorer och arenor i den unges liv.

* Insatserna ska ocksa riktas mot den unges kriminogena faktorer, det vill
sdga de faktorer som har direkt koppling till ett normbrytande beteende
och driver och uppritthaller den unges beteende.

* Den unges delaktighet och medbestimmande &r en nyckelfaktor i planering,
genomforande och uppfoljning for att sidkerstilla att SIG genomfors pa ung-
domens villkor, med respekt for den unge och med den unge i centrum.

8. Se Insatser fér fortsatt allvarligt normbrytande beteende och aterfall i brott — Kunskapsstdd for socialtjcinstens arbete med barn 6-17
ar (Socialstyrelsen, 2021).

9. Du kan lésa mer om RBM i Insatser for fortsatt allvarligt normbrytande beteende och &terfall i brott — Kunskaps-stéd fér socialtjénstens
arbete med barn 6-17 ér (Socialstyrelsen, 2021) samt i Végledning med arbete i sociala insatsgrupper (SIG) med grund i principerna
Risk, Behov och Mottaglighet (Andershed m.fl. 2022).
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Arbetet steg for steg i SIG:RBM

Modellen visar centrala aktiviteter under respektive steg. De dr specifika for arbetet
med SIG:RBM och har utvecklats av forskare. Nedan gors nedslag i vissa steg.'

1. Upptdcka och aktualisera

2. Bedéma och analysera

3. Involvera och inhamta samtycke

4. Uppriétta en atgardsplan

5. Genomfora atgdrder

v Férmedla kunskap till alla relevanta akiGrer om mélgruppen fér SIG.

Upprétta strukturerade rutiner fr upptéckt av unga som kan
vara aktuella fér SIG. Checklistan Check: IRK
(Initial Riskbeddmning for Kriminalitet)? anvénds.

v Genomfér motivationsarbete.

 Bedém om den unge kan vara aktuell eller ej.
Om ja, ga vidare till nésta steg “Beddma och analysera”.

Gor en strukturerad beddmning av risk- och skyddsfaktorer for
kriminalitet med hjélp av en standardiserad bedémningsmetod.”®

Analysera den unges risk- och skyddsfaktorer enligt principerna
om risk, behov och mottaglighet.

 Besluta om den unge bér erbjudas SIG eller ej.

v Kontakta den unge och vardnadshavare och erbjud SIG.

Identifiera nédvéndiga samverkansparter utifrén den unges
\ 4 behov och formera en SIG-grupp fér den unge.

( Inhémta samtycke fér informationsutbyte mellan alla relevanta
aktsrer/verksamheter fr den planerade SIG-insatsen och
se till att en Sverenskommelse skrivs under.

Upprétta en individuell skriftlig atgérdsplan, baserat pa
principerna om risk, behov och mottaglighet.

v Se ill att planerade étgérder &r omfattande, intensiva och
multimodala.

v Férankra &tgérdsplanen med bersrda aktdrer och med
den unge och vérdnadshavare.

v Tydliggér i atgérdsplanen de olika akirernas roller och ansvar
i atgdrderna.

v Starta genomfrandet av atgérderna med en tydlig
ansvarsférdelning och tidsplanering.

« Boka in och genomfér téta och regelbundna arbetsmaten.

Se till att étgérderna blir omfattande, intensiva och multimodala.

v F8lj och dokumentera vilka atgérder som faktiskt genomfars
och var éppen fér att revidera étgérdsplanen.

Foli upp de formulerade malen fér SIG-étgdrderna
 Féli upp 9
i det individuella fallet.

 Féli upp pa sa strukturerade, systematiska och
véldokumenterade sétt som majligt.

Avsluta SIG f5rst nér alla delmél och huvudmal i atgérdsplanen
kan anses vara uppnédda.

10. Férdjupande information i samtliga steg finns i Végledning for arbete med: Sociala insatsgrupper (SIG) Med grunderna i principerna om Risk,
Behov och Mottaglighet av Henrik Andershed m.fl. Orebro universitet 2022.

11. Férklaras detaljerat i ovan némnda végledning.

12. Exempel pd standardiserade bedémningsmetoder att anvéinda fér en strukturerad bedémning av risk &r t.ex. Structured Assessment of Violence Risk
in Youth (SAVRY) och The Youth Level of Service/Case Management Inventory-Screening Version (YLS/CMI-SV).
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Upptacka och aktualisera

Malgruppen for SIG dr unga som har hog risk for aterfall i brott och som
har ett tydligt behov av ett samordnat stod fran olika aktorer. Aktorer som
kan upptécka unga som kan vara aktuella for SIG:RBM kan exempelvis vara
utredande socialsekreterare, polis, filtarbetare och skolpersonal, som utifran
sin kinnedom om den unge identifierar ett mojligt behov av SIG:RBM.
Checklistan Check:IRK (Initial Riskbeddmning for Kriminalitet) kan vara
till hjdlp for att fa initial bild av den unge och kan anvindas av olika aktorer,
till exempel de ovan ndmnda. Om Check:IRK visar flera riskfaktorer och att
riskfaktorerna verkar finnas bade hos den unge sjilv, i familjen och i skolan,
ar detta en indikation pa hog risk for fortsatt kriminalitet och behov av sam-
ordnade, omfattande, intensiva och multimodala insatser.

Bedéma och analysera

* Samordnaren genomfor en mer grundldggande strukturerad beddmning
av risk- och skyddsfaktorer for kriminalitet och analyserar resultatet enligt
RBM-principerna.

* De tvé centrala aktorerna for att vilja ut unga for SIG:RBM ér polis och
socialtjanst. Om det ar socialtjinsten som foreslagit en ung person dr det
ocksé socialtjdnsten som stimmer av med och har dialog med polisen.

* Direfter fattar socialtjansten beslut om huruvida den unge ska erbjudas
SIG eller ej och motivationsarbetet fortsétter.

Samtycke till informationsutbyte @r centralt

Ett samtycke till informationsutbyte kan behdva inhdmtas under flera steg

1 processen, beroende pa ndr det blir aktuellt att byta information mellan
aktorerna. Ibland kan samtycke behdva inhdmtas redan i steg ett eller i steg
tva 1 modellen ovan. Sjdlva grundtanken i arbetet med sociala insatsgrup-
per ér att den unge och/eller vardnadshavare samtycker till att uppgifter som
annars dr sekretessbelagda far delas mellan de aktorer som medverkar. Det
ar viktigt att alla medverkande aktorer dr 6verens om vilken information om
SIG och om samtycke till informationsutbyte som ska ges till den unge och/
eller vardnadshavare nér den unge erbjuds SIG.

Vem behdver ge samtycke?

Vem som behdver samtycka till informationsutbytet varierar. Nar det giller
unga dver 18 ar ér det bara de sjilva som behdver samtycka.”* Ar den unge
under 18 ar kan det vara vardnadshavare som behdver samtycka till upp-
giftsutlimnande, ibland tillsammans med den unge." I vissa fall kan unga
under 18 ar lamna samtycke sjilva, efter att man har beaktat aspekter som
bland annat den unges alder och mognad, vilken information det ror sig om
samt vilken typ av drende det géller."” Flera aktorer som arbetar med SIG gor
beddmningen att unga over 15 &r regelméssigt kan samtycka sjilva.

En individuell bedémning behdver dock alltid goras.

13. Se 10 kap. 1 § och 12 kap. 2 § OSL.
14. Se 12 kap. 3 § OSL.
15. Se 12 kap. 3 § OSL och JO 2010/11 s. 591.
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Varje aktér ansvarar for sin information

Varje aktor behover sidkerstilla att det finns ett samtycke som dr korrekt nar
det géller uppgifter fran den egna verksamheten.'® Varje aktor har vidare ett
ansvar for att inte ldmna ut mer sekretessbelagd information dn vad man har
stod for i samtycket eller i nagon annan bestimmelse som bryter sekretessen.

Viktigt att tanka pa

» Samtycket behover som regel inhdmtas skriftligt. I annat fall méaste man
atminstone fora anteckningar om nar och hur samtycket har inhdmtats."”
Ett sdtt att ta in ett skriftligt samtycke ar att anvdnda sig av en fortryckt
blankett.

* Den unge/vardnadshavare kan behova tolk, kommunikationsstod eller
andra insatser for att kunna fatta beslut om att samtycka. Det kan vara
relevant att lamna bade skriftlig och muntlig information.

* Den unge/vardnadshavare ska ges tydlig information om vad det specifika
samtycket géller." Till exempel om varfor uppgifter behover delas, vilka
uppgifter det handlar om, 1 vilka situationer uppgifterna kommer att l[dm-
nas ut och till vilka verksamheter.

* Den unge/vardnadshavare kan alltid aterkalla ett samtycke.!” Det dr darfor
viktigt att ge tydlig information om detta.

Exempel pd étgdrder frén samverkansaktérerna

Utifrdn den unges behov och mottaglighetsfaktorer skraddarsys en gemensam
planering dér alla dtgérder konkretiseras i en individuell atgérdsplan. Varje
aktor dr ansvarig for att de egna atgdrderna genomfors inom dverenskommen
tid. Vid varje gemensamt mdte med den unge foljs atgirdsplanen upp.

Socialtjanstens omfattande, intensiva och multimodala &tgirder kan vara
strukturerad familjebehandling, kontaktperson etc.

Polisens atgirder kan besta i att bevaka och rapportera till SIG om den unge
umgas med personer som han/hon enligt dtgardsplanen inte ska umgas med.
Polisen kan ocksa kontakta den unges vardnadshavare eller skjutsa hem den
unge om denne patréffas i en oldmplig miljo.

Foreningsledare eller faltarbetare kan ha liknande ataganden eller éverens-
kommelser utifrdn sin kontakt med den unge. Den unge och vardnadshavare
ska ocksa tillfragas om vad de kan bidra med for att férhindra en fortsatt
negativ utveckling. Atgirderna behdver syfta bade till att minska riskfaktorer
och till att stiarka skyddsfaktorer runt den unge.

Skolans itgirder kan exempelvis vara att ge specialpedagogiskt stod, mojlig-
gora en sirskild undervisningsgrupp, erbjuda anpassad studieging eller ge
ndrvaroframjande insatser for den unge.

16.5eJO 2011/12 5. 557.

17.5eJO 2010/11 5. 591 och JO 2010/11 s. 638.

18. Se bl.a. JO 1990/91 s. 366 JO 2006/07 s. 355, JO 2011/12's. 557,)J0 2017/18 5. 99.
19. Jfr 12 kap. 2 § OSL och bl.a. JO 2006/07 s. 355.
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BUP kan brett leta efter och faststilla psykiatriska tillstind som trotssyn-
drom, uppforandestorning, adhd, substansbruk- eller beroende, depression
med mera. BUP kan dven diagnosticera tillstind som dr viktiga att kinna till
eftersom de péverkar individens mottaglighet enligt RBM. Med komplet-
terade psykologutredning och testning kan exempelvis autismspektrumtill-
stdnd och intellektuell funktionsnedsittning faststillas. BUP bidrar ofta med
lakemedelsbehandling vid svarare adhd, aggressivitet, depression och sub-
stansbruk, och ibland med individuell kognitiv beteendeterapi (KBT). BUP,
eller vuxenpsykiatrin for dem som fyllt 18 r, dr en viktig aktor som kan
bistd SIG-gruppen i arbetet med den unge.

Habilitering och LSS-verksamheter ir experter pa individuella behovs- och
mottaglighetsfragor och det ar darfor viktigt att dessa aktdrer ar involve-
rade.
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Det hér materialet véinder sig till verksamheter som planerar att starta
sociala insatsgrupper (SIG) fér unga i &ldrarna 13-20 ar eller vill
utveckla eft pagéende arbete med SIG.

| materialet redovisas faktorer som visat sig vara framgéngsrika infér
starten av SIG och fér att samverkan ska bli effektiv och hallbar.

| materialet finns ocksé en &versiktlig beskrivning av centrala
komponenter i SIG enligt RBM-modellen och en redovisning av hur
ett kunskapsbaserat arbete léiggs upp steg for steg enligt SIG:RBM
(Risk, Behov och Mottaglighet).
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