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Bilagans innehdll

I den hér bilagan presenteras data dver tillgang och efterfragan pa specialist-
lakare inom samtliga specialiteter enligt SOSFS 2015:8 Socialstyrelsens fo-
reskrifter och allmanna rad om lakarnas specialiseringstjanstgoring [1]. Till-
gangsdata baseras pa samma datakallor som for 6vriga legitimationsyrken i
huvudrapporten (se bilaga 3 Forklaring av statistisk och bilaga 4 Bedémning
av statistik).

En betydande begransning for kartlaggningen ar att insamlade uppgifter
har en efterslapning pa tva ar. Liksom tidigare ar visar inte heller Socialsty-
relsens data hur stor del av heltid som de legitimerade och sysselsatta inom
halso- och sjukvarden arbetar. Data visar inte heller inom vilka verksamheter
personalen arbetar eller vilka uppgifter de utfor. Darfor framgar inte hur
manga heltidsarbetare som finns inom en viss klinisk verksamhet vid ett
sjukhus eller en vardcentral.

Bedomningar om efterfragan pa specialistlakare har samlats in fran Social-
styrelsens arbetsmarknadsenkéter 2021 som har skickats till regionerna och
Sveriges lakarférbunds (SLF) specialitetsforeningar. Samtliga regioner och
16 specialistforeningar fran SLF svarade pa enkéten.!

Uppgifter om tillg&ng 2019

For varje grupp av specialiteter har foljande uppgifter sammanstéllts for att
kartlagga tillgang:

+ Antalet sysselsatta specialistldakare nationellt.

 Antalet sysselsatta specialistlakarna som var verksamma inom halso- och
sjukvarden och som arbetade i offentlig respektive privat sektor.

« Andelen sysselsatta specialistlakarna i halso- och sjukvarden som var
kvinnor respektive man

« Antalet sysselsatta specialistldkare per 100 000 inom hélso- och sjukvar-
den per lan.

« Aldersférdelningen nationellt for specialistlékare sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden

+ Antal utférdade specialistbevis till kvinnor respektive man 2020

For varje specialitet har foljande uppgifter sammanstéllts for att kartlagga
tillgang:

+ Antalet sysselsatta specialister inom halso- och sjukvarden
+ Andelen av de sysselsatta specialistldkarna inom hélso- och sjukvarden
som var 67 ar eller aldre

1 Svenska kardiologféreningen, Svensk forening for klinisk nutrition, Svensk férening for otorhinolaryngologi, huvud-
och halskirurgi, Svensk njurmedicinsk forening, Svensk kirurgisk forening, Svensk ortopedisk forening, Svensk fore-
ning for nuklearmedicin, Svensk forening for klinisk fysiologi, Svensk forening for rehabiliteringsmedicin, Svenska
neurologfdreningen, Svensk forening for palliativ medicin, Svensk urologisk foérening, Féreningen for klinisk mikrobi-
ologi, Svenska psykiatriska foreningen, Svensk lungmedicinsk forening, och Svensk forening for basal och klinisk
farmakologi.
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+ Forandring i antal sysselsatta specialistlakare mellan 2015 och 2019
+ Medelaldern bland specialistlakare sysselsatta inom halso- och sjukvarden.
+ Antal utféardade specialistbevis 2020

Uppgifter om efterfrdgan

For att undersoka efterfragan pa specialistlakare har behovsbedémningar av
regionerna och Sveriges ldkarférbunds (SLF) specialitetsféreningar anvants
som underlag. Socialstyrelsen stéllde i augusti 2021 féljande fragor till SLF:

1. Hur ser arbetsmarknaden ut for lakare? Vilka utmaningar finns?

2. Hur ser balansen ut mellan tillgang och efterfragan idag och pa sikt,
exempelvis inom 5 ar? Skiljer det sig mellan olika delar av landet?

3. Vilka fragor &r viktiga for lakare som yrkesgrupp?

4.  Vilka data finns tillgdngliga genom ert férbund?

SLF valde att be samtliga specialitetsforeningar besvara de fyra fragorna och
inkluderade ytterligare fyra delfragor till fraga 4 ovan:

» Antal specialistlékare

+ Antal ST-lakare

+ Medelalder pa specialistldkarna

« Genomsnittlig sysselséttningsgrad

Regionernas bedémningar av tillgang och efterfragan pa specialistldkare bas-
eras pa Socialstyrelsens enkat som skickades ut i oktober 2021 (se bilaga 6
Socialstyrelsens arbetsmarkansenkater 2021 i huvudrapporten).

I denna bilaga &r lakarspecialiteterna organiserade enligt nio grupper av
specialiteter enligt tabell 1.

Tabell 1: Indelning av specialiteter

Grupper av specialiteter Specialiteter
Barn- och ungdomsmedicinska speciali- Barn- och ungdomsmedicin
teter Barn- och ungdomsallergologi

Barn- och ungdomshematologi och onkologi
Barn- och ungdomskardiologi
Barn- och ungdomsneurologi med habilitering

Neonatologi
Bild- och funktionsmedicinska speciali- Klinisk fysiologi
teter Radiologi

Neuroradiologi
Enskilda basspecialiteter Akutsjukvard
Allm&nmedicin
Arbets- och miljdmedicin
Hud- och k&nssjukdomar
Infektionssjukdomar
Klinisk farmakologi
Klinisk genetik
Onkologi
Reumatologi
Rattsmedicin
Socialmedicin
Invé&rtesmediciniska specialiteter Endokrinologi och diabetologi
Njurmedicin
Geriatrik
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Grupper av specialiteter

Specialiteter

Kirurgiska Specialiteter

Laboratoriemedicinska specialiteter

Neurologiska specialiteter

Psykiatriska specialiteter

Tildggsspecialiteter

Hematologi

Internmedicin

Kardiologi

Lungsjukdomar

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi
Anestesi- och intensivvard
Barn- och ungdomskirurgi
Handkirurgi

Kirurgi

Karlkirurgi

Obstetrik och gynekologi
Ortopedi

Plastikkirurgi

Thoraxkirurgi

Urologi

R&st- och talrubbningar
Ogonsjukdomar

Oron-, nés- och halssjukdomar
Klinisk immunologi och transfusionsmedicin
Klinisk kemi

Klinisk mikrobiologi

Klinisk patologi

Klinisk neurofysiologi
Neurologi

Neurokirurgi
Rehabiliteringsmedicin
Barn- och ungdomspsykiatri
Psykiatri

R&ttspsykiatri

Allergologi

Arbetsmedicin
Beroendemedicin
Gynekologisk onkologi
Nuklearmedicin

Palliativ medicin
Smartlindring

Skolhdlsovard

Vardhygien

Aldrepsykiatri
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Barn- och ungdomsmedicinska
specialiteter

Tillgang
2019

» Khnappt 1 850 sysselsatta specialistlékare.

 Knappt 1 700 inom hélso- och sjukvarden, varav 60 % kvinnor och
40 % mén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

 Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen under 18 ar hade Got-
lands lan. Léagst antal sysselsatta hade Norrbotten (se figur 1).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
45 och 49 ar (se figur 2).

2015-2019
« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden okade med 4,6 %.
Specialistbevis och ST-IGkare

« 2020 utfardades 119 specialistbevis, varav 71 till kvinnor och 48 till
man.

Efterfragan

2021 uppgav fyra regioner att de hade brist pa specialister inom

barn- och ungdomsmedicin, barn- och ungdomshematologi och onko-
logi, barn- och ungdomskardiologi, barn- och ungdomsneurologi med
habilitering
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Figur 1. Specialister i barn- och ungdomsmedicin 2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per lén
Antal per 100 000 invénare <18 ar

Norrbotten 39
Gavleborg 47
Kronoberg 48
Varmland 53
Vastmanland 54
Blekinge 55
Kalmar 56
Vasternorrland 57
Jonkdping 63
Sédermanland 63
Orebro 66
Halland 66
Ostergdtland 74
Dalarna 75
Riket 78
Skdne 78
Jamtland 83
Vastra Goétaland 88
Stockholm 90
Vdasterbotten 96
Uppsala M

Gotland 117

0 20 40 60 80 100 120

Kdalla: Socialstyrelsen
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Figur 2. Aldersférdelning barn- och ungdomsmedicinska specialiteter

2019

Antal och andel per dldersgrupp av alla sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden
Andel

30%

20% 315, 19%

98; 6%

i

270;16% 256; 15%
208; 12%
187; 11% 188; 11%
10% 140; 8%
33; 2% I

30-34 ar 35-39 Gr 40-44 &r  45-49 &r  50-54 &r  55-59 Ar  60-64 &r  65-69 Ar
Kdalla: Socialstyrelsen
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Tabell 2: Barn- och ungdomsmedicinska specialiteter

Barn- och ungdomsme- Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal
dicinska specialiteter (2019) forandring i der* ar eller vifardade
antal* aldre* (%)  specialist-

(2015-2019) bevis 2020

Barm- och ungdomsme- 1084 +4 50 10 83

dicin

Barn- gch ungdomsaller- 112 +8 55 16 7

gologi

Barn- och ungdomshe.— 15 5 56 10 4

matologi och onkologi

Bgrn— Qch ungdomskar- 47 +4 54 17 5

diologi

Born—.och ungd.qms'neu— 144 +4 55 12 4

rologi med habilitering

Neonatfologi 193 +14 53 10 16

Ké&lla: Socialstyrelsen

*Legitimerade I&kare med specialistbevis sysselsatta inom hdlso- och sjukvard
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Bild- och funktionsmedicinska
specialiteter

Tillgang
2019

« 1600 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 1 540 inom hélso- och sjukvarden, varav 42 % kvinnor och
58 % maén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Ostergétlands lan.
L&gst antal sysselsatta hade Dalarnas lan (se figur 3).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar (se figur 4).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 4,5 %.
Specialistbevis och ST-IGkare

» 2020 utférdades 106 specialistbevis; 53 till kvinnor och 53 till man.
Efterfragan

Fyra regioner uppgav att de hade brist pa radiologer.

Svensk forening for klinisk fysiologi bedomer att brist pa specialister
inom Klinisk fysiologi forekommer framst pa mindre orter. Bristen be-
doms o6ka i framtiden pa grund av pensionsavgangar. Féreningen anser
att en okad rekrytering av ST-lakare talar for en hogre tillgang pa spe-
cialister om fem ar.
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Figur 3. Bild- och funktionsmedicinska specialiteter 2019

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ian

Antal per 100 000 invanare

Dalarna
Vasternorrland
Norrbotten
Varmland
Halland
Kronoberg
Vastmanland
Blekinge
Jonkdping
Skane
Orebro

Vastra Gétaland

Riket
Sédermanland
Gavleborg
Jamtland
Stockholm
Gotland
Vasterbotten
Kalmar
Uppsala
Ostergétland

13
13
14
14
14
14
14
15
15
16
16
17
17
17
18

20
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Kalla: Socialstyrelsen

25

Figur 4. Aldersférdelning bild- och funktionsmedicinska specialiteter

2019

Antal och andel per éldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel
30%

20%

234, 15% 220; 14%

207; 13%
185; 12%
I I 145; 9%

72, 5%

A

30-34 &r  35-39 dr

Kd&lla: Socialstyrelsen
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Tabell 3: Bild- och funktionsmedicinska specialiteter

Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal

Bild- och funktionsmedi- (2019) fordndring i der* ar eller uvffardade
cinska specialiteter antal* aldre* (%)  specialist-
(2015-2019) bevis 2020

Klinisk fysiologi 166 +14 52 8 13
Radiologi 1242 +3 51 78
Neuroradiologi 137 +5 54 9 15

Kdalla: Socialstyrelsen
*Legitimerade I&kare med specidlistbevis sysselsatta inom hdalso- och sjukvérd
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Enskilda basspecialiteter

Tillgang
2019

« Knappt 9 460 sysselsatta specialistldkare, varav drygt 6 900 var all-
ménlékare.

« Knappt 8 570 inom hélso- och sjukvarden, varav 53 % kvinnor och
47 % man, 62 % i offentlig sektor och 38 % i privat sektor.

« Knappt 6 380 sysselsatta allmanlakare inom halso- och sjukvarden,
varav 50 % kvinnor och 50 % man, 54 % i offentlig sektor och 46 %
i privat sektor

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala lan.
Lagst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vasternorrlands
lan (se figur 5).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar samt mellan 45 och 49 ar (se figur 6).

20152019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 3,9 %. Anta-
let allménlakare dkade nagot men var mindre an 1 %.

Specialistbevis och ST-IGkare

« 2020 utfardades 677 specialistbevis; 378 till kvinnor och 299 till
man, varav 460 av dess utfardades till allméanlakare, 256 till kvinnor
och 204 till mén.

Efterfragan

17 regioner uppgav att de hade brist pa allmanléakare, sex regioner
rapporterade om brist pa onkologer, fyra regioner uppgav att de hade
brist pa akutlakare och tre regioner rapporterade om brist av
specialister inom hud- och kdnssjukdomar.

Svensk forening for basal och klinisk farmakologi bedémer att till-
gangen till specialister inom klinisk farmakologi varierar stort i landet.
Specialiteten &r relativt ny och finns inte tillganglig i alla delar av lan-
det. Foreningens uppfattning ar att efterfragan kommer att ka bland
annat nar nya omraden sdsom precisionsmedicin introduceras i halso-
och sjukvarden.
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Figur 5. Enskilda basspecialiteter 2019

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per lan
Antal per 100 000 invanare

Véasternorrland 60
Blekinge 62
Norrbotten 66
Dalarna 68
Kalmar 68
Vastmanland 69
Sédermanland 70
Varmland 74
Vastra Goétaland 78
Gavleborg 79
Kronoberg 79
Joénkdping 81
Gotland 82
Orebro 83
Riket 83
Halland 85
Ostergdtland
Stockholm
Skdne
Jamtland
Vdasterbotten
Uppsala

20
21
21
93
93
96

0 20 40 60 80

Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 6. Aldersfordelning enskilda basspecialiteter 2019

Antal och andel per dldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden

Andel

100

120

30%

20%
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Tabell 4: Enskilda basspecialiteter

Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal

Enskilda basspecialiteter (2019) fér&n:rrilr:gli el &l dfler*e(l‘lz; :::;?uc:gﬁ
(2015-2019) bevis 2020

Akutsjukvérd 238 +98 46 - 69
Allm&nmedicin 6380 +1 53 13 460
Arbets- och miljdmedicin 108 +83 53 10 18
Hud- och kénssjukdomar 420 +5 52 11 32
Infektionssjukdomar 498 +6 50 7 37
Klinisk farmakologi 51 +21 53 6 3
Klinisk nutrition - 0 64 - -
Klinisk genetik 45 +10 50 - 2
Onkologi 506 +8 50 6 36
Reumatologi 268 +1 52 11 16
Ra&ttsmedicin 43 +48 49 - 3
Socialmedicin 19 +6 61 47 1

Ké&lla: Socialstyrelsen

*Legitimerade I&kare med specialistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvard
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Invartesmediciniska specialiteter

Tillgang
2019

 Drygt 4 520 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 4 140 inom hélso- och sjukvarden, varav 44 % kvinnor och
56 % maén, 84 % i offentlig sektor och 16 % i privat sektor.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Gotlands l&an.
Lagst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Jdmtlands l&n (se
figur 7).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar samt mellan 45 och 49 ar (se figur 8).

2015-2019
« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 3,2 %.
Specialistbevis och ST-IGkare

» 2020 utférdades 362 specialistbevis; 183 till kvinnor och 179 till
man.

Efterfragan

Fyra regioner rapporterade om brist av specialister inom
lungsjukdomar, tre uppgav att de hade brist inom internmedicin och
kardiologi. Tva regioner rapporterade om brist inom njurmedicin och
geriatrik.

Svenska kardiologforeningen rapporterar om viss brist inom vissa
subspecialiteter inom kardiologi. De framhaller att det ar svart att fa en
ST-tjanst inom omradet.

Svensk lungmedicinsk foreningen uppger att det &r svart att balansera
tillgang och efterfragan eftersom specialiteten ar liten. De menar att det
ar svart att rekrytera fardiga specialister i lungmedicin. | stéllet anstalls
ST-lakare och klinikerna far utbilda specialisterna sjalva. En stor
utmaning handlar om att bygga upp en kritisk massa av specialister pa
varje enhet.

Svensk njurmedicinsk foreningen bedémer att det fortfarande finns en
pataglig brist pa specialister inom njurmedicin. Vardbehoven 6kar
inom omradet samtidigt har antalet ST-lakare dkat, som delvis moter
upp kommande vardbehov.
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Figur 7. Invartesmedicinska specialiteter 2019

Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per I&n
Antal per 100 000 invanare

Jamtland
Kronoberg
Sédermanland
Varmland
Vastmanland
Halland
Jénkdping
Kalmar
Vdasternorrland
Norrbotten
Orebro
Dalarna
Gavleborg
Skane

Riket

Vastra Gotaland
Stockholm
Vasterbotten
Uppsala
Ostergdtland
Blekinge
Gotland
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Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 8. Aldersférdelning invértesmedicinska specialiteter 2019
Antal och andel per dldersgrupp av alla sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden

Andel
30%

20%

10%

114; 3%
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Kalla: Socialstyrelsen
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Tabell 5. Invartesmedicinska specialiteter

Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal
Invdértesmedicinska (2019)  forandring i der* areller vutfardade
specialiteter antal* dldre* (%) specialist-
(2015-2019) bevis 2020
Endokrlqologl och dio- 299 +6 50 8 17
betologi
Geriatrik 502 -10 54 11 37
Hematologi 287 +3 52 7 15
Infernmedicin 1269 +6 48 8 172
Kardiologi 981 +8 52 6 60
Lungsjukdomar 215 -2 53 8 20
Medicinsk gastroente- 343 +7 50 7 2%

rologi och hepatologi
Njurmedicin 240 -2 54 15 15

Kdalla: Socialstyrelsen
*Legitimerade |&kare med specialistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvard
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Kirurgiska Specialiteter

Tillgang
2019

» Knappt 9 120 sysselsatta specialistlakare.

 Drygt 8 510inom halso- och sjukvarden, varav 40 % kvinnor och
60 % man, 81 % i offentlig sektor och 19 % i privat sektor.

» Hdogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Gotlands lan. L&gst
antal sysselsatta relativt befolkningen hade Norrbottens lan (se figur
10).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistldkare var mellan 40
och 44 ar samt mellan 45 och 49 ar (se figur 10).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 3,4 procent.
Specialistbevis och ST-IGkare

» 2020 utfardades 488 specialistbevis; 211 till kvinnor och 277 till mén.

Efterfragan

Atta regioner rapporterar om brist inom olika kirurgiska specialiteter och
fem regioner rapporterar om brist av specialister inom anestesi- och inten-
sivvard.

Svensk kirurgisk forening beddmer att det 6verutbildas specialister i
allman Kirurgi, speciellt i sédra och mellersta Sverige. Det finns viss brist
pa kirurger pa vissa lanssjukhus. Utmaningen ligger i att specialister och
ST lakare anstalls for att tacka upp jourbehovet pa akuten. | framtiden
anser foreningen att behovet av kirurger kommer att minska.

Foreningen for otorhinolaryngologi, huvud och halskirurgi, bedémer att
det saknas cirka 30 specialister inom den offentliga varden. Samtidigt an-
ser de att det finns en risk for dverutbildning av nya specialister.

Svensk ortopedisk forening bedomer att det finns brist pa specialister. De
menar att det ar svart att behalla hog kompetens inom den offentliga var-
den.

Svensk urologisk forening bedémer att det rader allman brist. Bristsituat-
ionen anses vara storst i landsbygdsomraden. Det rader ofta langa koer till
forstabesok. En aldrande befolkning anges som en orsak till 6kad efterfra-
gan.
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Figur 9. Kirurgiska specialiteter 2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ién

Antal per 100 000 invanare
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Figur 10. Aldersfordelning for kirurgiska specialiteter 2019
Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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Tabell 6. Kirurgiska specialiteter

Kirurgiska specialiteter Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal
(2019) férandring i der* areller  uffardade
antal* (2015- aldre* (%)  specialist-
2019) bevis 2020
Anestesi- och intensivvard 1788 +5 51 7 97
Barn- och ungdomskirurgi 82 +4 53 10 3
Handkirurgi 130 +12 52 1 5
Kirurgi 1396 +3 50 9 90
Karlkirurgi 159 +7 52 9 14
Obstetrik och gynekologi 1436 +2 52 11 64
Ortopedi 1406 +6 51 9.0 77
Plastikkirurgi 156 -5 52 10 9
Thoraxkirurgi 125 -8 54 10 5
Urologi 394 +4 51 9 36
Ogonsjukdomar 764 +5 51 9 42
Oron-, n&s- och halssjuk- 593 2 57 12 44
domar
H.orsel— och balansrubb- 61 8 57 20 0
ningar
R&st- och talrubbningar 21 +11 53 0 2

Kd&lla: Socialstyrelsen

*Legitimerade I&kare med specialistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvérd
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Laboratoriemedicinska
specialiteter

Tillgang
2019

» Drygt 780 sysselsatta specialistlakare.

+ Drygt 660 inom hélso- och sjukvarden, varav 53 % kvinnor och 47
% maén, 89 % i offentlig sektor och 11 % i privat sektor.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Véasterbotten lan
och Uppsala lan. Lagst antal sysselsatta relativt befolkningen hade
Vasterbottens I&n (se figur 11).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar samt mellan 45 och 49 ar (se figur 12).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden 6kade med 7,1 procent.
Specialistbevis och ST-IGkare

» 2020 utférdades 47 specialistbevis; 25 till kvinnor och 22 till mén.

Efterfragan
Tva regioner uppgav brist pa specialister inom klinisk patologi.

Foreningen for klinisk mikrobiologi bedémer att tillgang och
efterfragan i stort sett ar i balans. De menar att det mojligtvis kommer
att finnas en okad efterfragan i framtiden inom andra verksamheter
sasom till exempel vardhygien och smittskydd vid bland annat
myndigheter.
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Figur 11. Laboratoriemedicinska specialiteter 2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per 1an
Antal per 100 000 invanare
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Kalla: Socialstyrelsen

Figur 12. Aldersfordelning laboratoriemedicinska specialiteter 2019
Antal och andel per dldersgrupp av alla sysselsatta inom hdalso- och sjukvarden
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Tabell 7. Laboratoriemedicinska specialiteter

Antal* Procentuell Medelal- Andel 67 Antal

Laboratoriemedicinska (2019)  foérdndring i der* areller  vutfardade

specialiteter antal* dldre* (%) specialist-

(2015-2019) bevis 2020

Klinisk |rY.1munoIo.g|.och 86 +6 55 16 3
fransfusionsmedicin

Klinisk kemi 99 +4 54 17 6

Klinisk mikrobiologi 118 -10 54 14 12

Klinisk patologi 359 +15 51 10 26

Kdalla: Socialstyrelsen
*Legitimerade I&kare med specidlistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvérd
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Neurologiska specialiteter

Tillgang
2019

» Knappt 930 sysselsatta specialistlékare.

« Drygt 840 inom halso- och sjukvarden, varav 44 % kvinnor och
56 % maén, 86 % i offentlig sektor och 14 % i privat sektor.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Uppsala lan.
Lagst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Kalmars lén (se fi-
gur 13).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar samt mellan 45 och 49 ar. (se figur 14).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i hdlso- och sjukvarden 6kade med 5,2 %.
Specialistbevis och ST-IGkare

» 2020 utférdades 43 specialistbevis; 22 till kvinnor och 21 till man.
Efterfragan

Tva regioner uppgav brist inom omradet neurokirurgi.

Svenska neurologférening uppger att det finns for fa specialister for att
mota upp vardbehovet. De menar att det ar svart att rekrytera
neurologer 6ver hela landet.

Svensk férening for rehabiliteringsmedicin rapporterar om att det finns
brist pa specialiteter inom rehabiliteringsmedicin. Det &r svart att
tillsatta tjanster pa specialistniva. Samtidigt finns det en relativ god
tillgang pa ST-lakare. Féreningen uppger att det ar utmanande att
behalla specialister eftersom det finns stora méjligheter att arbeta inom
andra specialiteter eller myndigheter. Det &r speciellt svart att rekrytera
i norra delarna av Sverige.
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Figur 13. Neurologiska specialiteter 2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per Ian
Antal per 100 000 invénare
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 14. Aldersférdelning neurologiska specialiteter 2019

Antal och andel per éldersgrupp av alla sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden
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Tabell 8. Neurologiska specialiteter

Neurologiska speciali- Antal* Procentu- Me- Andel Antal
teter (2019) ellférand-  delal- 67 ar uffér-
ring i an- der* eller dade

tal* (2015- aldre* specia-

2019) (%) listbevis

2020

Klinisk neurofysiologi 61 -3 54 13 3
Neurologi 496 +2 51 7 5
Neurokirurgi 131 -1 51 26
Rehabiliteringsmedicin 155 -5 54 10 9

'Kdlla: Socialstyrelsen

*Legitimerade I&kare med specialistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvérd
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Psykiatriska specialiteter

Tillgang
2019

 Drygt 2 610 sysselsatta specialistlakare.

« Knappt 2 350 inom hélso- och sjukvarden, varav 59 % kvinnor och
41 % mén, 70 % i offentlig sektor och 30 % i privat sektor.

» Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Stockholms I&n.
Lé&gst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Norrbottens lan
(se figur 15).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
40 och 44 ar samt mellan 60 och 64 ar (se figur 16).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden var oférandrad.
« Specialistbevis och ST-lékare
+ 2020 utférdades 153 specialistbevis; 78 till kvinnor och 75 till man.

Efterfragan

Tolv regioner rapporterar om brist pa psykiatriker och tre regioner
uppger att de har brist pa barn- och ungdomspsykiatrier.

Svenska psykiatriska foreningen beddmer att utbildning och rekryte-
ring av specialiteter inom psykiatri har forbattrats. Samtidigt menar de
att det fortfarande finns brist inom vissa verksamheter och regioner.
Foreningen lyfter ocksa att i jamforelse med vara nordiska grannlander
har vi féarre specialister i relation till befolkning. Den 6kade forekoms-
ten av neuropsykiatrisk diagnostik innebér att en storre patientgrupp
soker vard inom psykiatrin.
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Figur 15. Psykiatriska specialiteter 2019
Sysselsatta inom hdlso- och sjukvarden iriket och per I&n
Antal per 100 000 inv@nare
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Figur 16. i\ldersf&rdelning psykiatriska specialiteter 2019

Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvérden
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Kdalla: Socialstyrelsen
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Tabell 9. Psykiatriska specialiteter

Psykiatriska specia- Antal*  Procentuell Me- Andel Antal

liteter (2019) forandringi delal- 67 ar uifardade

antal* der eller specia-

(2015- aldre* listbevis

2019) (%)r* 2020

Bom.— ogh ungdoms- 417 +7 50 9 24
psykiatri

Psykiatri 1857 -1 53 12 126

Rattspsykiatri 80 -5 55 15 3

Kdlla: Socialstyrelsen
*Legitimerade |&kare med specialistbevis sysselsatta inom halso- och sjukvard
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TillGggsspecialiteter

Tillgang
2019

» Knappt 1 015 sysselsatta specialistlakare.

« Drygt 880 inom hélso- och sjukvarden, varav 48 % kvinnor och
52 % man, 59 % i offentlig sektor och 41 % i privat sektor.

« Hogst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Vésterbottens lan.
Lagst antal sysselsatta relativt befolkningen hade Norrbottens lan
(se figur 17).

« Storsta aldersgrupperna bland sysselsatta specialistlakare var mellan
60 och 64 ar (se figur 18).

2015-2019

« Antalet sysselsatta i halso- och sjukvarden minskade med 9,9 %.
Specialistbevis och ST-IGkare

« 2020 utfardades 87 specialistbevis; 59 till kvinnor och 28 till man.
Efterfragan

Tva regioner uppgav brist pa specialister inom allergologi och smaért-
lindring.

Svensk forening for nuklearmedicin bedomer att det rader generell
brist pa specialister i nuklearmedicin. Nuklearmedicin &r en tillaggs-
specialitet med olika underliggande basspecialiteter och efterfragan ser
olika ut beroende pa kombinationen av basspecialitet och tillaggsspeci-
alitet.

Svensk foreningen for palliativ medicin bedémer att det ar brist pa spe-
cialister inom palliativ medicin. Resurserna inom omradet &r ojamlikt
fordelade i landet och det &r stora skillnader i hur specialiserad pallia-
tiv vard ar organiserad. Foreningen uppger att det ar en utmaning att
stod for forskning och forankring i akademiska institutioner saknas
inom omradet.
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Figur 17. Tillaggsspecialiteter specialiteter 2019

Sysselsafta inom hdlso- och sjukvarden i riket och per Ian
Antal per 100 000 invénare
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Kdalla: Socialstyrelsen

Figur 18. Aldersfordelning tillaggsspecialiteter 2019

Antal och andel per aldersgrupp av alla sysselsatta inom halso- och sjukvarden

Andel
30%

20%

10%

12, 1%

oz L

116; 13%

93:11%
48; 5%

131; 15%

207; 24%

166:19%

12%

35-39 &r

Kdalla: Socialstyrelsen

50-54 ar

55-59 ar

60-64 ér

65-69 &r

BILAGA 2. TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA SPECIALISTLAKARE INOM SAMTLIGA SPECIALITETER

SOCIALSTYRELSEN

70-w ar




Tabell 10. Tillaggsspecialiteter

Antal* Procentu- Me- Andel Antal

(2019) ellférand-  delal- 67 ar utfdr-

Tilldggsspecialiteter* joaian el clE; CLE
99ssp tal* (2015~ aldre* specia-
2019) (%)r* listbevis

2020

Allergologi 78 -13 57 19 4
Arbetsmedicin 294 -41 63 33 0
Beroendemedicin 26 - 48 4 18
Gynekologisk onkologi 54 +4 59 33 2
Nuklearmedicin 115 -4 57 18 5
Palliativ medicin 116 +1189 53 3 32
Skolhalsovérd 28 -24 64 46 8
Smartlindring 155 -9 59 21 8
Vérdhygien 8 - 49 0 5
Aldrepsykiatri 6 - 50 X 5

Kd&lla: Socialstyrelsen
*Legitimerade I&kare med specidalistbevis sysselsatta inom hdalso- och sjukvérd
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