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Bra bemotande och information
for en jamlik vard, socialtjanst
och elevhalsa

Det har informationsmaterialet handlar om hur du som
arbetar inom vard, socialtjansten eller elevhalsa kan ge
ett gott bemotande till alla, oavsett kdnsidentitet och
kdnsuttryck. Du far kunskap och konkreta tips for att ge
transpersoner och personer med funderingar om sin
konsidentitet ett bra bemdtande och en god och jamlik
vard och omsorg. Om du utgar fran att du inte kan veta
vem du moter och staller 6ppna fragor sa har du kommit
en bra bit pa vagen. Det ar ocksa viktigt att veta nar du
ska ge personen den vard och omsorg hen sdker eller
har behov av, och nar du ska hjalpa en person vidare.

Funderingar om koénsidentitet kan uppsta och finnas
hos personer i alla dldrar. Informationsmaterialet ar
relevant oavsett om du arbetar med barn och unga,
vuxna eller aldre.

Begreppen transperson och kénsdysfori

Transpersoner ar ett samlingsbegrepp for personer med en kéns-
identitet som inte stammer 6verens med det kdn de tilldelades vid
fédseln, eller med ett normbrytande kdnsuttryck som ar en viktig
del av identiteten.

Begreppet transperson innefattar manga olika satt att kdnna,
definiera sig och leva. Det har inte med sexuell laggning att gora.

Vissa transpersoner har kénsdysfori. Kdnsdysfori innebar att
kroppen eller kdnet du uppfattas som inte stammer dverens med
konsidentiteten, och att det orsakar lidande eller en férsamrad
mojlighet att fungera i vardagen.
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Ibland har det betydelse att
den du moter ar transperson

Transpersoner kontaktar varden och omsorgen av olika anledningar.

I manga fall har kontakten inte med konsidentiteten eller eventuell
konsdysfori att géra. Det ar anda vardefullt med kunskap om bra
bemétande av transpersoner for att varden och omsorgen ska bli
jamlik. Ibland kan det ocksa vara relevant for dig som arbetar i varden
att kanna till en persons anatomiska kén, hormonnivaer och eventuell
konsbekraftande behandling eftersom det kan ha avgdérande betydelse
i viss vard.

Exempel pa situationer nar det har betydelse for varden eller omsorgen
att den du moéter ar transperson eller eventuellt upplever kdnsdysfori:

* Vid psykisk ohalsa som kan vara kopplad till eventuell kdnsdysfori,
vantan pa vard eller brist pa stéd fran omgivningen.

+ Vid misstanke om utsatthet for vald eller krankningar kopplade till
personens kénsidentitet eller kdnsuttryck.

« Nar undersokning, provtagning, vard eller behandling ska goras
pa olika satt beroende pa en persons anatomiska kon eller nivaer
av kénshormonerna 6strogen eller testosteron.

« Nar vardnadshavare behdéver hjalp att stotta ett barn som ar
transperson eller har funderingar kring sin kénsidentitet.

* Nar personen behover hjalp att remitteras till utredning foér
eventuell kdnsdysfori.

« Nar det handlar om den del av kénsbekraftande vard som ska
ges utanfor den nationellt hégspecialiserade varden.

Ibland har det inte betydelse att
den du moter ar transperson

Nar det inte har betydelse for varden eller omsorgen, undvik att fokusera
pa konsidentiteten eller eventuell kdnsdysfori - om inte personen sjalv
tar upp det till samtal. Stall bara fragor om sadant som ar relevant i den
aktuella situationen.
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Konkreta tips for ett
jamlikt bemotande

Manga transpersoner har erfarenhet av okunnigt eller krankande
bemoétande. Du som jobbar inom varden, socialtjansten eller elevhalsan
kan gora mycket for att varje manniska du méter ska fa det hen behéver.
Framja fortroendet genom att visa att du har kunskap, och att det gar
att prata med dig. Utga fran att du inte kan veta vem du méter, och
vilken kénsidentitet just den personen har.

Anvand det namn och pronomen
som den du moéter foredrar

Alla har ratt till sin kdnsidentitet och sitt konsuttryck. Fraga garna
vilket namn och pronomen personen vill att du anvander, sdsom hon,
han eller hen. Anvand dessa i bade samtal och dokumentation. Men
var beredd pa att den du méter kan vara osaker pa sin konsidentitet. En
persons konsidentitet och konsuttryck kan ocksa éndras. Om den du
moter ar osdker pa pronomen kan du anvanda enbart namnet.
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Stall 6ppna fragor for
att fa ratt information

Stall 6ppna och inkluderande fragor som alla kan svara pa, oavsett
konsidentitet, konsuttryck och kroppsligt kén. Vad behdver du veta for
att kunna ge ett bra bemoétande och relevant vard eller omsorg? Stall
de fragor som ar relevanta for det aktuella drendet. Om du behéver
fraga om konsidentitet, konsbekraftande vard eller hur en persons
kropp ser ut, forklara varfér du gor det.

Anvand ett inkluderande sprak

Anvand inledningsvis ord som fungerar oavsett vilket kon nadgon har,
som partner i stallet for flickvan eller pojkvan, foralder i stallet for
mamma eller pappa. Anvand sedan de ord personen sjalv anvander
om sig sjalv, sin kropp, sina relationer och sin familj. Om du behdver
prata om kroppsdelar som vacker konsdysfori, fraga garna vilka ord
personen vill att du anvander for att benamna dessa.

Var lyhord for vad personen
upplever som problem och inte

Var lyhord for personens behov. Undvik att fokusera pa personens
konsidentitet eller eventuella konsdysfori om det inte ar relevant for
den aktuella varden eller omsorgen - om inte personen sjalv tar upp det
till samtal. Om du ar oséker, frdga om detta ar nagot hen vill prata om.

Gor kroppsundersokningar
sa trygga som majligt

Undersokningar av kroppsdelar som vacker konsdysfori ar pafrestande
for manga transpersoner. Darfor kan det till exempel vara bra att avsatta
mer undersdkningstid an vanligt. Beratta i forvag hur undersékningen
gar till och varfoér den behover goras. Fraga garna om personen behoéver
nagot for att undersokningen ska kdnnas sa bra som mojligt.
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Anteckna det namn och pronomen
personen anvander i journalen

Inom bade vard och socialtjanst behover journalen innehalla de namn
som framgar av folkbokforingen for att personen ska kunna identifieras.
Men det ar viktigt att du dven far med det namn och pronomen som
personen sjalv anvander, om hen vill det. Du kan exempelvis inleda
anteckningarna med detta. D3 blir det ocksa lattare for dig att komma
ihdg nasta gang ni traffas, om du remitterar personen vidare inom
varden, eller om hen far en ny kontakt i socialtjansten.

Informera om sekretess
och tystnadsplikt

Manga ar oroliga for att kansliga uppgifter ska kunna nd utomstaende.
Barn och ungdomar kan ocksa vara oroliga for att vardnadshavare ska
fa tillgang till information som de inte vill dela. Beratta darfér om din
tystnadsplikt, vad den innebéar och vilka uppgifter som omfattas av
sekretess. Du kan ocksa berdtta vem som kan ldsa en persons journal,
och om mdjligheter att sparra journaluppgifter. Detta kan hjalpa
personen att kanna sig tryggare och vaga prata.

Fundera 6ver dina egna forestallningar

Reflektera garna éver hur du tanker om konstillhérighet och kénsidentitet.
Vilka férestallningar har du om transpersoner som du méter i ditt arbete?
Vad ar fakta och vad ar asikter? Hur kan du sakerstalla att ditt bemé&tande
inte paverkas av personliga asikter?
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Skapa en tryggare miljo

Har ar exempel pa sddant som goér att miljon blir mer tillganglig och
som kan hjalpa transpersoner att kanna sig mer bekvama med att
soka vard eller stod:

* Erbjud nummerlappar eller ropa upp efternamn i stallet
for férnamn.

+ Satt upp skarmar vid mottagningsluckan for att skapa ostérdhet.

* Erbjud kénsneutrala toaletter och mojlighet till ombyte som
fungerar for alla.

* Erbjud eget rum vid slutenvard om det ar mojligt. Om det bara
finns kdnsuppdelade salar, prata gdrna med personen om vad den
sjalv foredrar.

* Erbjud tider som ar 6ppna for alla kon pa till exempel
Oppen mottagning.

* Var tydlig med att transkvinnor ar valkomna pa tider for kvinnor
och att transman ar valkomna pa tider for man. Ni kan dven behoéva
fortydliga vilken vard eller kompetens som finns pa plats vid dessa
tillfallen, exempelvis gynekolog.

+ Informera garna om vilken hbtqi-kompetens som finns i er verk-
samhet och erbjud relevant informationsmaterial i vantrummet.

J
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Fanga upp ohalsa och utsatthet
- och ge ratt stod

Det finns tydliga skillnader i hdlsa mellan transpersoner och befolk-
ningen i stort. Det galler bade fysisk och psykisk halsa, men risken ar
sarskilt stor for psykisk ohalsa som angest, nedstamdhet, stress och
suicidtankar. Omgivningens bemoétande har stor betydelse, bade i
negativ och positiv riktning. Har har du som arbetar inom vard eller
omsorg en viktig roll. Det finns mycket som skyddar mot psykisk ohalsa.
Nagra exempel:

« Att fa stod fran personer i omgivningen.
+ Att bli sedd och bekraftad i sin konsidentitet.

« Att fa vard for eventuella psykiatriska diagnoser
och eventuell konsdysfori.

Manga skal till psykisk ohalsa

Det finns manga faktorer som kan paverka den psykiska halsan.
Nagra exempel:

* Minoritetsstress: En 6kad psykosocial stress som hanger samman
med att avvika fran normer i samhallet. Erfarenheter av att bli
utsatt for fordomar, vald av olika slag och diskriminering kan leda
till en beredskap och radsla, en negativt paverkad sjalvbild och
kanslor av att behova halla sin identitet hemlig.

+ Lagt fértroende: Manga transpersoner har negativa erfarenheter
av kontakt med vard och omsorg. Det kan paverka fértroendet.

+ Langa vantetider: Lang vantan pa utredning och kdnsbekraftande
vard kan ocksa paverka den psykiska halsan hos personer med
koénsdysfori.

+ Kroppsliga férandringar: Puberteten kan innebara stora psykiska
pafrestningar for unga transpersoner.
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God vard och omsorg ar arbetsgivarens ansvar

Det behovs kompetens for att méta och ge ratt stod och vard till
transpersoner och personer som behdver prata om sin kdnsiden-
titet. Din arbetsgivare har ansvar for att ge god vard och omsorg.
Det kan till exempel handla om att ge stod och vard till personer
som inte vill remitteras vidare, och personer som behdéver stod i
vantan pa utredning.

Var uppmarksam pa hur den du méter mar. Om en person mar
daligt, erbjud hjalp eller hanvisa vidare till ratt stod och hjalp.
Gor det aven om personen ocksa behover, eller redan far, kons-
bekraftande vard.

Se over rutinerna for screening

Regionerna ska erbjuda avgiftsfri screening for bréstcancer och livmoder-
halscancer till personer som vid fédseln har fatt det juridiska konet
kvinna. De som har andrat juridiskt kén far dock inte en automatisk
kallelse till sddan screening i dagslaget. Din region behover darfér ha
rutiner for att kalla och ta emot personer som har andrat juridiskt kon.

« Personer som har behdllit brost eller livmoderhals behéver [amna
prov regelbundet, sa att eventuella HPV-infektioner, cellférandringar
eller bréstcancer kan upptackas.

* Personer som har gjort mastektomi kan stamma av med den
nationellt hogspecialiserade konsbekraftande varden kring
frekvensen av mammografi eller ultraljud.

Vissa regioner erbjuder annan screening kopplat till juridiskt kon,
exempelvis for prostatacancer och aortaaneurysm. Se till att ni har
kannedom om vad som galler i er verksamhet. Ibland kan remissen
ga via utredningsteamen och ibland kan det racka att patienten sjalv
kontaktar en gynmottagning som har hbtqi-kompetens.
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Graviditet och forlossning

En graviditet och férlossning kan vara extra pafrestande for trans-
personer, bade pa grund av att gravida ofta antas vara kvinnor och
pa grund av kénsdysfori. Det ar bra om det finns rutiner for ett bra
bemotande for alla, oavsett konsidentitet, i verksamheter som moter
personer som ar eller vill bli gravida. Se exempelvis till att ni kan féra
journal aven foér gravida med manligt personnummer.

Den som har fatt konsbekraftande vard och vill bli gravid kan vanda sig
till en nationellt hogspecialiserad vardenhet for radgivning.

Det ar forbjudet att diskriminera
pa grund av konsidentitet och
konsuttryck

Det ar forbjudet enligt diskrimineringslagen (2008:567) att missgynna
transpersoner pa grund av bland annat kdnsidentitet och konsuttryck.
Diskrimineringsférbudet galler inom all halso- och sjukvard, social-
tjdnst och elevhalsa. Den vard och omsorg transpersoner far ska vara
lika bra som den andra far.

Exempel pa situationer som kan vara diskriminering:

+ Att neka en transperson vard for depression eller utredning for
ADHD med hanvisning till bristande transkompetens i den berérda
verksamheten.

+ Att inte erbjuda transpersoner med livmoderhals méjlighet till
screening for cancer, pa motsvarande satt som ciskvinnor.

+ Att inte respektera hur en elev, brukare eller patient vill bli
benamnd, och flera ganger anvanda en annan benamning
an personens valda pronomen - hon, han eller hen.

"
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Konsbekraftande vard

Konsbekraftande vard ar samlingsnamnet pa de olika vardinsatser som
transpersoner kan fa for att minska det lidande som kan uppsta nar
kroppen inte stammer dverens med konsidentiteten. Nagra exempel ar
utredning, psykosocialt stéd, hormonbehandling och kirurgiska ingrepp.
Unga under 18 ar kan fa viss konsbekraftande medicinsk behandling.

Fran och med 2024 ar merparten av den kdonsbekraftande varden sa
kallad nationellt hégspecialiserad vard. Tre regioner har tillstand att
bedriva varden och dessa arbetar med var sin samarbetspartner:

* Region Stockholm, som samarbetar med Region Uppsala
+ Region Ostergétland, som samarbetar med Region Skane
+ Vastra Gotalandsregionen, som samarbetar med Region Vasterbotten.

Las mer pa Socialstyrelsens webbplats (socialstyrelsen.se/
vard-vid-konsdysfori) eller direkt pa ansvariga regioners webbplatser om
nationellt hogspecialiserad vard och vilka regioner som har koordinatorer
for konsbekraftande vard.
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Nar ska jag remittera till nationelit
hogspecialiserad vard?

Ta alltid personer med funderingar kring kénsidentitet pa allvar, oav-
sett personens alder. Det galler ocksa om du moéter foraldrar som har
tankar och fragor om sitt barns kénsidentitet. Det ar viktigt att alla
med eventuell konsdysfori snabbt far paboérja en utredning om de vill
det - och att de erbjuds det stéd och den vard de behdver.

Det finns aven andra situationer nar du kan behdéva hjalpa den du méter
att komma i kontakt med den nationellt hogspecialiserade varden.
Nagra exempel:

 En person som har pabérjat hormonbehandling i ett annat land.

« En person som sjalvmedicinerar med kdnshormoner pa grund av
konsdysfori.

« En person som tidigare har genomgatt konsbekraftande vard och
har funderingar kring sin kénsidentitet eller vill ha en ny utredning
eller reverserande kdnsbekraftande vard, sa kallad detransition.

Det ar bra att kanna till att en utredning inom den kdnsbekraftande
varden vanligtvis tar flera ar.

Observera: Ansvaret for att utreda konsidentitet eller kénsdysfori
ligger hos den nationellt hdgspecialiserade varden. Annan vard eller
omsorg som personen kan ha behov av behdver dock inte invanta ut-
redning i den nationellt hogspecialiserade varden. Andra utredningar
exempelvis inom psykiatrin kan goras parallellt.

Rutiner for hur remisser ska se ut, registreras och skickas

Du kan radgéra med en vardenhet som ingar i den nationellt hég-
specialiserade varden - eller en koordinator for konsbekraftande
vard, i de regioner dar de finns.

Din vardenhet ska ha rutiner for vem eller vilka inom verksamheten
som far utfarda remisser och hur remisserna ska se ut, registreras
och skickas, enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSFS 2004:11) om ansvar for remisser for patienter inom halso-
och sjukvarden, tandvarden med mera. Verksamhetschefen ansvarar
for att besluta om rutinerna.
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Konstillhorighetslagen och
andring av juridiskt kon

Personer som vill ha en annan kénstillnérighet 4n den som framgar

i folkbokféringen kan ansdka om att fa detta andrat. Den sa kallade
konstillhorighetslagen styr hur ansdkan gar till, vilka villkor som maste
vara uppfyllda och vad som kravs for att fa genomga bland annat
kénsbekraftande underlivskirurgi.

Du kan lasa mer om detta i lagen (1972:119) om faststallande av
konstillhorighet i vissa fall.

Under 2025 blir det enklare att andra
konstillhorighet i folkbokforingen

Den 1 juli 2025 bérjar en ny lag galla om faststallande av kén i vissa
fall. Samtidigt trader en ny lag om vissa kirurgiska ingrepp i kénsorga-
nen i kraft. Ett 6vergripande mal med férandringarna ar att det ska bli
enklare att andra det kén som framgar av folkbokforingen.

Nuvarande aldersgrans for att fa andra konstillhorighet ar 18 ar. Den
sanks till 16 ar med vardnadshavares samtycke. Den nya lagstiftningen
innebdr ocksa att processen for andring av det kon som framgar av
folkbokféringen skiljs fran processen for kirurgiska ingrepp i kdnsorganen.

Socialstyrelsen kommer att préva ansékningar om andring av det kén
som framgar av folkbokféringen i enlighet med den nya lagen. Nar
den trader i kraft borjar ocksa nya foreskrifter fran Socialstyrelsen att
galla. De ska bland annat beskriva hur en ansékan gar till och vad den
ska innehalla. Socialstyrelsen kommer ocksa att ge ut ett nytt nationellt
kunskapsstod for halso- och sjukvardens prévning av konsidentiteten, i
enlighet med den nya lagen.

Du kan lasa mer om detta pa Socialstyrelsens webbplats.
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Ord och definitioner
som ar bra att kanna till

Kénsidentitet ar din upplevelse av att vara kvinna eller man, eller av att
vara varken kvinna eller man, eller bade och. Ett ord som kan anvandas
for att kanna sig som man eller kvinna ar binar, ett ord som kan anvandas
for att kanna sig som varken man eller kvinna ar icke-binar.

Juridiskt kén ar det kdn som ar registrerat i folkbokféringen, och som
syns i dina identitetshandlingar. Nar ett barn fods registreras barnet i
folkbokféringen som flicka eller pojke baserat pa hur kroppen ser ut.
I Sverige kan du registreras som kvinna eller man.

Kénsuttryck ar hur du uttrycker kdn genom exempelvis klader, frisyr,
smink och kroppssprak.

Kroppsligt kén ar kdnskromosomer, kdnshormoner, kdnsorgan och
andra delar av kroppen som paverkas av kdnshormoner, sdsom brost
och skaggvaxt.

Kénsinkongruens ar nar det kén du tilldelades vid fédseln inte stammer
dverens med din konsidentitet.

Koénsdysfori innebar att kroppen inte stammer dverens med kdns-
identiteten, och att det orsakar lidande eller en férsamrad moéjlighet
att fungera i vardagen. Kénsdysfori finns bland alla aldrar, och kan
uppkomma tidigt eller senare i livet.

Transperson ar nar kdnsidentiteten inte stammer 6verens med det
kon du tilldelades vid fédseln. Begreppet transperson innefattar
manga olika satt att kdnna, definiera sig och leva.

Cisperson ar nar konsidentiteten stammer dverens med det kén du
tilldelades vid fodseln.

Icke-binar kan anvandas for att kanna sig som varken man eller kvinna.
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Tips for dig som vill veta mer

Webbadresser

Patientféreningen for transpersoner:
transpatientforening.se

RFSL - Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners rattigheter: rfsl.se

RFSL Ungdom: rfslungdom.se

RFSL och RFSL Ungdoms webbplats
om trans- och konsidentitet: transformering.se

Transféreningen FPES,
Full Personality Expression Sweden: fpes.se

Transammans - forbundet fér transpersoner och narstaende:
transammans.se

Vardguiden 1777: Kénsidentitet och kénsuttryck - 1177
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Myndigheters kunskapsmaterial

God vard av vuxna med konsdysfori. Nationellt kunskapsstod.
Socialstyrelsen 2015. Artikelnummer: 2015-4-7.

Vard av barn och ungdomar med kénsdysfori. Nationellt kunskaps-
stod med rekommendationer till profession och beslutsfattare.
Socialstyrelsen 2022. Artikelnummer: 2022-12-8302.

Stod och behandling vid kdnsdysfori — information till personer under
18 ar, samt vardnadshavare och narstaende. Socialstyrelsen 2023.
Artikelnummer: 2023-6-8586.

Unga transpersoners erfarenheter av psykisk ohalsa, suicidalitet
och sjalvskada. Folkhalsomyndigheten 2022.

Sankt aldersgrans for 6ppna insatser till barn utan vardnadshavares
samtycke. Meddelandeblad Nr 3/2023. Socialstyrelsen 2023.
Artikelnummer 2023-6-8670.

Barn som soker hélso- och sjukvard. Meddelandeblad nr 8/2020.
Socialstyrelsen 2020. Artikelnummer 2020-12-7117.

Barnets mojligheter att fa hélso- och sjukvard samt sociala insatser
nar vardnads- havarna inte ér 6verens. Meddelandeblad Nr 10/2012.
Socialstyrelsen, 2012. Artikelnummer 2012-10-25.

Oppna skolan - Hbtgi. Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

Trans, konsidentitet och konsuttryck. Skolverket.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2022-12-8302.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2022-12-8302.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2022-12-8302.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-6-8586.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2023-6-8586.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/u/unga-transpersoners-erfarenheter-av-psykisk-ohalsa-suicidalitet-och-sjalvskada/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/u/unga-transpersoners-erfarenheter-av-psykisk-ohalsa-suicidalitet-och-sjalvskada/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2023-6-8670.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2023-6-8670.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2023-6-8670.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2020-12-7117.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2020-12-7117.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2012-10-25.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2012-10-25.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2012-10-25.pdf
https://www.mucf.se/verktyg/oppna-skolan-1
https://www.mucf.se/verktyg/oppna-skolan-1
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/trans-konsidentitet-och-konsuttryck

ETT BRA BEMOTANDE

Lagar och foreskrifter

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40)
om journalféring och behandling av personuppgifter i halso- och
sjukvarden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2019:14)
om villkor for avgiftsfri screening.

Patientdatalagen (2008:355).
Diskrimineringslagen (2008:567).
Halso- och sjukvardslagen (2017:30).

Lagen (1972:119) om faststallande av konstillhérighet i vissa fall
(konstillhérighetslagen).

Socialtjanstlag (2001:453).
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Patientsakerhetslagen (2010:659).

Patientlagen (2014:821).

Det har informationsmaterialet finns pa
socialstyrelsen.se/bra-bemotande-av-transpersoner.
Dar finns aven en referenslista for detta material.
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https://socialstyrelsen.se/bra-bemotande-av-transpersoner

0.
Socialstyrelsen

Ett bra bemotande - Till dig som méter transpersoner eller personer med funderingar
kring sin konsidentitet i ditt arbete (artikelnr 2024-11-9313).
Kan laddas ned pa socialstyrelsen.se/publikationer
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