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Forord

Socialstyrelsen hade under 2019 regeringens uppdrag att fordela utvecklings-
och stimulansmedel och ge nationellt och regionalt kompetensstod for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald 1 nira relationer, stodet till valdsutsatta
kvinnor och barn, stddet till barn som bevittnat vald och arbetet med valdsut-
ovare. Socialstyrelsen har vidare det 6vergripande ansvaret for att pa nation-
ell nivd samordna och folja upp uppdraget. Uppdraget ska foljas upp och rap-
porteras arligen till Regeringskansliet. Denna rapport &r en uppfoljning av
2019 ars utvecklingsmedel. I rapporten redovisas hur mycket utvecklings-
och stimulansmedel som har betalats ut och hur dessa medel har anvénts av
kommuner, regioner, ldnsstyrelser, Uppsala universitet — Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK) och ideella féreningar och stiftelser.

Rapporten har sammanstéllts av utredaren Johan Juffermans. Ansvarig en-
hetschef for uppdraget har varit Niklas Eneroth.

Oliva Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen hade under 2019 regeringens uppdrag att fordela utvecklings-
och stimulansmedel i syfte att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relat-
ioner, stodet till valdsutsatta kvinnor och barn, stodet till barn som bevittnat
véld och arbetet med valdsutovare. Myndigheten har darfor under 2019 totalt
fordelat cirka 134 miljoner kronor i utvecklings- och stimulansmedel till
kommuner, regioner, ideella foreningar och stiftelser samt linsstyrelser och
NCK (Nationellt centrum for kvinnofrid).

Tabell 1 nedan visar hur mycket medel som fordelats till och anvénts av
respektive mottagargrupp under aret. Totalt sett r det cirka 11 procent,
knappt 14,2 miljoner, av medlen som inte har forbrukats och ska aterbetalas
till Socialstyrelsen. Andelen anvdnda medel varierar fran 78 procent i region-
erna till 97 procent for ideella organisationer.'

Tabell 1. Fordelade och forbrukade utvecklings- och stimulansmedel 2019

Tillgéngliga ]
"ganglig Antal mot-  Férbrukade  Oférbrukade  férbru-
Mottagare och fordelade
tagare medel* medel kade
medel
medel
Kommuner 80 mnkr 290 74,9 mnkr 5,1 mnkr 94%
Regioner 39,2 mnkr 21 30,8 mnkr 8.4 mnkr 78%
L&nsstyrelser/NCK 5 mnkr 7 4,6 mnkr 0.4 mnkr 92%
Ideella foreningaroch 6 24 9,7 mnkr 0,3 mnkr 97%
stiftelser
Summa 134,2 mnkr 342 120,1 mnkr 14,2 mnkr 89%

Kalla: Socialstyrelsens &terrapporteringsformuldr 2019.

Utvecklings- och stimulansmedlen har bidragit till en
kvalitetsutveckling av mottagarnas arbete mot vald i néra
relationer
Utvecklingsmedlen till kommuner, regioner och ideella foreningar och stif-
telser samt stimulansmedlen till ldnsstyrelser och NCK har stérkt mottagar-
nas kvalitetsutveckling av arbetet mot vald i ndra relationer. Medlen uppges
av mottagarna vara en forutséttning for att bedriva en kvalitetsutveckling av
arbetet och medlen har i ménga fall resulterat i insatser som de annars inte
haft mojlighet att genomfora.

Nagra exempel pa vad insatser finansierade av utvecklingsmedel uppges
ha bidragit till &r att:

» Verksamheternas mojligheter att folja géllande regelverk har stiarkts da
kunskapen om véld i néra relationer har 6kat genom att en stor majoritet av
mottagarna har anvént utvecklingsmedel for att delta i kompetenshdjande

! Fér en mer ingéende redogdrelse om hur andelen anvinda medel har varierat under starten av satsningen se under
respektive avsnitt.
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insatser. Detta har dven medfort att verksamheterna har fétt tillgang till ak-
tuell kunskap om vald i néra relationer och att de fatt 6kad kinnedom om
standardiserade bedomnings- eller samtalsmetoder.

* Manga verksamheter har fatt 6kade kunskaper for att uppméarksamma vuxna
och barn som utsatts for eller bevittnat vald och 6kade kunskaper vad géller
anviandningen av standardiserade bedomnings- och samtalsmetoder for att
uppticka och utreda vald i nira relationer och gentemot barn. Det finns dér-
med tydliga indikationer pa att olika typer av kommunala och regionala verk-
samheter alltmer uppmérksammar och stéller frigan om valdsutsatthet till kli-
enter inom kommunala verksamheter eller patienter inom héilso- och
sjukvarden.

* Det forebyggande arbete som genomforts av vissa mottagare har fatt till f61jd
att kommunerna mérkt av en 6kning av drenden avseende vald i ndra relat-
ioner och att fler valdsutsatta soker hjalp tidigare.

* Vissa mottagare uppger att de har sett en 6kning av antalet min med en valds-
problematik som soker hjdlp genom att verksamheterna starkt insatser gente-
mot valdsutovare.

* [ aterrapporteringarna uppger bidragsmottagarna att medlen i viss man har bi-
dragit till att rikta fokus mot sarskilt utsatta grupper, exempelvis édldre, unga
eller HBTQ-personer, och hur de ska arbeta for att upptiacka och utreda fore-
komsten av vald i ndra relationer i dessa grupper. Detta har framforallt lett till
6kad kompetens for berord personal att upptacka valdsutsatthet hos sérskilt ut-

satta grupper.

Mottagarna anser att utformningen av statsbidraget
pdverkar méjligheterna att arbeta Idngsiktigt

Bland samtliga mottagargrupper finns det en uppfattning att utvecklingsmed-
lens nuvarande utformning, med arsvisa rekvisitioner och ansokningar, pa-
verkar mojligheterna att arbeta langsiktigt. Mottagarna anser att den ettiriga
utformningen av statsbidraget forsvarar en langsiktig planering och riskerar
att framja kortsiktiga insatser och att det finns det behov av att skapa forut-
sattningar for langsiktiga insatser.

Det ses dven som problematiskt att utbetalningen av medlen sker relativt sent
under aret eftersom mottagarna anser att tiden for genomforande av aktiviteter
blir kort. Detta giller sérskilt tilliggsmedlen som utlystes i juni 2019. Motta-
garna uppger att vid denna tidpunkt har verksamheterna redan hunnit planera sitt
verksamhetséar och det kan da vara svart att planera for mer verksamhet under
aret. Det finns déarfor 6nskemél om ett tidigare beslut, alternativt ett forhandsbe-
sked om medel, sé att medlen kan betalas ut tidigare under aret. Flera mottagare
skulle &ven vilja utnyttja medlen under flera é&r.
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Inledning

Uppdrag

Socialstyrelsen har under 2019 haft regeringens uppdrag att fordela och folja
upp utvecklings- och stimulansmedel samt att i samverkan med Nationellt
Centrum for kvinnofrid (NCK) och lidnsstyrelserna ge ett nationellt och reg-
ionalt metod- och kompetensstdd.? I denna rapport redovisas 2019 &rs ut-
vecklingsmedel och stimulansmedel for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald
i nira relationer.

Uppdragets mal

Béde utvecklings- och stimulansmedel och kompetensstod syftar till att styra
utvecklingen av arbetet mot vald i néra relationer i enlighet med regeringens
mal. Regeringens dvergripande mal med uppdraget har varit foljande:

Arbetet mot vald i ndira relationer ska vara av lika hég kvalitet i hela lan-
det. De som har utsatts for sddant vald ska fa det stod och den hjilp som
de behover oavsett var i landet de bor.

Arbetet och utvecklings- och stimulansmedlen avser att utveckla och stéarka:

* Socialtjinstens och hédlso- och sjukvardens 1dngsiktiga, strukturerade och
samordnade arbete mot vald i néra relationer och stdd till valdsutsatta
kvinnor och barn.

 Alla berdrda verksamheters mojligheter att efterleva gillande regelverk, ha
tillgang till aktuell kunskap och kunna anvidnda verksamma metoder inom
omradet eller pa annat sétt kvalitetsutveckla sitt arbete.

» Kunskap om och spridning av verksamma metoder for att identifiera och
ge andamalsenligt stod till barn som har utsatts eller riskerar att utséttas for
vald.

» Kunskap om det universellt och selektivt forebyggande arbetet samt insat-
ser for att nd valdsutovare.

* Verksamma metoder och insatser som &r anpassade till behoven hos sir-
skilt utsatta grupper sdsom unga och dldre kvinnor, valdsutsatta kvinnor
med funktionsnedsittning, missbruksproblematik eller utlindsk bakgrund
samt barn och vuxna som drabbats av hedersrelaterat vald.

» Kunskapen om och insatser for kvinnor och mén som utsitts for vald eller
pa annat sétt riskerar att fara illa i samband med prostitution och ménni-
skohandel for sexuella andamal.

2 Uppdrag att fordela utvecklingsmedel och ge kompetensstdd for arbetet mot vald i néra relationer:
S2011/11337/FST, S2016/00633/FST.

KVALITETSUTVECKLING AV ARBETET MOT VALD | NARA RELATIONER
SOCIALSTYRELSEN



Utvecklingsmedel till kommuner, regioner samt ideella
féreningar och stiftelser

Socialstyrelsen har haft regeringens uppdrag att férdela, administrera och
folja upp utvecklingsmedel till tre kategorier av mottagare — kommuner, reg-
ioner samt ideella foreningar och stiftelser. Kommuner och regioner har re-
kvirerat medel frdn Socialstyrelsen enligt en fordelningsnyckel, medan ide-
ella foreningar och stiftelser har ansokt om medel.

Stimulansmedel till IGnsstyrelser och Nationellt centrum fér
Kvinnofrid (NCK)

Socialstyrelsen har haft regeringens uppdrag att férdela, administrera och
folja upp stimulansmedel till ldnsstyrelser och Nationellt centrum for Kvin-
nofrid (NCK) vid Uppsala Universitet. Dessa har ansokt om medel.

Regionalt och nationellt metod- och kompetensstéd

Med utgéngspunkt i regeringens méal for uppdraget och Socialstyrelsens roll
som kunskapsstyrande myndighet har Socialstyrelsen, lansstyrelserna och
Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK arbetat med metod- och kompetens-
stod riktat till kommuner och hélso- och sjukvard samt tandvard. En myndig-
hetsgemensam genomforandeplan med mal har styrt arbetet under 2016-2018
och dven under &r 2019. Detta metod- och kompetensstod dr inte en del av
denna redovisning.

Uppfdlining av uppdraget

Socialstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att pa den nationella nivan
samordna och f6lja upp uppdraget. En redovisning av hur medlen har anvénts
under 2019 ska ldmnas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast
den 30 september 2019. Denna redovisning redogor séledes for hur 2019 ars
utvecklingsmedel har fordelats och anvénts.

Underlag till redovisningen

Underlag till redovisningen dr den aterrapportering som Socialstyrelsen be-
gér in drligen frén respektive bidragsmottagare. Samtliga mottagare av stats-
bidrag &r skyldiga att aterrapportera hur de har anvant medlen till Socialsty-
relsen vid den tidpunkt som myndigheten anger. I januari 2020 skickade
Socialstyrelsen ut ett webbaserat aterrapporteringsformulér till utsedda kon-
taktpersoner for kommuner, regioner, lansstyrelser, NCK och ideella fore-
ningar och stiftelser, ddr de ombads ldmna en ekonomisk redovisning samt
redogora for hur medlen anvénts och vilka resultat de uppnatt. Sista svarsda-
gen for dterrapporteringen var den 31 mars 2019.
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Utvecklingsmedel till kommuner

Fordelning och férbrukning av medel

Om utlysningen

Socialstyrelsen har under 2019 haft 80 miljoner kronor att fordela till landets
kommuner och medlen har fordelats vid tva olika rekvisitionsomgéangar.
Myndigheten utlyste den forsta rekvisitionsomgangen 1 januari 2019 med
sista rekvisitionsdatum den 30 juni. Den andra rekvisitionsomgéangen utlystes
1juni 2019 och dessa medel har kunnat rekvireras 16pande under 2019. Samt-
liga 290 kommuner rekvirerade utvecklingsmedel omfattande knappt 80 mil-
joner kronor. Det var forsta gdngen sedan satsningens start 2016 som samt-
liga kommuner rekvirerade utvecklingsmedel.

Medlen har fordelats utifran respektive kommuns invanarantal med ett
lagsta belopp om 80 000 kronor. I den andra rekvisitionsomgangen var det ett
antal kommuner som inte rekvirerade hela eller delar av det belopp de var be-
rattigade till. De medel som inte hade tagits i ansprak fordelades i ett senare
skede i lika stora delar till de kommuner som hade angett att de 6nskade ta
del av dessa medel.

Om férbrukningen

Statsbidraget fick anvédndas t.o.m. den 31 december 2019, och av mottagar-
nas aterrapportering framgar att merparten av medlen har anvénts. Totalt
uppgér oforbrukade medel till knappt 5,1 miljoner kronor, vilket dr sex pro-
cent av fordelade medel 2019. Se bilaga 1 for en forteckning 6ver hur mycket
medel som har fordelats till och anvénts av respektive kommun.

Det var 52 av kommunerna som inte forbrukade hela det rekvirerade be-
loppet. Av dessa kommuner var det fyra kommuner som inte forbrukat ndgot
av de rekvirerade medlen.? De kommuner som inte forbrukade hela beloppet
uppger 1 huvudsak att det beror pa tidsbrist dé sarskilt tilliggsmedlen betala-
des ut sent pa aret vilket gjorde att kommunerna upplevde att de hade begrén-
sad tid till att genomfdra aktiviteter for rekvirerade medel.* I vissa kommuner
var orsakerna organisatoriska och personalmaéssiga, till exempel pa grund av
omorganisationer, hog arbetsbelastning eller svarigheter att rekrytera ny per-
sonal.

I tabellen nedan visas en jimforelse 6ver hur mycket medel som rekvire-
rats och fordelats under aren 2016-2019.

3 En kommun inkom inte med en &terrapportering och tre kommuner uppgav att de inte forbrukat négot av de rekvire-
rade medlen.

4 Det framgick av anvisningarna for utvecklingsmedlen att det var tillatet att anviinda rekvirerade medel retroaktivt for
verksamhet fran och med den 1 januari 2019.
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Tabell 2. Rekvirerade och anvdnda utvecklingsmedel fér kommuner ar
2016-2019

Ar Tillgé?ngliga och Antal korpmuner Forbrukade Andel forbru-
rekvirerade medel som rekvirerade medel kade medel
2016 50 mnkr 246 40,6 mnkr 81 %
2017 50 mnkr 260 44 mnkr 89 %
2018 50 mnkr 273 45,9 mnkr 92 %
2019 80 mnkr 290 74,9 mnkr 94 %

Andelen forbrukade medel kade mellan &ren 2016-2018. Ar 2018 var det
92 procent av medlen som forbrukades. Det ér alltsé en ndgot hogre andel
medel som forbrukades under ar 2019 jamfort med ar 2018. Detta samtidigt
som tillgdngliga medel att fordela utdkades frdn 50 till 80 miljoner kronor
fran ar 2018 till &r 2019. Medel som inte har anvénts ska dterbetalas till Soci-
alstyrelsen.

Kommunernas anvéndning av medlen

Redogorelsen for kommunerna bygger pé aterrapporteringen fran 286 kom-
muner. ° Diagrammet nedan visar att det #r storst andel kommuner som an-
viant utvecklingsmedel for att delta i kompetenshéjande insatser, att kvalitets-
utveckla socialndmndens langsiktiga arbete samt att arbeta med samverkan.

Diagram 1. Omraden som kommuner utvecklat/arbetat med

Deltagande i kompetenshéjande insatser

Kvalitetsutveckling av socialnédmndens I&ngsiktiga
arbete

Samverkan

Socialtjanstens arbete med utredning/ insatser till
valdsutsatta kvinnor/ sdrskilt utsatta grupper

Socialtj@nstens arbete med utredningar av
barn/insatser fér barn som bevittnat eller utsatts for..

Kommunens ledningssystem

Insatser till personer som utévar vald

Universellt och selektivt férebyggande arbete

Insatser mot prostitution och mdnniskohandel fér
sexuella andamal.

Insatser for sexualbrottsutsatta och kdénsstympade

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kalla: Socialstyrelsens aterrapporteringsformular 2019 Andel kommuner (n=286)

Deltagande i kompetenshdjande insatser
Under 2019 har en stor majoritet, 94 procent, av kommunerna (269 kommu-
ner) anvént utvecklingsmedel for att delta i kompetenshdjande insatser. Detta

> En kommun inkom inte med en dterrapportering och tre kommuner uppgav att de inte forbrukat ndgot av de rekvire-
rade medlen.. Redogorelsen bygger ddarmed pa aterrapporteringen fran 286 kommuner.
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for att utveckla berérda verksamheters moéjligheter att folja géllande regel-
verk, ha tillging till aktuell kunskap och anvénda verksamma metoder inom
omradet eller pa annat sétt kvalitetsutveckla sitt arbete. Det giller savil ut-
bildningar arrangerade av lidnsstyrelser, NCK som andra utbildningar. Det
storsta deltagandet har skett i NCK:s grundlaggande webbkurs om méans vald
mot kvinnor och vild i néra relationer. Det dr &ven minga som deltagit i ldns-
styrelsernas utbildning i metodstod for att leda personalen i anvdndningen av
beddmningsinstrumentet FREDA .

Den stora majoriteten av kommunerna har dven deltagit i metodutbild-
ningar for att ge personalen aktuell kunskap och forutséttningar for att kunna
arbeta med standardiserade metoder inom omrédet vald i ndra relationer. Det
ror sig framforallt om utbildningar i standardiserade bedomningsmetoder
som FREDA, SARA’, och PATRIARK?® och utbildningar i metoden Trap-
pan’® och samtalsmetoden Motiverande samtal (MI).!°

Kvalitetsutveckling av socialnédmndens Idngsiktiga arbete
Det dr 92 procent av kommunerna (262 kommuner) som har anvént utveckl-
ingsmedel for utveckla det l&ngsiktiga, strukturerade och samordnade arbetet
mot vald 1 néra relationer och stddet till valdsutsatta kvinnor och barn.

Av de kommuner som arbetat med detta omréde ser vi i tabell 3 att §ver
hilften av dessa kommuner har arbetat med att utveckla:

» Informationen om var enskilda kan fa stod. Detta har 1 huvudsak skett ge-
nom information pa kommunernas webbplatser, olika typer av skriftlig in-
formation och genom foreldsningar till olika malgrupper.

» Mal- och ansvarsfordelningen inom socialndmnden. Har har kommunerna
framst arbetat med att utveckla sina handlingsplaner samt riktlinjer och ru-
tiner kring vald i néra relationer. Manga kommuner har dven arbetat med
att bilda enhetséverskridande kompetensteam for arbetet mot vald.

* Kunskapen om omfattningen av vald i néra relationer i kommunen. Detta
har framf6rallt skett genom att kommunerna kartlagt antalet ansokningar
om stdd av enskilda samt antalet inkomna anmélningar om vald som in-
kommit. Flertalet kommuner har dven anvint sitt verksamhetssystem for
att kartlagga omfattningen av vald i nira relationer.

® FREDA bedémningsmetoder for socialtjinstens arbete mot vald i nira relationer. FREDA bestér av tre instrument:
FREDA kortfragor, FREDA beskrivning och FREDA farlighetsbedémning.

7 SARA ir en checklista eller guide som anvénds for att beddma risken for upprepat partnervald.

8 PATRIARK ir en vigledning for beddmning och hantering av risk for hedersrelaterat vald.

° Trappan ir en modell for krissamtal med barn som upplevt vald i sin familj.

10 Motiverande samtal (MI) &r en samtalsmetod som anvénds i rddgivning och behandling for att underlétta forénd-
ringsprocesser.
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Tabell 3. Socialndmndens arbete under 2019 for att kvalitetsutveckla
féljande omraden

Omraden (flera alternativ kunde anges) Andel*
Inf.ormoﬁor'wnﬁll allmdnheten eller sérskilda malgrupper om var enskilda kan f& 69%
stéd och hjdlp

Mal- och ansvarsférdelningen inom socialndmnden 65%
Kunskap om omfattningen av vald i ndra relationer i kommunen 58%
Processer och rutiner for kontroll och uppfélining av verksamheter som 20%

dverldmnats fill ideella organisationer eller andra aktérer

Kdlla: Socialstyrelsens dterrapporteringsformulér 2019.

*Andel av de som svarat atft de har insatser inom detta omrdde. N= 262.

Samverkan och samordning

En stor majoritet (91 procent) av kommunerna (259 kommuner) har anvint
utvecklingsmedel for att arbeta med intern eller extern samverkan. Det ar
framforallt samverkan med interna verksamheter inom kommunen som har
utvecklats, vilket 85 procent av kommunerna har arbetat med. Denna sam-
verkan har frimst skett med kommunala funktioner som arbetar med ekono-
miskt bistdnd, missbruk- och beroendevérd samt barn- och ungdomsvarden.
Det dr &ven manga kommuner som utvecklat den interna samverkan med
andra verksamheter inom kommunen, sdsom dldreomsorgen, barn- och ung-
domsforvaltningen och verksamheter som arbetar med stod till personer med
psykisk funktionsnedsittning (SoL) och till personer med funktionsnedsatt-
ningar (LSS). Denna samverkan har frimst skett genom gemensam kompe-
tensutveckling, nitverkstréffar eller arbetsgruppsmdten och genom att man
utvecklat gemensamma rutiner och checklistor mellan verksamheterna.

58 procent av kommunerna har utvecklat samverkan med externa aktorer.
De vanligaste externa aktorerna som kommunerna har samarbetat med ar po-
lisen, ideella organisationer, barnahus'', andra kommuner och linsstyrelser.
Denna samverkan har frimst skett genom nétverkstraffar, ssmverkansmoten
och andra former av upparbetade samverkansarenor. Vissa kommuner anger
att denna okade externa samverkan exempelvis har fatt till f6ljd att aktdrerna
har fatt battre kunskaper om varandras uppdrag och en 6kad forstaelse for
varandras kompetens. Detta uppges ha bidragit till att man i vissa kommuner
fatt en gemensam bild av laget géllande vald i ndra relationer mellan olika
aktorer.

Knappt halften av kommunerna har finansierat en
samordningsfunktion
Knappt hélften av kommunerna, 45 procent, (128 kommuner) har finansierat
en samordningsfunktion for vald i nira relationer med hjélp av utvecklings-
medel. Detta dr ungefir i nivd med ar 2018 d 48 procent av de kommuner
som rekvirerade utvecklingsmedel finansierade en samordningsfunktion.
Samordnarrollens funktion, ansvar och befogenheter varierar mellan kom-
munerna. Nir kommunerna beskriver samordnarens arbetsuppgifter inbegri-
per den i huvudsak att genomfora omvérldsbevakning, utarbeta rutiner for

! Barnahus innefattar en samverkan mellan kommuner, regioner, polis och dklagarkammaren.
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hantering av vdldsdrenden, folja upp rutiner och processer, handleda kollegor
i enskilda drenden, kartlagga utbildningsbehov och genomfora utbildning
samt arrangera och samordna ndtverkstriffar.

Aven funktionens organisatoriska placering i kommunerna varierar, vilket
redovisas i tabell 4 nedan. Det dr ganska jimnt fordelat mellan hur manga
som dr fordelade pd enhetsnivd, handldggarniva respektive inom forvalt-
ningen (péa stabsniva). Ett fatal mindre kommuner har anviant medlen for att
gemensamt finansiera en externt placerad samordnare.

Tabell 4. Organisatorisk placering for samordningsfunktion

Placering Andel*

Enhetsnivé 35%
Handléggarnivé 30%
Forvaltning (stabsnivd) 27%
L&nsgemensam verksamhet 2%
Annan placering 5%

Kdlla: Socialstyrelsens aterrapporteringsformulér 2019.

*Andel av de som svarat att de har finansierat en samordningsfunktion. N=128.

Utveckling av metoder och insatser f&r valdsutsatta kvinnor
och sdrskilt utsatta grupper

Nir det géller vald i ndra relationer &r det vissa grupper av kvinnor som ar
sdrskilt utsatta. Personal inom socialtjdnsten och hélso- och sjukvédrden beho-
ver darfor 6kade kunskaper om dessa grupper. Under 2019 anvdnde mer dn
70 procent av kommunerna utvecklingsmedel (202 kommuner) for att ut-
veckla socialtjanstens arbete med utredning av, och insatser till, valdsutsatta
kvinnor i allménhet och/eller till andra sérskilt utsatta grupper.

Vad giller de insatser som var riktade mot sirskilt utsatta grupper ser vi i
tabellen nedan att dessa sérskilt har riktats mot vuxna och barn som drabbats
av hedersrelaterat véld, foljt av insatser mot valdsutsatta kvinnor med ut-
landsk bakgrund och kvinnor med missbruk.

Tabell 5. Sarskilt utsatta grupper som insatserna har riktats mot

Omraden (flera alternativ kunde anges) Andel*

Kvinnor/mén/flickor/pojkar som drabbats av hedersrelaterat vald 71%

Valdsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund 47%
Valdsutsatta kvinnor med missbruk 1%
Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning 36%
Valdsutsatta aldre kvinnor éver 65 Ar 35%
Véldsutsatta unga kvinnor 26%
HBTQ-personer 14%
Annan sérskild grupp 13%

Kdlla: Socialstyrelsens dterrapporteringsformulér 2019.

*Andel av de som svarat att de har insatser inom detta omrade. N=202.

I arbetet med att upptécka och utreda forekomsten av véld i néra relationer
hos sérskilt utsatta grupper har kommunerna arbetat med standardiserade be-
domnings- eller samtalsmetoder. Detta géller framf6rallt anvindningen av
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FREDA bedomningsmetoder och dess instrument: FREDA kortfragor for att
uppticka vald, FREDA beskrivning av valdets karaktér och omfattning samt
FREDA farlighetsbedomning av risken for fortsatt vald. Manga kommuner
har dven anvint sig av bedomningsmetoden PATRIARK.

Utveckling av arbetet med utfredningar av barn och
insatser f&r barn

Mer én hélften av kommunerna (160 kommuner) har anvént utvecklingsme-
del for att utveckla socialtjanstens arbete med utredningar av barn som be-
vittnat eller utsatts for vald eller genom att utveckla insatser for dessa barn.
De insatser som kommunerna har utvecklat ar sérskilt enskilda stodsamtal
och information och rad till fordldrar och andra nérstdende utifran barnets be-
hov. Kommunerna har d4ven anvént utvecklingsmedel for att delta i utbild-
ningar och utveckla arbetet med olika standardiserade metoder for véldsut-
satta barn eller barn som bevittnat vald. Detta sérskilt i metoderna Signs of
Safety'?, Trappan, Kognitiv Integrerad Behandling vid Barnmisshandel
(KIBB)'? och Tryggare barn.

Manga av dessa kommuner har samarbetat med andra aktorer 1 utveckl-
ingen av sitt arbete inom detta omrade. Detta giller framforallt samarbete
med barnahus och skolor, men dven samarbete med andra aktérer som exem-
pelvis polis, kvinno- och tjejjourer, hilso- och sjukvard och lansstyrelser.

Utveckling av kommunens ledningssystem

Under 2019 har 42 procent av kommunerna (120 kommuner) anvéant utveckl-
ingsmedel for att utveckla sitt ledningssystem for systematiskt kvalitetsar-
bete, i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, sé att det omfattar arbetet mot
véld i nira relationer.'* Kommunernas arbete inom detta omrade har i huvud-
sak handlat om att utveckla kommunens ledningssystem vad géller arbetet
med:

» Processer och rutiner for att sidkra att verksamheten uppfyller de krav och
mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.

» Samverkan. Detta genom att identifiera, beskriva och faststilla de proces-
ser dir samverkan behovs for att sdkra kvaliteten pa de insatser som ges i
verksamheten, och hur denna samverkan ska bedrivas i den egna verksam-
heten samt hur samverkan mgjliggors med externa aktorer.

En del kommuner har dven arbetat med att utveckla arbetet med:

» FEgenkontroll som innebér att systematiskt f6lja upp och utvérdera den
egna verksamhetens resultat.

* Riskanalyser som gors for att identifiera hdandelser som skulle kunna in-
traffa och som gor att verksamheten inte kan leva upp till de krav och mal
som stélls i lagar och andra foreskrifter och beslut.

12 Signs of Safety ir ett arbetssitt vars fokus ligger pa att gdra barn, foréldrar och andra involverade, delaktiga och en-
gagerade i samtal och dialog runt den oro som finns for barnet.

13 KIBB (Kognitiv Integrerad Behandling vid Barnmisshandel) &r en manualbaserad familjebehandlingsmetod som
kan anvéndas ndr det finns risk for eller har forekommit nagon form av fysisk misshandel mot barn.

14 SOSFS 2011:9
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» Utredningar av avvikelser som innebir att verksamheten ska ta emot och
utreda klagomal och synpunkter pa verksamheten.

Insatser fér personer som utévar vald

Insatser som riktar sig till vldsutovare dr en viktig del 1 arbetet for att be-
kdmpa och forebygga vald i nira relationer. I 41 procent av kommunerna
(116 kommuner) har utvecklingsmedel anvints for att utveckla arbetet med
insatser for personer som utdvar vald. De vanligaste forekommande insat-
serna for att utveckla detta arbete har varit enskilda stodsamtal, information
om vilka insatser som kan erbjudas samt radgivning och motiverande samtal.

De kommuner som har anvént medlen for detta andamal har 1 stor utstrack-
ning anvint ndgon form av standardiserad metod for dessa insatser. De van-
ligaste forekommande metoderna dr samtalsmetoden motiverande samtal
(MI), samtal om véld samt behandlingsmetoden Alternativ till vald (ATV).
Majoriteten av kommunerna har dven tagit del av utbildningar 1 framforallt
dessa metoder.

Flertalet kommuner har samverkat med andra aktorer nér det géller ut-
vecklingen av arbetet med socialtjinstens insatser till personer som utovar
véld. Denna samverkan har i huvudsak skett med andra kommuner, lanssty-
relser samt polisen. Vissa kommuner har dven samverkat med mans- och
kvinnojourer.

De kommuner som anvént medel for detta &ndamal uppger att arbetet i hu-
vudsak har bidragit till en 6kad kompetens for berdrd personal géllande per-
soner som utdvar vald och 6kade mojligheter att ge riktade insatser till perso-
ner som utovar vald.

Universella och selektivt férebyggande insatser

I drygt en tredjedel av kommunerna (106 kommuner) har utvecklingsmedel
anvints for att genomfora universella valdsforebyggande insatser riktade till
breda grupper i samhaéllet och/eller insatser riktade till grupper och individer
med forhojd risk att utdva vald, sé kallade selektivt forebyggande insatser.

Kommunerna har uppgett att universella forebyggande insatser exempelvis
varit 1 form av informationskampanjer pa skolor om véld och dess konse-
kvenser. Det kan dven rora sig om andra informationsinsatser i forebyggande
syfte, exempelvis riktade till modravardscentraler, barnavardscentraler och
SFI och fordldraskapsstodjande kurser pa familjecentraler.

De selektivt forebyggande insatserna har 1 huvudsak bestétt av utbildnings-
insatser och olika informationsinsatser exempelvis géillande vad vald ar, hur
lagstiftningen ser ut och vart man kan védnda sig om man &r utsatt for vald.
Andra exempel pé insatser dr nédtverkstraffar och stodsamtal enskilt eller i
grupp.

Vad giller savil universellt som selektivt forebyggande insatser har kom-
munerna ofta samarbetat med en rad aktorer 1 detta arbete. Detta samarbete
har framforallt skett med skolor, elevhélsa, kvinno-/tjej-/mansjourer och po-
lis. Andra exempel péd samarbeten har varit med mddravérds- och barna-
vérdscentraler och andra kommuner.

Vissa kommuner uppger att det forebyggande arbetet i form av informat-
ionsinsatser har fatt till f6ljd att de méarkt av en 6kning av drenden avseende
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véld 1 néra relationer och att fler soker hjilp tidigare. Andra exempel som
framkommer i aterrapporteringarna ar att:

» Kommunerna har uppmérksammat att fler mén med en valdsproblematik
soker hjalp.

 Fler barn uttrycker att de vet var de ska vinda sig och att de upplever att de
har ndgon vuxen de kan vinda sig till for att soka stod.

» Forskolepersonal som genomfort utbildningar kdnner sig mer sékra kring
nér de ska anmila nér det finns misstankar om vald.

Insatser mot prostitution och méanniskohandel fér sexuella
dndamdl

Det dr knappt 20 procent av kommunerna (54 kommuner) som har anvéant ut-
vecklingsmedel for att arbeta med insatser mot prostitution och ménnisko-
handel for sexuella andaméal. De vanligaste insatserna inom detta omrade har
varit utbildningsinsatser gillande prostitution och ménniskohandel. I dessa
fall har det handlat om foreldsningar och utbildningar for kommunens perso-
nal sévil som externa utbildningsinsatser.

Insatser for sexualbrottsutsatta och kénsstympade kvinnor
och flickor

Enligt regeringsbeslutet fran juni 2019 kunde de extra medel som fanns att
fordela till kommuner dven inkludera insatser for sexualbrottsutsatta och
konsstympade kvinnor. Enligt aterrapporteringen har 25 kommuner genom-
fort insatser for sexualbrottsutsatta och 24 kommuner insatser for konsstym-
pade kvinnor och flickor med hjélp av utvecklingsmedlen.

Insatserna vad géller sexualbrottsutsatta giller framforallt olika former av
utbildningsinsatser for den egna personalen i syfte att 6ka kompetensen kring
dessa fragor. Det finns d4ven exempel pa kommuner som har fortsatt utveckl-
ingen av en handlingsplan mot sexualbrottsutsatta eller har utvecklat sina ru-
tiner vad géller sexualbrottsutsatta med hjélp av utvecklingsmedlen.

Insatserna vad géller konsstympade kvinnor och flickor avser ocksa i
forsta hand utbildningsinsatser for den egna personalen. Detta kan exempel-
vis vara personal inom socialtjdnsten, pa skolor och pa barnavardscentraler. I
vissa kommuner har man riktat information till skolor om att skolpersonalen
ska vara uppmérksamma pé tecken pa konsstympning eller om det finns
misstankar att barn ska foras ut ur landet for att konsstympas. Andra kommu-
ner har exempelvis tagit fram frdgor om konsstympning som skolskdterskor
och personal pd barnavardscentraler kan stilla till elever och forédldrar. Det
handlar 4ven om riktade informationsinsatser om konsstympning till vissa
malgrupper, exempelvis nyanldnda. Ett annat exempel kommer fran en kom-
mun som utarbetat en handbok avseende hedersrelaterat vald och kdnsstymp-
ning.

Kommunernas erfarenheter av utvecklingsmedlen

Kommunerna anser att statsbidraget dr betydelsefullt for deras verksamhet
och dr overlag ndjda med de resultat de har uppnatt. Det dr 84 procent av
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kommunerna som uppger att utvecklingsmedlen i ganska hog eller hog ut-
strackning har bidragit till kvalitetsforbattringar i arbetet mot vald i néira re-
lationer. Utvecklingsmedlen uppges dven vara en forutséttning for att genom-
fora kvalitetsutveckling inom omradet. Den stora majoriteteten av kommuner
(85 procent) anser att dessa kvalitetsforbéttringar inte skulle ha skett utan ut-
vecklingsmedel. Endast ett fital svarar att utvecklingsmedlen inte har bidra-
git till nagon kvalitetsutveckling alls eller i liten utstrackning.

Kommunerna uppger att de bland annat har sett foljande resultat av arbetet
som de utfort med hjdlp av utvecklingsmedlen:

« Okad kompetens och 6kad anvindning av standardiserade bedémnings-
och samtalsmetoder. En stor majoritet av kommunerna har deltagit i och
genomfort utbildningar som gett sdvil baskompetens om véld 1 néra relat-
ion till nya personalgrupper, som stirkt spetskompetens for andra per-
sonalgrupper. Detta har bland annat bidragit till 6kade kunskaper for att
uppmérksamma vuxna och barn som utsatts for eller bevittnat vald och
okad anvdndning av standardiserade beddmnings- och samtalsmetoder for
att uppticka och utreda vald i ndra relationer och gentemot barn. Det har
aven bidragit till att personal inom kommunens verksamheter i storre ut-
strackning dn tidigare stiller fragor till klienter om vald i néra relationer.

» Utveckling av kommunens ledningssystem. Arbetet inom detta omrade har
exempelvis handlat om att utveckla processer och rutiner for att sikra att
verksamheten uppfyller de krav och mal som giller enligt lagar och andra
foreskrifter.

« Okad intern samverkan med andra verksamheter inom kommunen, sdviil
som stdrkt samverkan med externa aktorer. Detta har bland annat fitt som
foljd att verksamheterna inom kommunerna har fétt en 6kad forstaelse for
varandras kompetens och bittre kunskaper om varandras uppdrag. Vilket i
sin tur uppges ha lett till starkt samverkan mellan olika verksamheter inom
kommunen for att bland annat uppmérksamma barn som har bevittnat eller
som utsatts for vald.

o Stirkt arbete med att uppticka och utreda forekomsten av vald i néira re-
lationer, och sdtta in insatser, gentemot sdrskilt utsatta grupper. Detta har
framforallt bidragit till 6kad kompetens for berdrd personal att uppticka
véaldsutsatthet hos sérskilda utsatta grupper.

o Forstdrkning av forebyggande insatser och insatser som innefattar valds-
utovare. Detta arbete har 1 huvudsak gett 6kade mojligheter att ge riktade
insatser till personer som utovar vald och har 6kat kompetensen hos berord
personal géllande personer som utdvar vald.

Vidare dr kommunerna positiva till att utvecklingsmedlen finns eftersom de
ar riktade mot arbetet med véld i néra relationer och inte kan anvéndas till
andra dndamal. Om statsbidragen skulle tas bort finns det en viss oro for att
arbetet mot vald i ndra relationer nedprioriteras och att kommunerna inte
skulle satsa lika mycket pd att arbeta med vald i néra relationer.
En kommun uttrycker det som:
“Det som man traditionellt sparar pd inom kommunen dr utvecklingsme-
del och forebyggande. Ddrfor dr det bra att staten garanterar dessa vik-
tiga mdlgruppers behov i framtiden.”
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Vikten av utvecklingsmedlen betonas sirskilt hos mindre kommuner som
uppger att medlen framforallt ger dem en mojlighet att fordjupa sina kun-
skaper om och utbilda sin personal inom vald i néra relationer. Bland dessa
mindre kommuner finns det dven en oro for att om utvecklingsmedlen for-
svinner att de inte har mojlighet att finansiera en samordningstjanst for vald i
néra relationer. Flera kommuner dr dven positiva till att medlen inte ar detalj-
reglerade, utan att de sjédlva kan prioritera hur de vill anvdnda medlen.

Samtidigt som utvecklingsmedlen anses vara viktiga finns det en kritik hos
kommunerna mot utformningen av medlen. Ménga kommuner har uppfatt-
ningen att utvecklingsmedlens nuvarande utformning, med arsvis rekvirering
och beviljande for ett ar i taget, paverkar mojligheterna att arbeta 1angsiktigt.
Kommunerna uppger att det blir svért att planera langt framét i tiden dé de
inte vet hur lange finansieringen kommer att finnas. Vissa kommuner ut-
trycker att det kan fa till f61jd att de ddrmed prioriterar korta satsningar istél-
let for mer langsiktiga.

Ménga kommuner ser det 4ven som problematiskt att utbetalningen av
medlen sker relativt sent under aret eftersom de anser att tiden for genomfo-
rande av aktiviteter blir kort. Detta géller sarskilt tillaggsmedlen som utlystes
ijuni 2019. Vid denna tidpunkt har verksamheterna redan hunnit planera sitt
verksamhetsér och det kan da vara svért att planera for mer verksamhet under
aret. Kommunerna har darfor 6nskemal om ett tidigare beslut, alternativt ett
forhandsbesked om medel, sa att medlen kan betalas ut tidigare under aret.
Flera kommuner skulle dven vilja utnyttja medlen under flera ar.
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Utvecklingsmedel till regioner

Fordelning och férbrukning av medel

Om utlysningen

Socialstyrelsen har under 2019 haft drygt 39,2 miljoner kronor att férdela till
landets 21 regioner och medlen har fordelats vid tva olika rekvisitionsom-
gingar. Myndigheten utlyste den forsta rekvisitionsomgéngen 1 januari 2019
med sista rekvisitionsdatum den 1 juni. Den andra rekvisitionsomgangen ut-
lystes 1 juni 2019 och dessa medel har kunnat rekvireras till och med 1 okto-
ber 2019.

Medlen fordelades enligt en fordelningsnyckel dér alla regioner kunde re-
kvirera samma belopp. I den forsta rekvisitionsomgéngen kunde de rekvirera
drygt 952 000 kronor, och i den andra rekvisitionsomgangen kunde de rekvi-
rera knappt 917 000 kronor.

Samtliga 21 regioner rekvirerade utvecklingsmedel omfattande drygt 39,2
miljoner kronor. Det var ett antal regioner som inte rekvirerade hela eller de-
lar av det belopp de var beréttigade till i den andra omgéngen och de medel
som inte hade tagits i ansprak fordelades i ett senare skede i lika stora delar
till de regioner som hade angett att de dnskade ta del av dessa medel.

Om férbrukningen

Statsbidraget fick anvédndas t.o.m. den 31 december 2019, och av mottagar-
nas dterrapportering framgar att merparten av medlen har anvénts, drygt 30,8
miljoner kronor. Oforbrukade medel uppgér till drygt 8,4 miljoner kronor,
vilket dr 22 procent av fordelade medel. Se bilaga 2 for en redovisning for re-
spektive region.

Det var 13 av regionerna som inte forbrukade hela det rekvirerade belop-
pet. Dessa regioner uppger framforallt att det beror pa tidsbrist da sérskilt till-
dggsmedlen betalades ut sent pa aret vilket gjorde att regionerna upplevde att
de hade begrinsad tid till att genomfdra aktiviteter for rekvirerade medel.'®
En annan orsak uppges vara personalbrist, exempelvis genom att tjdnsterna
som finansierades genom medlen tillsattes forst senare under aret.

I tabellen nedan ser vi en jimforelse 6ver hur mycket medel som rekvire-
rats och fordelats under aren 2016-19.

Tabell 6. Rekvirerade och forbrukade medel av regionerna for
ar 2016-2019

Ar Rekvirerade medel  Forbrukade medel  Oforbrukade medel  Andel férbrukade medel
2016 20 mnkr 14,3 mnkr 5,7 mnkr 72 %
2017 20 mnkr 17,1 mnkr 2.9 mnkr 86 %
2018 20 mnkr 18,3 mnkr 1,7 mnkr 92 %
2019 39,2 mnkr 30.8 mnkr 8.4 mnkr 78 %

Kalla: Socialstyrelsens &terrapporteringsformuldr 2019.

15 Det framgick av anvisningarna for utvecklingsmedlen att det var tillatet att anvinda rekvirerade medel retroaktivt
for verksamhet fran och med den 1 januari 2019.
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Ar 2016 var forsta aret som regionerna kunde rekvirera utvecklingsmedel for
vald i néra relationer, och det tog tid att organisera sig, sétta sig in i frigorna
och forankra uppdraget i regionerna. Dérefter 6kade andelen forbrukade me-
del under &r 2017 och 2018. Ar 2019 minskade andelen medel som forbruka-
des éterigen till 78 procent. Denna minskning i forbrukning beror sannolikt
till storsta delen pa att tilldiggsmedlen kom sent pa aret, och kan till viss del
dven bero pa att summan att fordela var néstan dubbelt sé& stor som for 2018.
Medel som inte har anvénts ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Regionernas anvandning av medlen

Regionerna har med stod av utvecklingsmedlen arbetat inom sju huvudsak-
liga omraden under ar 2019. I diagrammet nedan redovisas vilka dessa omra-
den dr och hur manga regioner som arbetat med respektive omrade. Samtliga
regioner har alltsé arbetat med att utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete,
stidrka samverkan och kompetensutveckling.

Diagram 2. Verksamhetsomrdden som regioner finanseriat verksamhet inom

Antal regioner Flera alternativ kunde anges
25
20
15
10
5
0
Systematiskt Samverkan Kompetensutveckling  Utveckla/sprida Férebyggande Samordningsfunktion Insatser for
kvalitetsarbete metoder arbete sexualbrottsutsatta,

kénsstympade och
personer i prostitution

Kdlla: Socialstyrelsens aterrapporteringsformular 2019

Utveckling av det systematiska och Iangsiktiga
kvalitetsarbetet

Samtliga regioner har alltsd anvént utvecklingsmedel for att stirka sitt syste-
matiska och langsiktiga kvalitetsarbete. Regionerna har inom detta omrade
framforallt arbetat med att faststélla processer och rutiner for att upptiacka
valdsutsatthet hos vuxna savil som barn. Detta har exempelvis handlat om att
ta fram rutiner och checklistor for att regelbundet stélla fragor om personer
har bevittnat eller upplevt vald som barn, om de sjélva blivit utsatta for eller
sjdlva utovat vdld som vuxna. Det har dven handlat om att regionerna har satt
fokus pa vissa sérskilt utsatta grupper, exempelvis dldre, unga eller HBTQ-
personer, och hur hilso- och sjukvarden ska arbeta gentemot dessa grupper.
Ett antal regioner beskriver att som en foljd av detta arbete har de kunnat
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upptécka fler personer som dr valdsutsatta. Kvalitetsarbetet har 1 vissa reg-
ioner dven inkluderat att kartligga krav och mal i géllande lagar och fore-
skrifter avseende vald i ndra relationer.

I &terrapporteringarna framkommer att regionernas kvalitetsarbete har rik-
tats brett till flera olika verksamhetsomraden inom savél priméir-, specialist-
som akutsjukvard. Kvalitetsarbetet har i ndgot mindre utstrackning riktats
mot tandvarden.

Utveckling av samverkan

Alla regioner har dven anvant utvecklingsmedel for att stirka samverkan med
andra verksamhetsomrdden internt inom regionen och med externa aktorer.
Den interna samverkan har skett med olika omrdden inom hélso- och sjuk-
vérden och tandvérden. Denna samverkan har frimst skett genom gemensam
kompetensutveckling, nitverkstréffar eller arbetsgruppsmdten och genom att
regioner utvecklat gemensamma rutiner och checklistor.

Extern samverkan har framforallt utvecklats med socialtjiansten, ldnsstyrel-
sernas utvecklingsledare, polisen och Nationellt centrum for Kvinnofrid
(NCK). Exempel pa andra aktorer som regionerna har utvecklat samverkan
med ar Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kvinnofridssatsning, kvin-
nojourer, Aklagarmyndigheten och barnahus som samordnar olika myndig-
heters insatser for barn. Den externa samverkan har exempelvis skett genom
olika regionala samverkansgrupper, myndighetssamverkan, nétverkstraffar
och gemensamma utbildningar.

Ett antal regioner uppger att denna typ av samverkan har bidragit till att
aktdrerna har skapat en 6kad forstaelse for varandras arbetsuppgifter. Det
uppges dven ha bidragit till att de kan fa signaler nir det brister i verksamhet-
ers stod for personer som utsatts for vald 1 néra relationer eller vart den prak-
tiska samverkan inte riktigt fungerar och behdver stirkas upp. Vidare finns
det exempel pa regioner som till f6ljd av samverkan har tagit fram regionala
handlingsplaner for arbetet mot vald i néra relationer tillsammans med andra
aktorer. En region har dven genomfort processkartliggningar och tagit fram
aktorskartor for att identifiera gemensamma utmaningar vad géller arbetet
mot vald 1 néra relationer.

Kompetensutveckling

Samtliga regioner har arbetat med att utveckla personalens kompetens om
vald i néra relationer med stdd av utvecklingsmedel. Regionerna har arrange-
rat egna utbildningar for sin personal och majoriteten har dven deltagit i ut-
bildningsaktiviteter som anordnats av NCK och ldnsstyrelserna, sdrskilt ut-
bildningarna om vald i néra relationer.

I &terrapporteringarna uppger regionerna att personal frdn ménga olika
verksamhetsomraden och funktioner har tagit del av denna kompetensut-
veckling. Detta giller bland annat medarbetare fran akutmottagningar, pri-
marvard, ungdomsmottagningar, barn- och modrahélsovéardcentraler, kvinno-
kliniker, psykiatriska kliniker, habilitering, folktandvard, kirurgisk klinik och
ambulansverksamhet. Bland personalgrupper som har deltagit namns bland
annat kuratorer, sjukskoterskor, ldkare, psykologer, barnmorskor, tandlékare,
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arbetsterapeuter, fysioterapeuter samt, i vissa regioner, dven regionfullmakti-
ges ledamoter.

Metodutveckling

Flertalet regioner har anvént utvecklingsmedel for att utveckla och sprida ef-
fektiva metoder inom véld i ndra relationer. Dessa regioner har framforallt
arbetat med att faststélla processer och rutiner for att upptiacka vald och att
utveckla arbetet med hur de stéller fragor om valdsutsatthet pa ett strukturerat
sdtt. Detta exempelvis genom att utbilda personal 1 att rutinméssigt stélla fra-
gor om vald och nagra regioner har dven tagit fram standardiserade fragefor-
mulér for tidig upptickt av vald. Arbetet inom detta omrade har dven innefat-
tat utbildning och stéttning av personal avseende hur de ska hantera den
information som de far in nér de stéller fragor om véaldsutsatthet.

Férebyggande insatser

De flesta regioner har dven anvént utvecklingsmedel for att arbeta med fore-
byggande insatser for att motverka att vald uppstér. Detta arbete har 1 huvud-
sak inkluderat kompetenshdjande insatser for personalen. Insatser som i stor
utstrackning har utforts med andra aktorer. Samarbete har dels skett med
andra offentliga aktdrer, i huvudsak med kommuner, lénsstyrelser och poli-
sen. Dels har samarbete skett med ideella foreningar, sérskilt kvinno- och
tjejjourer.

Finansiering av samordningsfunktion

Det dr 15 av regionerna som via medlen har finansierat en samordningsfunkt-
ion for vald i néra relationer. Denna funktion dr oftast placerad pa en overgri-
pande nivd, men i vissa fall pd verksamhetsniva. Samordningsfunktionen har
ungefdr liknande arbetsuppgifter i de olika regionerna. Arbetsuppgifterna in-
kluderar bland annat att leda, samordna och f6lja upp arbetet, ingd 1 nétverk,
arrangera och genomfora utbildningar och konferenser, svara pa remisser,
samt uppdatera processer och rutiner.

Insatser fér sexualbrottsutsatta, kbnsstympade kvinnor och
flickor och personer i prostitution

Det dr 15 av regionerna som har anvént utvecklingsmedel for att arbeta med
insatser for sexualbrottsutsatta, konsstympade kvinnor och flickor och perso-
ner 1 prostitution. Insatserna vad géller dessa malgrupper ér i forsta hand 1
form av utbildningsinsatser och framtagna stodmaterial for den egna persona-
len 1 syfte att 6ka kompetensen kring dessa fragor. Ytterligare exempel ar att
regioner har reviderat sina riktlinjer och handbocker avseende konsstymp-
ning.

Regionernas erfarenheter av utvecklingsmedlen

Regionerna anser att statsbidraget dr betydelsefullt for deras verksamhet och

ar overlag ndjda med de resultat de har uppnatt. Det dr 20 av 21 regioner som
uppger att utvecklingsmedlen i ganska hog eller hog utstrackning har bidragit
till kvalitetsforbattringar i deras arbete mot véld i ndra relationer. Regionerna
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ar positiva till att medlen har resulterat 1 insatser som annars inte varit moj-
liga att genomfora och att medlen har bidragit till att uppméarksamma och
sdtta fokus pa arbetet mot vald i néra relationer.

Regionerna uppger att de bland annat har sett féljande resultat av arbetet
som de utfort med hjalp av utvecklingsmedlen:

* Okad kompetens hos medarbetarna. Personal frin manga olika verksam-
hetsomraden har tagit del av utbildningar, vilket har lett till en 6kad kom-
petens hos medarbetarna vad géller arbetet mot vald 1 nira relationer.

 Stirkt metodutveckling for att forebygga, uppticka och agera. Regionerna
har arbetat med att faststélla processer och rutiner for att uppticka vald och
att utveckla arbetet med hur de stiller frigor om valdsutsatthet pa ett struk-
turerat sétt till vuxna sévil som barn. Vissa regioner anger att en effekt de
kan se dr att regionens medarbetare alltmer uppmérksammar och stéller
frdgan om véldsutsatthet till olika patienter.

« Okad samverkan. 1 aterrapporteringarna framkommer dven att medlen har
bidragit till en 6kad samverkan mellan hélso- och sjukvardens och tand-
vardens verksamheter och externa aktdrer, t.ex. socialtjinsten, polis och
lansstyrelsernas utvecklingsledare.

» Mer fokus pa sdrskilt utsatta grupper. 1 viss man har medlen dven bidragit
till att rikta fokus mot vissa sérskilt utsatta grupper, exempelvis dldre, unga
eller HBTQ-personer, och hur hélso- och sjukvéarden ska arbeta gentemot
dessa grupper. Ett antal regioner beskriver att som en f6ljd av detta arbete
har de kunna uppticka fler personer som dr valdsutsatta.

Precis som for kommunerna uttrycker manga regioner att utvecklingsmed-
lens nuvarande utformning, med drsvisa rekvisitioner, paverkar majlighet-
erna att arbeta langsiktigt. Ett langsiktigt arbetssétt uppges vara viktigt i arbe-
tet med att implementera nya arbetssétt. Det ses dven som problematiskt att
utbetalningen av medlen sker relativt sent under aret. Detta géller sérskilt till-
dggsmedlen som utlystes i juni 2019. Regionerna anser att detta forkortar
projektperioden och att tiden for genomforande av aktiviteter blir kort. Reg-
ionerna har darfor 6nskemal om att medlen kan betalas ut tidigare under aret.
Flera regioner har dven uppgett att de skulle vilja utnyttja medlen under flera
ar.
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Utvecklingsmedel till ideella
foreningar och stiftelser

Fordelning och forbrukning av medel

Om utlysningen

Socialstyrelsen hade 10 miljoner kronor att fordela till ideella foreningar och
stiftelsers inom ramen for statsbidraget 2019. Myndigheten utlyste statsbidra-
get 1 januari 2019 med sista ansdkningsdatum den 4 mars 2019. Totalt inkom
123 ansokningar om sammanlagt cirka 75 miljoner kronor. Socialstyrelsen
beslutade att bevilja 24 ansokningar, vilket ger en bifallsfrekvens pa 20 pro-
cent. En av organisationerna blev beviljade medel for tva ansokningar, vilket
gOr att antalet organisationer som blev beviljade medel var 23.

Hela det tillgdngliga beloppet fordelades och de flesta organisationer fick
ett lagre belopp én de ansokt om. Hélften av mottagarna beviljades bidrag
dven foregaende ar. Se bilaga 3 for en lista 6ver de foreningar och stiftelser
som blivit tilldelade medel for r 2019.

Socialstyrelsen beslutade att avsla 99 ansokningar. Den hdga avslagsfre-
kvensen beror frimst pa att manga kvinno- och tjejjourer har ansdkt om me-
del for insatser som omfattas av forordning 2015:454 om medel till Kvinno-
och tjejjourer. Enligt regeringsuppdraget kan jourerna inte beviljas utveckl-
ingsmedel for sadan verksamhet. Myndigheten har i bedémningen valt att
prioritera relativt fa ansdkningar for att ge goda forutséttningar till val ge-
nomténkta initiativ, alternativet hade varit att ge ett lagre belopp till ett storre
antal organisationer.

I tabellen nedan redovisas hur manga ideella organisationer och stiftelser
som har ansokt, hur minga som har blivit beviljade samt hur mycket medel
de har anvint under perioden 2016-2019.

Tabell 7. Beviljade och anvdnda utvecklingsmedel for ideella foreningar
och stiftelser ar 2016-2019

Ar Tillgdngliga Aﬂntul Antal Anvdnda Apdel an-
medel sokande beviljade medel vanda medel
2016 15 mnkr 133 64 13.8 mnkr 92 %
2017 10 mnkr 86 4] 8.8 mnkr 88 %
2018 10 mnkr 66 28 9,7 mnkr 97 %
2019 10 mnkr 123 24 9,7 mnkr 97 %

Vi kan se att antalet organisationer som har blivit beviljade medel har mins-
kat successivt sedan ar 2016, dock ar det endast nagot farre som har beviljats
medel under 2019 jaimfort med foregiende ar.'¢

16 Notera att under 2016 var tillgéingliga medel 15 miljoner kronor, och de kommande &ren var tillgingliga medel 10
miljoner kronor.
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Om férbrukningen
Statsbidraget fick anvédndas t.o.m. den 31 december 2019, och av mottagar-
nas aterrapportering framgar att den stora merparten av medlen har anvénts.
Utvecklingsmedlen har 1 huvudsak finansierat personalkostnader, tva tredje-
delar av medlen har anvénts till detta.

Totalt uppgér oforbrukade medel till drygt 272 000 kronor, vilket dr 3 pro-
cent av fordelade medel 2019. Medel som inte har anvints ska dterbetalas till
Socialstyrelsen.

ldeella féreningar och stiftelsers anvandning av
medel

Under 2019 beviljade Socialstyrelsen utvecklingsmedel till ideella foreningar
och stiftelser for arbete inom sju omraden:

kvalitetsutveckling av eget arbete

universellt forebyggande arbete

insatser till valdsutsatta kvinnor

insatser till sérskilt utsatta grupper

insatser for arbete med barn

insatser till valdsutdvare

insatser mot prostitution och minniskohandel for sexuella andamal.

Nk wh =

Av diagrammet nedan kan vi se att det omrdde som flest organisationer arbe-
tat med dr kvalitetsutveckling av eget arbete, vilket 18 av 24 organisationer
har gjort. Dérefter ar universellt forebyggande arbete och insatser for vildsut-
satta kvinnor de omraden som flest organisationer har arbetat med.

Diagram 3. Verksamhetsomraden som féreningar/stiftelser bedrivit verksamhet inom

Flera alternativ kunde anges
2

0
18
16
Antal 14
12
10
8
6
4
2
0
Kvalitetsutveckling Universellt Insatser fér Insatser for sdrskilt Insatser fér att nd Insatser for arbete  Insatser mot
av eget arbete  férebyggande valdsutsatta utsatta grupper valdsutévare med barn prostitution och
arbete kvinnor manniskohandel
for sexuella
andamail

Kalla: Socialstyrelsens aterrapporteringsformuldr 2019

Kvalitetsutveckling av eget arbete

Tre fjardedelar av organisationerna har alltsa anvént medlen for att arbeta
med kvalitetsutveckling av det egna arbetet. Den vanligaste insatsen inom
detta omrade har varit kompetensutveckling av organisationernas anstillda
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och volontdrer. Organisationerna har dels deltagit i det kompetens- och me-
todstod som arrangeras av liansstyrelserna inom omradet vald i nira relat-
ioner. Dessutom har de flesta organisationer deltagit i andra utbildningar
inom omrédet vald i néra relationer. Det har frimst gillt deltagande 1 NCK:s
grundliaggande webbkurs om méns vald mot kvinnor och véld i néra relat-
ioner. Ett antal organisationer har dven deltagit i utbildningar gillande be-
domningsmetoderna FREDA, SARA och PATRIARK, metoden Trappan
samt samtalsmetoden Motiverande samtal (MI). Personal som har tagit del av
utbildningarna inkluderar framforallt verksamhetsledare (eller motsvarande
funktion) och behandlingspersonal, men dven styrelseledaméter och volonté-
rer har tagit del av utbildningarna.

En annan vanligt forekommande insats bland de organisationer som anvant
medel till kvalitetsutveckling dr att de arbetat med att utveckla organisation-
ens dokumentation, som t.ex. checklistor, blanketter och rutiner. Ett fatal or-
ganisationer som utfor socialtjénst har utvecklat sina avtal med respektive
kommun.

Négra exempel fran ideella foreningar och stiftelser pa vad arbetet med
kvalitetsutveckling uppges ha bidragit till 4r att:

» Kunskapen om vald i néra relationer har fordjupats hos savil anstillda,
styrelsemedlemmar som volontérer.

+ Kuvaliteten pa dokumentationen har forbéttrats som ett resultat av forbatt-
ring av rutiner. Medlen har dven gett mojligheter till implementering av
checklistor och utvdrdering av organisationers arbete.

* En organisation har tagit fram en handlingsplan for att kvalitetssékra stod-
/vardkedjan for mélgruppen och for att uppna dkad samverkan med andra
aktorer.

Férebyggande insatser

Under ar 2019 har knappt hélften (11) av organisationerna anvant utveckl-
ingsmedel for att arbeta med forebyggande insatser for att motverka att vald
uppstér. Det har framforallt handlat om att anordna foreldsningar for olika in-
tressenter, men har dven handlat om kompetensutveckling till anstidllda och
volontérer savél som att tillhandahélla radgivning. Foreldsningar har exem-
pelvis arrangerats for gymnasieungdomar, hogskolestudenter och poliser om
vald i néra relationer. Insatser géllande rad och stod vid vald i nira relationer
har exempelvis erbjudits per telefon, mejl och chatt till allmdnheten. Exem-
pel pé andra insatser som ett par organisationer har arrangerat ér stodtraffar i
tjej- respektive killgrupper.

Insatser fér valdsutsatta kvinnor

Knappt hélften av organisationerna (11) har dven anvént medel for att ge-
nomf0ra insatser riktade till valdsutsatta kvinnor. Insatserna har 1 huvudsak
inkluderat samtal och rddgivning per telefon, mejl och chatt till valdsutsatta
kvinnor. Samtalen handlar mestadels om individuella stodsamtal till kvinnor,
men ett antal organisationer arbetar 4&ven med partner- och parsamtal. Dessa
samtal med partners syftar till att de véldsutsatta kvinnorna ska fi en 6kad sa-
kerhet och trygghet.
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Andra exempel pa insatser riktade till valdsutsatta kvinnor har varit att in-
formera om verksamheten, erbjuda stod i myndighetskontakter (till exempel
genom att folja med vid olika moten) samt ge praktiskt stod exempelvis ge-
nom att lana ut datorer, telefon eller litteratur.

Insatser for sarskilt utsatta grupper
Under ar 2019 har tio av mottagarna genomfort insatser for sérskilt utsatta
grupper. Dessa insatser har varit riktade mot valdsutsatta kvinnor med ut-
landsk bakgrund, personer som drabbas av hedersrelaterat vild, valdsutsatta
kvinnor med missbruk, valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsdttning och
véldsutsatta dldre kvinnor. Liksom vid insatserna for vdldsutsatta kvinnor har
de vanligaste insatserna varit att ge information om verksamheten, ge prak-
tiskt stdd och stdd 1 myndighetskontakter (exempelvis genom att f6lja med pa
moten) och enskilt samtalsstod.

Négra exempel fran ideella foreningar och stiftelser pd vad insatserna for
sarskilt utsatta uppges ha bidragit till ar att:

* Nyanlénda kvinnor har informerats om svensk lag, jamstilldhet och samtyck-
eslagen.

* Genom att anordna temakvéllar och seminarium har vissa kvinnor for forsta
gangen kunnat delta i sociala evenemang utanfor det egna hemmet.

* En organisation uppger att arbetet har lett till 6kad kunskap hos personalen
om deras malgrupps extra sarbarhet (valdsutsatta kvinnor med missbruk) och
vidgade perspektiv pa vad véld &r. Organisationen uppger att tidigare har fo-
kus varit mycket pa fysiskt och sexuellt vald, men att de nu dven fatt 6kad
kunskap om materiellt, ekonomiskt, latent vald etc.

Insatser f&r arbete med barn

Fem organisationer har anvént utvecklingsmedel for att utveckla insatser for
arbete med barn. Framst har det handlat om att ge information om organisat-
ionens verksamhet och att ge rad per telefon, mejl och chatt. I vissa fall har
det dven handlat om individuellt samtalsstdd och att f6lja med som stod i
myndighetskontakter.

En av organisationerna beskriver att medlen bland annat har bidragit till att
de kunnat utveckla en del av metoderna tillsammans med barn, vilket ar vik-
tigt fOr att insatserna ska bli relevanta for barn. Organisationen ndmner att de
har tagit fram en plan for att implementera ett material som ska motverka
sexuella trakasserier i skolan, och att de dven har tagit fram ett metodmaterial
for samtalstraffar som ska motverka hedersfortryck mot barn.

Insatser fér att n& valdsutévare
Det dr atta organisationer som har genomfort insatser for att nd vildsutovare
med hjélp av utvecklingsmedlen. Insatserna har framforallt handlat om tva
typer av insatser. For det forsta att informera om organisationernas verksam-
het och ge rad och stdd per telefon, mejl och chatt. For det andra att erbjuda
stodsamtal, sévil enskilt som i grupp.

Négra exempel pa vad dessa insatser uppges ha bidragit till &r att:

* Fler mén har nétts av information om organisationernas verksamhet.
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* En organisation som jobbar gentemot min uppger att ett resultat har varit
att dven kvinnor som utdvar véald har borjat soka sig till organisationen for
radgivning.

* En annan organisation uppger att de har dversatt centrala delar av sitt inne-
hall till arabiska, vilket innebér att de kan na ytterligare grupper med sin
information.

Insatser mot prostitution och méanniskohandel fér sexuella
andamdl

Under 2019 har tva organisationer anvént utvecklingsmedel for insatser mot
prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal. Den ena organisat-
ionen uppger att de informerat om sin verksamhet och erbjudit enskilt sam-
talsstod till unga ensamkommande méin som blivit sexuellt utnyttjade av
andra min. Organisationen har i detta arbete samverkat med andra aktorer i
civilsamhillet. Den andra organisationen har arrangerat informationskvallar
for kvinnor vid deras natthirbarge for hemldsa EU- och tredjelandsmedbor-
gare om vilket stod som finnas att fd om man ar utsatt for vald. Informations-
kvillarna har innehallit relationsskapande aktiviteter som middagar, massage
och annan hélsoinformation.

Samarbete med andra aktorer

Den stora merparten av organisationerna (19) har rapporterat att de har sam-

arbetat med andra aktorer i det arbete som finansierats genom utvecklings-

medlen. Dessa samarbeten har frimst skett med andra ideella foreningar,

kommuner och lansstyrelser. Flera av organisationerna har d&ven samarbetat

med regioner, polismyndigheter och universitet/hdgskolor.
Organisationerna uppger att samarbetet exempelvis har skett genom:

 Att olika nitverk och referensgrupper skapats av organisationerna dér de
bland annat bjudit in representanter frin kommuner, regioner och lanssty-
relser.

» Deltagande i lansstyrelsers nétverk, vilket har lett att organisationer mott
andra aktorer i kommunen som arbetat med fragor som géller véld i ndra
relationer.

* Att en organisation har samarbete med en ldnsstyrelse kring en telefon-
linje, vilket har lett till att klienter hianvisas till organisationen for behand-
ling.

 Att en organisation har tagit hjdlp av andra organisationer for att sprida
framtaget material via sina kanaler, vilket har bidragit till en 6kad sprid-
ning av materialet.

ldeella foreningar och stiftelsers erfarenheter av
utvecklingsmedlen

Organisationerna anser att statsbidraget dr betydelsefullt for deras verksam-
het och ér dverlag néjda med de resultat de har uppndtt. Majoriteten (22 av
24) av organisationerna uppger att de har uppnatt de forvantade resultaten i
ganska hog eller hog utstrackning. En av organisationerna uppger dock att de
endast uppnatt de forvéntade resultaten i lag utstrackning. Detta pa grund av
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personalomséttning och att de haft svart att rekrytera personal, vilket gjort att
de inte har haft mojlighet att fullf6lja sitt projekt. Organisationerna ar posi-
tiva till att medlen har resulterat i insatser som annars inte varit mdojliga att
genomfora.

Ideella foreningar och stiftelser uppger att de bland annat har sett foljande
resultat av arbetet som de utfort med hjélp av utvecklingsmedlen:

« Okad kompetens. Kunskapen om vald i niira relationer uppges ha fordju-
pats hos sévil anstéllda, styrelsemedlemmar som volontérer 1 organisation-
erna. Det finns organisationer som uttrycker att statsbidraget har bidragit
till en kvalitetsutveckling bade av genomforda utbildningsinsatser och av
anstilldas kompetens, vilket i forlingningen anses ha lett till en utveckling
av organisationernas arbete mot vald i ndra relationer och stdd till valdsut-
satta kvinnor och barn.

» Stdrkta insatser gentemot vdldsutsatta kvinnor, sdrskilt utsatta grupper
och barn. Riktade insatser har genomforts gentemot dessa malgrupper,
framfGrallt 1 form av samtal, rddgivning och st6d 1 myndighetskontakter.

» Forstdarkning av insatser gentemot valdsutévare. Flera organisationer har
starkt sitt arbete gentemot vildsutovare, i huvudsak mén, vilket har bidra-
git till att fler valdsutovare far ta del av insatser.

Bland organisationerna finns genomgaende en uppfattning att utvecklings-
medlens nuvarande utformning, med arsvisa ansokningar, paverkar mojlig-
heterna att arbeta langsiktigt. Om medlen i forsta hand finansierar olika tjdns-
ter dr kortsiktigheten sérskilt kdnnbar — bade pé ett individuellt och
strukturellt plan. Organisationerna uppger att det blir svart att planera langt
framat i tiden da de inte vet hur linge finansieringen for en viss verksamhet
eller en viss tjanst kommer att finnas.

Flera organisationer ser det ocksa som problematiskt att utbetalningen av
medlen sker relativt sent under aret. De anser att detta forkortar projektperi-
oden och att tiden for genomforande dédrmed blir kort. Flera organisationer
uppger att det dr svart for dem att starta upp projekt utan att ha finansieringen
klar forst och att de har begridnsade mojligheter att ligga ute med pengar i
forskott. Organisationerna har darfor 6nskemal om ett tidigare beslut, alterna-
tivt ett forhandsbesked om medel, s& att medlen kan betalas ut tidigare under
aret. En organisation uppger dven att den korta projekttiden har medfort sva-
righeter att malgruppsanpassa aktiviteterna, speciellt dd malgruppen 1 detta
fall var personer med intellektuell funktionsnedséttning som ofta behover
mer tid for att tillgodogora sig kunskap pd samma sétt som personer utan in-
tellektuell funktionsnedséttning.
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Stimulansmedel till IGnsstyrelserna
och Nationellt Centrum for
Kvinnofrid

Fordelning och forbrukning av medel

Om utlysningen

Socialstyrelsen hade under ar 2019 fem miljoner kronor att fordela till 14ns-
styrelsernas och NCK:s verksambhet 1 sirskilda stimulansmedel. Myndigheten
utlyste stimulansmedlen i januari 2019 med sista ansdkningsdatum den 22
februari 2019. Totalt inkom nio ansfkningar om sammanlagt cirka 6,1 miljo-
ner kronor (se nedanstaende tabell). Av de inkomna ansdkningarna atertog en
sokande sin ansokan och Socialstyrelsen avslog en ansdkan, sildes beviljades

sex linsstyrelser och NCK medel.!’

Hela det tillgingliga beloppet fordelades.

Samtliga utom en av de mottagare som beviljades medel fick det belopp de

ansOkt om.

Tabell 8. Fordelning av stimulansmedel till Iansstyrelser och NCK

.. - Oforbru- Andel ofor-
sb?ell(;pp (k) IBo e;:‘?;r;a € kade me- brukade

del (kr) medel (%)
Lansstyrelsen i Dalarnas 1&n 260 000 260 000 0%
Lansstyrelsen i Kalmar I&n 275 000 275 000 53180 19%
Lansstyrelsen i Vastmanlands 1&n - ansékan 1 905 920 865 000 24716 3%
Lansstyrelsen i Vastmanlands I&n - ansékan 2 450 000 0
Lansstyrelsen Skéne 750 000 750 000 104 000 14%
Lansstyrelsen Stockholm - ansékan 1 600 000 600 000 235 741 39%
Lansstyrelsen Stockholm - ansékan 2* 650 000
L&nsstyrelsen Varmland 150 000 150 000 0%
Nationellt centrum fér kvinnofrid, NCK 2 100 000 2 100 000 0%
Summa 6 140 920 5000 000 417 637 8%

Kalla: Socialstyrelsens &terrapporteringsformular 2019.

* Denna ansdkan aterkallades av Lansstyrelsen Stockholm.

Om férbrukningen

Statsbidraget fick anvédndas t.o.m. den 31 december 2019, och av mottagar-
nas aterrapportering framgér att merparten av medlen har anvénts. Totalt

uppgér oforbrukade medel till knappt 418 000 kronor, vilket &r cirka étta pro-
cent av fordelade medel 2019. De mottagare som inte forbrukade hela belop-
pet uppger att det framforallt beror pé att planerade anstéllningar inte kunde
genomforas forrdn under andra hilften av aret och att utbildningar blivit upp-
skjutna.

17 Lansstyrelsen som skickade in den ansékan som avslogs blev beviljad en annan ansokan.
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Av de forbrukade medlen har knappt hélften anvénts till Ionekostnader for
egen personal och drygt 20 procent till inkdpta tjénster.

I tabellen nedan redovisas hur manga mottagare som har blivit beviljade
medel samt hur mycket medel de har anvédnt under perioden 2016-19. Antalet
lansstyrelser som sokte och beviljades medel gick ner mellan aren 2016-18,
men det blev aterigen en okning 1 antalet ldnsstyrelser som beviljades medel
under 2019. Vi ser dven att andelen forbrukade medel har minskat nagot un-
der 2019 jamfort med ar 2018. Medel som inte har anvénts ska aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Tabell 9. Beviljade och forbrukade stimulansmedel for Iansstyrelser/NCK
ar 2016-2019

Ar Tillgdngliga och Beviljade Forbrukade Andel forbru-
fordelade medel mottagare medel kade medel
2016 5 mnkr Nio ansstyrelser 4 ¢ mnkr 92%
och NCK ' °
Fem |ansstyrelser
2017 5 mnkr och NCK 4,9 mnkr 98%
Tre l&nsstyrelser
2018 5 mnkr och NCK 4,8 mnkr 97%
Sex lansstyrelser
2019 5 mnkr och NCK 4,6 mnkr 92%

Lansstyrelsernas och NCK:s anvandning av medlen

I detta avsnitt redovisas en sammanfattning av den verksamhet som respek-

tive ldnsstyrelse och NCK bedrivit med hjélp av de sdrskilda stimulansmed-

len under 2019. For att stimulera utveckling och mer samarbete 6ver sektors-

granserna har Socialstyrelsen fordelat medel som mojliggjort sérskilda

satsningar inom arbetet med det nationella och regionala kompetensstddet.
Medel har kunnat sdkas for:

+ informations- och utbildningsinsatser pa regional eller lokal niva
* riktade insatser fOr vissa grupper
* pilot- och utvecklingsprojekt som syftar till att fora utvecklingen framat.

I tabell 10 framgar att det &r flest mottagare som har arbetat med informat-
ions- och utbildningsinsatser pa regional eller lokal niva, vilket fem bidrags-
mottagare har gjort. Det dr fyra mottagare som har arbetat med pilot- och ut-
vecklingsprojekt som syftar att fora utvecklingen framat och tva mottagare
har arbetat med riktade insatser for vissa grupper.
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Tabell 10. Omraden som lansstyrelser och NCK arbetat med under 2019

Omraden (flera alternativ kunde anges) Antal
Informations- och utbildningsinsatser pd regional eller lokal nivé 5
Riktade insatser for vissa grupper 2

Pilot- och utvecklingsprojekt som syftar att fora utvecklingen framat. 4

Kalla: Socialstyrelsens &terrapporteringsformular 2019.

Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK)

NCK har under 2019 anvént stimulansmedel for att fortsétta arbetet med att
bygga upp det webbaserade nationella metod- och kompetensstddet for
hélso- och sjukvéarden och tandvarden. Som en del av detta har NCK fortsatt
med utvecklingen och spridningen av foljande informationsmaterial:

* "Webbstod for kommuner", vilket &r ett metod- och kompetensstdd for
kommunernas arbete med méns vald mot kvinnor och véld 1 néra relat-
ioner. Webbstodet har kontinuerligt uppdaterats med reportage om ldrande
exempel frdn verksamheter 1 kommuner pa olika hall i landet.

* "Webbstod for varden", vilket &r ett kompetensstod for hdlso- och sjukvar-
dens och tandvérdens arbete mot vald i nira relationer samt stod till valds-
utsatta kvinnor och barn. Aven detta webbstdd har kontinuerligt uppdate-
rats med reportage om ldrande exempel fran verksamheter i regioner pa
olika hall i landet.

* "Webbkurs om véld", som &r en introduktionskurs som ger grundliggande
kunskaper om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

For att presentera och sprida information om webbstoden och webbkursen
har NCK bland annat gjort riktade utskick till myndigheter och organisat-
ioner, arrangerat nitverksmoten, och anvént sig av sociala medier. NCK har
dven medverkat vid regionala och lokala utbildningstillfdllen och vid konfe-
renser for att presentera utbildningsmaterialen.

Exempel pa andra aktiviteter som NCK genomfort under 2019 ér:

+ Arrangemang av regelbundna nétverksmoten med ansvariga for kvinno-
fridsfragor i regionerna och medverkande vid gemensamma utbildningsda-
gar fOr representanter frén linsstyrelser och regioner.

* Framtagande av ett specialnummer av magasinet "Att arbeta mot vald"
med tema vard.

* Nytryck och spridning av serienovellerna "Forsta helgen i juni" och "Virl-
dens sdmsta sommar", vilka tar upp sexuella 6vergrepp. Spridning har
bland annat skett till larare, Féreningen for Sveriges Ungdomsmottag-
ningar och SFI-utbildningar.

* En utvirdering av webbstodet for varden vilken visar att webbplatsen fyll-
ler en viktig funktion som samlingsplats kring dessa fragor och att innehél-
let motsvarar de forvantningar och 6nskemal som referensgruppen hade in-
for utvecklingen av webbstodet. Dock upplevdes webbstodet inte som
tillrackligt kiant och som svarnavigerat. Dessa resultat uppger NCK att de
kommer att arbeta vidare med framdver.
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Léansstyrelsen Dalarna

Lénsstyrelsen Dalarna har anvént stimulansmedel for att i samverkan med
Jamstilldhetsmyndigheten och lidnsstyrelserna i Virmlands och Orebro lin
arrangera en utbildning for kommunernas socialtjdnster i dessa tre ldn. Syftet
med utbildningarna har varit att stirka arbetet mot prostitution och ménni-
skohandel och malgruppen for utbildningarna har varit av kommunen utvalda
personer med mandat att verka inom uppdraget prostitution och ménnisko-
handel. Tanken med utbildningen var bland annat att den skulle leda till uto-
kad samverkan och utokad kunskap kring att arbeta med akuta insatser och
socialtjdnstens ansvar. | aterrapporteringen framgar att utbildningen har ge-
nomforts enligt plan.

Léansstyrelsen Varmland

Lénsstyrelsen Varmland har under 2019 anvént stimulansmedel for ett sam-
arbete med Karlstads universitet. Inom ramen for detta samarbete har Karl-
stads universitet framforallt arbetat med att sprida filmer som belyser sexu-
ella trakasserier och krédnkningar, och dven spridit filmerna som en del av
kampanjen Not cool. Mélgruppen for aktiviteterna har varit studenter vid
Karlstads universitet.

Syftet med filmerna har varit att producera ett léttillgangligt och malgrupp-
sanpassat material som &r tankt att anvindas dterkommande for att farre ska
bli utsatta for sexuellt vald. Filmerna har exempelvis spridits via sociala me-
dier som Facebook och Instagram. Vidare har det skett en presentation av fil-
merna vid olika nitverk, och de har dven anvénts vid utbildningstillfallen for
kommande faddrar, exempelvis infor nollning.

Syftet med kampanjen Not cool har varit att forhindra och motverka sexu-
ella trakasserier bland studenter. Kampanjen innehéller filmer som ska gora
studenterna medvetna om olika typer av trakasserier och krinkningar som
kan forekomma exempelvis vid fester, introduktionsveckor och under termi-
nen. Kampanjen har exempelvis spridits via Facebook, Instagram, konferen-
ser och pa bussar som studenterna dker pa i Karlstad i samband med termins-
start.

I aterrapporteringen uppger Lansstyrelsen Varmland att de har en forhopp-
ning om att genom att de har vickt uppméarksamhet och engagerat dskidare
sa kommer férre personer att bli utsatta for vald. De uppger vidare att de ge-
nom sin uppfoljning har hort att fler studenter har vagat sédga till nir sexuella
trakasserier och krankningar har intraffat mot andra studenter.

Léansstyrelsen Kalmar

Léansstyrelsen Kalmar har under aret arbetat med att arrangera fyra utbild-
ningsdagar om vald i nira relationer med sarskilt fokus pé valdsutsatthet hos
kvinnor med funktionsnedséttning. Utbildningsdagarna har arrangerats i sam-
verkan med lansstyrelserna i Blekinge, Kronoberg, Halland och Jonkoping.
Malgruppen for utbildningarna har varit chefer och personal inom funktions-
hinderomradet, angransande hilso- och sjukvard samt idéburen sektor och
anordnades efter behov som uppkommit i samverkan med socialtjdnsten och
hélso- och sjukvéarden. Under utbildningsdagen presenterades baskunskap om
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véld 1 néra relationer och metoder for att upptécka och hantera vald i méten
med personer med funktionsnedséttning.

Enligt aterrapporteringen har utbildningsdagarna genererat ett erfarenhets-
utbyte 6ver ldnsgrianserna, ett Okat intresse for fragorna och énskemal om
fortsatt utbildning inom &mnet och i V.I.P.-programmet (Viktig Intressant
Person).'®

Léansstyrelsen Vastmanland
Lénsstyrelsen Vistmanland har under 2019 anvént stimulansmedel for att
fortsdtta lansstyrelsens arbete med att sprida kunskap om sambandet mellan
véld 1 néra relationer och vald mot djur. Detta da forskning visar att det finns
ett samband mellan djurplageri och vald i nira relationer och att inom famil-
jer dér det finns djur som bedoms fara illa kan det &ven finnas utsatta barn
och ett behov av fordldrastodjande insatser fran socialtjdnsten. Projektet har
inneburit en vidareutveckling av ”Vistmanlandsmetoden som &r en metod
for att upptacka utsatta barn och vuxna inom ramen for lénsstyrelsens djur-
skyddskontroll.

Under aret har Lénsstyrelsen Véstmanland arbetat med:

* Att ta fram utbildningsmaterial och arrangera utbildningar for personal
inom lénets kommuner och andra aktorer. Exempelvis utbildningar for lan-
dets djurskyddshandliaggare, for personal inom hilso- och sjukvard och
hemtjanst och for en relationsvaldsgrupp inom polisen.

 Att utveckla regional och nationell samverkan. Samverkan har skett nat-
ionellt mellan lansstyrelserna och man har dven deltagit i flera nitverk dir
socialtjansten och regionen finns representerad. Samverkan har huvudsak-
ligen skett 1 form av utbildningar och informationsinsatser dir sambandet
mellan vald i néra relationer och vald mot husdjur lyfts fram och hur olika
samhadllsaktorer kan agera vid misstanke om véld.

* En vidareutveckling av interna rutiner gdllande orosanmalningar till soci-
altjansten vid oro for barn.

* En utvirdering av det arbete de genomfort sedan ar 2016.

Enligt aterrapporteringen har arbetet under aret lett till att flera lansstyrelser
arbetar utifrdn ”Véstmanlandsmetoden” eller liknande metoder for att upp-
mairksamma utsatta barn och vuxna vid djurskyddskontroller. Utvarderingen
visar, enligt terrapporteringen, bland annat att betydelsen av ett barnper-
spektiv i djurskyddskontroller har blivit vil forankrat hos personalen inom
lansstyrelsen och att kunskapen om sambandet mellan vald 1 néra relationer
och véld mot husdjur har 6kat hos socialtjansten och andra berdrda aktorer i
lanet.

L&nsstyrelsen Skane

Under 2019 har Léansstyrelsen Skane fortsatt sitt arbete med att sprida in-
formationstjansten Infogeneratorn och metodstddet Intersektionella perspek-
tiv pd vald i néira relationer.

18 V.I1.P.-programmet &r en strukturerad, manualbaserad, pedagogisk gruppledarutbildning med syfte att forebygga
vald i néra relationer for personer med intellektuella/psykiska funktionsvariationer.
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Infogeneratorn innehaller information om sakomradena: vald i nira
relationer, konsstympning, tvangsiktenskap, prostitution och mianniskohan-
del samt fordldraskapsstod. Spridningen av informationstjansten har skett
bland annat genom utskick och en animerad informationsfilm.

Syftet med metodstddet &r att sprida kunskap och metoder bland personer
som 1 sitt yrke kan moéta valdsutsatta. Metodstodet har spridits 1 4 000 exem-
plar digitalt och i tryck, och utifran metodstddet har Lénsstyrelsen Skéane ge-
nomfort tva nationella utbildningar, varav den ena 1 samarbete med NCK,
och sju regionala utbildningar. Deltagarna i utbildningarna har bland annat
varit hilso- och sjukvardsstrateger, personal inom socialtjénst, hdlso- och
sjukvard, kvinnojourer och myndigheter sasom Forsidkringskassan och Ar-
betsformedlingen. Méalet med utbildningarna har varit att fler organisationer
ska anvéinda metodstodet for att se Over sina verksamheter med syfte att iden-
tifiera och atgérda ojamlikheter 1 skydd och stod.

Léansstyrelsen Stockholm

Lénsstyrelsen Stockholm har under ar 2019 anvént stimulansmedel for att
folja upp resultatet av det utvecklingsarbete som bedrivits under 20162018
med stdd av Socialstyrelsens stimulansmedel. Under 20162018 arbetade de
med att utbilda kursledare i Véstra Gotalands lén med stod av en webbkurs
om véld i ndra relationer. Som en del av uppfoljningen har Léansstyrelsen
Stockholm &ven identifierat framgangsfaktorer och utvecklingsomraden uti-
fran intervjuer med ldnsstyrelsernas utvecklingsledare samt kommit med for-
slag pa vilket sitt arbetet kan vidareutvecklas. Lansstyrelsen Stockholm har
dven tagit kontakter med andra berorda aktorer for att ta del av deras erfaren-
heter av strukturer for kunskapsspridning. Enligt aterrapporteringen uppges
samarbete ha skett med SKR, NCK, Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndig-
heten och linsstyrelserna. Detta samarbete har skett genom nationella nét-
verk samt arbets- och referensgrupper. I dterrapporteringen framgér det att
anstillningen av en projektledare blev klar forst i augusti 2019, vilket med-
fort att de inte forbrukat cirka 40 procent av de medel som de blev beviljade.

NCK:s och lansstyrelsernas erfarenheter av
stimulansmedlen

Mottagarna av stimulansmedlen anser att statsbidraget dr betydelsefullt for
deras verksamhet och &r 6verlag ndjda med de resultat de har uppnatt. Samt-
liga mottagare uppger att de har uppnatt de forvantade resultaten i ganska
hog eller hog utstrackning. Mottagarna anser att medlen har en viktig funkt-
ion eftersom det gor att frigan om véldsutsatta kvinnor prioriteras ute i verk-
samheterna och att det dr ett viktigt komplement for att kunna utfora riktade
insatser.

Som for 6vriga mottagargrupper anser dven lénsstyrelserna och NCK att
stimulansmedlens nuvarande utformning, med arsvisa ansokningar, paverkar
mojligheterna att arbeta langsiktigt. Vissa mottagare ser det ocksa som pro-
blematiskt att utbetalningen av medlen sker relativt sent under dret. De anser
att detta forkortar projektperioden och att tiden for genomforande blir kort.
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Socialstyrelsens kommentarer

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat och foljt upp de drygt
134 miljoner kronor som var avsatta for utvecklings- och stimulansmedel un-
der 2019 for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer, stodet till
valdsutsatta barn och kvinnor, stodet till barn som har bevittnat vald och ar-
betet med valdsutdvare. Totalt sett dr det cirka 11 procent, knappt 14,2 miljo-
ner, av medlen som inte har forbrukats och ska éterbetalas till Socialstyrel-
sen. | nedanstdende tabell anges hur mycket medel som fordelats till och
anvints av respektive mottagargrupp under aret. Andelen anvidnda medel va-
rierar fran 78 procent i regionerna till 97 procent for ideella organisationer. '

Tabell 11. Fordelade och férbrukade utvecklings- och stimulansmedel 2019

Tillgangli Antal " forbru- "
Mottagare oc?:;érgdg-u motc;a- Forbrul:ade ch:’: rl:le- AE N 9

lade medel gare TEEE del CERMmEEE
Kommuner 80 mnkr 290 74,9 mnkr 5.1 mnkr 94%
Regioner 39,2 mnkr 21 30,8 mnkr 8.4 mnkr 78%
L&nsstyrelser/NCK 5 mnkr 7 4,6 mnkr 0.4 mnkr 92%
Ideella féreningar och sfiftel-
ser 10 mnkr 24 9.7 mnkr 0.3 mnkr 97%
Summa 134,2 mnkr 342 120,1 mnkr 14,2 mnkr 89%

Kalla: Socialstyrelsens &terrapporteringsformuldr 2019.

Utvecklings- och stimulansmedlen har bidragit till att frdmja
uppdragets syfte
Socialstyrelsen bedomer att statsbidragets syfte har framjats genom att ut-
vecklingsmedlen till kommuner, regioner och ideella foreningar och stiftelser
samt stimulansmedlen till ldnsstyrelser och NCK har stirkt mottagarnas kva-
litetsutveckling av arbetet mot véld i ndra relationer. En stor majoritet av
mottagarna uppger att utvecklingsmedlen har varit en forutsattning for att be-
driva en kvalitetsutveckling av arbetet och medlen har i manga fall resulterat
1 insatser som de annars inte haft mojlighet att genomfora. Vidare dr motta-
garna positiva till att det finns utvecklingsmedel som &r riktade mot arbetet
med vald i1 ndra relationer och inte kan anvéndas till andra &ndamél. Motta-
garna anser att medlen har en viktig funktion eftersom det gor att fragan om
véldsutsatta kvinnor prioriteras ute 1 verksamheterna och att det ar ett viktigt
komplement for att kunna utfora riktade insatser. Om utvecklingsmedlen
skulle tas bort finns det en viss oro for att arbetet mot véld i néra relationer
nedprioriteras och att kommuner och regioner inte skulle satsa lika mycket pa
att arbeta med vald i1 néra relationer.

Utifran aterrapporteringarna finns det mycket som tyder pé att kunskapen
om vald i néra relationer och kdnnedomen om standardiserade bedémnings-
eller samtalsmetoder har 6kat bland verksamheterna, vilket har bidragit till

19 Fér en mer ingdende redogdrelse om hur andelen anviinda medel har varierat under starten av satsningen se under
respektive avsnitt.
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verksamheternas mojligheter att folja géllande regelverk. Det finns dven tyd-
liga indikationer pa att det forebyggande arbetet har fatt till f61jd att kommu-
nerna markt av en 6kning av drenden avseende vald i néra relationer och att
fler vdldsutsatta soker hjélp tidigare. Vidare finns det tecken pa att verksam-
heterna har sett en 6kning av mdn med en valdsproblematik som soker hjélp
genom att man starkt insatser gentemot valdsutdvare.

Genom aterrapporteringarna ser Socialstyrelsen dven att det &r ménga
verksamheter som har fatt 6kade kunskaper for att uppméarksamma vuxna
och barn som utsatts for eller bevittnat vald och 6kade kunskaper vad giller
anvindningen av standardiserade beddmnings- och samtalsmetoder for att
upptdcka och utreda vald i néra relationer och gentemot barn. Det finns dér-
med tydliga indikationer pa att olika typer av kommunala och regionala verk-
samheter alltmer uppmiarksammar och stiller fragan om valdsutsatthet till
klienter inom kommunala verksamheter eller patienter inom hélso- och sjuk-
vérden.

Genom éaterrapporteringarna kan vi dven se att medlen i viss mén har bi-
dragit till att rikta fokus mot sarskilt utsatta grupper, exempelvis dldre, unga
eller HBTQ-personer, och hur bidragsmottagarna ska arbeta for att upptiacka
och utreda forekomsten av vald i néra relationer i dessa grupper. Detta har
framforallt lett till 6kad kompetens for berord personal att upptédcka valdsut-
satthet hos sdrskilt utsatta grupper.

Mottagarna anser att utformningen av statsbidraget
pdverkar méjligheterna att arbeta Idngsiktigt

Samtidigt finns det genomgaende bland samtliga mottagargrupper en uppfatt-
ning att utvecklingsmedlens nuvarande utformning, med arsvisa ansokningar
och rekvisitioner, paverkar mojligheterna att arbeta langsiktigt. Mottagarna
anser att den ettariga utformningen av statsbidraget forsvarar en ldngsiktig
planering och riskerar att frimja kortsiktiga insatser och att det finns det be-
hov av att skapa forutséttningar for ldngsiktiga insatser. Detta dr ndgot som
framkom é&ven i slutredovisningen av uppdraget for aren 2016-2018.

Det ses dven som problematiskt att utbetalningen av medlen sker relativt
sent under dret eftersom mottagarna anser att tiden for genomforande av akti-
viteter blir kort. Detta giller sédrskilt tilliggsmedlen som utlystes 1 juni 2019.
Vid denna tidpunkt har verksamheterna redan hunnit planera sitt verksam-
hetsar och det kan da vara svart att planera for mer verksamhet under éret.
Det finns dérfor nskemal om ett tidigare beslut, alternativt ett forhandsbe-
sked om medel, sa att medlen kan betalas ut tidigare under aret. Flera motta-
gare skulle dven vilja utnyttja medlen under flera ar. Socialstyrelsen har tagit
dessa kommentarer i beaktande och kommer i det nya uppdraget infor bi-
dragsaret 2021 att tidigareldgga utlysningen av stimulansmedel sdvil som ut-
lysningen av utvecklingsmedel till ideella foreningar och stiftelser. Utlysning
av dessa medel kommer att ske under hosten 2020 och vi kommer ddrmed
kunna tidigareldgga besluten om 2021 ars medel.
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Uppdragets koppling till Agenda 2030 och
barnkonventionen

Socialstyrelsen bedomer att uppdraget har en tydlig koppling till, och bedoms
bidra till, delmal 5.2. Utrota vald mot och utnyttiande av kvinnor och flickor i
Agenda 2030 som beslutades av FN:s generalforsamling 2015. Detta delmal
syftar att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det of-
fentliga och privata rummet, inklusive ménniskohandel, sexuellt utnyttjande
och andra typer av exploatering.

Vidare bedomer Socialstyrelsen att uppdraget beaktar barnréttsperspektivet
pa sa sitt att verksamheterna i manga fall har riktad verksamhet till barn som
har utsatts for eller riskerar att utséttas for vald. Utvecklingsmedlen har dven
lett till en 6kad kunskap och spridning av verksamma metoder for att identifi-
era och ge andamalsenligt stod till barn till barn som har utsatts for eller ris-
kerar att utséttas for vald. Mdnga kommuner har dven anvént utvecklingsme-
del for att utveckla socialtjdnstens arbete med utredningar av barn som
bevittnat eller utsatts for vald eller genom att utveckla insatser for dessa barn.
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Bilaga 1. Fordelning av

utvecklingsmedel till kommuner

Fordel- Rekvire- Omforde- Fordelade Oforbru- Andel ofér-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Ale kommun 283 502 283 502 13754 297 256 109 021 37%
Alingsés kommun 291 094 291 094 13754 304 848 0 0%
Alvesta kommun 226 107 226 107 13754 239 861 0 0%
Aneby kommun 162 336 162 336 162 336 0 0%
Arboga kommun 195 430 195 430 13754 209 184 0 0%
Arjeplogs kommun 134 829 134 829 13754 148 583 0 0%
Arvidsjaurs kommun 152 997 152 997 13754 166 751 0 0%
Arvika kommun 253 246 253 246 13754 267 000 0 0%
Askersunds kommun 181725 181725 13754 195 479 0 0%
Avesta kommun 241 979 241 979 241 979 104 851 43%
Bengtsfors kommun 175192 175192 13754 188 946 0 0%
Bergs kommun 160 525 160 525 160 525 0 0%
Bjurholms kommun 136 856 136 856 13754 150 610 49 110 33%
Bjuvs kommun 204 166 204 166 204 166 0 0%
Bodens kommun 262 667 262 667 13754 276 421 0 0%
Bollebygds kommun 178 842 178 842 13754 192 596 0 0%
Bolinds kommun 259 035 259 035 13754 272 789 0 0%
Borgholms kommun 180 326 180 326 13754 194 080 0 0%
Borldnge kommun 291 160 291 160 291 160 0 0%
Bords stad 550794 344 246 344 246 0 0%
Botkyrka kommun 455210 455210 455210 0 0%
Boxholms kommun 153 869 96 168 96 168 96 168 100%
Bromdlla kommun 190 555 190 555 13754 204 309 0 0%
Bré&cke kommun 154 747 154 747 13754 168 501 0 0%
Burlévs kommun 220 378 220 378 13754 234132 0 0%
BAstads kommun 201 398 201 398 13754 215152 0 0%
Dals-Eds kommun 148 602 148 602 148 602 0 0%
Danderyds kommun 286 410 286 410 13754 300 164 0 0%
Degerfors kommun 172 406 172 406 13754 186 160 0 0%
Dorotea kommun 129 867 81167 81167 0 0%
Eda kommun 167 541 167 541 13754 181 295 84 419 47%
Ekerd kommun 267 954 267 954 13754 281 708 0 0%
Eksj® kommun 216 904 216 904 13754 230 658 0 0%
Emmaboda kommun 174742 109 214 109 214 109 214 100%
Enkdpings kommun 298 504 298 504 13754 312 258 0 0%
Eskilstuna kommun 518 862 518 862 13754 532 616 67 007 13%
Esldvs kommun 288 920 288 920 288 920 158 920 55%
Essunga kommun 153 555 153 555 13754 167 309 0 0%
Fagersta kommun 191 909 191 909 13754 205 663 55 637 27%
Falkenbergs kommun 294 499 294 499 13754 308 253 0 0%
Falkdpings kommun 285 666 285 666 13754 299 420 0 0%
Falu kommun 294 582 294 582 13754 308 336 0 0%
Filipstads kommun 179 683 179 683 13754 193 437 0 0%
Finspd&ngs kommun 234 048 234 048 13754 247 802 0 0%
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Fordel- Rekvire- Omférde- Fordelade Oforbru- Andel ofor-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Flens kommun 208 995 208 995 13754 222 749 0 0%
Forshaga kommun 181 922 181 922 181 922 0 0%
Fargelanda kommun 158 749 158 749 158 749 0 0%
Gagnefs kommun 176 677 176 677 176 677 0 0%
Gislaveds kommun 272 666 272 666 13754 286 420 0 0%
Gnesta kommun 185 381 115863 115863 45748 39%
Gnosjé kommun 175 446 175 446 13754 189 200 0 0%
Grums kommun 169 965 169 965 13754 183719 0 0%
Grdastorps kommun 153 861 153 861 13754 167 615 0 0%
Gullspéngs kommun 135 491 135 491 135 491 0 0%
Gdllivare kommun 207 976 129 985 129 985 0 0%
Gdavle kommun 497 499 497 499 13754 511253 0 0%
Goteborg stad 2803733 2803733 2803733 461 380 16%
Gotene kommun 190 371 118 982 118 982 86 032 72%
Habo kommun 191 986 191 986 191 986 97 451 51%
Hagfors kommun 180 453 180 453 13754 194 207 0 0%
Hallsbergs kommun 205 730 205 730 13754 219 484 0 0%
rloltanammars kom- 207 229 207 229 207 229 0 0%
Halmstads kommun 496 080 496 080 13754 509 834 73718 14%
Hammard kommun 213 414 213 414 13753 227 167 58 149 26%
Haninge kommun 440 358 440 358 13753 454111 0 0%
Haparanda stad 171 635 171 635 171 635 0 0%
Heby kommun 195 254 195 254 13753 209 007 0 0%
Hedemora kommun 202 286 202 286 13753 216 039 0 0%
Helsingborgs stad 712 429 712 429 712 429 0 0%
Herrljunga kommun 172 493 172 493 172 493 0 0%
Hjo kommun 171720 171720 13753 185 473 0 0%
Hofors kommun 173 550 173 550 173 550 0 0%
Huddinge kommun 547 270 547 270 13753 561023 0 0%
Hudiksvalls kommun 284 656 284 656 13753 298 409 0 0%
Hultsfreds kommun 199 402 124 626 124 626 0 0%
Hylte kommun 183 611 114757 114757 0 0%
Hdabo kommun 236 434 236 434 236 434 26 366 1%
Hallefors kommun 158 742 158 742 13753 172 495 0 0%
Hdariedalens kommun 172 382 172 382 13753 186 135 0 0%
Ha&rmdsands kommun 248 395 248 395 13753 262 148 0 0%
Harryda kommun 289 614 289 614 13753 303 367 4 668 2%
Hdassleholms kommun 290 954 290 954 13753 304 707 132376 43%
H&gands kommun 258 291 258 291 13753 272 044 0 0%
H&gsby kommun 158 741 158 741 13753 172 494 0 0%
Horby kommun 206 320 206 320 13753 220073 0 0%
H&6rs kommun 210 589 210 589 210 589 8611 4%
Jokkmokks kommun 146 966 146 966 13753 160 719 0 0%
Jarfalla kommun 382 858 382 858 13753 396 611 0 0%
JOnkdpings kommun 682811 682811 13753 696 564 0 0%
Kalix kommun 201 888 201 888 201 888 0 0%
Kalmar kommun 335 550 335 550 13753 349 303 0 0%
Karlsborgs kommun 162 616 162 616 13753 176 369 0 0%
Karlshamns kommun 284 045 284 045 13753 297 798 0 0%
Karlskoga kommun 280178 280178 13753 293 931 0 0%
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Fordel- Rekvire- Omfoérde- Fordelade Oforbru- Andel ofor-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Karlskrona kommun 328192 328192 13753 341 945 113074 33%
Karlstads kommun 453 098 453 098 13753 466 851 0 0%
Katrineholms kommun 287 826 287 826 13753 301 579 0 0%
Kils kommun 184771 184771 13753 198 524 0 0%
Kinda kommun 174077 174077 13753 187 830 0 0%
Kiruna kommun 235813 235813 13753 249 566 0 0%
Klippans kommun 215 557 215 557 13753 229 310 6927 3%
Knivsta kommun 228 630 228 630 228 630 0 0%
Kramfors kommun 215166 134 479 134 479 86 479 64%
Kristianstads kommun 416 090 416 090 13753 429 843 0 0%
Kristinehamns kommun 244 933 244 933 13753 258 686 38 397 15%
Krokoms kommun 198 526 198 526 13753 212279 0 0%
Kumla kommun 233 293 233 293 13753 247 046 0 0%
Kungsbacka kommun 408 765 408 765 13753 422 518 0 0%
Kungsoérs kommun 170 728 106 705 106 705 82 657 77%
Kungdlvs kommun 296 493 296 493 13753 310 246 0 0%
K&vlinge kommun 290 037 290 037 290 037 0 0%
K&pings kommun 256 446 256 446 13753 270199 0 0%
Laholms kommun 255 538 255 538 13753 269 291 0 0%
Landskrona stad 295133 295133 295133 0 0%
Lax& kommun 152 304 152 304 152 304 0 0%
Lekebergs kommun 172714 172714 172714 42 607 25%
Leksands kommun 205312 205312 13753 219 065 197 560 90%
Lerums kommun 295142 295142 13753 308 895 0 0%
Lessebo kommun 172 506 172 506 13753 186 259 160 568 86%
Lidingd stad 293 226 183 266 183 266 14 206 8%
Lidkdpings kommun 287 645 287 645 13753 301 398 0 0%
Lilla Edets kommun 200 410 200 410 13753 214163 0 0%
Lindesbergs kommun 240 755 240 755 13753 254 508 0 0%
Link&pings kommun 788 133 788 133 788 133 0 0%
Ljungby kommun 268 123 268 123 13753 281 876 0 0%
Ljusdals kommun 217 734 217 734 13753 231 487 0 0%
Ljusnarsbergs kommun 146 656 146 656 13753 160 409 0 0%
Lomma kommun 251 250 251 250 251 250 0 0%
Ludvika kommun 259 800 259 800 259 800 0 0%
Luled kommun 382 552 382 552 13753 396 305 0 0%
Lunds kommun 603 666 603 666 603 666 0 0%
Lycksele kommun2 185125 115703 115703 76 328 66%
Lysekils kommun 197 109 123 193 123 193 30 000 24%
Malmé stad 1661835 1 661 835 13753 1675 588 548 266 33%
Malung-Sdlens kom- 174 384 174 384 13753 188 137 0 0%
Mal& kommun 139 736 139 736 13753 153 489 0 0%
Mariestads kommun 245 981 245 981 245 981 0 0%
Markaryds kommun 179 672 179 672 179 672 0 0%
Marks kommun 287 374 287 374 13753 301 127 0 0%
Melleruds kommun 172 971 172 864 13753 186 617 0 0%
Mjélby kommun 260 960 260 960 13753 274713 0 0%
Mora kommun 226 272 226 272 13753 240 025 0 0%

20 Nir denna redovisning beslutades pagick utredning om ett eventuellt aterkrav frén Lycksele kommun. Uppgifter om
detta eventuella dterkrav redovisas dérfor inte i denna uppfoljning.
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Fordel- Rekvire- Omférde- Fordelade Oforbru- Andel ofor-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Motala kommun 288 488 288 488 13753 302 241 0 0%
Mullsjé kommun 163 186 101 991 101 991 0 0%
Munkedals kommun 178 997 178 997 13753 192 750 0 0%
Munkfors kommun 147 040 147 040 147 040 0 0%
MoIndals stad 332997 332997 332997 0 0%
Monsterds kommun 195078 195078 13753 208 831 35139 17%
Mérbylédnga kommun 200 627 200 627 200 627 0 0%
Nacka kommun 507 013 507 013 13753 520766 0 0%
Nora kommun 179 256 179 256 13753 193 009 0 0%
Norbergs kommun 152 362 152 362 13753 166 115 0 0%
Nordanstigs kommun 171 594 107 246 107 246 107 246 100%
Nordmalings kommun 159 870 159 870 159 870 0 0%
Norrkdpings kommun 694 947 694 947 13753 708 700 0 0%
Norrtdlje kommun 302 234 302 234 13753 315987 0 0%
Norsjé kommun 142110 88819 88819 0 0%
Nybro kommun 228 294 228 294 13753 242 047 0 0%
Nykvarns kommun 185 366 185 366 13753 199 119 0 0%
Nyképings kommun 294013 294013 13753 307 766 0 0%
Nyndshamns kommun 265 522 265 522 265 522 0 0%
N@ssjé kommun 288 730 288 730 13753 302 483 0 0%
Ockelbo kommun 155413 97 133 97 133 0 0%
Olofstrédms kommun 193 936 193 936 193 936 0 0%
Orsa kommun 160 854 160 854 13753 174 607 0 0%
Orust kommun 198 826 198 826 198 826 25 826 13%
Osby kommun 192 246 192 246 192 246 0 0%
Oskarshamns kommun 258 867 258 867 13753 272 620 0 0%
Ovandkers kommun 183 706 183 706 13753 197 459 0 0%
Oxeldsunds kommun 187 010 187 010 13753 200 763 0 0%
Pajala kommun 151174 94 484 94 484 49 305 52%
Partille kommun 291723 291723 13753 305476 0 0%
Perstorps kommun 165 688 165 688 165 688 0 0%
Pited kommun 286 507 286 507 13753 300 260 0 0%
Ragunda kommun 150016 150016 13753 163 769 0 0%
Region Gotland 294 662 294 662 13753 308 415 26 960 9%
Robertsfors kommun 157715 98 572 98 572 0 0%
Ronneby kommun 274 254 274 254 274 254 57 965 21%
R&ttviks kommun 179 309 179 309 13753 193 062 0 0%
Sala kommun 239 960 239 960 13753 253713 0 0%
Salems kommun 209 650 209 650 13753 223 403 0 0%
Sandvikens kommun 287 843 287 843 13753 301 596 0 0%
Sigtuna kommun 303 626 303 626 13753 317 379 0 0%
Simrishamns kommun 220 824 220 824 13753 234 577 0 0%
Sjdbo kommun 221 944 221 944 221 944 0 0%
Skara kommun 218 250 218 250 13753 232 003 40 239 17%
Skellefte& kommun 356 437 356 437 13753 370 190 0 0%
dKinnskatiebergs kom- 144 334 144 334 13753 158 087 0 0%
Skurups kommun 206 150 206 150 13753 219 903 0 0%
Skévde kommun 295910 184 944 184 944 0 0%
smedjebackens kom- 178 685 178 685 178 685 0 0%
Sollefted kommun 218 806 218 806 13753 232 559 0 0%
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Fordel- Rekvire- Omfoérde- Fordelade Oforbru- Andel ofor-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Sollentfuna kommun 355 690 355 690 13753 369 443 0 0%
Solna stad 397 248 248 280 248 280 0 0%
Sorsele kommun 137 747 137 747 137 747 0 0%
Sotends kommun 169 614 106 009 106 009 0 0%
Staffanstorps kommun 252 398 157 749 157 749 74 004 47%
Stenungsunds kommun 259 040 259 040 13753 272793 0 0%
Stockholms stad 4716939 4716939 13753 4730 692 773 332 16%
Storfors kommun 145 894 145 894 13753 159 647 0 0%
Storumans kommun 151 920 151 920 13753 165 673 0 0%
Strangnds kommun 292 762 292 762 13753 306 515 0 0%
Stromstads kommun 192 944 120 590 120 590 120 590 100%
Strédmsunds kommun 181 597 181 597 13753 195 350 0 0%
Sundbybergs stad 309 494 309 494 13753 323 247 0 0%
Sundsvalls kommun 485 648 485 648 13753 499 401 0 0%
Sunne kommun 190218 190218 190218 0 0%
Surahammars kommun 174138 174138 13753 187 891 0 0%
Svaldvs kommun 197 685 123 553 123 553 21 434 17%
Svedala kommun 236 117 236 117 13753 249 870 27 362 1%
Svenljunga kommun 178 622 178 622 13753 192 375 0 0%
Saffle kommun 203 952 203 952 13753 217 705 0 0%
Saters kommun 180 662 180 662 13753 194 415 0 0%
SAvsjd kommun 185 653 185 653 185 653 13 653 7%
Séderhamns kommun 250 259 250 259 13753 264012 0 0%
Soéderkdpings kommun 199 216 199 216 199 216 0 0%
Soédertdlie kommun 476 576 476 576 13753 490 329 0 0%
Sélvesborgs kommun 212 307 212 307 212 307 0 0%
Tanums kommun 191162 191162 13753 204 915 0 0%
Tibro kommun 180 899 113062 113062 26 830 24%
Tidaholms kommun 188 205 188 205 13753 201 958 0 0%
Tierps kommun 231139 231139 231139 0 0%
Timrd kommun 213 053 213 053 213 053 0 0%
Tingsryds kommun 186 866 186 866 186 866 0 0%
Tjdrns kommun 206 912 206 912 13753 220 665 0 0%
Tomelilla kommun 194102 194102 13753 207 855 0 0%
Torsby kommun 180 531 180 531 180 531 0 0%
Tors&s kommun 162 205 162 205 13753 175958 0 0%
Tranemo kommun 185 227 185 227 13753 198 980 0 0%
Trands kommun 220318 220318 13753 234071 0 0%
Trelleborgs kommun 293 392 293 392 13753 307 145 0 0%
Trollhattans stad 293 261 293 261 13753 307 014 0 0%
Trosa kommun 200 706 200 706 200 706 10 206 5%
Tyresd kommun 294 992 294 992 13753 308 745 0 0%
Taby kommun 349 760 349 760 13753 363513 0 0%
Téreboda kommun 170 966 170 966 13753 184719 0 0%
Uddevalla kommun 295 592 295 592 13753 309 345 0 0%
Ulicehamns kommun 248 947 248 947 248 947 0 0%
Umed kommun 622 342 622 342 622 342 0 0%
Upplands Vésby kom- 300 261 300 261 13753 314014 0 0%
Upplands-Bro kommun 277 918 277 918 277 918 183 345 66%
Uppsala kommun 1100 552 1100 552 13753 1114 305 16 083 1%
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Fordel- Rekvire- Omférde- Fordelade Oforbru- Andel ofor-
Kommun nings- rade medel lade me- medel kade me- brukade

nyckel (kr)  (kr) del (kr) totalt (kr) del (kr) medel (%)
Uppvidinge kommun 174 522 174 522 13753 188 275 0 0%
Vadstena kommun 161 864 161 864 161 864 0 0%
Vaggeryds kommun 197 746 197 746 13753 211 499 203 408 96%
mgemorswks kom- 166 611 166 611 13753 180 364 0 0%
Vallentuna kommun 287 718 287 718 13753 301 471 0 0%
Vansbro kommun 158 542 158 542 158 542 0 0%
Vara kommun 205 163 205 163 205 163 0 0%
Varbergs kommun 311280 311280 13753 325033 0 0%
Vaxholms stad 189 397 118 373 118 373 10 251 9%
Vellinge kommun 294776 294776 13753 308 529 0 0%
Vetlanda kommun 261939 261939 13753 275 692 0 0%
Vilhelmina kommun 156 221 156 221 156 221 0 0%
Vimmerby kommun 204 152 204 152 204 152 0 0%
Vindelns kommun 152 347 152 347 13753 166 100 0 0%
Vingdkers kommun 172 238 172 238 13753 185 991 0 0%
Vérgdrda kommun 185 928 185 928 13753 199 681 0 0%
Vdanersborgs kommun 289 130 289 130 13753 302 883 0 0%
Vanndés kommun 169 917 106 198 106 198 0 0%
Varmdoé kommun 303 293 189 558 189 558 0 0%
Varnamo kommun 287 765 287 765 13753 301 518 0 0%
Vdsterviks kommun 285 675 285 675 13753 299 428 0 0%
Vasterds stad 744 640 744 640 13753 758 393 0 0%
Vaxjdé kommun 452 400 452 400 13753 466 153 0 0%
Ydre kommun 145 586 145 586 13753 159 339 0 0%
Ystads kommun 276 906 276 906 13753 290 659 1673 1%
Amaéils kommun 187 670 187 670 13753 201 423 0 0%
Ange kommun 169 267 169 267 13753 183 020 0 0%
Are kommun 189 176 189 176 13753 202 929 0 0%
Ariéings kommun 174 536 174 536 13753 188 289 0 0%
Asele kommun 138 008 138 008 138 008 0 0%
Astorps kommun 208 866 208 866 13753 222 619 0 0%
Atvidabergs kommun 181 104 181 104 13753 194 857 0 0%
Almhults kommun 219 878 219 878 219 878 0 0%
Alvdalens kommun 160 494 160 494 13753 174 247 0 0%
Alvkarleby kommun 171 075 106 922 106 922 0 0%
Alvsbyns kommun 164 096 164 096 13753 177 849 0 0%
Angelholms kommun 291 600 182 250 182 250 0 0%
Ockerd kommun 190 474 190 474 13753 204 227 0 0%
Odeshdgs kommun 152 208 152 208 13753 165 961 0 0%
Orebro kommun 749 898 749 898 13753 763 651 0 0%
Orkelljunga kommun 177 758 111099 111099 0 0%
Ornskdldsviks kommun 288 126 288 126 13753 301 879 0 0%
Ostersunds kommun 309 707 309 707 13753 323 460 0 0%
Osterdkers kommun 299 654 299 654 299 654 0 0%
Osthammars kommun 234 920 234 920 13753 248 673 0 0%
Ostra Géinge kommun 204 922 204 922 13753 218 675 0 0%
Overkalix kommun 136 557 136 558 136 558 0 0%
Overtorned kommun 140 811 140 812 13753 154 565 0 0%
Totalt 80 000 000 77 386782 2613111 79999893 5050766 6%
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Bilaga 2. Fordelning av
utvecklingsmedel till regioner

Fordel- Rekvire- Omforde- Fordelade Oférbru- Andel ofor-
Region nings- rade medel lade me- medel totalt kade me- brukade

nyckel (kr) (kr) del (kr) (kr) del (kr) medel (%)
Region Blekinge 1869047 1869047 1869047 769 387 0%
Region Dalarna 1869 047 1869 047 1869 047 0 0%
Region Gotland 1869 047 1869 047 1869 047 0 0%
Region Gévleborg 1 869 047 952 381 952 381 0 0%
Region Halland 1869 047 1869 047 1869 047 0 0%
Region Jamtiand 1869047 1869047 351852 2220 899 0 0%
Hdrjedalen
Eig'O” JonkSpings 1 869 047 1 869 047 1869047 861047 46%
Region Kalmar I&n 1869047 1869047 351852 2220899 1707862 7%
Region Kronoberg 1869047 1869047 351852 2220899 1097 438 49%
Region Norrbotten 1869 047 1869 047 1869 047 178 761 10%
Region Skane 1 869 047 952 381 952 381 0 0%
Region Stockholm 1869047 1869047 1869047 830038 44%
Region Sérmiland 1869047 145238l 1452381 127081 9%
Region Uppsala 1869 047 1869 047 351 851 2220 898 696 092 31%
Region Vérmiand 1869047 1869047 351852 2220 899 0 0%
feeng'o" Vasterbot- 1869047 1869047 35185 2220898 550162 25%
Ei%om Vasternor- 1 869 047 952 381 952381 395998 42%
l'ii%;o” Vastman- 1869047 1869047 35185 2220 898 60015 3%
Region Orebro I&n 1869047 1869047 1 869 047 0 0%
l'f;%'o” Ostergot- 1869047 1869047 351851 2220898 817618 37%
Vasira Gotalands- 1869047 1869047 35185 2220898 351851 16%
regionen
Totalt 39249987 36083323 3166663 39249986 8443 350 22%
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Bilaga 3. Fordelning av
utvecklingsmedel till ideella
foreningar och stiftelser

L S6kt be- Beviliat be- Oforbru- Andel oforbru-
Organisation lopp (kr) lopp (kr) kade me- kade medel
del (kr) (%)

ASQV Stockholm 590 000 285 000 0 0%
ATIM kvinno- och ungdomsjour 2 280 000 50 000 0 0%
ATIM kvinno- och ungdomsjour 2 000 000 200 000 99 227 50%
Brottsofferjouren i Vdasterort 66 000 65000 0 0%
Brottsofferjouren Ostra Varmland 134 600 130 000 0 0%
Convictus 200 000 150 000 0 0%
FreeZone 821 825 450 000 35 400 8%
Jarfalla kvinnojour 60 000 60 000 6 331 1%
Kvinno- och tjejjourer i Norrbotten 412 000 350 000 19 435 6%
Linkdpings Stadsmission 1 000 000 1 000 000 33 802 3%
Manscentrum Ostra Sédertérn 823 000 500 000 0 0%
Mansforum Orebro 1 420 000 650 000 0 0%
fgﬁ:ﬁg?'ﬂgg?o’l‘;‘m’%d  nara re- 391 400 390 000 1 450 0%
Man for Jamstalldnet Géteborg 383 000 300 000 38 415 13%
RFSL R&dgivningen Skéne 1 547 500 350 000 0 0%
RFSU Malmé 750 661 500 000 38129 8%
Rikskriscentrum 365 000 250 000 0 0%
Riksorganisationen GAPF - GIom

AldriggPeIo och Fadime 1050000 850 000 0 0%
R&dda Barnen 2 093 800 600 000 0 0%
Sk&ne stadsmission 989 232 500 000 0 0%
i’r(i)fl’rrilsen Manscentrum i Stock- 972 000 970 000 0 0%
Varmlands Mansforum 2 100 000 400 000 0 0%
Vésterds Stadsmission 350 000 350 000 0 0%
Orebro I&ns mansmottagning 700 000 650 000 0 0%
Summa 21500018 10 000 000 272 189 3%
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