Dialog
Meningsfullhet
och sammanhang

Av 5 kap. 4§ andra stycket i socialtjanstlagen framgar det att
socialndmnden ska verka for att dldre personer far mojlighet
att ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

Innan vi borjar med dialogen om meningsfullhet och sammanhang
talar vi forst om var individuella reflektion sedan den forra dialogen.
Vilka erfarenheter har vi fatt? Vi gar laget runt under cirka |5 minuter
sa att vi kan delge varandra vara reflektioner.
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Dialogens innehall — en oversikt

Temat for dialogen dr meningsfullhet och sammanhang. Vi ska under dagens
dialog ta fram vad var verksamhet kan bidra med for att méjliggora de dldre
personernas kdnsla av meningsfullhet och sammanhang. Syftet med dialogen ar
att reflektera dver vad vi gor som mojliggdr det och vad vi gér som hindrar det.

Vi borjar med att lasa igenom texten Meningsfullhet, sammanhang, gemen-
skap och aktiviteter. Vi gar gemensamt igenom stycket Socialtjidnstlagen,
foreskrifter och allménna rad.

Dialogkartan tar upp fragestallningar med anknytning till vart arbetssitt,
var verksamhet och vart forbattringsarbete. Dialogkartan kan anvdndas
for enskilda reflektioner eller som uppslag till samtal och Gvningar

Vi samtalar om hur meningsfullhet och sammanhang beskrivs i regeringens
proposition, efter att ha last stycket Ur regeringens proposition Vérdigt liv
i dldreomsorgen.

Sedan gar vi tillsammans igenom texten Om meningsfullhet och sammahang.

Om vi inte tror att vi hinner med dialogen vid ett tillfalle kan det vara
lampligt att stanna har och fortsatta med resten vid nasta tillfalle.

Ovningen i dialogen baseras p& samtal och reflektion och 4r uppdelad

i tva steg. | det forsta steget reflekterar vi individuellt och i grupp kring vara
erfarenheter av dldre personers upplevelser av meningsfullhet och samman-
hang. Ovningen fortsitter sedan med att vi tillsammans tar fram tre meningar
som ska kdnneteckna var verksamhet ndr det géller att mojliggdra de dldre
personernas kinsla av meningsfullhet och sammanhang,

Om vi fastnar pa en fraga parkerar vi den!

Till dvningen behover vi ta fram foljande material:

block med post-it-lappar (ett till varje deltagare) till dvning |
pennor (en till varje deltagare)

blddderblock eller en whiteboardtavla till Gvning 2

arbetsbladet Dialog — underlag fér vdrdegrund for gruppens gemensam-
ma forslag till tre meningar, vilka sparas och tas fram till ndsta dialog

NI N N NN

arbetsbladet Dialog — underlag fér parkeringar for att skriva ner even-
tuella parkeringar. Arbetsbladet sparas och tas fram till ndsta dialog.

Dialogen avslutas med en individuell &vning som vi ska arbeta med
till nasta dialog.
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Meningsfullhet, sammanhang,
gemenskap och aktiviteter

| socialtjanstlagen talas om att dldre personer ska ha en aktiv och meningsfull
tillvaro i gemenskap med andra (5 kap. 4§ andra stycket Sol). Fér den enskilde
individen har det olika betydelser. Meningsfullnet och aktivitet behdver inte vara
samma sak. Det som dr meningsfullt for en person dr inte nédvandigtvis menings-
fullt for en annan. Vem avgér vad som dr meningsfullt?

Om vi ser till vad vi sjalva upplever som meningsfullt och vilka sammanhang som

ar viktiga f6r oss kommer vi snart att upptécka att det varierar. Vi befinner oss till
exempel pd en arbetsplats tillsammans med andra anstdllda. Det ar ett av vdra
sammanhang. Det dr ocksa en plats ddr nagot utfors som ndgra av oss uppfattar
som meningsfullt men som andra mer ser som ett sitt att kunna férsérja sig. Vi
ingdr i manga olika sammanhang. Vissa sammanhang passar oss béttre, andra mindre
bra. Ndr vi [dmnar vdr arbetsplats finns andra sammanhang som vi hér till — vdnner,
partner, kanske familj och barn, en kér, ett fotbollslag och mycket annat.

Hur ar det da fér den som kanske har férlorat delar av det som tidigare var
meningsfullt, eller har férlorat vinner, familiemedlemmar och férméagor? Hur dr det
for den som bor i sérskilt boende och dr beroende av andra for att klara sitt liv?
Hur ar det for den som inte kan lamna sitt sammanhang efter dtta timmar och ga
till ndgot annat? Hur dr det for den som av andra anses ingd i ett sammanhang som
"brukare, kund, vardtagare”? Att bo pa ett sdrskilt boende dr inte samma sak som
att ha fatt en ny familj. Att ta del av olika aktiviteter behdver inte vara detsamma
som att uppleva meningsfullhet.

Ar det rentav s att vi forvintar oss att den dldre personen ska kidnna menings-
fullhet genom de aktiviteter vi erbjuder? Foérutsdtter vi att den &ldre personen ska
kdnna gemenskap med andra under en gudstjdnst eller en sangstund pa det sdrskilda
boendet? Utgar vi ifran att den som har hemtjdnst ska vara glad for att han eller hon
far komma ut pa promenad?

For att fullt ut kunna bidra till meningsfullhet och sammanhang behéver vi lyssna
pa vad individen vill och stédja honom eller henne i de egna valen. Vi behéver
komma forbi vara egna uppfattningar om vad som ar meningsfullt for en éldre
person sd att vi verkligen ser och forstar vad den dldre personen sjilv uppfattar
som meningsfullt.



Socialtjanstlagen, foreskrifter
och allmanna rad

Vi ldser igenom, gdrna hogt, vad socialtjanstlagen (Sol) och Social-
styrelsens allmdnna rad i SOSFS 2012:3 sdger om meningsfullhet.

Vi samtalar under fem minuter om det dr ndgot vi sarskilt reagerat pa.

Vad sager socialtjanstlagen?

Av 5 kap. 4§ andra stycket Sol framgar det
att socialndmnden ska verka for att dldre
personer far mgjlighet att ha en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.

>

| Socialstyrelsens allmidnna rad om vardegrunden i social-
tjiansten, SOSFS 2012:3 star foljande om meningsfullhet:

"Den ndmnd som har ansvar for verksamhet inom
socialtjdnsten eller den som yrkesmadssigt bedriver enskild
verksamhet bor beakta foljande aspekter i syfte att verka for
att dldre personer ska uppfatta sin tillvaro som meningsfull:

* Personalen beaktar den dldre personens behov av socialt
innehall i insatserna.

* Personalen skapar forutséattningar f6r den dldre personen
att uppleva en meningsfull tillvaro, alltifran mojligheten att
utdva nagon fysisk aktivitet till att han eller hon kan leva
enligt sin kultur, livsaskadning och tro.

* Personalen bidrar till att starka den &ldre personens
sjdlvkdnsla och tilltro till sin egen férmaga.

Plats for egna anteckningar:
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FAKTA

Socialstyrelsens forfattnings-
samling (SOSFS) innehaller
foreskrifter och allminna rad
samt kungorelser. Foreskrif-
ter dr bindande regler.

Allmanna rad innehdller
rekommendationer om hur
en forfattning kan eller bor
tilldmpas och utesluter inte
andra satt att nd de mal som
avses i forfattningen.

ORDFORKLARING Q

Beakta: Uppmérksamma,
ta hansyn till, tdnka pa

Aspekter: Synvinklar, per-
spektiv, synpunkter, sidor
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Dialogkarta: Meningsfullhet och sammanhang

For att kunna stodja den aldre personen i att finna meningsfullhet och samman-
hang behdver vi, forutom att fundera pd vad det innebdr, ocksd fundera pa hur

vi kan astadkomma det i var verksamhet. Lika viktigt dr det att komma fram till
hur vi féljer upp att den dldre personen har mojligheter att gdra det han eller hon
kan och vill. | dialogkartan visas flera fragor vi kan stélla oss som hdnger ihop med
meningsfullhet och sammanhang.

Var och en av oss agnar forst fem minuter at att tyst fundera kring begreppen
meningsfullhet och sammanhang. Till var hjélp har vi dialogkartans fragor.

Vad kan jag utifran min roll gora for att mojliggora en aldre persons kinsla
av meningsfullhet och sammanhang?

Vad kan var verksamhet gora for att stodja de ildres kansla av meningsfullhet
och sammanhang?

Att fundera pa Var verksamhet

Hur kan jag utifran min yrkesroll forsta den Hur kan en éldre persons behov av

dldre personens uppfattning om det egna meningsfullhet och sammanhang beskrivas
sammanhanget och vad som dr meningsfullt? i ett bistandsbeslut? Hur kan det uttryckas

| o e iz e el i en genomférandeplan?

Vad skapar meningsfullhet och sammanhang
for oss i vart arbete inom dldreomsorgen?

Den aldre personen

i centrum

Forbattringsarbete

Hur kan vi utveckla vért arbete ndr det Extra ovning
gdller att tillgodose den enskildes behov

. Kan man mita upplevelser av
av meningsfullhet och sammanhang? PP

meningsfullhet och sammanhang?
Vad gor vi om vi inte har mgjlighet att Om ja — hur? Om nej — varfor inte?
stddja meningsfullhet?



Ur regeringens proposition
Vardigt liv i aldreomsorgen

Utredningen Vardigt liv i aldreomsorgen gjordes 2008 och gav
regeringen underlag till propositionen Vérdigt liv i dldreomsorgen.
Propositionen antogs av riksdagen 2010, som beslutade om ett tilldgg
i socialtjdnstlagen ndr det giller dldre personer inom dldreomsorgen.
| propositionen ndmns meningsfullhet och sammanhang flera ganger:

”Vilbefinnande innebar aven att den dldre personen kdnner menings-
fullhet i tillvaron. Det bor vara fraga om att skapa forutsattningar for
sddant som ger livsmod, livsgladje och en kédnsla av sammanhang.

Att dldre personer ska kunna kdnna meningsfullhet i tillvaron kan

ocksa handla om att dldreomsorgen bidrar till att skapa olika former

av samhorighet och att stdrka personens sjdlvkdnsla samt géra det
mojligt att vistas i en god ndrmilj6. Meningsfullhet kan dven innebdra
att den dldre kvinnan eller mannen kan leva enligt sin kultur, livsdskad-
ning och tro. Ofta kan ett aktivt arbete med kultur bidra till att skapa
en tillvaro som upplevs meningsfull och begriplig. Mening och samman-
hang kan innebdra att personalen stédjer den dldre personen i att
uppréatthalla kontakter och gemenskap, inte bara med sina narstdende
utan ocksa med vanner eller féreningsliv m.m. Det kan ocksa vara att
ha maojlighet att utdva nagon fysisk aktivitet som exempelvis att komma
ut i friska luften varje dag, ta en promenad eller att trdna olika férmagor.
For att oka fokus pa dldre personers valbefinnande bor bistands-
beddmningen i stérre utstrackning uppmarksamma den enskildes
behov av socialt innehdll”.

00 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FAKTA

Utredning: Nagra fragor
som regeringen ska
besluta om kan krava att
man behdver ha tillgang till
ett ordentligt underlag dar
olika fakta beskrivs. Vardigt
liv i dldreomsorgen var ett
sadant utredningsuppdrag.

Nar utredningen var klar
kunde regeringen ta fram
ett forslag pa vad som skulle
goras. Det forslaget ar
regeringens proposition

till riksdagen. Riksdagen
beslutar sedan om forslaget
i sin helhet eller till vissa
delar ska genomforas.

(R

Lastiv®

Utredningen:

Viardigt liv i
dldreomsorgen.

SOU 2008:51.
http://www.regeringen.se/
sb/d/108/a/106288.

Propositionen:

Virdigt liv i
dldreomsorgen.

Prop. 2009/10:116
http://www.regeringen.se/
sb/d/12168/a/140555.
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Om meningsfullhet och sammanhang

Kasam, kansla av sammanhang och mening.

o
Rgster® Aaron Antonovsky menar att ohilsa och sjukdom férebyggs och

hanteras genom sjukvard och mediciner, men ocksd genom att man
arbetar for att ta vara pa och utveckla det friska och det motstands-
kraftiga hos ménniskan. Han anviande begreppet salutogen som
betyder hdlsoskapande.

”Det varsta jag vet ar nar
dom sager — det kan du gora
sjalv. Det ar klart att jag kan,
men det tar sa lang tid och
jag blir sa trott sa da orkar
jag inget annat.”

Antonovsky forskade for att forsdka komma fram till vad det var som
hjdlpte ndgra att bevara hdlsan och kom fram till en faktor som han
kallade kasam — kdnsla av sammanhang och mening (brukar uttalas
med betoningen pa andra stavelsen). Kasam bestar av tre delar:

Aldre man intervjuad av

Marta Szebehely. * Begriplighet, att man forstar vad som hander och att man véntar sig

att man i stort sett ska forstd det som kommer att hinda. Att forsta
ger 6verblick och sammanhang.

”Meningsfullhet... det ar att
det jag ar, gor och har ger
mig en kansla av tillfredsstal-
lelse. Sammanhang ar att jag
finns i en miljo dar jag sjalv
blir bekraftad och jag kan
bekrafta andra.”

* Hanterbarhet, att man i allmanhet forvéntar sig att man kan klara av
situationer och krav som man moter.

* Meningsfullhet, att det finns omrdden i livet som ar viktiga f6r den
enskilde, som man &r eller var mycket engagerade i och som har
betydelse och man kadnner starkt for

For att kunna avgora hur stark den enskildes kasam dr tog Antonov-
sky fram ett sétt att mita kasam. Mellan dessa tre delar — begriplig-
het, hanterbarhet och meningsfullhet — finns ett samband. Man kan ha
ett lagt varde i ndgon av dem och hdgt i ett annat. Den som har hog
kasam har lattare att klara av svarigheter och utmaningar i livet an den
som har lag kasam.

Man, 56 ar.

For att ha en stark kasam beh&ver man inte kdnna att allt i livet dr
begripligt, hanterbart och meningsfullt. Men avgdrande dr om det finns
omraden eller aktiviteter i livet som personen sjdlv upplever som viktiga.

(TR

Lgshe®
Andra ord som har med Andra ord som har med

Vardagens organisering. meningsfull att gora: sammanhang att gora:
Om vardbitriden och Viktig Omgivning
gamla i hemtjansten. '
Marta Szebehely. Arkiv férlag, Meningsfylld Komied:
Lund 1995. Innebdrdsrik Samband
Hilsans mysterium. Djuptinkt Samhorighet
Aaron Antonovsky. Natur [

och Kultur 2005.
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Ovningar

Ovningarna baseras pa samtal och reflektion.

Alla har vi sakert erfarenhet av dldre personer inom dldreomsorgen
som vi upplever har en tydlig kdnsla av ett sammanhang samt upplever
meningsfullhet i sin tillvaro. Lika sdkert dr att vi kdnner till dldre personer
inom dldreomsorgen som inte tycks uppleva meningsfullhet.

Huvudsyftet med ovningarna ar att vi gemensamt tar fram forslag pa for

vad som ska kdnneteckna var verksamhet ndr det géller mojligheten att kdnna
meningsfullhet och sammanhang for dldre personer. Vi kan anvdnda texterna
Socialtjdnstlagen, féreskrifter och allmédnna rad, och Ur regeringens proposi-
tion Vérdigt liv i dldreomsorgen, och Om meningsfullhet och sammanhang
som inspiration.

| 6vning | reflekterar vi tillsammans kring meningsfullhet och sammanhang
for att medvetandegéra egna och andras erfarenheter. Har behdver vi varsitt
post-it-block och varsin penna.

Ovning 2 ska ses som dialogens huvudévning vars syfte ar att vi ska komma
fram till vad som ska kdnneteckna var verksamhet nar det giller meningsfull-
het och sammanhang. Har behdver vi ha tillgdng till blidderblock eller white-
boardtavla, och arbetsbladet Dialog — underlag fér vdrdegrund. En av oss
utses att fylla i arbetsbladet medan vi arbetar.

Till sist avslutar vi med en enskild reflektionsdvning som vi ska arbeta med
till nasta dialog.

Beriknad tidsatgang:

Ovning I: 40 minuter
Ovning 2: 30 minuter

Q Parkering

Under &vningens gang kan det hdnda att vi uppticker fragor som vi

kdnner att vi inte kan 16sa, men som behdver en 16sning for att vi ska kunna
leva vardegrunden. For att inte tappa bort dessa fragor parkerar vi dem!
Att parkera en fraga innebdr att vi dokumenterar den, arbetar med den pa
arbetsmote 5 och dterkopplar den till chefen. Vi skriver ner vilka fragor det
giller och vilka som har den uppfattningen. Det &r viktigt att alla kdnner att
de aktivt kan halla med om eller ta avstand fran det som parkeras. | arbets-
bladet Dialog — underlag fér parkeringar finns plats att dokumentera vara
parkeringar.
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Ovning |.

Mal: Att tillsammans reflektera kring meningsfullhet och sammanhang for
att medvetandegbra egna och andras erfarenheter.

OVNING

Gor sa har: Vi tinker pa en dldre person som vi har triffat i var yrkesroll och
som tycks kdnna meningsfullhet och kdnna att han eller hon vistas i ett sam-
manhang. Vi kan antingen vélja en dldre person som alla gemensamt kdnner
till (vi far tdnka pa sekretessen) eller sa viljer varje deltagare ut en enskild
dldre person att tdnka pa. Under tio minuter reflekterar vi individuellt kring
fragorna |—4 och skriver vdra svar pad post-it-lapparna.

[. Hur uttrycker den dldre personen vad han eller hon vill?

2. Vad gor den dldre personen som skapar meningsfullhet och sammanhang
for honom eller henne?

3. Vad dr det som gor det latt for den &ldre personen att gbra det han eller
hon gor?

4. Har vi gjort ndgot som stddjer den dldre personen i att kdnna menings-
fullhet och sammanhang? | sa fall: vad har vi gjort?

Nar de tio minuterna har gatt gar vi laget runt i tio minuter och berittar vara
egna erfarenheter for varandra. Efter att vi har resonerat kring fragestallning-
arna ovan och kanner att vi dr klara ar det dags att gbra om &vningen ur ett
annat perspektiv.

Gor sa har: Nu tanker vi pa en dldre person som vi har tréffat i var yrkesroll

som inte tycks uppleva meningsfullhet och sammanhang. Vi kan antingen vilja
en dldre person som alla gemensamt kdnner till eller sd vdljer varje deltagare

ut en enskild dldre person att tdnka pa. Vi resonerar sedan i gruppen utifran

nedanstdende fragor:

[. Hur uttrycker den dldre personen vad han eller hon vill?

2. Varfor dr det svart for den dldre personen att kdnna meningsfullhet och
sammanhang?

3. Vad dr det som gor det svart for den dldre personen att gbra det han
eller hon vill géra?

4. Har vi gjort nagot for att stddja den dldre personen i att kdnna menings-
fullhet och sammanhang? | sa fall: vad har vi gjort? Varfor har det inte
fungerat? Eller har vi forsvarat for den dldre personen i stéllet?

5. Ar det nagon kunskap vi saknar for att den ildre personen ska kunna
gbra det han eller hon vill?

6. Vad behdver gdras for att det ska bli ldttare for den dldre personen
att leva utifran sina intressen?

Vi gar laget runt och alla berdttar sina erfarenheter for varandra.
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Ovning 2.
Mal: Att vi formulerar tre meningar som ska stédja och vdrna den dldres
mdojlighet att uppleva meningsfullhet och sammanhang. Meningarna skriver

vi ner pa arbetsbladet Dialog — underlag fér vdrdegrund. De sparas for att
anvandas senare i vardegrundsarbetet.

OVNING

Fran &vning | har vi "kartlagt” bade forutsdttningar och hinder for hur

en dldre person kan uppleva en kénsla av meningsfullhet och sammanhang.
Det dr nu dags att beskriva vad vi behdver gora fér att var verksamhet ska
fungera sa att alla dldre personer kan kdanna meningsfullhet och sammanhang.

Gor sa har:

[. Vi”brainstormar” fram vara férslag. Det betyder att vi under fem minu-
ter lamnar alla férslag vi kan komma pa som stédjer meningsfullhet och
sammanhang. Vi varderar eller diskuterar inga forslag, utan skriver upp allt
som kommer fram. Ldt erfarenheterna fran "kartldggningen” i dvning |
vara en inspirator!

2. Viskriver upp allas férslag pa whiteboardtavlan eller bladderblocket. Var
och en gar fram och sétter ett streck vid de tre forslag som vi tycker bast
stddjer den dldre personen att kinna meningsfullhet och sammanhang.

3. Till sist resonerar vi gemensamt i gruppen fér att komma fram till vad vi
tror har storst betydelse for den dldre personens kédnsla av meningsfullhet
och sammanhang och ddrmed vélbefinnandet. Tillsammans formulerar
vi tre meningar som beskriver vad som ska kdnneteckna var verksamhet
nar det géller meningsfullhet och sammanhang. Forslagen skrivs ner pa
arbetsbladet Dialog — underlag f6r vardegrund och sparas for att anvdndas
senare i vdrdegrundsarbetet.

Om ndgra fragor blivit parkerade skriver vi ner dem pa arbetsbladet Dialog
— underlag f6r parkeringar och sitter in i pdrmen.

Plats for egna anteckningar:
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Meningsfullhet och sammanhang
— individuell reflektion

Individuell ovning till nasta dialog

Till ndsta gang ska var och en av oss géra en reflektionsévning. Vi utgar fran en
dldre person vi moter i arbetet. Vi viljer var for sig, en av de tre meningar som
kdnnetecknar hur vi ska arbeta med meningsfullhet och sammanhang och utgar
ifran den i samspelet med den dldre personen.

Forslag pa fragor att stdlla sig sjalv for att uppmarksamma det egna sdttet att
arbeta i den utvalda situationen:

| vilka situationer tycks den adldre personen kanna meningsfullhet och
sammanhang?

Har jag gjort nagot annorlunda mot vad jag brukar? | sa fall vad?

Pa ndstkommande dialogtraff borjar vi med att delge varandra erfarenheter
fran den individuella dvningen.
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Summering

Det hir har vi gjort idag!

Vi har gemensamt kommit fram till tre meningar som ska kdnneteckna var
verksamhet nar det géller meningsfullhet och sammanhang, det vill sdga tagit
fram forslag och dokumenterat dem pa arbetsbladet Dialog — underlag f6r
vardegrund.

Om vi har hittat problem som vi inte 16ser eller har fragor kring har
vi parkerat dem pa arbetsbladet Dialog — underlag fér parkeringar.

/\ﬂ Kort, tyst enskild reflektion

[
Funaevaq

Fungerade dagens dialog bra? Har alla kommit till tals?
Lyssnade vi pa varandra! Ar du néjd med ditt bidrag i dialogen?

Om inte — hur skulle du vilja att det blir ndsta gang?

Anteckna vad du tycker att du gjorde bra i dialogen, och vad
du dr mindre ndjd med. Skriv gdrna ned hur du vill att det ska

vara ndsta gang.
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